PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.?, DE 21 DE MARGO DE 2024.

Autoriza o Executivo Municipal a
contratar, temporaria e
administrativamente, 03  (irés)
Entrevistadores para atuarem na
SMDESCH.

Art. 12 Autoriza o Executivo Municipal a contratar, temporaria e
administrativamente, 03 (irés) Entrevistadores para atuarem na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitagdo — SMDESCH, junto ao Programa Bolsa
Familia.

Art. 2° As contratagbes autorizadas por esta lei terdo prazo de até 12
(doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por igual
periodo, conforme artigos 234 e 235, paragrafo unico, da Lei Complementar n.? 2.635, de
1990.
Paragrafo unico. No caso de rescisdo de contrato é permitida a contratacao
de novo profissional pelo prazo restante.

Art. 32 A remuneragdo a ser paga mensalmente aos Entrevistadores
sera o de referéncia do Padréo 01, Classe A.

Paragrafo Unico. Sera designado, através de convocacdo da
Administracdo Municipal, servidor responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos,
validagéo dos cadastros e emissao de relatérios de produtividade.

Art. 4° As demais condigdes de provimento estdo previstas no Anexo I,
que passa a fazer parte integrante desta Lei.
Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizacdo de processo seletivo
simplificado.

Art. 52 Para cobertura das despesas com a presente Lei Complementar
serao utilizadas dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 21 de
margo de 2024.

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Nomenclatura da categoria funcional (nome do cargo): Entrevistador Social.

Padrao de vencimento: Padrdo 01, Classe A.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética do Servigo: Coletar informagdes conforme o Manual do Entrevistador
do Cadastro Unico, participar do planejamento de atividades de campo e executar tarefas
de apoio administrativo.

Descricao Analitica do Servico: Participar do planejamento da atividade de campo: a)
receber treinamento para a realizacdo da entrevista; b) agendar entrevistas; c) organizar
roteiros de entrevista; d) realizar o mapeamento da area a ser visitada, juntamente com o
motorista; e) reconhecer a area geografica designada para a entrevista; f) conferir
instrumentos de coleta de dados; - Aplicar o questionario do formulario de cadastramento e
roteiros de pesquisa: a) entrar em contato com o entrevistado, apresentando-se com
cracha de identificacéo e explicando os objetivos da entrevista; b) preencher questionario
manual e digitalmente; c) articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer
irregularidade ou ficar na ddvida quanto a interpretacao e aplicacdo da entrevista; d)
esclarecer duvidas do entrevistado durante a entrevista; €) ndo induzir ou estimular as
respostas do entrevistado; f) verificar a coeréncia da resposta; g) tratar o entrevistado com
atencao e usar linguagem apropriada e respeitosa; - Verificar consisténcia da informacao:
a) codificar informacdes; b) recuperar informacado ndo preenchida; c) verificar erros de
preenchimento no formulario; d) corrigir informagdo coletada; e€) registrar com
fidedignidade as informacdes coletadas; - Ter dominio dos conceitos e procedimentos
definidos para a utilizagdo dos instrumentos de coleta de dados, conforme o Manual do
Entrevistador; - Coletar as informacées em todas as residéncias, identificadas para
recadastramento pelo Setor de Gestdo do Cadastro Unico, dentro do prazo
preestabelecido; - Entregar diariamente os formularios preenchidos através de visita
domiciliar ao supervisor do recadastramento; - Retornar aos domicilios para complementar
as informacdes e/ou corrigir as falhas apontadas pelo supervisor do recadastramento; -
Realizar controle semanal das atividades executadas e apresenta-lo ao supervisor do
recadastramento; - Realizar busca ativa para as familias que mudaram de endereco; -
Arquivar documentos; - Manter limpo e organizado o local de trabalho; - Executar outras
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: trabalho externo, descoberto e sujeito a trabalhos em sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
b) ldade:18 anos completos;
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Oficio n.% 36/2024-GP-AAL Montenegro, 21 de margo de 2024.

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.2 /2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de lei através do qual o Executivo Municipal
solicita autorizagdo para contratar, temporaria e administrativamente, 3 (trés)
entrevistadores para atuarem junto ao cadastramento de familias vulneraveis, com
perfil para o Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUNICO, vinculado a
SMDESCH.

O Entrevistador Social realiza seu trabalho no setor do Cadastro unico,
vinculado a SMDESCH (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Habitacédo). Este cargo é de suma importancia para a continuidade do atendimento a
populacao que acessa o servigo. O Cadastro Unico visa identificar as familias de baixa
renda no municipio para que as mesmas possam ter acesso aos Programas Sociais
nos niveis Federais, Estaduais e Municipais. Atualmente contamos com um posto de
cadastramento fixo, além de agbes através de visitas domiciliares para atualizacao,
denuncias e acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(Saude, Educacao e Assisténcia Social). Atualmente, muitos setores da prefeitura e
parceiros, utilizam os dados do Cadastro Unico para a implantacdo de Programas e
servigos a populagdo. Muitas municipes sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
necessitando da manutencéo deste.

Logo, sendo de suma importancia a contratacéo para o atendimento da
elevada demanda e, consequentemente, elevar os indices da gestdo municipal.

Nesse sentido, solicito a aprovagcdo do presente projeto de Lei
Complementar.

Atenciosamente,

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Valdeci Alves de Castro
Céamara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS

Autenticacdo do documento no site https://cmmontenegro.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/F11E94F5 utilizando a chave 'F11E94F5'

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/49CE-4801-9C98-728B e informe o c6digo 49CE-4801-9C98-728B

Assinado por 1 pessoa: GUSTAVO ZANATTA

=
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