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Lei n°® 965

“Institui o regime juridico do servidor publico do
municipio de Monte Santo de Minas e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes aprova e eu, em
Seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) O regime do servidor publico da administra cao
direta das autarquias e das fundacdes publicas do

municipio de Monte Santo de Minas, de ambos o0s seus

Poderes, é Unico e tem natureza de direito publico.

Paragrafo Unico — O regime de que trata este artigo e
o da legislacao estatutaria complementar em vigor, até
a edicdo do novo Estatuto do Servidor Publico do

Municipio, previsto no art. 11° desta Lei.

Art. 2°) A atividade administrativa permanente é

exercida na administracao direta, nas autarquias e

fundacgdes publicas do municipio de qualquer de seus

poderes, por servidor ocupante de cargo publico, em

carater efetivo ou em comisséao, ou de funcao public a.

Art. 3°9) A investidura em cargo publico depende de

aprovacao prévia em concurso publico de provas ou d e
provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para car go
em comisséo, declarado em lei de livre nomeacéo e

exoneracao.

Art. 4°) Os atuais servidores do municipio ocupante S
de empregos regidos pela legislacdo trabalhista ter ao

seus empregos transformados em fungéo publica
automaticamente, no dia 1° (primeiro) do més
subsequente ao da publicacéo desta lei.



8 1°) Aplica-se o disposto neste artigo:

a) Ao servidor designado para o Quadro de
Magistério, ou com outro vinculo contratual,
com natureza d permanéncia,com 0 municipio,
suas autarquias e fundacdes publicas.

§ 2°) Excluem-se do disposto neste artigo:

a) O profissional autbnomo;

b) O titular de cargo, fungcéo ou emprego em
comissao ou de confiancga, declarado de livre
exoneracgao ou dispensa, salvo se tratar:

1) De detentor de outro emprego permanente, caso
em que devera ser esta a situacdo considerada.

§ 39) A funcéo publica criada na forma do artigo se
extinta com a vacancia.

8§ 4°) No procedimento previsto neste artigo serao
mantidas a denominacao, bem como respeitado o prazo
vigéncia do emprego ou vinculo de que seja titular
servidor.

Art. 5°) O servidor cujo ingresso no emprego regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, tenha ocorr
em virtude de aprovacdo em concurso publico, tera
transformado em cargo publico a funcao publica da g
se tornou titular em decorréncia do disposto no art
anterior, observado o disposto no paragrafo 4°.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto neste artigo

1) Aos Concursados do quadro do Magistério,
devidamente nomeados, empossados e em
exercicios;

2) Aos estatutarios, independentemente de
filiacdo em orgao da Previdéncia Social,
observados 0s pressupostos legais da
investidura.
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Art. 6°) O servidor, cujo emprego tenha sido
transformado em funcao publica nos termos desta lei e
nao abrangidos pelo artigo anterior, sera efetivado em
cargo publico,desde que:
1) Se estavel, em virtude de disposicao
constitucional, seja aprovado em concurso para
fins de efetivac&o, nos termos do 8 1° do art.
19 do Ato das disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo da republica;
2) Se nao estavel seja aprovado em concurso
publico que se realizar para cargo
correspondente a funcao publica de que é

titular.
Paragrafo Unico — Sera admitido nos concursos de qu e
cogita este artigo, a contagem de pontos pelo tempo de
servico publico municipal, na prova de titulos, até 0

limite de 50% (cinglienta por cento) da pontuacao
geral, na forma regulamentada pelo respectivo Edita l.

Art. 7°) Ao Servidor abrangido pelo art.6° inciso | I
desta Lei, serd assegurada indenizacdo, em caso de
dispensa ocorrida até a data da homologacéo do
provimento de cargo correspondente a respectiva
funcdo, composta das seguintes parcelas:
1) Remuneracao correspondente ao més da dispensa;
2) 1/12 (um doze avos) da remuneracgéo, por més
trabalhado que exercer ao ultimo periodo
aquisitivo de férias;
3) 1/12 da remuneragao, por més trabalhado apos
dezembro do ano anterior:
4) 1/30 (um trinta avos) da remuneracao por Més de
efetivo exercicio, a contar do inicio do
vinculo empregaticio que deu origem a funcao
publica ocupada.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se
aplica em caso de dispensa a pedido ou em virtude d e
falta grave, apurado em inquérito administrativo.



Art. 8°) O servidor alcancado pelo disposto no art

e 5° desta Lei sera compulsoriamente inscrito como
contribuinte obrigatério do érgéo previdenciario
municipal ou através de Convénio com Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerai
(IPSEMG) independentemente de caréncia ou idade.

Paragrafo 1°) Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir o Fundo Previdenciario Municipal ou assin
convénio com o IPSEMG, responsavel pelo custeio dos
seguintes beneficios previdenciarios, dentre outros

a) Assisténcia Médica

b) Auxilio Natalidade

c) Salario Familia e ou Abono Familia

d) Licencas para Tratamento de Saude

e) Licenca Maternidade, Paternidade e adogao

f) Pensao por Morte

g) Auxilios Recluséo e Funeral

h) Peculio

Paragrafo 2°) Os proveitos da aposentadoria ficardo
cargo do tesouro municipal ou do Convénio do IPSEMG
Paragrafo 3°) Ao Fundo Previdenciario Municipal ou
IPSEMG, seréo destinados 0s seguintes recursos:
a) Contribuicdo previdenciaria do servidor, no
importe de 10% sobre sua remuneragao:
b) Contribuicdo do municipio, no importe de 10%
sobre a remuneracgao de cada servidor; e
c) Outros recursos orgamentarios ou extra-
orcamentarios.

Paragrafo 4°) O Fundo Previdenciario Municipal sera
regulamentado em Decreto no qual garantir-se-a a
presenca de representante dos servidores em seu 6rg
gestor.
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Art. 9°) Para suprir comprovada necessidade de pess oal
podera haver designacado para o exercicio de funcao
publica nos casos de:
1) Substituicao, durante o impedimento do titular
do cargo;
2) Cargo vago, em decorréncia de vacancia ou
criacdo até seu definitivo provimento néo
havendo candidato aprovado em concurso publico;
3) Exercicio de atividade especial assim
considerada fungéo que, por Lei, € de livre
designacao e dispensa, e que, pela natureza e
desempenho provisorio, néo justifique a criacéo
de cargo publico, nem configure qualquer das
hipéteses do artigo seguinte.

Paragrafo 1°) O prazo de exercicio da funcéo public a
ndo podera exceder a 180 dias na hipétese do inciso [l
salvo se tratar de cargos do Magistério constantes do

anexo IV da Lei n° 846, cujo prazo sera o do ano
letivo em que se der a designacéao.

Paragrafo 2°) A designacéo para o exercicio de fung ao
publica far-se-a por ato proprio, publicado em jorn al

ou 6rgéao oficial, que determine o seu prazo e

explicite o seu motivo, sob pena de responsabilidad e

do agente que lhe tenha dado causa.

Paragrafo 3°) Terd prioridade para designacao de qu e
trata o inciso | deste artigo o candidato aprovado em
concurso publico para o cargo, observado a ordem de

classificacao.

Paragrafo 4°) A dispensa do ocupante de funcdo publ ica
se dara automaticamente quando expirar 0 prazo ou

cessar 0 motivo da designacéo, ou a critério da

autoridade competente, por ato motivado, antes da

ocorréncia desses pressupostos.



Art. 10°) Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera ser efetivada
contratacao de pessoal por tempo determinado,
limitadas as seguintes condicoes:

1) Atender situacdes declaradas de calamidade
publica;

2) Realizar recenseamento;

3) Permitir a execucédo de servicos técnicos por
profissional de notdria especializacao nas
hipéteses do art. 12 do decreto Lei n°® 2300, de
21 de novembro de 1986;

4) Atender a outras situacdes de urgéncia que
vierem a serem definidas em lei.

Paragrafo 1°) O contrato de que cogita este artigo tem
natureza de direito administrativo, e o contrato na oe
considerado servidor publico.

Paragrafo 2°) Para o exercicio de atividade de obra S,
conservacao, limpeza, servigos gerais e vigilancia,

podera ser celebrado contrato de prestacéao de

servi¢os, mediante licitagéo.

Art. 11°) O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal no prazo de 90 dias contados da vigéncia
desta lei:
a) Projeto de lei complementar contendo o Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Monte
Santo de Minas; e
b) Projeto de lei relativo as diretrizes dos
planos de carreira, ressalvada a competéncia
dos outros Poderes.

Paragrafo Unico — Os projetos de lei relativos aos

planos de carreira dos servidores municipais, conte ndo
a estrutura das classes, sua descricao e quantifica céo
e respectiva politica remuneratéria serdo enviadas A

Camara Municipal dentro de 90 dias contados da
vigéncia da Lei de que trata o inciso |l deste arti go.



Art. 12°) a Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio através de seus 6rgaos competentes fardo
publicar em 6rgéo oficial ou em jornal de ampla
circulacdo a relacdo dos servidores alcancados pelo
disposto nos artigos 4°, 5° e 6° desta lei, com a
situacdo anterior e nova, no prazo de 30 dias da da
em que ocorrer a transmissao ou efetivagao de que
tratam os dispositivos citados nesta lei.

Art. 13°) Na esfera do Poder Executivo, a orientaca
normativa e a supervisao geral das atividades
decorrentes da aplicacao desta lei competirao a sua
assessoria de governo, ouvida a assessoria juridica
guanto as questdes desta natureza.

Paragrafo 1°) Compete a Assessoria de Governo em
conjunto com o departamento de Pessoal estabelecer
diretrizes e exercer a supervisao e 0 acompanhament
referente a realizacdo dos concursos no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo 2°) No prazo de 60 dias a contar da data
publicacdo desta lei, a Assessoria de Governo e 0
Departamento de Pessoal faréo o levantamento das va
existentes para a realizacdo dos concursos publicos

Paragrafo 3°) a realizac&o dos concursos publicos d
gue trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo de
dias contados da data da apuracao das vagas
existentes.

Paragrafo 4°) O municipio mantera em carater
permanente quadro de aprovados para a carreira do
magistério, mediante a realizacdo periddica de
concurso publico, cujo intersticio ndo sera superio
ao prazo de validade constitucional dos mesmos.
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Art. 14°) Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicdes em contrario.

Monte Santo de Minas, 05 de outubro de 1990.

Sebastidao de Castro Teixeira
Prefeito Municipal

Manoel Soares de Morais
Secretario Municipal



