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(;3 ETO DE LEI N° 003/2022
ALTERA DISPOSITIVOS DA  LEI
MUNICIPAL N° 2600, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO;
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipali dé Sao Sebastigo do Cai.

FACO SABER gie a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuigbes
que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o niimero de vagas de 05 (cinco) para 12 (doze) no
cargo de Assistente Administrativo do Quadro de Cargos constante no artigo 3° da
Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo descrito:

Denominacgao do Cargo N° de Vagas Padrao

Assistente Administrativo : 12 6A

Art. 2° Extingue do Quadro de Cérgos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o seguinte cargo de provimento
efetivo, que atualmente se encontra vago:

Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padréo

Engenheiro 02 12A

: Art. 3° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de ENGENHEIRO
CWIL, com 02 (duas) vagas, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
vencimentos mensais correspondentes aoc Padrdo 09, com as atribuigdes,
responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento, conforme
descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Denominacdo do Cargo N° de Vagas Padrao

Engenheiro Civil _ 02 09

. Art. 4° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, com 01 (uma) vaga, carga horéria de 33 (trinfa e
trés) horas semanais e vencimentos mensais correspondentes ao Padréo 09, com
as atribuicdes, responsabilidades e qualificagdes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei. '
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Denominagédo do Cargo N° de Vagas Padréo

Técnico em Tecnologia da Informacao 01 09

Art. 5° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de PROCURADOR
GERAL, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 33 (trinta e trés) horas semanais e
vencimentos mensais correspondentes ao Padrao 13, com as atribuigbes,
responsabilidades e qualificagbes exigiveis para o seu provimento, conforme
descrito no Anexo |, que & parte integrante desta Lei :

Denominacéo do Cargo N° de Vagas Padréo

Procurador Geral 01 13

Art. 6° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 33
(trinta e trés) horas semanais e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao
11, com as atribuicbes, responsabilidades e qualificacbes exigiveis para 0 seu
provimento, conforme descrito no Anexo |, que € parte integrante desta Lei

Denominag¢do do Cargo N° de Vagas - Padrao

Auditor Fiscal de Tributos Municipais- 01 11

Art. 7° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de FISCAL
AMBIENTAL, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
vencimentos mensais correspondentes ac Padrdao 07, com as atribuicdes,
responsabilidades e qualificagdes exigiveis para o0 seu provimento, conforme
descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei

Denominacao do Cargo N° de Vagas Padrao

Fiscal Ambiental 01 07

Art. 8° Fica criado no Quadro de Cargos constante no artigo 3° da Lei
Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o cargo efetivo de FISCAL DE
OBRAS, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 33 (irinta e trés) horas semanais e
vencimentos correspondentes ac Padrdo 09, com as atribuigdes, responsabilidades
e qualificagdes exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no Anexo |, que é-
parte integrante desta Lei

Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padrao

Fiscal de Obras 01 09

Art. 9° Fica criado no Quadro de Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de 2004, o
cargo de ASSESSOR JURIDICO, com 02 (duas) vagas, carga hordria de 33 (trinta e
trés) horas semanais e vencimentos mensais correspondentes ao Padrao CC-5, com
as atribuicbes, responsabilidades e qualificacbes exigiveis para o seu provimento,
conforme descrito no Anexo |, que é parte integrante desta Lei

8A0 SERASTIAQ DO CAl
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Denominagéo do Cargo N° de Vagas Padrao

Assessor Juridico 02 CC-5

Art. 10. Fica alterado o nimero de vagas de 03 (irés) para 01 (uma) no
cargo de Assistente Judiciario do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcéo
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n°® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, conforme abaixo descrito:

Denominagéao do Cargo N° de Vagas Padréao

| Assistente Judiciario 01 CC-3

Art. 11. Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdao e Fungao
Gratificada constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de
2004, o cargo de SUPERVISOR DA SALA DO EMPREENDEDOR, com 01 (uma)
vaga, carga horaria de 33 .(irinta e trés) horas semanais e vencimentos mensais
correspondentes ac Padrdgo CC-6, com as atribuicbes, responsabilidades e
qualificages exigiveis para o seu provimento, conforme descrito no Anexo |, que é
parte integrante desta Lei

Denominacao do Cargo ~ N° de Vagas Padréo

Supervisor da Sala do Empreendedor 01 CC-6

Art. 12, Fica alterado o nimero de vagas de 04 (quatro) para 03 (irés) no
- cargo de Assessor Setorial do Quadro de Cargos em Comiss&o e Funcgao Gratificada
constante no artigo 14 da Lei Municipal n® 2.600, de 10 de dezembro de 2004,
conforme abaixo descrito:

Denominacao do Cargo , N° de Vagas Padrao

Assessor Setorial 03 CC-6

Art. 13. Fica alterado o padrao de vencimento do cargo de Coordenador de
Cultura do Quadro de Cargos em Comissdao e Fungido Gratificada constante no
artigo 14 da Lei Municipal n° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, conforme abaixo
descrito:

Denominacéao do Cargo ~ N° de Vagas Padréo

Coordenador de Cultura 7 01 - CC-6

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeitw

- JULIO CESAR CAMPANI|
Prefeito Municipal.

RIC SERASTIAQ DO CAl |
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ANEXO }

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL .

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
em servigos publicos municipais, de construgao e conservagéo de obras em geral;

Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodesicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir, fiscalizar a
construcéo de estradas de ferro, de rodagem e vias puablicas, bem como obras de
captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacao das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar
instalagbes de forga motriz, mecénicas, 'eletromecanicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicdo elétrica; examinar projetos e proceder a vistorias de construcgdes;
exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo,
executar outras tarefas correlatas; podera o servidor, quando necessario
deslocamento para atividade propria do cargo, conduzir veiculo da Administragéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)} ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: Superior Completo em Engenharia Civil

c) Habilitagao: Registro legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.
d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgéo de classe.

e) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Ti

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia 4 manutengao e elaboragao dos S|stemas
informatizados.

Descrigcdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados; realizar instalagdo e manutencéo de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e
transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores
do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagéo e utilizagdo de equipamentos
de informatica e seus programas; desenvoiver rotinas operacionais; prestar suporte
ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e
video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as
alteragcbes dos programas ja& existentes; identificar e solucionar problemas em
softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras
tarefas afins, podera o servidor, quando necessario deslocamento para atividade
propria do cargo, conduzir veiculo da Administracéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugao: Curso Técnico em Tecnologia da Informacao

c) Habilitaggo: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

Sintese das Atribui¢des: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no
ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas
autoridades respectivas; emitir pareceres e - interpretacées de textos legais;
confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagéo da legislagéo local.

Exemplos de Atribuigdes: representar o Municipio e prover a defesa de seus
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o
foro em geral; receber citagGes, intimagbes e notificagdes em que o Municipio seja
parte; mediante autorizag&o da Autoridade competente, nas condi¢cdes estabelecidas
em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;
emitir pareceres sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade
e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragao Publica Municipal nos atos
relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros
concementes a imoveis do patrimdnio do Municipio; representar a Administragio
junto aos oérgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira; propor a
Autoridade o ajuizamento de acado direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; orientar os trabalhos de inscrigado em divida ativa do Municipio, tributaria
e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar
as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da
Autoridade e dar as orientagbes aos responsaveis; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitado, exposicido de motivos, razées de veto, memoriais ou
outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou
propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou
interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacgdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou
quaisquer outras agdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou
quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacido da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na
interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor & Autoridade a revogacéao
ou declaragéo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a
regularizacdo dos titulos de propriedades do Municipio, & vista de elementos que |lhe
forem fornecidos pelos servigos competentes; exercer fungao normativa, supervisora
e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragédo Publica
Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscrigéo,
transcricdo ou averbagdo de titulo relativo & imével de patrimdnio do Municipio;
sugerir a4 Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de
leis, décretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
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qualquer orgao da Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informagbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes pUblicos; executar
outras atribuicbes correlatas e proprias da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instru¢ao; Graduagao Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

¢) Habilitag&o: registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigacGes junto ao 6rgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: Padrao 11

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo da
legislacao tributaria do Municipio e atividades correlatas.

Descricdo Analitica: Executar atividades relacionadas a tributagao, arrecadacéo e
fiscalizacdo dos tributos municipais; constituir os créditos tributarios, mediante
langamento por homologacado e de oficio; executar procedimentos de fiscalizacéo
praticando os atos definidos na legislagao especifica; lavrar autos de infragéo e
notificagdes; efetuar auditorias e verificagbes em escritas fiscais e contabeis de
contribuintes; propor alteracdes, modificacdes e revisdes de langamentos dos
tributos municipais; realizar diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura
operacional da empresa dentro e fora do Municipio; efetuar vistorias para a
apuracao de caracteristicas gerais e utilizacdo dos iméveis localizados no Municipio
para fins de tributacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano; proceder com
avaliagbes do Imposto de Transmissao de Bens Imoveis; auxiliar tecnicamente, na
area tributaria, a Secretaria Municipal de Fazenda e/ou demais 6rgéos do Municipio;
definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario; elaborar informagoes,
pareceres e proferir decisées ou delas participar em processo’ administrativo fiscal,
bem como outros procedimentos de sua competéncia; supervisionar € monitorar os
sistemas tributarios, participar das especificagbes, desenvolvimento e homologagao
de sistemas voltados & area tributaria; manter e operacionalizar o sistema de
cadastro fiscal e imobiliario da Secretaria Municipal de Fazenda; prestar atendimento
e orientacéo ao publico contribuintes e cidad3os, em relagdo a matéria tributaria;
fazer uso de veiculos da frota plblica municipal, podera o servidor, quando
necessario deslocamento para atividade prépria do cargo, conduzir veiculo da
Administracao. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b} Instrugdo: Curso Superior Completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Juridicas e Sociais

c) Habilitago: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAQO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descricdo Sinteética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradacao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
bens naturais.

Descrigcao Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagao
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econémicos, 0 poder plblico e a populagdo em geral no que diz respeito as
alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar
autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violacao a legislagdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagado e fiscalizacéo,
programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislagdoc ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuragdo das irregularidades e infragbes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagcdo necessaria a
solicitacdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas;
podera o servidor, quando necessario deslocamento para atividade prépria do cargo,
conduzir veiculo da Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: Curso Técnico ou Superior Incompleto na area ambiental (minimo
quarto semestre concluido)

c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgao civil,
publicas e privadas, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento das Legislagdes vigentes. Atuar
no cadastramento e recadastramento imobiliario do municipio. Fiscalizar o
cumprimento da legislagcao de posturas do municipio.

Descricdo analitica: Elaborar planos de fiscalizagcdo; proceder ac controle e
avaliagado dos planos de fiscalizagc&o acompanhando sua execugdo e analisando os
resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; vistoriar imoveis em
construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga;
fiscalizar e .verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais, de
prestacdo de servico e industriais, observando se possuem autorizagao,
licenciamento, ou alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das
normas municipais estabelecidas; vistoriar os iméveis de construcao civil concluidos,
novos, reformados ou em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e
verificando se estdo de acordo com o projeto aprovado pelc municipio, para
expedicéo do “habite-se”; prestar informagdes em requerimentos sobre construgbes
de prédios novos; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteragdes e divulgacées em publicagbes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente; verificar denluncias e fazer
notificagées sobre construgdes clandestinas; adotar as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infragdes « informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a
regularidade da situagdo e o cumprimento da lei; identificar unidades imobiliarias e
coletar informacdes concernentes aos imoveis, bem como do proprietario/possuidor,
sejam estas pertencentes ao dominio puiblico ou privado, localizadas em areas rurais
ou urbanas (Boletim de Cadastro de Imobilidrio). Operar sistema de informagao do
setor de cadastro imobiliario e softwares graficos (mapas e croquis); auxiliar nas
tarefas de avaliagdo fiscal, de classificagdo de iméveis, de revisdo de cadastro
imobiliario, de vistoria e medicdo, de averbagbes cadastrais; orientar e verificar o
cumprimento de leis, regulamenios e normas que regem as posturas municipais;
fiscalizar a utilizag@o dos passeios, espacos publicos e os meios de publicidade;
providenciar a regularizagdo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes e
propagandas em situagdo irregular; podera o servidor, quando necessario
deslocamento para atividade prépria do cargo, conduzir veiculo da Administracao;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrugdo: Superior Incompleto em arquitetura ou Engenharia Civil (minimo quarto
semestre concluido)

¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B.
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CARGO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-5

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Municipal.

Descricdo Analitica: elaborar minutas de pecgas processuais, pareceres, contratos,
anteprojetos de lei, decretos, dentre outras manifestacdes préprias da fungéo;
analisar, estudar, examinar e realizar pesquisas referentes aos trabalhos de
natureza juridica atinentes a feitos judiciais e/ou procedimentos administrativos de
alcada do Municipio; auxiliar na realizagdo de audiéncias e reunioes, referentes a
assessoria técnico-juridica prestada pela Procuradoria aos érgéos da Administragéo;
acompanhar o andamento de processos judiciais e procedimentos administrativos de
interesse do Municipio, prestando informagfes ao Procurador Juridico; manter
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios quando
solicitados; exercer outras tarefas que |lhe forem atribuidas desde que compativeis
com sua condi¢ao funcional.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (trinta e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrucao: Graduagao Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

¢) Habilitagao: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DA SALA DO EMPREENDEDOR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG-6

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar supervisao, coordenagio e assessoria junto a Sala do
Empreendedor do Municipio

Descricdo Analitica: Compete disponibilizar aos interessados as informagdes
necessarias a8 emissdo da inscrigho municipal e alvard de funcionamento e
mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicagao oficiais; auxiliar a
emisséo de alvara de funcionamento provisério ou definitivo; emissdo de certidoes
de regularidade cadastral, fiscal e tributaria; orientacdo sobre os procedimentos
necessarios para a regularizacéo de registro e funcionamento; emissdo de parecer
sobre consulta prévia de viabilidade, contendo informagdes sobre 0 uso e ocupacao
do solo, os aspectos ambientais, zoneamento e demais dados necessarios para a
instalagdo de atividades comerciais, industriais e/ou prestagdo de servigos no ambito
urbano e rural; atendimento preferencial ao Microempreendedor Individual — MEI,
microempresa e empresa de pequeno porte; emissao das guias de pagamento DAS;
orientacao sobre procedimentos de baixa de cadastro; orientagdo para emissao de
Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica; exercer atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 33 (irinfa e trés) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos
b) Instrugéo: Superior Completo
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS:

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores!

O presente Projeto de Lei objetiva a criagdo de cargos efetivos e em
comissdo para melhor desempenho e organizagao da administragao.

A criacao dos cargos efetivos de Auditor Fiscal, Fiscal de Obras,
Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Tecnologia da Informagdo bem como a
ampliacio das vagas de Assistente Administrativo € Engenheiro Civil farao com que
as demandas administrativas sejam melhores distribuidas dentre os cargos efetivos.

Quanto a criagdo do cargo de Procurador Juridico, a administragéo
entende fundamental a existéncia de um profissional efetivo do quadro, qualificado e
estavel, para o bom andamento das demandas judiciais € administrativas, havendo
uma continuidade nas demandas e processos como um todo.

Paralelo a isso, a criagao do cargo de Assessor Juridico em
detrimento da extincdo de duas vagas de Assistente Judiciario possibilitara a melhor
distribuicdo remuneratéria dos Advogados, considerando que hoje apenas o servidor
que desempenha suas funcdes junto as execugdes fiscais percebe honorarios,
havendo uma discrepancia salarial em relagcao aos demais profissionais da area.

O cargo de supervisor da Sala do Empreendedor esta sendo criado
em detrimento da extincao de um cargo de Assessor Setorial, apenas para methor
organizagdo e distribuicdo de tarefas, ndo acarretando qualquer aumento de
despesa.

Diante disso, solicito aocs Nobres Vereadores que o referido Projeto
de Lei seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastidao do Cai, aos 03
dias do més de janeiro de 2022.

JULIO CESAR CAMPANI
Prefeito Municipal.



