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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 29 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, A IMPLANTACAO DO PISO NACIONAL
SALARIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde da reformulacdo do Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico do Municipio de Santana do Seridé e altera o seu quadro.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgéos que realizam
atividades de educacédo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo,
titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor e Psicopedagogo;

lll — Professor: o titular do cargo de provimento efetivo criado por Lei da
carreira do Magistério Publico Municipal com funcdo de docéncia para atuar
na educacédo basica do Municipio;

IV — Diretor Escolar: o titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal com funcdo de direcdo e gestdo em unidades de ensino do
Municipio;

V — Psicopedagogo: o titular do cargo de provimento efetivo criado por Lei da
carreira do Magistério Publico Municipal, com funcéo de identificar e intervir
em dificuldades de aprendizagem, orientar familias e escola, e potencializar

habilidades cognitivas dos educandos;
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VI — Cargo: é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com vencimento especifico, denominagcao propria,
namero certo e remuneracéo paga pelo Poder Publico Municipal;

VIl — Nivel: representa o grau de habilitacdo exigida para o desempenho das
atribuicbes dos cargos no Magistério Puablico Municipal.

VIl — Referéncias: é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes
em que se estrutura a carreira.

IX — Fungbes de magistério: Professor e Suporte Pedagogico a docéncia
como: Direcdo ou Administracdo, Planejamento, Inspecéo, Supervisao,
Coordenacéo pedagogica e Orientacdo Educacional exercidas no ambito das
Unidades Escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e

modalidades, regulamentada pela Lei 14.113, de 2020.

Art. 3°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal para cargos de
Professor e Psicopedagogo dar-se-a exclusivamente por concurso publico de

provas e titulos, sempre na Referéncia A de cada Nivel.

Art. 4°. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais do Magistério, em tudo que
nao conflitar com esta Lei, as disposicoes da Lei Complementar 001/1994 - Estatuto

do Servidor Municipal de Santana do Serid6/RN.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 5°. O presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Publico
Municipal tem por objetivo o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagéo
dos Profissionais da Educacédo Publica Municipal por meio de uma remuneragao
justa, em vista a melhoria da qualidade dos servicos prestados a educacéao do

Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias de:
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| - Pluralidade cultural e de ideias e de concepg¢bes pedagdgicas;

Il - Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos;

lll - Valorizacdo da experiéncia extraescolar, aproveitada na melhoria da
gualidade da pratica educativa,

IV - Vinculag&o entre educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

VI - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIl — Garantia e avanco do padrdo de qualidade dos servigos prestados a
educacao;

VIII - Respeito ao educando, sendo este considerado centro da acédo
educativa, promovida para o seu pleno desenvolvimento e o preparo para o
exercicio da cidadania;

IX - Copatrticipacéo da escola, da familia e da comunidade na acao educativa;
X - Liberdade de organizacdo da comunidade educacional,

XI - Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

Xll - O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos rede de ensino.

XIII - Condicdes adequadas de trabalho;

XIV - Formagéo continuada, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional dos profissionais do magistério;

XV - Progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacao,
experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

XVI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢ao, incluido em sua
carga horaria de trabalho, cumprido na escola e/ou fora dela;

XVII - Participacédo dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico da unidade escolar e da rede de ensino;
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XVIII - Valorizacdo do tempo de servico prestado pelo profissional do
magistério a Educacao Municipal.

Art. 6°. A educacao, direito de todos € dever do Estado e da Familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacéo para o trabalho, conforme Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 7°. E dever do Municipio, conforme preceituam os artigos n% 206, 211, 212 e
214 da Constituicdo Federal de 1988, com as modificacbes introduzidas pela
Emenda Constitucional n° 14/96, em conformidade com os artigos 11 e 37 da Lei
Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional) e a Emenda
Constitucional n° 59/2009:

| — Ofertar a populagdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, o
Ensino Fundamental gratuito;

Il — Oferecer Educacao Infantil gratuita em Nucleos de Educacéo Infantil ou
entidades equivalentes, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade na
modalidade de creche e 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade na modalidade
de pré-escola;

lll — oferecer Educacao Informal em carater ocupacional.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto deste artigo o Municipio

incumbe-se de:
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| — Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais de seu
sistema de ensino, integrando as politicas e planos educacionais da Uniédo e
do Estado;

Il — Exercer acdo redistributiva de pessoal e material em relacdo as suas
escolas;

[l — Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV — Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de seu sistema
de ensino;

V - Elaborar o Plano de A¢ao da Educac&o Municipal;

VI - Criar, organizar e manter os Conselhos seguintes:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino;

c) Desenvolvimento da Educacéo Basica — FUNDEB;

d) Conselho de Alimentacao Escolar;

e) Conselhos Escolares;

f) Conselho de Gestor das Escolas de Incluséo Digital e Cidadania.

VII — Elaborar o Plano Municipal de Educa¢ao — PME.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA

Art. 8°. A Carreira do Magistério compreende os cargos de Professor e de
Psicopedagogo, distribuidos por Niveis, conforme o grau de habilitacdo ou titulagéo,
cabendo a seus ocupantes submeterem-se ao processo de educacao continuada

avaliacao do desempenho e conhecimento, conforme:
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| - Cargo de Professor Magistério - Do servidor de provimento efetivo da
carreira, com funcdo de docéncia e, com requisito de grau de instrucao
correspondente ao Magistério. (Quadro Suplementar em Extin¢éo);

Il - Cargo de Professor Graduado - Do servidor de provimento efetivo da
carreira, com funcdo de docéncia e, com requisito de grau de instrucao
correspondente a Licenciatura Plena, com graduacdo em Pedagogia.

lll - Cargo de Professor Especialista - Do servidor de provimento efetivo da
carreira, com funcdo de docéncia e, com requisito de grau de instrugédo
correspondente a Pés-graduacdo Lato Sensu — Especializacdo na Area de
Educacao, com carga horaria minima de 360 horas;

IV- Cargo de Psicopedagogo - Do servidor de provimento efetivo da carreira,
com a funcao principal de investigar as causas do "nao aprender"”, desenvolver
estratégias personalizadas de intervencdo, potencializar habilidades
cognitivas e orientar familias e escolas para promover um aprendizado

eficiente e inclusivo;

Art. 9°. E vedada a qualquer forma de mudanca de cargo de Professor para

Psicopedagogo, e vice-versa, sem a aprovagao em concurso publico.

Art. 10. O Chefe do Executivo Municipal poderd contratar Professores e
Psicopedagogo, por tempo determinado, para atender a necessidade de

excepcional interesse publico, respeitada a legislacao pertinente em vigor.

Art. 11. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal passa a ser
constituido de cargos de Professor e de Psicopedagogo, conforme ANEXO | - da

presente Lei.

Art. 12. O Quadro de Pessoal do Magistério — PROFESSOR é constituido de 24

(vinte e quatro) cargos assim distribuidos:

| - 03 (trés) para o Nivel Professor com magistério (em extingao);
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Il - 08 (oito) para o Nivel Professor graduado.
Il - 13 (treze) para o Nivel Professor Especialista.

81° Os 03 (trés) cargos de nivel superior com magistério, descritos no inciso |
deste artigo, ficam declarados em extincéo.

§ 2° Na medida em que os cargos de nivel superior com magistério, descritos
nos inciso | deste artigo, forem se extinguindo, os quadros de pessoal do
Magistério - Professor vai sendo reduzido até chegar a quantidade de 21 (vinte

€ um) cargos.
Art. 13. O Quadro de Pessoal de Magistério contara com 01 (um) Psicopedagogo.

81° A carga horaria para este cargo sera de 30 (trinta) horas semanais.
§ 2° A remuneracédo sera a mesma recebida pelo Piso Salarial do Magistério,

com as mesmas gratificacdes e vantagens do quadro de Professores.

Art. 14. O numero de Professores e de Psicopedagogo de cada unidade escolar e

centro de ensino sera estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME.

Art. 15. O profissional do Magistério serd readaptado em outra funcdo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis, no caso de sofrer limitacbes em sua
capacidade fisica ou mental que o impossibilite para o desempenho das funcées de
Professor ou Psicopedagogo; condigbes esta que devera ser atestada por Junta
Médica Oficial.

§ 1°. A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, como também a remuneracdo vigente, sem perdas
salariais para o referido profissional, devendo ser publicado ato acerca da
nova investidura, com o respectivo registro nos assentos funcionais do
servidor sendo o readaptado submetido a revisédo anual;

§ 2°. Sendo julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado

por invalidez.
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Art. 16. Os casos de reversdo, reintegragcdo e aproveitamento, seguiram as
mesmas diretrizes trazidas pela Lei Complementar 001/1994 - Estatuto do Servidor

Municipal de Santana do Serid6/RN.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 17. Sdo adotados, no Magistério Publico Municipal, os seguintes principios

béasicos:

| — Profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo profissional;

Il — Progressdo na carreira, mediante habilitagdo, titulacdo e outras
promocdes;

lll - Remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de
trabalho;

IV - Valorizacdo da qualificagdo decorrente de cursos na area da educacao;
V - Valorizagdo do desempenho no trabalho, mediante a avaliacdo do
exercicio profissional de qualidade, através de critérios estabelecidos pela
SME;

VI - Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais da educacéo
escolar publica, nos termos da lei federal;

VII - Fica assegurado aos Profissionais do Magistério Puablico Municipal do
Quadro Efetivo, criado por Lei, o direito a progressao funcional de nivel na

mesma referéncia.
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SECAO I

DA ESTRUTURA, DOS NIVEIS, DAS REFERENCIAS E DA PROMOCAO

Art. 18. A Carreira do Magistério Publico Municipal passa a ser constituida de
cargos publicos, estruturados em 04 (quatro) Niveis para Professor e 03 (trés)
Niveis para Psicopedagogo, dispostos gradualmente com progressao sucessiva de
Nivel a Nivel, mediante o grau de habilitacdo exigida para o exercicio da funcéo,
compreendendo cada Nivel, 10 (dez) Referéncias. (ANEXO I e 1I).

Art. 19. Promocédo é o ato pelo qual, os profissionais do Magistério Publico
Municipal, pertencentes aos Quadros do ANEXO | cumprido o estagio probatério,
passardo a ter progressao na verticalidade, aplicado no caso de especializagéo,
mestrado e doutorado, e na horizontalidade da carreira, por tempo e desde que seja

submetida a avaliacdo de desempenho e conhecimento.

Art. 20. A promocao em sentido vertical € a passagem do profissional do Magistério
para nivel imediatamente superior ao que se encontra preenchidos,

cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - Apresentacdo de documento comprobatoério da habilitacdo adquirida em
instituicdo devidamente credenciada ao 6rgdo competente;
lI- Disponibilidade de vagas no respectivo Quadro de Pessoal do Magistério,

devidamente certificada pelo setor competente da SME.

Art. 21. Os Niveis de ingresso que constituem a verticalidade promocional séo
designados Professor: MAGISTERIO (quadro suplementar), GRADUADO E
ESPECIALISTA e para Psicopedagogo: ESPECIALISTA, conforme o grau de
habilitacdo a seguir especificado:

Para professor:
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| - PROFESSOR COM MAGISTERIO - Habilitagio especifica em nivel médio,
na modalidade Normal (quadro suplementar).

Il - PROFESSOR GRADUADO - Habilitacdo especifica com graduacdo em
nivel de Licenciatura Plena;

lll - PROFESSOR ESPECIALISTA - Habilitacdo especifica de Licenciatura
Plena, acrescida de Especializacéo “latu sensu”, com carga horaria minima
de 360 horas, em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacao;
Para Psicopedagogo:

| — PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA - Habilitacdo especifica de
Licenciatura Plena, acrescida de Especializacdo “latu sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas, em curso devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

Paragrafo unico - O cargo efetivo de Professor com Magistério, com requisito de
grau de instrucao correspondente ao magistério (ensino médio), ficara extinto, pela
vagancia do cargo ou com requerimento apresentado pelo profissional detentor do
cargo com a comprovacao da habilitacdo do professor em curso de Licenciatura
Plena em Nivel superior, mediante a apresentacdo de diploma devidamente
registrado no 6rgdo competente, acompanhado do histérico escolar, em
cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96 de 20
de Dezembro de 1996.

Art. 22. A promocdo em sentido horizontal € a passagem do profissional do
Magistério de uma referéncia para a seguinte, acrescido em seu vencimento base
3% (trés por cento) sobre o vencimento base anterior, dentro de uma ordenacéao
estabelecidade A, B, C,D, E, F, G, H, |, J, correspondente a progressao na carreira,
somente podendo ocorrer a cada trés anos de servigos, mediante resultados

satisfatorios da avaliacdo e conhecimento, estabelecidos pelos Conselhos
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Escolares de cada Unidade de Ensino, com parecer final da Comissado Permanente

do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A promocao levara em consideracéo, cumulativamente, tempo de servico,
avaliacdo de desempenho e conhecimento;

§ 2° A avaliacdo dos profissionais da educacdo sera realizada anualmente,
sendo o0s resultados somados cumulativamente e a pontuacdo do
desempenho e conhecimento sera utilizada a cada trés anos para efeito

avaliacao para a promocao, a partir da vigéncia desta lei;

Art. 23. Na avaliacdo do desempenho dos profissionais do magistério serdo
considerados o cumprimento dos deveres, a eficiéncia no exercicio da funcéo, o
permanente aperfeicoamento e a atualizacdo cujos indicadores e critérios serdo

estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo unico - Na avaliagdo do desempenho dos profissionais da educacéo,

entre outros estabelecidos no regulamento, constituem fatores para pontuacao:

| - Rendimento e qualidade do trabalho;
II- Cooperacéo;

lll- assiduidade e pontualidade;

IV- Tempo de servigco na docéncia;

V- Participacdo em:

a) orgaos colegiados do Sistema Municipal de Ensino ou de outras areas
sociais, oficiais ou reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

b) conselho da escola e caixa escolar, como membro efetivo;

C) projetos que contemplem a area artistica, cultural ou assistencial.

d) comissdes ou grupo de trabalho especifico, de interesse da educacéao,

como membro efetivo designado em portaria pelo poder publico municipal,
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e) participacdo em cursos de capacitacdo em formacao continuada e outros

cursos na area de educacao.

Art. 24. A diferenca de vencimento basico entre os Profissionais do Magistério sera
ajustada automaticamente conforme o Piso Nacional do Magistério, garantindo que

nenhum profissional receba abaixo do piso estabelecido.

SECAO IlI
DO INGRESSO

Art. 25. O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal &
acessivel a todos os brasileiros, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, cabendo ao Executivo Municipal prover a sua
realizacdo para preenchimento das vagas existentes obedecidas o0s requisitos que
esta Lei estabelece, mediante as vagas existentes e criagdo de banco de reservas

de cargo.

§ 1°. O prazo de validade do cumprimento do concurso publico de que trata o
“‘caput” deste artigo, sera de dois anos, a partir da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade referido no pardgrafo anterior ndo gera para os
aprovados para o banco de reservas o direito de exigir a nomeacao.

§ 3°. O concurso publico realiza-se com observancia desta Lei e na forma
estabelecida no Edital do Concurso, publicado no jornal oficial ou em outro
jornal de circulagéo do Estado do Rio Grande do Norte, para o provimento de
Cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

8 4°. A funcéo de Diretor de Unidade Escolar e de Centro de Ensino, somente

podem ser exercidos por profissionais que possuam cumulativamente:
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| - Formacao em nivel superior especifico na area de educacéo;
Il - Eleitos democraticamente; de forma gradual, respeitando o prévio

processo definido de acordo com a Lei.

Art. 26. E reservado até 7% (sete por cento), em cada concurso publico, das vagas

para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

§ 1°. A compatibilidade do cargo com a deficiéncia do candidato € declarada
por Junta Médica Oficial ouvido, se necessario, o0 parecer de especialistas.
§ 2°. Os deficientes inscritos no concurso sao classificados em lista prépria.

Art. 27. S8o requisitos indispensaveis para a investidura no cargo efetivo de

Carreira do Quadro do Magistério Puablico Municipal:

| - Ser brasileiro;

lI- Ter idade minima de dezoito anos;

lll - Estar quites com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

IV- Portador de habilitacdo especifica exigida para o exercicio de cargos do
Magistério, adquirida em curso regularmente credenciada e reconhecidas

pelos Orgéos Competentes.

Art. 28. O Municipio podera realizar contratacdo por tempo determinado de
profissionais do magistério para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, quando

indispensavel a garantia da continuidade do servico educacional.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

para os fins deste artigo, dentre outras:

| — A vacancia de cargos efetivos do magistério em razado de exoneracao,

aposentadoria, falecimento ou afastamento legal do titular;
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Il — Licencgas legais, afastamentos previdenciarios ou cessoes;

lll — Situacbes emergenciais que comprometam o regular funcionamento das
unidades escolares;

IV — Enquanto ndo concluido concurso publico ou processo de homeacao de

candidatos aprovados.

§ 2° A contratacdo tempordria serd realizada por prazo determinado,
estritamente necessario a superacao da situacdo que Ihe deu causa, vedada
sua utilizacao para suprir necessidade permanente do quadro efetivo.

§ 3° As contratacdes de que trata este artigo observardo critérios objetivos,
mediante processo seletivo simplificado, assegurados o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

8§ 4° O profissional contratado temporariamente fard jus a remuneragéo
equivalente a do cargo correspondente, bem como aos direitos previstos na

legislacdo municipal aplicavel, naquilo que couber.

SECAO IV
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal nomear os candidatos
aprovados em concurso publico para os cargos de carreira do quadro do Pessoal
do Magistério Publico Municipal, em decorréncia das vagas existentes e real
necessidade do ensino municipal, obedecida rigorosamente a ordem de

classificacao.

Art. 30. A lotacdo dos servidores da carreira do Magistério Publico Municipal €

centralizada na SME.

Art. 31. Ainvestidura do cargo ou na funcéo se d4 com a posse.
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8 1°. A posse se realiza mediante assinatura de termo, pelo profissional do
Magistério ou seu procurador com poderes especiais de que deve constar 0
compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des.

§ 2°. O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, € de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato.

8 3°. Decorrido o prazo legal sem a posse, 0 ato de nomeacéo sera declarado
sem efeito.

§ 4°. No ato de posse, € obrigado o profissional do Magistério comprovar a
inexisténcia de acumulagdo de cargo publico.

§ 5°. E competente para dar a posse ao chefe do 6rgdo de pessoal, em
conformidade com o inciso Il, art. 19 da Lei Complementar 001/1994 - Estatuto

do Servidor Municipal de Santana do Serid6/RN.
Art. 32. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1°. O prazo para o profissional do Magistério entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contado da data da posse.

§ 2°. O profissional do Magistério, apés a posse, serd encaminhado, pelo
setor competente da SME.

§ 3°. E competente para dar o exercicio, o Diretor da unidade escolar ou
centro de ensino para onde for encaminhado o Professor ou Psicopedagogo.
8§ 4°. Por interesse da Rede Publica Municipal, devidamente justificado, o
profissional do Magistério podera ser encaminhado para exercer atribuicdes

em mais de um estabelecimento de ensino publico municipal.

Art. 33. O estégio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em
conformidade com o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, a contar da data da
posse, durante o qual os ocupantes de cargo do Magistério Publico Municipal de
Santana do Seridd, serdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual

foi nomeado, tendo como objeto de avaliagdo os seguintes fatores:
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| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[l - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa;
V - Produtividade;

VI — Responsabilidade;

VII - Probidade;

VIII - Interesse pelo seu servico.
§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas;

| - Por motivo de doenca em pessoa ou na familia, quando parente de primeiro
grau;

Il - Para acompanhar conjuge ou companheiro, nos termos estabelecidos na
legislacdo em vigor;

lIl - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2°. O estagio probatorio serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3°. Cabe a SME, garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 4°. E de livre direito e acesso, a organizacao sindical do servidor em estagio
probatorio, participar de suas atividades de reivindicacbes e de qualquer
natureza em defesa do trabalho e de suas garantias constitucionais, sem
prejuizo do comprimento dos dias letivos.

8 5% A apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a lll se interrompe
durante o prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo homologada a avaliagéo,
devendo a Secretaria Municipal de Administragdo comunicar a Secretaria
Municipal de Educacéo o resultado das novas observacdes realizadas.

8 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério é exonerado.
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§ 7°. Cumprido o estagio probatorio de 3 anos, conforme caput deste artigo,
sendo considerado aprovado, o servidor adquire estabilidade nos termos da

Constituicao Federal.
Art. 34. Durante o estagio probatério ndo sera concedida:

| - Promocéo vertical e horizontal,

Il - Licenca para aperfeicoamento profissional;

lll - licenca para tratar de assunto de interesse particular;

IV- Cesséo para qualquer outro 6rgéo ou poder, ou cargos em comissao.

Paragrafo Unico - a contagem dos prazos para promocao vertical e horizontal se

dara apos o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 35. Para o exercicio da docéncia na carreira do Magistério Publico Municipal

sera exigida como qualificacdo minima:

| - Nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduacédo plena com
habilitacdo especifica na area de educacéo, para a docéncia em Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental | e I, correspondente ao Ensino Fundamental
de nove (09) anos;

Il - Formacdo superior em area correspondente ou complementacdo nos
termos da legislagdo vigente, paraa docéncia especifica do Ensino

Fundamental Il.

Art. 36. Para o exercicio do cargo de Psicopedagogo sera exigido o curso de
graduacéo em Psicopedagogia ou uma pés-graduacéo (especializacéo lato sensu)
em Psicopedagogia (Clinica e/ou Institucional) para graduados em Pedagogia,
Psicologia, Fonoaudiologia ou Licenciaturas. O curso deve ser reconhecido pelo
MEC.

SECAOV
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes

oferecidas aos servidores, mediante:

| — Elaboracéo de plano de qualificacéo profissional;

Il — Estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho e
conhecimento;

lll - Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoa que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos

humanos.

Paragrafo unico - A avaliacdo de desempenho serd norteada pelos seguintes

principios:

| — Participacdo democrética: a avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto
do sistema quanto do servidor, com participacdo direta do avaliado
(autoavaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliacdo também todas as é&reas de atuacdo da instituicdo de ensino,
entendendo-se por area de atuacéo, todas as atividades e fun¢cées da mesma;
Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

lll — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vista a superacdo das dificuldades

detectadas para o desempenho profissional.

SUBSECAO |
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DAS NORMAS DE AVALIACAO

Art. 38. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do Magistério sera realizada
anualmente, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, e

desenvolvimento profissional, com participacéo direta dos avaliados.

Paragrafo Unico - Os critérios de avaliagdo e as respectivas pontuacdes serdo
definidas em regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

SECAO VI
DA CESSAO

Art. 39 — Nenhum servidor sera cedido a qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, de

Municipios de suas entidades autarquicas ou de economia mista, com vencimentos
ou vantagens.

Paragrafo unico - O servidor ndo podera permanecer a disposi¢ao de outro 6rgéo

por mais de 2 (dois) anos de servi¢co efetivo no Municipio, contados da data do
regresso.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 40. S&o direitos dos Profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas
funcoes:
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| — Magistério receber remuneracdo de acordo com o Piso Nacional do
Magistério, atualizado automaticamente conforme reajustes federais;

Il - Receber remuneracéo de acordo com o nivel a que pertence a referéncia,
0 regime e a jornada de trabalho, estabelecidas nesta Lei;

lll - Escolher e aplicar os processos didatico-pedagdgicos e as formas de
avaliacdo da aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e material didatico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia as suas funcgoes;

V — Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo nas
atividades relacionadas com a educacéo, na unidade escolar, nos centros de
ensino ou no 6rgao central.

VI — Teré assegurada a oportunidade de educacgéo continuada.

VIl - Serd concedida aos profissionais do magistério realizar uma
especializacdo, na area de educacao, uma gratificacéo adicional de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico;

VIII - Sera concedida aos profissionais do magistério detentores do titulo de
mestre na area de educacdo uma gratificacdo adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico;

IX - Sera concedida aos profissionais do magistério detentores do titulo de
doutor na &rea de educagdo uma gratificacéo adicional de 50% (cinquenta por

cento) sobre o vencimento basico.

8 1° Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal & assegurado o Piso
Salarial Profissional Nacional, na proporcdo da carga horaria do respectivo
cargo, nos termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

8§ 2° Ficam preservadas as vantagens pessoais ja incorporadas aos

vencimentos dos profissionais do Magistério com fundamento na Lei
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Complementar Municipal n°® 001/1995, respeitado o disposto na Constituicdo
Federal.

§ 3°. As gratificagdes previstas nos incisos VII, VIl e IX deste artigo séo
mutuamente excludentes, sendo expressamente vedada a sua acumulagéo,
total ou parcial, em qualquer hip6tese, ainda que decorrente do exercicio
simultaneo de funcdes, atribuicdes ou designacgdes, limitando-se o pagamento
a apenas uma gratificacao por servidor.

8 4° As gratificagdes previstas nos incisos VIl e IX deste artigo, devidas aos
profissionais detentores dos titulos de mestre e doutor, respectivamente,
incidirdo exclusivamente sobre o vencimento basico do nivel em que o
servidor estiver enquadrado, ndo se computando, para fins de apuracédo da
base de calculo, a gratificacdo de especializagdo a que se refere o inciso VI
deste artigo.

SECAO Il
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 41. A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do Profissional do
Magistério e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o calendario/programa de
qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educacéo, ou por solicitacao
dos seus servidores e conveniéncia do servico publico, atendendo com prioridade

a sua integracgéao, atualizacao e aperfeicoamento.

Paragrafo unico - Ao Profissional do Magistério em estagio probatério fica
garantido o desenvolvimento de atividades de integracdo, com objetivo de inseri-lo
na estrutura de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administracéo

Publica.
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Art. 42. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Poder
Executivo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio Profissional do

Magistério, de acordo com o interesse publico.

| - Programas de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os
Profissionais do Magistério, nomeados e integrantes do Quadro da Rede
Puablica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e organizacao
da Administragdo Publica da Secretaria Municipal e sobre as diretrizes da
educacao;

Il - Programa de Complementacédo de formagao: aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencao de habilitacdo necessaria
para o cargo de professor graduado;

lll - Programa de capacitacdo: aplicado aos profissionais do Magistério para
incorporagcdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacgdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracédo da legislacdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho de seu cargo ou funcao;

IV - Programacdo de desenvolvimento: destinados a incorporacdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo ou funcao, através
de cursos regulares oferecidos pelos 6rgdos competentes;

V - Programa de aperfeicoamento: aplicado aos Profissionais do Magistério
com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo
ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpa0sios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial: destinado aos ocupantes da
fungéo de diregéo, geréncia, assessoria e chefia para habilitar os servidores

ao desempenho eficiente das atribui¢cdes inerentes a funcéo.
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SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 43. O vencimento basico dos profissionais do Magistério Publico Municipal &

irredutivel e somente podera ser fixado ou alterado por lei municipal especifica.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a revisao geral anual do vencimento basico, na
mesma data e sem distingcdo de indices, observados os limites de despesa com
pessoal estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e pela

disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.

Art. 44. Os valores do vencimento basico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal, por nivel, referéncia e carga horaria, sdo os constantes do Anexo Il desta
Lei.

Paragrafo unico - Os valores do Anexo Il serdo atualizados sempre que houver
reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional, garantida a manutencdo das

diferencas percentuais entre os niveis e referéncias da carreira.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

Art. 45. Os ocupantes do grupo do Magistério que estiverem no exercicio da funcéo
de Direcdo de unidade de ensino da Rede Municipal faréo jus a Gratificacdo de
Funcdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da base remuneratoria do

Magistério (Nivel Graduado - N Il — A) prevista nesta Lei.
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Art. 46. E devida ao pessoal do Magistério, por ocupar cargo efetivo, a gratificagio
natalina que corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que fizer jus no

més de aniversario, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més
integral.

§2°.0 profissional do Magistério exonerado percebe sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao
do més da exoneracao.

§ 3°. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de céalculo para nenhuma

outra vantagem.

Art. 47. E vedado ao profissional do Magistério acumulacio de vantagens
incidentes sobre o tempo de servico, salvo as previstas nessa Lei.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados as vantagens incidentes sobre o tempo de
servico que ja tenham sido concedidas anteriormente a vigéncia desta lei, que

permaneceram incorporadas as vantagens de forma inalterada.

Art. 48. E devido ao Professor e Psicopedagogo, ao entrar em gozo de férias, o
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo correspondente a 45
(quarenta e cinco dias), que lhe é pago independentemente de solicitacado.

SECAOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 49. A jornada minima semanal para o Professor e Psicopedagogo em docéncia
sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula e 10 (dez) horas-
atividade, considerando aulas departamentais.
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Art. 50. Ao Professor ou Psicopedagogo que tiver disponibilidade de carga horaria

e resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho e conhecimento sera

oferecida carga suplementar mediante as necessidades do Rede/Sistema

Municipal de Educacéo.

| - O professor ou Psicopedagogo podera assumir carga suplementar de
trabalho, respeitado o limite da jornada integral estabelecida nesse plano, em
carater tempordrio, para atender necessidades do ensino, nas seguintes

situacodes.

§ 1°. substituir Professores ou Psicopedagogo em suas fung¢des docentes e
de suporte a docéncia, em seus impedimentos legais, quando esses
ocorrerem por periodo igual ou inferior a 15 (Quinze) dias.

§ 2°. Suprir carga horaria curricular em vaga gerada por afastamento para
gozo de licencas.

§ 3°. Suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

8§ 4°, Sera feito um sistema de rodizio entre os profissionais de magistério mais
bem avaliados para assumirem carga horéaria suplementar no municipio.

§ 5°. A carga suplementar de que trata o caput sera integral quando se realizar
no ensino infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

8 6°. A carga suplementacdo de que trata o caput quando ocorrer nos anos

finais do Ensino Fundamental sera limitado a 1/3 (um terco).

Art. 51. A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente é composta de

horas-aula e horas-atividades, sendo estas Ultimas destinadas a estudos,

preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, reunides pedagdgicas, articulagédo

com a comunidade e formagé&o continuada.

§ 1°. Na composicéo da jornada de trabalho dos professores no exercicio da
docéncia 1/3 (um terco) sera de horas-atividades, destinadas a preparacédo e

avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracédo da escola,
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Y

a reunibes pedagolgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional em servico de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e diretrizes educacionais da SME.

8§ 2° As horas-atividades serdo cumpridas de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo, devendo, no minimo, 50 % serem destinadas as

atividades coletivas programada e desenvolvida pela escola.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 52. Aos Professores do Magistério, que se encontrem na regéncia da sala de
aula no pleno exercicio de sua funcdo, tanto nas unidades escolares, como
nos centros de ensino séo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o calendario escolar. Os demais

profissionais da educacao tém direito a 30 (trinta) dias por ano para gozar de férias.

§ 1° O pagamento do 1/3 de férias, dos servidores da Educacgdo sera
realizado no més de aniversario.

§ 2° O professor e o Psicopedagogo em exercicio, fora das unidades
escolares e centros de ensino, gozarao férias, de acordo com o planejamento
do respectivo érgéo.

§ 3°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, licenca maternidade\ paternidade, comocéo interna, convocacgao para

juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 53. O direito as férias dos Profissionais ligados a Educacdo seguirdo as
diretrizes e proporcionalidades do art. 118 da Lei Complementar 001/1994 -
Estatuto do Servidor Municipal de Santana do Serid6/RN.
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§ 1°. Para os Professores do Magistério, devidamente enquadrados no art. 51
desta Lei, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, tera direito as

férias, na seguinte proporcéao:

| — 45 (quarenta e cinco) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico
mais de 7 (sete) vezes;

Il — 36 (trinta e seis) dias corridos, quando houver tido de 8 (oito) a 21 (vinte e
uma) faltas;

lll — 27 (vinte e sete) dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a
34 (trinta e quatro) faltas;

IV — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 35 (trinta e cinco) a 48

(quarenta e oito) faltas.

§ 2°. Para os demais profissionais da Educacédo, apdés cada periodo de 12

(doze) meses de exercicio, tera direito as férias, na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

lIl — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

SECAOQ VII
DAS LICENCAS




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN
AV. ZEZE APRIGIO, N2 173 - CENTRO - CEP:59.350-000
CNPJ: 08.088.247/0001-13

Tel: (84) 3476-0014

E-mail: santanadoserido.rn@hotmail.com

SaNTaNa po sERIDO
~, —

Art. 54. Aos profissionais do Magistério podem ser concedidas as mesmas licengas
destinadas aos servidores publicos do Municipio, respeitando sempre a

regularidade do funcionamento do sistema de ensino.

8§ 1° A licenca-prémio por assiduidade sera concedida ao servidor com
remuneracao integral, concede 3 meses de licenca-prémio apds cada
quinquénio ininterrupto.

§ 2° A concessao da licenca-prémio por assiduidade devera ser requerida pelo
servidor no semestre imediatamente anterior ao do respectivo gozo,
observado o limite maximo de 5% (cinco por cento) dos cargos ocupados, com
prioridade para os profissionais com maior tempo de servigo na rede municipal
de ensino.

§ 3° A Administragé@o Publica devera decidir o requerimento de licenca-prémio
por assiduidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do
protocolo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, por até duas
vezes, mediante justificativa expressa e motivada da autoridade competente.
§ 4° Para garantir o pleno funcionamento das unidades de ensino, 0 nimero
de licengas-prémio por assiduidade concedidas a cada semestre ndo podera
ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos ocupados.

§ 5° Havendo numero de requerimentos superior ao limite estabelecido no 8
4° deste artigo, tera prioridade o profissional do magistério com maior tempo
de servi¢o na rede municipal de ensino de Santana do Seridé.

8 6° O excedente dos requerimentos que ultrapassar o limite percentual
estabelecido sera automaticamente priorizado para concessao no semestre
subsequente, observada a ordem de classificacdo prevista no § 5° deste

artigo.

CAPITULO VII
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DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 55. Os Professores e Profissionais de Suporte Pedagdgico do Magistério
Publico Municipal tém o dever de manter uma conduta ética e funcional adequada
a dignidade profissional e a relevancia social de suas atribuicdes.

Art. 56. Além dos deveres comuns previstos no Regimento Juridico Unico dos

Servidores Publicos Municipais, incumbe:
| — Ao Professor:

a. Participar ativamente da execucéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

b. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagogica
do Estabelecimento de Ensino;

c. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d. Estabelecer atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e. Ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

f. Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos
alunos e a comunidade, e,

g. estabelecer metas de melhoria do rendimento escolar estabelecido em cada

Projeto Politico Pedagdgico das unidades de ensino.
Il — Aos profissionais de Suporte Pedagadgico:

a. Coordenar a elaboracéo e a execucdo da Proposta Pedagogica da Escola;
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b. Administrar em conjunto com a direcdo o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos
na Proposta Pedagdgica;

c. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das
horas-atividade estabelecidos;

d. Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

e. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f. Criar processos de integragéo das familias dos alunos e da comunidade com
a Escola;

g. Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucédo da Proposta Pedagogica da Escola;

h. Coordenar as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento dos
profissionais em exercicio, no &mbito da Unidade Escolar;

i. Acompanhar e orientar o processo de formacéao educacional dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;

j- Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal,

k. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagogicos, administrativos
e financeiros;

I. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicio de Ensino,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem
como pelo padréo de qualidade do ensino;

m. Os profissionais da educacdo (professor e psicopedagogo), deverao
submeter-se a avaliacdo de desempenho e conhecimento, proposta por este

Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 57. E vedado aos professores e profissionais de Suporte Pedagdgico:
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| — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se
no horario de trabalho sem prévia autorizacédo do superior hierarquico;

Il — Tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho;

lll — Valer-se do cargo publico para desempenhar atividades estranhas as

suas atribuicdes ou para obter qualquer proveito.

Paragrafo Unico - Além das proibi¢des dispostas no caput deste artigo, fica vedado
ainda aos professores ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante

de classe sob sua regéncia.

Art. 58. Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do
Magistério Publico Municipal, referente a Educacdo Bésica, as disposi¢cdes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, Lei n° 001/94
(regulamentada pela Lei complementar n°® 001/95), relativas a proibi¢des,
responsabilidades e penalidades, bem como demais disposicdes omissas nessa

legislacao.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 59. Séo penalidades disciplinares:

| — Adverténcia,

Il — Suspenséo;

lIl — Desconto de horas-aula n&o trabalhadas;

IV — Destituicdo da funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento;

V — Demissao.

§ 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico obriga-

se a promover a apuracdo dos fatos, ouvida, previamente, a Comissao
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Permanente do Magistério Publico, mediante sindicancia e processo
administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

§ 2° As penalidades previstas no Capitulo V da Lei Complementar 001/1994 -
Estatuto do Servidor Municipal de Santana do Serid6/RN, poderdo ser

aplicadas subsidiariamente.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 60. Aos profissionais do Magistério Publico Municipal, ocupantes de cargo
efetivo, que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Direcdo de unidade escolar
e de Centro de Ensino Rural, fica assegurada gratificagdo de funcdo nas

estabelecidas no Art. 45 desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput € devida exclusivamente durante o
periodo de efetivo exercicio da funcdo, cessando com o término da
designacao.

§ 2° A gratificacao prevista neste artigo ndo se incorpora ao vencimento basico
para nenhum efeito e ndo constitui base de calculo para outras vantagens,
salvo para o calculo do décimo terceiro salario e do adicional de férias.

§ 3° A gratificacao de direcdo € cumulavel com as gratificacdes por titulacdo
previstas nos incisos VII, VIl e IX do Art. 40 desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 61. Mediante Requerimento dos atuais integrantes do Magistério Publico
Municipal, devidamente habilitados e admitidos com esteio legal, seréo, mediante
avaliacdo de desempenho e conhecimento, conduzidos a mudanca na Tabela

Funcional.

Paragrafo unico - A mudanca de referéncia, acontecera de 3 em 3 anos, apos ter
sido submetidos a avaliacdo de desempenho anual e atingido os objetivos da
avaliacdo, com a contagem a partir do término do estagio probatorio.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) apoiara os profissionais do
Magistério para adquirirem o que determina a Lei de Diretrizes e Bases de n°

9.394/96 quanto a qualificacao profissional.

Art. 63. As disposicdes da presente Lei ndo se aplicam aos profissionais do
Magistério contratados temporariamente para atender necessidades de 6rgaos,
unidades escolares municipais e centros de ensino ou para atuar em projetos e

programas especificos.

Art. 64. E instituida pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias a partir da data da publicacdo desta Lei, uma Comisséo
Permanente do Magistério Publico Municipal a qual compete avaliar o desempenho
dos profissionais do Magistério.

§ 1°. A Comissao Permanente do Magistério Publico Municipal € composta

pelos seguintes membros:

| — O titular da pasta da Secretaria de Educacéo, na qualidade de presidente;
Il — O representante da Secretaria de Administracéo designado pelo Prefeito;
Il — O representante da Secretaria da Educacéo, designado pelo Titular;

IV — 02 (dois) representantes do Magistério Publico Municipal, eleitos pelos
pares, sendo 01 (um) professor e 01 (um) psicopedagogo;
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V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéao eleitos pelos
pares.
VI — 01 profissional do Magistério Municipal representante da organizacéo

sindical.

§ 2°. O prazo de permanéncia dos membros na Comissdo Permanente de
Avaliacao é de 03 (trés) anos, exceto do secretario municipal de educacao.

§ 3°. Para os profissionais do magistério, a Comissao Permanente substituira
a comissao geral prevista no Art. 47 da Lei Complementar 001/1994 - Estatuto

do Servidor Municipal de Santana do Serid6/RN.

Art. 65. Esta Lei ndo se aplica as situacdes constituidas sob a égide da legislacéo

anterior que ja tenham consolidado o direito adquirido.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento municipal.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicacdo, revogando-se ainda,
todas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°® 468 de 29 de abril de
2015.

Santana do Serid6/RN, 29 de abril de 2026.

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

QUADRO | - SUPLEMENTAR: MAGISTERIO (N - 1)

SIGLAS QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL
N - QUADRO EM EXTINCAO NIVEL  MEDIO
MAGISTERIO

QUADRO Il = MAGISTERIO (N=1I, N=1ll, N= IV E N - V) E PSICOPEDAGOGO

SIGLAS

CARGOS - HABILITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL

N-1l

PROF®. C/ LICENCIATURA PLENA

GRADUADO
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N -1l PROF®. LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZAGAO
CARGAHORARIA DE 360 H.
ESPECIALISTA
N- IV PROF° C/ LIC. PLENA ACRESCIDA DE ESPECIALIZACAO
COM STRICTO SENSU COM MESTRADO NA AREA DE
EDUCACAO MESTRADO
N-V PROF° C/ LIC. PLENA ACRESCIDA DE ESPECIALIZACAO
COM STRICTO SENSU COM DOUTORADO NA AREA DE
EDUCACAO DOUTORADO
N -1l PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA
N- IV PSICOPEDAGOGO MESTRADO
N-V PSICOPEDAGOGO DOUTORADO

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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A

0 -2 Anos

3-5Anos

ANEXO I

C

6 - 8 Anos

D

9 - 11 Anos

E

12 - 14 Anos

F

15 - 17 Anos

G

18 - 20 Anos

H

21 - 23 Anos

24 - 26 Anos

J

27 -29 Anos

0%

3.847,97

3.963,41

4.082,31

4.204,78

4.330,93

4.460,85

4.594,68

4.732,52

4.874,50

5.020,73

A

C

D

E

F

G

H

J

CLASSES | 3%
0-2 Anos 3-5Anos 6 - 8 Anos 9 - 11 Anos 12-14 Anos | 15-17 Anos | 18-20Anos | 21-23 Anos | 24 - 26 Anos | 27 -29 Anos
0% N-II| 3.847,97| 3.963,41| 4.082,31| 4.204,78 | 4.330,93| 4.460,85| 4.594,68 |4.732,52|4.874,50| 5.020,73

N -
10% 4.232,77| 4.359,75| 4.490,55| 4.625,26| 4.764,02| 4.906,94 | 5.054,15|5.205,77|5.361,95| 5.522,80
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N -

30% 5.002,36| 5.152,44| 5.307,01| 5.466,22| 5.630,21| 5.799,11| 5.973,08 | 6.152,28|6.336,85| 6.526,95
v
N -

50% 5.771,96| 5.945,12| 6.123,47| 6.307,18| 6.496,39| 6.691,28| 6.892,02|7.098,78|7.311,74| 7.531,10
\'%

A

CLASSES | 3% C D E F G H | J
0-2 Anos 3-5Anos 6 - 8 Anos 9-11 Anos 12-14Anos | 15-17 Anos | 18-20Anos | 21-23 Anos | 24-26 Anos | 27 -29 Anos
N -
10% 4.232,77| 4.359,75| 4.490,55| 4.625,26| 4.764,02| 4.906,94 | 5.054,15|5.205,77|5.361,95| 5.522,80
1
N -
30% 5.002,36| 5.152,44| 5.307,01| 5.466,22| 5.630,21| 5.799,11| 5.973,08|6.152,28|6.336,85| 6.526,95
\%
N -
50% 5.771,96| 5.945,12| 6.123,47| 6.307,18| 6.496,39| 6.691,28 | 6.892,02|7.098,78 | 7.311,74| 7.531,10
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Carga
Piso Nacional
Horaria
40H RS 5.130,63
30H RS 3.847,97

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO

Prefeita Municipal




