PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2023
DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2023

SUMULA: ALTERA OS ANEXOS I E VI DA LEI
COMPLEMENTAR N° 40, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexo I e VI da Lei
Complementar n® 40, de 10 de novembro de 2015, os quais serédo
substituidos pelos Anexos integrantes desta Lei,
respectivamente.

Paragrafo Unico. As alteracgdes dos anexos

consistem em:
I - Anexo I:

a) Atualizar os vencimentos dos Cargos Efetivos do
Quadro Permanente;

b) Criar o cargo de Analista Previdenciario e
Financeiro com 01 (uma) vaga e com o vencimento inicial de RS
5.800,00 (Cinco mil e oitocentos reais).

II - Anexo VI:

a) Inserir o Perfil Profissional do cargo de
Analista Previdencidrio e Financeiro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac&o, revogadas as disposicdes em sentido contréario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2023.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais
Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem N° de Vagas
Auxiliar de Servicos
RS 1.320,00 i 40 horas 01
Gerais
CLASSES
A B D
o 5 o Requisito da
Habilitacgdo em | Requisito da Classe .
, , Classe C, mais
Ensino A, mais 40 (quarenta) .
Requisito da | curso
Fundamental, e/ou | horas de cursos de ) L
L . Classe B, mais | tecnoldgico em
anos 1inicial do | aperfeicoamento, . Lo )
) Lo N Ensino Médio | nivel superior
Ensino qualificacéo e/ou -
) N Completo. ou graduacdo de
Fundamental e/ou | capacitacéo . 1
nive
Elementar. profissional. )
superior.

ATRIBUIGCOES DO GRUPO OCUPACIONAL:

Compreende os cargos de pouca escolaridade formal
Elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundamental),
a executar servicos de limpeza,

(Ensino Fundamental,
0s quals se destinam
arrumacdo e de zeladoria.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo de Nivel Médio

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem N° de Vagas
Assistente
RS 2.405,52 ] L 40 horas 01
Previdenciario
CLASSES
A B D
Requisito da
Classe C, mais
Requisito da Classe A, curso de pds-
o 5 mais 80 (oitenta) horas o graduacgédo em
Habilitagcdo em Requisito da j
] oo de cursos de . nivel de
Ensino Médio ou ) Classe B, mais . .
j , aperfeicoamento, N especialista
Técnico de . B Graduacgéo em
) Lo qualificacgao e/ou j . "latu senso"
Ensino Médio ) N Nivel Superior. L,
capacitacao de no minimo
profissional. 360 (trezentos
e sessenta)
horas.

ATRIBUIC@ES DO GRUPO OCUPACIONAL:
Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de

apoio
certo grau de autonomia,

técnico-administrativo

desenvolvendo

atividades

que

requeiram

caracterizados pelas acdes desenvolvidas em

campo de conhecimento especifico.




GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

Vencimento .
L. Titulo do Cargo HS/ Sem N° de Vagas
Inicial
Analista Previdenciario e
RS$ 5.800,00 . . 40 horas 01
Financeiro
RS 5.0647,48 Contador 30 horas 01
RS 6.563,28 Gestor de Investimentos 40 horas 01
CLASSES
A B C D
Habilitacdo em Curso de o Requisito da
J . Requisito da
Nivel Superior, ) Classe B, mais )
i ) ) i Classe A, mais j Requisito
inclusive licenciatura, curso de pobs-

) 160 (cento e R da Classe
correlacionada com a graduagdo em )
J B sessenta) horas j c, mais
area de atuacao e nivel de

i ) de cursos de ) ) curso de
registro no respectivo ) especialista
aperfeicoamento, mestrado
conselho de classe L N "latu senso" de
qualificacdo e/ou o ou
quando se tratar de ] N no minimo 360
i B capacitacgédo doutorado.
profissao ] ] (duzentas)
profissional.
regulamentada. horas.

ATRIBUIC@ES DO GRUPO OCUPACIONAL:

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza
complexa e demandam Dbusca de novas solucdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.
Compreende ainda, as atribuig¢des da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientacéo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das
atribuig¢des, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional.
A autonomia no desempenho das atribuicdées s6 ¢é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas
da instituigdo e pelas normas da comunidade profissional.




ANEXO VI
PERFIL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes Tipicas:

I) Tarefas de copa e cozinha:

a) preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores
do setor;

b) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

c) arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras,
pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

d) lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

II) Tarefas de limpeza e zeladoria:

a) percorrer as dependéncias do Feliz Previ, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

b) limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio, a fim de
manté-los nas condig¢des de asseio requeridas;

c) realizar a limpeza, desinfecg¢do e higienizacdo de todas as
dependéncias do Feliz Previ;

d) esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobilidrio, no que couber, wutilizando materiais e
equipamentos préprios; aplicar cera e lustrar chdo e mdéveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chao, papel
toalha e papel higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccédo de
vidros e outros.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo de Nivel Médio

TITULO DO CARGO: Assistente Previdenciério

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - Conhecimentos basicos de informdtica em especial
de editor de texto, planilhas eletrdénicas e internet.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Atendimento ao publico; Atendimento telefdnico; Encaminhamento de
pessoas para os departamentos especificos; Distribuicdo de documentos
aos setores correspondentes; Organizar os balancetes mensais e
quadrimestrais e encaminhamento aos 6rgdos competentes; Secretariar
atas das reunides do Conselho Curador e Fiscal; Arquivamento de
documentos; Lancamento de almoxarifado, frotas, patrimébnio, diarias,




licitagdes, reunides e conselhos; Levantamento e conferéncia do
patrimébnio; Expedicdo de Oficios; Arquivamento dos empenhos mensais;
Encaminhamento do balancete financeiro para ser fixado em murais e
demais locais determinados; Relatdérios em geral; No atendimento aos
processos de beneficios, orientar, acompanhar, verificar a veracidade
dos documentos junto aos 6érgdos de revisdo, simulacdo de concessédo de
beneficios; Solicitacdo dos documentos da vida funcional aos Recursos
Humanos dos 6rgdos nos quais os servidores sdo vinculados, organizar
os documentos dos autos processuais de acordo com as normativas do
Tribunal de Contas do Estado e todos os demais atos necessadrios para
0os trdmites de concessdo dos beneficios; Elaboracdo da Folha de
pagamento e arquivamento dos relatdérios referentes a folha;
Acompanhamento e conferéncia dos dados da RAIS e DIRF; Quanto aos
segurados: cadastramento de novos segurados e manutencdo da
atualizacdo dos dados cadastrais; Emissdo de Guias de Recolhimento e
encaminhamento aos 6rgdos de competéncia, lancamento das contribuicdes
mensais dos Segurados, requerimento de Compensacdo Previdenciaria
junto ao INSS, conferéncia e concessdo ou ndo da Compensacgédo
Previdencidria aos requerimentos do INSS; Publicacdo de documentos
necessdrios no Didrio Oficial; Servico de banco e escritédrios.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Analista Previdencidrio e Financeiro

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢do - Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias
Contédbeis ou Economia.

Outros requisitos - Possuir Certificagdo Profissional SPREV, conforme
Portaria MTP 1.467, de 02 de Jjunho de 2022 e suas alteracdes
posteriores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar de processo de elaboracdo e acompanhamento do planejamento
estratégico realizando atividades pertinentes as rotinas executadas
nas Aareas administrativas e financeiras; Participar da elaboracdo e
andlise do Plano Plurianual da Previdéncia, da Lei de Diretrizes
Orcamentédrias e da Lei Orgamentédria Anual; Promover estudos de
racionalizacédo e otimizacgdo das atividades; Implementar procedimentos
e executar as demais atividades definidas em normas do FELIZ PREVI;
Executar atividades referentes a elaboracdo, revisdo e acompanhamento
da programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual; Elaborar
critérios e normas de padronizacdo, especificacgédo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, para a correta administracdo do
sistema de materiais; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacgdo profissional; Redigir oficios, exposig¢des de
motivos, atas e outros expedientes; Organizar e manter atualizado o
sistema de informacgdes legais e regulamentares de interesse do
instituto; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para elaboracdo de informacgdes estatisticas nas &reas administrativa
e financeira; Realizar trabalhos de protocolizacdo preparo, selecéo,
classificacgédo, registro e arquivamento de documentos e formularios;




Elaborar e analisar processos e céalculos previdenciarios, de
manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios; Proceder a orientacgdo previdencidria e ao atendimento
aos usuarios; Comunicar tramitacdo de <concessdo de Dbeneficio
previdencidrio do servidor a secretaria e ao RH do 6rgdo de origem;
Efetuar os pagamentos dos aposentados e pensionistas mensalmente,
através do aplicativo bancario; Realizar as reunides mensais dos
Conselhos deliberativos do FELIZ PREVI; Realizar simulacdes de
aposentadoria dos servidores; Auxiliar na atualizacdo da Dbase
cadastral dos segurados; Realizar o recadastramento e prova de vida
dos inativos e ©pensionistas; Coordenar a realizacdo do Censo
Previdencidrio; Atuar no atendimento ao publico, executando atividades
de orientacdo e informacdo aos segurados e usudrios do FELIZ PREVI.
Operacionalizar os sistemas Previdencidrio e Administrativo do FELIZ
PREVI.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Contador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contédbeis, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educacido e registro ATIVO no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - Conhecimentos avancado de informdtica em especial
de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet. Experiéncia
profissional comprovada de no minimo 02 (dois) anos de exercicio de
atividades compativeis com as respectivas atribuig¢des funcionais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, coordenacdo e execugcdo de trabalhos relacionados com a
drea de contabilidade e sistema de processamento de dados; Executar a
previsdo, programagdo, aplicacgdo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdémica-
financeira, que envolvam atribuicdes de orcamento, custos,
contabilizacédo, financas e administracdo patrimonial; Planejar os
trabalhos inerentes as atividades contédbeis, organizando o sistema de
registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contédbil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar
a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balancgos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial,
econbmica e financeira do Feliz Previ; Participar da elaboracdo do
orcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias
contdbeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuracgdes e




exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos
contébeis, gerando relatdérios e pareceres técnicos; Elaborar
anualmente relatdério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica
e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo orcamentaria, analisando as
projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a
liquidacdo de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em
problemas financeiros, contdbeis e orcamentdrios, dando pareceres, a
fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos
de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em
assuntos de interesse da Administracdo publica na sua a&rea de atuacédo;
Utilizar ferramentas de informdtica adequadas a sua area de atuacédo;
Executar outras atividades necessidrias a consecucdo dos servigos
técnicos contédbil, inerentes a sua area de atuacdo; Planejar o sistema
de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contédbil e orcamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriacdo contébil; Analisar,
conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e

empenhos, observando sua correta classificacéao e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; Controlar execucdo orgamentéaria,
analisando documentos, elaborando relatdérios e demonstrativos;

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucgdo
de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigacgdes,
verificando a ©propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cléusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os
atos de natureza orcamentéaria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar medidas de aperfeicoamento
de controle interno; Planejar, programar, coordenar bem como orientar
a organizagdo de rotinas e procedimentos que envolvem o setor de
contabilidade; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro
de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas;
Preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio; Emitir
empenho de despesa e sua anulacdo, quando for o caso, e proceder aos
registros de controle; Proceder a liquidacdo de processos de despesa,
observados os tradmites regulamentares; Emitir guia de recolhimento de
encargos tributdrios e sociais; Colaborar nos trabalhos de tomada de
contas; Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas
prbéprias; Verificar a regularidade de arrecadacdo e recolhimento de
receita; Realizar o controle prévio da execugdo orgamentéria,
financeira e patrimonial do Feliz Previ; Assessorar tecnicamente as
chefias da &rea com relacdo as contas do Feliz Previ, em anos
anteriores e da utilizacdo como fonte de consulta; Instrumentalizar e
conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar
balancetes com impacto da folha de pagamento; Desempenhar outras




atribuicdes compativeis com sua especializacdao profissional;
Elaboracdo de relatdérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; Elaboracdo de relatdérios e demonstrativos
contédbeis diversos (STN, TC, etc.); Inscricdo de restos a pagar;
Fiscalizacdo da abertura dos saldos orcamentdrios lancados no sistema
com a LOA; Encerramento de Balancetes e Balancos, abertura dos saldos
financeiros e patrimoniais; Elaboracgdo de roteiros, normas e manuais
de instrucdes contébeis; Alertar gestores sobre a iminéncia da préatica
de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou
irregularidade na gestdo de recursos publicos, subsidiando informacdes
para o Sistema de Controle Interno; Dar suporte aos trabalhos
realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes; Apoio as
atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do
Estado; Avaliar a execucdo orcamentdria e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias;
Supervisionar o registro dos créditos orcamentdrios, inclusive os
adicionais e suplementares; Emitir relatdérios, nota Técnica e
informacgdes sobre assuntos orcamentdrios, financeiros, contdbeis e
patrimoniais; Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucgdo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracéo
financeira e contébil.

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior

TITULO DO CARGO: Gestor de Investimentos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo - Possuir a Certificacdo Profissional CGRPPS - Certificado
de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social ou Certificado ANBIMA
Série 10 (CPA - 10), e Diploma, devidamente registrado, de concluséao

de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer &rea, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com o registro no respectivo Orgdo de Classe, quando for o
caso.

Outros requisitos - Conhecimentos avancados em economia, financas,
mercado financeiro, informédtica, em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet. Experiéncia profissional comprovada
de no minimo 02 (dois) anos de exercicio de atividades compativeis com
as respectivas atribuic¢des funcionais.

ATIVIDADES TIPICAS:

Dentre as competéncias: Comprovar a elaboracdo da Politica Anual de
Investimentos de que trata a resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional
- CMN, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
- SPPS, do Demonstrativo de Investimentos - DPIN; Realizar avaliacdo
do desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade autorizada e
credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas
cabiveis no caso da constatacdo de performance insatisfatéria; Zelar
pela promocdo de elevados padrdes éticos na conducdo das operacdes
relativas as aplicacgdes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das
aplicacdes; Elaborar relatdérios detalhados, no minimo,




trimestralmente, sobre a realidade, o0s riscos das diversas modalidades
de operacdes realizadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e a
aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-
los as instédncias superiores de deliberacdo e controle; Assegurar-se
do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relacdo de
prestacdo de servicos e ou consultoria ao RPPS nas operacdes de
aplicacdo dos recursos do RPPS; Disponibilizar aos seus segurados e
pensionistas as informacdes contidas na politica anual de
investimentos e suas revisdes, no prazo de 30 dias, contados da data
de sua aprovacdo; Na gestdo prdpria, antes da realizacdo de qualquer
operagdo, assegurar que as instituicgdes escolhidas para receber as
aplicacdes tenham sido objeto de prévio cadastramento; Consultar
assessorar e auxiliar na organizacdo e executar os processos de
aposentadoria e pensdes dos servidores; Montar relatdérios dos
investimentos para Prestacgdo Sistema APLIC do Tribunal de Contas do
Estado do MT; Auxiliar e promover as revisdes dos proventos dos
servidores aposentados e pensionista, anualmente ou quando se fizer
necesséario; Promover e} recadastramento anual dos servidores
aposentados e Pensionistas; Acompanhar os Relatdérios Mensais das
Informag¢des da Folha de Pagamento e Despesas que se fizerem necessdrios
afim de monitorar as Despesas e suas Projecdes Atuariais; Realizar
Movimentacdo das Aplicagdes Através do Preenchimento das APRs -
Autorizacgdo de Aplicacdo e Resgate, conforme art. 3°-B da Portaria MPS
N° 519/2011, incluido pelo art. 2° da Portaria MPS N° 170, de
25/04/2012, DOU de 26/04/2012, Preenchimentos do Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR; (Incluido Pela Portaria
MPS N° 307, de 20/06/2013), também efetuar o preenchimento do
Demonstrativo De Informag¢gdes Previdencidrias e Repasses - DIPR;
(Incluido Pela Portaria MPS N° 307, de 20/06/2013), e o Preenchimento
dos Modelos de Credenciamento (Instituicdo Financeira, Fundos De
Investimentos e Prestadores de Servigo), conforme exigido pela
Portaria MPS N° 440/2013.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2023

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Pelo presente, encaminhamos a Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei Complementar n® 006/2023, que altera os
Anexos I e VI da Lei Complementar n® 40, de 10 de novembro de
2015, que dispde sobre a Criagdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do FELIZ PREVI.

A presente proposta legislativa se refere a
necessidade de atualizar a remuneracdo dos cargos efetivos do
quadro permanente da Previdéncia Municipal e criar o cargo de
Analista Previdencidrio e Financeiro, cujas especificacdes
encontram-se dispostas nos Anexos.

A pretensdo decorre do fato de que as remuneracdes
foram devidamente reajustadas pelas Leis Municipais n® 41/2016,
575/2017, 599/2018, 654/2019, 691/2020, 809/2022 e 859/2022,
reflexos estes demonstrados na alteracdao do Anexo I, proposto
neste Projeto de Lei.

Além de se mostrar uma medida de efetivacdo dos
reflexos das leis mencionadas, a evidenciacdo dos reajustes na
lei tornard mais atrativa a candidatura de pessoas interessadas
em futuro concurso puUblico que se pretende realizar.

Quanto a criacdo do novo, este visa suprir as
demandas do Feliz Previ, haja visto que as atividades
aumentaram significativamente em decorréncia das alteracgdes
legislativas federais aplicadas a todos os Regimes Préprios de
Previdéncia do pais, evidenciando que a rotina do RPPS deve ser
executada de forma cada vez mais técnica e qualificada. Nesse
sentido, se se faz necesséaria, sem sombra de duvidas, a criacéo
do cargo técnico de nivel superior de Analista Previdenciédrio
e Financeiro.

Atualmente o Feliz Previ possuli em seu quadro
efetivo um servidor de carreira, o gqual desempenha fungdes
administrativas e de gestdo, e uma servidora cedida do quadro
efetivo da Prefeitura de Feliz Natal, atuando nas funcdes de
apoio. Durante a uUltima visita do Tribunal de Contas do Mato
Grosso, onde foi realizada auditoria, recebemos a recomendacdo
de que se faz necessaria o cumprimento da segregacdo de funcdes



dentro do RPPS, para que assim fiquem evidenciadas a separacéo
das fung¢des de autorizacdo, aprovagdo, execugdo, controle e
contabilizacéo.

Ainda, buscando as melhores préaticas de gestédo, o
FELIZ PREVI estd se preparando para implementar o Pré-Gestédo,
o programa de certificacdo visa o reconhecimento das Dboas
praticas dos RPPS buscando a melhoria na organizacdo das
atividades e processos, transparéncia e facilidade de acesso a
informacdo, reducdo de custos e garantindo mais transparéncia
para os segurados e a sociedade.

Com a alteracdo legislativa, ora pleiteada,
objetiva-se tornar atrativo a ©participacdo de pessoas
qualificadas em concurso publico e efetivar uma gestédo
previdencidria cada vez mais técnica e qualificada, o que
deverd ser demonstrado através dos numeros que evidenciardo a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial da Previdéncia
Municipal.

Diante da importé&ncia do presente Projeto de Lei,
contamos com o pronto apoio deste Egrégio Poder Legislativo
para aprovacdo da presente matéria.

Cordialmente,

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



