CAMARA MUNICIPAL
VEREADOR JOAQUIM EUZEBIO PEREIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 04.804.510/0001-72

PROJETO DE LEI N° 001/2025

DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O COMBATE AO ASSEDIO MORAL NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E AUTARQUICA NO MUNICIPIO DE
HELIODORA-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° E proibida, em qualquer setor da Administracao Publica Direta,
Indireta e Autarquica do Municipic de Heliodora, toda e qualquer
pratica de assédio moral contra servidores publicos. Essas praticas
incluem atos que desrespeitem a dignidade do servidor, causem
constrangimento, humilhacao, ou imponham condigdes de trabalho
degradantes.

§ 1° Assédio moral é caracterizado por atitudes repetitivas e abusivas,
como palavras ofensivas, gestos, comportamentos vexatdrios ou
humilhantes, que ocorram nc exercicio das fungdes publicas e que tenham
como objetivo ou efeito desestabilizar o servidor emocionalmente e
profissionalmente.

§ 2° E considerado abuso do cargo, emprego ou funcdo publica o ato de
usar a posicdo ocupada na administragdo publica para praticar assédio
moral ou obter qualquer tipo de vantagem pessoal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se como servidor publico
toda pessoa que exerca cargo, emprego ou funcdo publica, incluindo
estagiadrios e trabalhadores contratados temporariamente, conforme
previsto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 3° A investigacd3o de casos de assédio moral serd iniciada por meio
de denuncia da vitima ou por iniciativa da autoridade que tiver
conhecimento do fato.

§ 1° Nenhum servidor podera sofrer retaliagbes por denunciar ou
testemunhar atos de assédio moral.

§ 2° Ao servidor acusado é assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério durante o processo de apuracgdo.

Art. 4° Caso a Comissdo Processante conclua que houve assédio moral, o
servidor responsavel seri punido conforme a legislacdo aplicavel.

§ 1° Se o acusado for agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a),
Vereador (a) ou Secretdrio (a), a denuncia serd encaminhada para
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apuracdo através de processo administrativo e/ou Comissdo Parlamentar
de Inquérito (CPI).

§ 2° Os prazos para prescrigdo da acdo disciplinar sdo de 180 (cento e
oitenta) dias nos casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de
suspensdo e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos de demissdo. O prazo
comeca a contar da data em que O fato foi conhecido e sera suspenso se
houver vinculo hierarquico entre a vitima e o acusado.

§ 3° O processo disciplinar correrd em sigilo, com acesso restrito as
partes, seus procuradores e a Comissdo Processante.

§ 4° O processo devera ser presidido, sempre que possivel, por servidor
do mesmo género da vitima.

§ 5° A Comissdo processante sera composta por servidores dos dois
géneros.

§ 6° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto
nesta lei, ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério
tera direito a:

I - remocdo temporaria, pelo tempo de duracdao do processo
administrativo;

II - remocdo definitiva, apés o encerramento do processo
administrativo.

§ 7° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo Processante
podera deliberar pela remocdo do suposto servidor (a) assediador (a),
temporaria ou definitivamente, quando a remocdo solicitada causar mais
prejuizos ou transtornos a suposta vitima.

§ 8° Adverténcia serd aplicada por escrito nos casos em que nao se
justificar punicgdo mais severa.

§ 9° A suspensdo serd aplicada nos casos de reincidéncia de atos
punidos com adverténcia.

§ 10° A demissdo poderd ser aplicada nos casos de reincidéncia de
suspensdo ou guando se tratar de assédio moral grave, conforme apuragdo
da Comissdo Processante.

§ 11° As penalidades previstas nesta Lel néo excluem outras
responsabilidades civis e criminais.
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Art. 5° Os 6rgdos da Administracao pablica Municipal Direta, Indireta e
Autdrquica, por meio de seus representantes legais, poderdo tomar
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei.

§ 1° Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre
outras, as Seguintes medidas:

I. Promocdo de cursos de formacdo e treinamento visando a difusdo das
medidas preventivas e a extincdo de praticas inadequadas;

II. Promocdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material
grafico para conscientizacado;

III. Monitoramento de afastamentos médicos relacionados a problemas
psicolégicos, com o objetivo de identificar possiveis situacgdes de
assédio moral.

Art. 6° Em caso de abertura de processo disciplinar para investigar
assédio moral, a Comissdo deverd comunicar o Ministério Publico para
ciéncia e eventuais providéncias legais.

Art. 7° Esta Lei deverad ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, fincando
revogadas as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo combater € prevenir o
assédio moral nos 06rgaos publicos do Municipio de Heliodora-MG. Essa
pratica afeta diretamente a saude mental e emocional dos servidores e
compromete © ambiente de trabalho.

0 assédio moral ocorre quando um trabalhador é exposto, de forma
continua, a situacgdes humilhantes, ofensivas ou constrangedoras,
geralmente no exercicio de sua funcdo. Essas atitudes podem causar
sérios danos & saude da vitima, prejudicar sua autoestima, sua
produtividade e impactar negativamente a equipe como um todo.

Ao regulamentar medidas de prevencao e punicdo, esta Lei busca promover
um ambiente profissional mais saudavel, respeitoso e seguro para todos
os servidores publicos.

Solicitamos, portanto, © apoio dos nobres vereadores e vereadoras para
a aprovagdo desta importante proposta, em favor de um servigo publico
mais humano, justo e eficiente.

Heliodora, 14 de abril de 2025,

Mr\,

Regimaira Miranda Nunes Rodrigues
Vereadora - PRD

Wendel Antunes Cassemiro Rita Cirilo
Vereador - PRD
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