PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO -

RO
Lei de Criagao n.° 367 - 13/02/1992
Gabinete do Prefeito

LEIN° 651 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ADMITIR
PESSOAL, EM CARATER EMERGENCIAL,
ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO, PELO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEL
POR ATE IGUAL PERIODO.

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso, Estado de

Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Vale do
Paraiso autorizado a contratar emergencialmente e em carater temporério, sob o regime
de Trabalho Celetista, pelo prazo de 12 (doze) meses e prorrogavel por até igual
periodo, os servidores adiante relacionados e que serdo lotados na Secretaria de Satde -

SEMSAU e Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS:

01 (um) médico 20 horas para atender as necessidades da
SEMSAU;

01 (um) medico 40 (quarenta) horas para atender as
necessidades da SEMSAU;

01 (um) Farmacéutico bioquimico 40 horaﬁW
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01 (um) Odontologo 40 (quarenta) horas para o PSF -

Programa Saude da Familia;

02 (dois) Enfermeiros, 40 (quarenta) horas sendo um para
prestar servigos no Distrito de Santa Rosa e um para o HPP — Hospital de Pequeno Porte

Isabel Batista de Oliveira;

01 (um) Assistente Social, 40 (quarenta) horas, para atender

as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

01 (um) Psicélogo, 40 (quarenta) horas, para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art 2° - A contratagdo de pessoal nos termos desta Lei serd
por Processo Seletivo, através de andlise de curriculo, sob coordena¢do de Comisséo
nomeada por Decreto Executivo e cujo trabalho ser4 em conformidade com a natureza e

3

a complexidade do emprego.

Art 3° - O pessoal admitido para os empregos publicos de
que trata esta Lei terd sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e legislagdo trabalhista correlata e naquilo em que a Lei ndo dispuser

em contrario.

Art 4° - As despesas oriundas destas contratagdes correrdo
por conta de recursos proprios/PSF a serem desembolsados pelas Secretaria Municipal
de Saude — SEMSAU e Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTAS.

Art 5° - A remuneragdo de que trata os ¢ onstantes do
Art 1°, se dardo nos termos do ANEXO I da presente Ler) )/9
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Art 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario em
especial a Lei n° 630 de 12 de Junho de 2009.

A

CHARLESL S PINHEIRO GOMES
PREF TO MUMCIPAL
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LEIN° 651 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009
ANEXO I
VAGAS | CARGO CARGA REMUNERACAO
HORARIA

01 (uma) | Médico para atender as |20 (vinte) horas RS 4.500,00 + 20% de
necessidades da insalubridade
SEMSAU

01 (uma) | Medico 40 horas para | 40 (quarenta) | R$ 5.476,00 + 20%
atender as necessidades | horas insalubridade +
da SEMSAU gratificacio

01 (uma) | Farmacéutico bioquimico | 40 (quarenta) | R$ 2.500,00 + 20%
40 horas horas insalubridade

01 (uma) | Odont6logo para o PSF - | 40 (quarenta) | R$ 2.500,00 + 20%
Programa  Satde  da | horas insalubridade
Familia

02 (duas) | Enfermeiros, 40 (quarenta | 40 (quarenta) | RS 2.500,00 + 20%
horas)sendo  um  para | horas insalubridade
prestar  servios  no
Distrito de Santa Rosa e §

um para o HPP — Hospital
de Pequeno Porte Isabel
Batista de Oliveira;

01 (uma) | Assistente  Social, 40 | 40 (quarenta) | RS 2.000,00
(quarenta) horas, para | horas
atender as necessidades
da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia
Social

01 (uma) | Psicologo, 40 (quarenta) | 40 (quarenta) | RS 2.000,00
horas, para atender as | horas
necessidades da
Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia
Social

PREFE!TO MUNICIPAL



