ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

COARI PARA TODOS

LEI MUNICIPAL N° 403/2003 PMC-GP, DE 25 DE JULHO DE 2003.
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|
Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Coari/AM, Procuradoria Geral do Municipio e a
Assisténcia Judicial dos Desamparados, do Municipio de

| Coari/AM e das outras providencias.

|

|

\

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI/AM, no uso de suas atribuigoes legais previstas no art. 56,
VIl da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

‘ ,f? TITULO |

DA ABRANGENCIA E OBJETIVO DA LEI

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa abrangendo a estrutura organizacional da
administrago direta e indireta da Prefeitura Municipal de Coari/Am e a esfera juridico-institucional da
Procuradoria e Assisténcia Judicial dos desamparados, e o consequente Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Servidores Publicos em sua ampla expresséo legal.

Art. 2° O objetivo desta Lei é organizar, descentralizar, efetivar e agilizar os servigos publicos
tornando-os mais eficazes e menos dispendiosos obedecendo fielmente as Leis de Responsabilidade
fiscal, de Improbidade Administrativa, Constituigdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio e os
principios constitucionais do servigo publico, descritos no art. 37.

Art. 3° O objetivo descrito no artigo anterior constitui meta Unica do servigo publico do municipio
de Coari/Am, cujo beneficio € o municipe, e esta expresso nas seguintes bases:
v "1

‘, | —facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos;
| Il - simplificar, desburocratizar os servigos;
/ Il — descentralizar os servigos aproximados, as pessoas, as decisdes administrativas;
| V —integrar os municipes a vida politico-administrativa;
VI - elevar a profundidade dos servigos mediante o aperfeigoamento dos servidores;
VII - otimizar os servigos e reduzir os custos pela modernizagéo das metodologias;
VIII - promover ingresso de novos servidores através de concurso publico;
IX - através de o concurso publico fazer cumprir o art. 37 da Constituicao Federal;
X — criar novo plano de cargos, carreira e salarios, na forma do art. 39 da Constituigdo Federal de
1988, instituindo o conselho de politica de administragdo e remunerag@o de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.
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TITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As atividades da administragdo municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| — Planejamento;

|| — Coordenagéo;

[l - Descentralizagao;

IV - Delegagao de competéncia;
V - Controle;

VI - Racionamento;

Art. 5° Planejamento instituido como atividade constante da administragdo, é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econdmico do municipio de compreendendo a
colegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para torna-los determinados em
fungéo da regularidade legal.

Art. 6° Os objetivos da administragdo municipal serdo anunciados, principalmente, através dos
seguintes documentos basicos;

| = Plano Diretor;

[I - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orgamentarias;
[V — Orgamento Anual;

Art. 7° As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a execugédo dos planos e
programas de governo serdo objeto de permanente coordenagdo entre os o6rgéos de cada nivel
hierarquico;

Art. 8° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes da rotina de
execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades do planejamento, supervisao e controle;

Art. 9° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se nas
proximidades dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato delegagao indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes, objetivos da delegagao.

Art. 10 A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a
preceitos legais e regulamente, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de

resultados da atuagao dos seus diversos érgéos e agentes.
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Art. 11 O controle das atividades da administragdo municipal devera ser exercito em todos os
niveis, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, de execugdo dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda a aplicagdo dos dinheiros bens e valores publicos, pelos
orgaos proprios de finangas;

Art. 12 Os servicos municipais deverdo ser permanentes atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocrética, mediante:

| — repressdo de hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizados sob forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os Orgdos da alimentagdo para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il - a supressdo de controle meramente formal e daquele cujo custo administrativo ou social
seja, de forma flagrante, superior aos ricos;

Art. 13 Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados & disposigdo por entidade publica e privada, nacionais e outras entidades para a solugéo dos
problemas comuns o melhor aproveitamento de recursos financeiros técnicos, observadas as
disposigdes legais.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMISTRAGAO DIRETA
Art. 14 A administrag&o direita € composta de orgéos de linha e assessoria.

Paragrafo unico, Os 6rgaos sdo hierarquizados mediante relagdes de subordinagéo entre cada
esfera da administragéo e entre niveis de subordinagéo de cada 6rgéo decorrente de cada esfera:

| — Primeira — Secretarias, Assessorias, Procuradoria, Representagao;
Il — Segunda - Secretario Adjunto, Departamentos, Coordenadorias;
[Il = Terceira — Divis&o;

IV = Quarta — Setores;

VI - Quinta — Técnicos de Nivel Superior;

Art. 15 A estrutura organizacional da Prefeitura compdem-se dos seguintes 6rgéos subordinados
diretamente ao chefe do Executivo Municipal.
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/I- ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIREITA

a) - Gabinete Civil;

b) - Secretaria Municipal de Administragéo;

¢) - Secretaria Municipal de Planejamento Economia e Finangas;
d) - Secretaria Municipal de Saude;

e) - Secretaria Municipal de Educagéo;

f) — Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

g) - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Minerais;
h) - Secretaria Municipal de Agricultura e Infla-Estrutura Rural;

i) - Secretaria Municipal de Agéo Social;

i) - Secretaria Municipal de Defesa Civil,

k) - Secretaria Municipal de Esporte Lazer;

) - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

m) - Representagdo do Municipio em Manaus;

n) - Secretaria Municipal de Comunicagao;

0) - Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 16 Os orgdos da Administragdo direta serdo dirigidos por:

| — 0 Gabinete Civil pelo chefe de Gabinete;

|| — as Secretarias Municipais pelos Secretarios Municipais;

Il - a Representagao do Municipio em Manaus pelo Chefe da Representagao;

IV — a Assessoria de Planejamento e Fomento Econdmico pelo Chefe de Assessoria;
V - a Assessoria de comunicaggo pelo Chefe de Assessoria;

VI — a Guarda Municipal pelo chefe da Guarda;

V1| - a Procuradoria Geral do Municipio pelo Procurador Geral;

Art. 17 Os cargos de Chefe de Gabinete, Secretario Municipal; Chefe da Representagéo do
Municipio, Chefe da Assessoria de Planejamento e Fomento Econémico, da Assessoria de
Comunicagdo e o Procurador Geral do Municipio, constituem o nivel hierarquico de Direg&o Superior
com Funcdes relativas & articulagdo institucional ampla dos setores de atividade de sua area de
competéncia, auxiliado diretamente o Prefeito Municipal no Exercito do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O cargo de chefe da defensoria, bem como os defensores publicos do
municipio, ndo estao incluidos neste nivel hierarquico de diregéo superior do Executivo porque exercem
a fungdo constitucional de assegurar a gratuidade judicial aos menos favorecidos economicamente,
independente da atividade administrativa do chefe do Executivo, embora, administrativamente e
disciplinarmente, a este estejam subordinados.

Art. 18 Os Chefes de Gabinete, da Representago, da Assessoria de Planejamento e Fomento
Econémico, da Assessoria de Comunicagdo, tém responsabilidade, deveres, direitos e garantias,
prerrogativas e remunerago equivalentes ao do cargo de Secretario Municipal.

Art. 19 O Procurador Geral do Municipio tém responsabilidades, deveres, direitos e garantias,
prerrogativas equivalentes ao cargo de Secretario Municipal.
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TITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO|

DO GABINETE CIVIL

Art. 20 - Compete ao GABINETE CIVIL: ¥~

|. Assessoramento direto e imediato ao prefeito;

Il. O recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, bem como a
tramitagdo e o controle da execugéo das ordens dele emanadas;

lIl. Coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

IV. Coordenagao, superviséo e elaboragéo da correspondéncia oficial do Prefeito, bem como dos
atos de sua exclusiva competéncia;

V. Acompanhamento e controle da tramitagao de projetos de lei na Camara Municipal;

VI. Com o auxilio da procuradoria Geral do Municipio, elaboragdo de mensagens, proposigoes,
sangdes, vetos e promulgagao de lei;

VII. Relacionamento com Poderes Legislativo e Judiciario, com as demais esferas
governamentais, intergovernamentais e no-governamentais e com representantes da sociedade civil:

VIIl. Coordenagao do Cerimonial Publico;

IX. Organizagéo de pautas de reunides, de audiéncias e de compromissos funcionais e sociais do
Prefeito;

X. Organizagdo e manutengdo de arquivos de documentos e correspondéncias pertinentes ao
Gabinete Civil;

X|. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO Il

Art. 21 Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execugdo das atividades de prestagdo dos servigos meios necessarios ao funcionamento regular da
administragdo direta, relacionados com: recepgdo e protocolo; registro, publicagdo e guarda dos
oficiais; telefonia, manutengéo a limpeza de prédios transporte oficial; administragdo e controle dos
bens patrimoniais;

Il. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregao e controle da
execugdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento e emprego da tecnologia de informagéo no
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ambito da Prefeitura Municipal, abrangendo a definigdo de normas e padrdes tecnologicos para
especificagdo, implementagao, homologagao, integragéo e manutengao de sistemas informatizados;

lIl. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, diregdo e controle da
execucdo das atividades relacionadas & gestdo dos recursos humanos na administrag@o diregdo em
consonancia com a legislagao e diretrizes do Governo;

IV. Coordenagdo das atividades de modernizagdo administrativa da Prefeitura relativas a
estruturagdo de 6rgaos ou entidades, criagéo de cargos e fungdes, revisao e fixagao de procedimentos
institucionais;

V. Planejamento e coordenagdo das atividades de recrutamento e selegdo, bem como das
atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos para a administrago direta;

VI. Planejamento, coordenagéo e execugdo das atividades da gestdo plano de cargos, salarios e
carreiras dos servidores da administragéo direta;

VII. Organizagdo e manutengdo do Cadastro Central de Recursos Humano do Municipio
constituindo de registros dos servidores dos érgaos da administragéo direita, bem como dos servidores
colocados a disposigdo de outros 6rgaos;

VIII. Proposigao, quando necessério, da regulamentagdo de dispositivos constitucionais, legais,
estatutarios ou da Consolidagdo das Leis do trabalho aplicaveis ao funcionamento municipal;

IX. Promogao e manutengdo de programas de medicina ocupacional e de seguranga do trabalho
em consonancia com a legislagao;

X. Pronunciamento nas questoes sobre alimentagdo e a efetivagdo dos atos de permissao,
cessdo de uso e locagdes de imoveis do Municipio, bem como a negociagao para uso de imoveis da
Uni&o e do Estado pelo Municipio;

XI. Exercicio de outras atribuigdes determinacdes pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ao Secretario Municipal de Administragdo, além da competéncia que lhe &
cometida por este artigo, constitui-se atribuigdes e responsabilidades de seu cargo:

|. Praticar atos de designagdo, mediante a indicagdo dos Secretarios Municipais dos orgéos
correspondentes, dos titulares de Fungao Gratificadas privativas dos servidores do quadro efetivo e de
Cargos Comissionados, bem como a designagéo de seus substitutos legais por periodo que néo podera
exceder trinta dias consecutivos;

ll. Praticar atos de formatagdo de Grupos Especiais de Tarefas Especificas por tempo
determinado podendo nomear para tanto profissionais que pertengam ou ndo ao quadro de pessoal do
Municipio;

lIl. Orientar e coordenar, em articulagdo com os demais orgdos da Administragdo indireta, a
elaboragdo de estudos especiais destinados a racionalizagdo das atividades dos 6rgdos municipais
com a finalidades de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia.

IV. Coordenagédo a implantagdo e desenvolvimento de sistemas de processamento de dados no
ambito da Administragao Direta;

V. Autorizar a abertura de concursos publicos, homologagédo dos resultados e prorrogar o prazo
de sua validade;

VI. Celebrar os contratos de locagao de iméveis para utilizagao dos érgaos do Municipio;

VII. Aprovar a programagéo para treinamento sistematico dos recursos humanos pertencentes ao
quadro de funcionarios do municipio;

VIIl. Analisar as propostas de locagdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e efetivar o
remanejamento de pessoal;

6
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IX. Gerir o programa de modernizago institucional e analisar as alteragdes organizacionais nos
orgaos da Administragéo Direta;
X. Emitir normas e exerce o controle referente ao patriménio e servigos auxiliares.

CAPITULO I

PARSBIAEATTY _.
Art. 22 Compete a Secretaria Municipal d¢ ECONOMIA E FINANCAS V

. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, diregdo e controle da
execugdo das atividades de gesto financeira, orgamentaria e de contabilidade publica do Municipio;

II. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagao, diregéo e controle da
execugdo das atividades relacionadas a administragéo tributério, fiscal, arrecadagéo e fiscalizagéo no
ambito do Municipio;

IIl. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, diregédo e controle da
execugdo das atividades relacionadas ao processo licitatorio para aquisigdo de materiais e
equipamentos, bem como para a contratag&o de servigos no ambito da administragao direta;

IV. Execug&o do orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros;

V. Estabelecimento da programagéo financeira de desembolso;

VI. Orientag&o dos 6rgaos da administragao direta na elaboragdo de seus orgamentos anuais;

VII. Consolidagdo dos orgamentos dos orgdos da administragdo direta, bem como o
acompanhamento da execugado orgamentéria;

VIII. Formulaggo e execugdo de ajustes necessarios na administragéo orgamentaria e financeira,
com a finalidade de cumprir com as disposiges contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX. Analise a avaliagdo permanente da economia do municipio;

X. Elaborago de estudos para a previsdo de receitas, bem como as providencias para obtengéo
de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes;

XI. Emisséo de autos para inscrigéo e cobranga da divida ativa;

XIl. Aperfeigoamento da legislagao tributaria municipal e a orientagéo dos contribuintes quando a
sua aplicagao;

XIIl. Coordenagéo e execugao da politica de credito publico;

XIV. Acompanhamento e controle da divida publica;

XV. Administragéo centralizada da movimentag&o de valores mobiliarios, bem como dos recursos
dos fundos financeiros do Municipio;

XVI. Estabelecendo de normas administrativas para a concesséo de fianga, aval ou outro tipo de
garantia oferecida pelo municipio nas operagdes de empréstimos, financiamentos ou quaisquer tipos de
obrigagoes;

XVIl. Organizagdo e manutengdo de sistemas de informagdes sobre a administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos do poder Executivo Municipal;

XVIII. Instrucdo e fiscalizagdo das atividades industriais, comerciais e de servigos em relagéo as
normas municipais tributarias e de arrecadagéo;

XIX. Estabelecimento de critérios para concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em
vista a situagdo econdmica e social do Municipio;

XX. Organizagéo e manuteng&o do cadastro de contribuintes;

XXI. Organizagéo e manutengéo do cadastro de fornecedores do Municipio;

XXII. Expedigéo de alvaras e licengas de funcionamento ligados a suas areas de competéncia;
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XXIII. Fixag&o do horario do funcionario do comercio local;
XXIV. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Ao secretario Municipal de Economia e Finangas, além da competéncia que lhe
é cometida por este artigo, constitui-se atribuigdes e responsabilidades de seu cargo:

|. Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaborag@o da programagéo orgamentaria e
financeira dos 6rgdos municipais;

Il. Autorizar e orientar estudos especiais determinados a melhoria dos métodos e técnicas de
arrecadagéo e dispéndio das receitas publicas;

lII. Aprovar os programas de aperfeigoamento dos recursos na area do fisco;

IV. Coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento e Fomento Econémico;

V. Coordenar a elaboragéo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em consonancia com as
disposigdes contidas na Lei complementos no. 101, de 04 de maio de 2000, da Responsabilidade na
Gestdo Fiscal:

VI. Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentéaria anual do Municipio, acompanhar, controlar
e avaliar a execugdo do orgamento em consonancia com as disposigdes contidas na Lei Complementar
no. 101, de 04 de maio de 2000, da Responsabilidade na Gestéo Fiscal;

VII. Orientar a alocagao de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais e convénios;

VIII. Assinar, como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos 6rgédos da
Administragao do Municipio;

IX. Emitir Parecer sobre aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham repercussdes sobre a
promogéo financeira ou Plano de Governo;

X. Determinar a inscrigao da divida ativa, observados os tramites legais de sua formalizagao;

XI|. Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagao de financiamento interno e externo;

XII. Exercer o controle do endividamento do Municipio;

XIll. Propor medidas de contengdo econdmica-financeira, de modo a racionalizar a promogéo
financeira do Municipio;

XIV. Fiscalizar e controlar os contratos celebrados pelo poder Executivo, incluidos os da
Administragdo Indireta;

XV. Ordenar despesas e proceder a sua liquidagao;

XVI. Designar no minimo trés membros que integrardo a comisséo Permanente de Licitagéo;

XVII. Assinar a emiss&o de certificados de registros ou certidées para fins de licitagéo;

XVIII. Controlar o deslocamento de servidores municipais para fora do Municipio, mediante
autorizagdo do prefeito, objetivando a concesséo de passagens e diarias.

CAPITULO IV

Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de SAUDE: |
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|. Formulagdo de policias de saide, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo SUS,
através de agdes e servigos que visem a promogao, protegdo e recuperagdo da salde dos municipes,
tendo como principios a universalizagdo, equidade e integridade, quantidade na prestagao dos servigos
e humanizagao no atendimento ao cidad&o;

II. Planejamento, organizagao, diregdo e controle da execugdo das agdes de promogao, protegao
e recuperagio da salde da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades preventivas e
assistenciais;

Ill. Planejamento, organizagdo, diregdo, e controle da execugdo dos servigos de assisténcia
médica e odontologica a populagéo, integrada ao sistema Unico de Saude;

IV. Realizagao de servigos de epidemiologia e fiscalizagéo sanitéria;

V. Promogao de campanhas de esclarecimento objetivando a prevengéo da salde da populagéo;

V|. Fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica.

VII. Criagdo de canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada que promovam a
participagao democratica na definigao e controle da politica municipal de saude;

VIII. Elaborago e manutengéo de convénios com a Unido, Estado, Autarquias e instituigdes para
a execugao de campanhas e propagandas de salde publica;

IX. Expedigdo de licenga sanitéria para estabelecimentos comerciais, industriais de prestagao de
servigos e outros indicados por lei;

X. Coordenagéo e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes e contratos destinados a agdes relativas a salde da populagao;

X|. Promogdo e execugdo das agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no
municipio;

XIl. Execugdo e coordenagdo de agdes relativas a promogdo e a assisténcia a saude dos
servidores municipais, bem como de agdes de saude para efeito de admiss&o, licenga, aposentadoria e
outros fins legais;

XIII. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito.

CAPITULO V

Art. 24 Compete 4 Secretaria Municipal de EDUCAGAO: V-

|. Formulag@o de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execugdo das atividades educacionais do Municipio nas areas de educagéo da pré-escola e do ensino
fundamental, consoante a legislagao;

II. Planejamento, organizagao, diregao, controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio
em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional;

lll. Instalagdo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino, bem como a assisténcia
geral ao educando;

IV. Promog&o da merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V. RealizagZo de pesquisa didatico-pedagogica, visando a inovagéo de posturas tedrico praticas;

VI. Acompanhamento e renovagao de curriculos e contetidos escolares, buscando sua relevancia
social;

VII. Atendimento em creches as criangas de zero a trés anos de idade;
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VIIl. Implantagdo e manutengdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal
docente;

IX. Promogdo do recenseamento da populagdo escolar demandante nas areas de educagao
infantil e ensino fundamental;

X. Estabelecimento de programas especificos para os professores na area rural;

XI. Execugéo de programas educativos;

XII. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito;

CAPITULO VI

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de OBRAS E SERVICOS; |

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o plangjamento, organizagdo, direg@o e controle da
execugdo, direta ou indiretamente, de obras e servigos de infla-estrutura e saneamento basico,
recuperagdo e conservagdo do sistema viario e continua limpeza da cidade visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

Il. Elaboragéo de projetos, construgao e conservagao de obras publicas municipais;

lll. Pavimentagdo e conservagao dos logradouros publicos, incluidos as estradas e caminhos
municipais, bem como as obras complementares;

IV. Administragido e fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua
competéncia;

V. Manuteng&o da iluminag&o publica;

VI. Realizag4o dos servigos de limpeza urbana e coleta domiciliar de lixo;

VII. Formulagdo e execugao da politica municipal de transportes publicos em consonéncia com a
legislagao vigente;

VIII. Acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos servigos de transportes publicos prestados
direta ou indiretamente pelo municipio, exercendo as atividades de fixagdo de pregos e tarifas de
acordo com a legislagao pertinente;

IX. Formulag&o de politicas urbanas que serdo executadas pelo municipio, bem como proposigao
de planos de expansao dos servigos publicos;

X. Elaboragéo de estudos com vistas a definigao do Plano Diretor do Municipio;

XI. Planejamento e controle do uso de parcelamento e da ocupagao do solo, observando Plano
Diretor;

XII. Fiscalizag&o e expedigéo de alvaras de construgao, edificagdo e reforma de imoveis;

XIll. Execug&o das atividades de conservagao e manutengao dos prédios publicos municipais;

XIV. Administragao, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos Aeroportuarios e Portuarios;

XV. Implementagéo e administragdo da municipalizagéo do transito e do transporte fluvial;

XVI. Execugéo da sinalizagéo do sistema viario municipal;

XVII. Planejamento e execugdo das agbes de saneamento basico, mormente quanto ao
abastecimento de agua e coleta de esgoto Municipal em consonancia com a legislag&o vigente;

XVIII. Execugéo de programas de construgdo de moradias e as melhorias habitacionais;

XIX. Realizagéo de obras de infra-estrutura em conjuntos habitacionais de interesse social;

XX. Coordenagdo de processos de licitagdo quanto & permissdo ou concessdo de servigos
publicos;
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XXI. Proposigao de critérios para fixagao de tarifas ou taxas dos servigos publicos;
XXII. Relacionados de avaliagao da prestagao de servigos publicos;

XXIII. Administragdo do cemitério publico municipal;

XXIV. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito.

CAPITULO VII
Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de MEIO AMBINTE E RECURSOS MINERAIS:L/

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, diregéo e controle da
execugdo das atividades de meio ambiente e recursos minerais, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela politica nacional de desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnolégico e de meio
ambiente, de modo a contemplar os componentes sociais, cientificos e tecnologicos de
desenvolvimento sustentavel:

Il. Planejamento, fiscalizagdo, coordenagdo e execugdo dos servigos tecnologicos e
administrativos concernentes aos problemas de recuperagéo e conservagdo do meio ambiente;

1. Preservagdo da floresta, da fauna e da flora do Municipio;

IV. Protegdo ao meio ambiente e combate a poluigdo ambiental nas suas diversas formas e
efeitos;

V. Integragdo com entidades para a coordenag@o e a articulag@o dos interesses dos municipios
na obtengdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado relativos a preservagdo do meio
ambiente;

VI. Proposigao e gesto da politica de protegao do Meio Ambiente, Visando a compatibilizagéo do
desenvolvimento econémico-social com a preservagdo da quantidade do meio ambiente e do equilibrio
ecologico;

VII. Integragdo harmonica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e
Lazer, entre meio ambiente e areas de protegdo ambiental destinadas ou utilizadas para o turismo e
lazer, preservando o equilibrio ecologico e promovendo a sua manuteng&o;

VIII. Promog&o da educagdo ambiental, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura;

IX. Promogéo e a coordenagdo das medidas de defesa, preservagao e exploragéo econémica dos
recursos minerais do Municipio;

X. Acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relacionados com a protegdo do
meio ambiente junto aos érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

X|. Relacionamento com as empresas publicas ou privadas ligadas direta ou indiretamente a
exploragdo das reservas do Municipio;

XIl. Fiscalizagao e expedigdo de alvarés e licengas de funcionamento de atividades industriais e
comerciais no que se refere ao meio ambiente, em consonancia com as competéncias do municipio e
legislagédo sobre o assunto;

XIll. Acompanhamento dos tributos de competéncia municipal derivados da exploragéo das
reservas do Municipio;

XIV. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito.
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CAPITULO VIII

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal da AGRICULTURA E INFRA-ESTRUTURA RURAL: [ —

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execucdo das atividades de agricultura, pesca e pecuaria do municipio, bem como a assisténcia técnica
e obras da infra-estrutura as comunidades rurais;

Il. Assisténcia técnica e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da
agricultura, da pesca e da pecuaria no municipio, especialmente no que se refere a produtividade e
sustentabilidade ecologica, economia e social;

lIl. Adogdo de medidas voltadas a garantir o abastecimento de alimentos & populagéo e o
provimento de insumos basicos para a agricultura municipal;

IV. Formulagdo e execugdo das politicas e agbes de abastecimento e comercializagdo de

M~ alimentos e produtos rurais, bem como a coordenagZo da utilizagao de feiras e mercados municipais;
o V. Incentivo e o fornecimento do cooperativismo e do associativismo no ambito do municipio;

\ VI. Elaboragdo da politica de desenvolvimento agrario observando as normas de preservagdo
ambiente e os principios do eco-desenvolvimento;

VII. Promogao do cadastramento das propriedades rurais;

VIIl. Realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos da situag@o fundiaria, agricola e dos
trabalhadores rurais do Municipio de forma a possibilitar o aprimoramento de medidas e incentivar a
utilizagdo de métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso de méo-de-obra e protegdo ambiental;

IX. Realizagdo de estudos de produgdo, armazenagem e escoamento da produgéo rural do
municipio;

X. Combate e erradicagao de pragas, insetos e doengas da agricultura e pecuéria;

XI. Execugdo de obras de infra-estrutura rural;

XII. Execugédo de atividades de assisténcia técnica as comunidades rurais;

\ XllI. Exercicio de outras atribuicdes determinadas pelo prefeito.

| CAPITULO IX

| Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de AGAO SOCIAL /

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execugdo das atividades de promogao e assisténcia social a populag@o do Municipal;

Il. Desenvolvimento e implementagdo de programas de promog&o social e assisténcia social;

[ll. Promogéo de agdes comunitarias;

IV. Atendimento a populagdo carente, doentes, indigentes e municipes em geral visando
identificagdo de necessidades e levantamentos socio-econémicos do Municipio;

V. Orientagdo aos municipes quanto a utilizagdo dos servigos e beneficios fornecidos pela
prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades;

VI. Planejamento e execugdo de agdes junto a menores carentes, identificando problemas e
providenciando assisténcia e encaminhamento aos 6rgaos competentes;
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VII. Coordenag@o de transportes de doentes para atendimento em outros municipios;

VIII. Participagéo de reunides com a populagéo, divulgando programas, coletando reivindicagdes,
prestando esclarecimentos e incentivando a formag&o e desenvolvimento das comunicagdes,

[X. Manutengo de cadastro de instituigdes assistenciais;

X. Execugdo de programas educagao e profissionalizantes direcionados a populagéo carente, em
articulagdo com as demais secretarias municipais;

XI. Articulagdo com o6rgéos e entidades publicas e privadas com o objetivo de desenvolver agbes
de programagao e assisténcia social;

XIl. Planejamento, coordenago e execugdo de campanhas de doagéo junto a sociedade para
atendimento a populagao carente;

XI. Execug&o de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito.

CAPITULO X

Art. 30 Compete & Secretaria Municipal de DEFESA ClVIL:(/

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo e controle da
execugdo das atividades de devesa civil e apoio em situagdo de calamidade, acidentes ambientais,
incéndios e outras atividades de mesma natureza;

Il. Guarda e protegao dos proprios municipais;

lll. Planejamento, organizagdo, diregdo e controle da execugdo das atividades da guarda
municipal de acordo com a legislagdo vigente;

IV. Auxilio aos érgaos de seguranga publica;

V. Execucdo da seguranga pessoal tanto do prefeito e do Vice-Prefeito, quanto das
personalidades em visita oficial ao Municipio;

VI. Execug&o de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito.

CAPITULO XI

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de ESPORTE E LAZER; |/

|. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagéo, diregéo e controle da
execucao das atividades de promogao de programas recreativos e desportivos;

II. Execugdo de agdes voltadas ao incentivo as atividades recreativas e desportivas;

Ill. Instalagdo e manutencdo dos estabelecimentos municipais destinados as atividades
recreativas e desportivas;

IV. Execugdo de outras atribuigdes determinadas pelo prefeito;

CAPITULO XII

Art. 31 Compete a Secretaria Municipal de CULTURA E TURISMO:
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I. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagdo, diregdo, e controle da
execugao das atividades relacionadas & promogao do desenvolvimento cultural através do estimulo ao
cultivo das ciéncias e das artes no ambito do Municipio;

[l. Coordenacao e execugdo de programas culturas;

[Il. Guarda, conservagao e administragdo da Biblioteca Municipal;

IV. Guarda do patriménio historico, arquitetonico e cultural do Municipio;

V. Coordenacdo das festividades regionais de interesse geral, com a expedi¢do de alvarg e
fiscalizagao;

V1. Incentivo e difusdo das manifestagdes culturais;

VII. Promogao de agdes que visem o acesso da populagéo a cultura;

VIIl. Formulagdo de politicas e diretrizes e o planejamento, organizagao, dire¢do e controle de

agdes e programas de fomento ao desenvolvimento dos recursos turisticos do Municipio;
o IX. Integragdo harménica, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Minerais, entre meio ambiente e areas de protegdo ambiental destinadas ou utilizadas para o

~ turismo e lazer, preservado o equilibrio ecolégico e promovendo a sua manuteng&o;
X. Planejamento, coordenagao e execugéo de eventos turisticos do Municipio;
XI. Divulgag&o de eventos e atrativos turisticos do Municipio;
XIl. Acompanhamento Junto aos érgaos competentes dos assuntos relativos as atividades de
turismo no Municipio;
XIIl. Execugdo de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.
" i O\A/\a/(/‘?'
CAPITULOXII i low W
< A J
PO MU WA Y
Art. 32 Compete 3 REPRESENTAGAO MUNICIPAL EM-MANAUS- |~
|. Assessoria direto e imediato ao Prefeito e Vice Prefeito quando de sua estada na Capital do
Estado;
Il. Acompanhamento e auxilio aos Secretérios Municipais, Diretores e Chefias, assim como a
™ outras autoridades do Legislativo e Municipal, quando da sua estada na Capital do Estado em razéo do
-~ assunto do Municipio;

IIl. Relacionamento com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com as demais esferas
governamentais e no governamentais e com representantes da sociedade civil na Capital do Estado;

IV. Acompanhamento dos projetos e convénios mantides com o Governo Estadual;

V. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.
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|. Execugdo das agdes de planejamento estratégico da Prefeitura em articulagdo com as demais
Secretarias e 6rgaos municipais, bem como a coordenagédo geral dos planos de governo e agdes afins,
em acordo com as determinagdes do Prefeito;

ll. Orientagdo, acompanhamento e coordenagdo de planos e projetos, integrando-os no plano
{ municipal;

l. Pesquisa de novas alternativas de financiamentos para as iniciativas dos érgaos municipais;
IV. Elaboragao de estudos visando o desenvolvimento econémico do Municipio e demais agdes
relacionadas ao fomento econdémico e social.

mais de uma Secretaria Municipal.
VI. Assessoramento da atividade de planejamento governamental, mediante a orientagéo
normativa e metodologica aos demais o¢rgdos da Administragdo Direta, na concepgdo e
J desenvolvimento das respectivas programagoes;
o ~ VIl. Elaboragdo de estudos, pesquisas e analises globais e setoriais requeridos pelo

i
’ V. Coordenagdo de programas especiais ou conjunturais de sentido estratégico que envolvam
|

desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo como os érgaos publicos e privados
i e com as instituigdes de ensino superior do Estado; .

ediante a formulagéo de diretrizes e
Municipio, em colaboragdo com a

VIII. Orientagdo de carater 'ndlm privada,
utilizagdo de instrumentos relati a politica
Secretaria de Economia e Financeira;

IX. Articulagdo com outros 6rgdos e entidades para que as diretrizes e agbes municipais
fortalegam os objetivos e metas do Governo Municipal, somando esforgos, promovendo e fomentado o
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

} X. Promog&o do intercambio e da celebragdo de convénios, acordados e ajustes com a Unido,
\ Estado e Municipios, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes, universidade e
\ com entidades privadas e de classe, visando o desenvolvimento econémico e social do Municipio.

| X|. Estimulo a localizagdo, a manutengdo, assisténcia e ao desenvolvimento ordenado de

| empreendimentos comerciais e industriais no Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias

Municipais;

XIl. Exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito.

o ® ' TITULOXV It

|
| Art. 34 - Compete MQ(E{%Q OMUNICACAO L~

| |. Formulagdo e execugdo da politica de publicidade e divulgagéo dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas da Administragado Municipal;

|. Coordenago dos servigos de comunicagao social do Governo Municipal;

I1l. Planejamento e execugéo de agdes e atividades gerais e especificas de comunicagao perante
amidia e, de modo especial, perante aos publicos relevantes do Poder Executivo;

IV. Execugéo de processo pro-ativo de comunicagéo do Poder Executivo perante seus diferentes

publicos;
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V. Definigdo, em conjunto com os demais orgdos da Administragdo Direta, de plano de
comunicagao interna e externa de modo a garantir padréo de qualidade na veiculagéo de informagdes;

VI. Elaboragdo, em conjunto com os demais érgdos da Administragdo Direta, de materiais
institucionais para orientagdo dos municipes;

VII. Coordenagéo das atividades de promogdes e eventos do Poder Executivo;

VIII. Divulgag&o junto & midia de assunto de interesse do Poder Executivo;

IX. Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.

TITULO XVI

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35 - GUARDA MUNICIPAL é um ¢6rgdo permanente de seguranga publica do Municipio
constituida com base no art. 144, § 8° da Constituigdo Federal de 1988.

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 36 - A Guarda Municipal tem por finalidade proteger os bens, servigos e instalagdes publicas
do Municipio, conforme dispuser a lei.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 37 - Compete a Guarda Municipal proteger, exclusivamente, os bens, servigos e instalagdes
do Municipio, conforme dispuser a lei, dentro dos estritos limites constitucionais dos espagos fisicos dos
bens e instalagdes publicos e dos limites da area onde esteja sendo efetivado um servigo publico do
Municipio.

CAPITULO III

DAS VEDAGOES
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Art. 38 No exercicio da fungao constitucional de proteger os bens, instalagbes e servigos, €
vedado, & Guarda Municipal interferir ou pratica atos privativos das forgas armadas, forgas auxiliares,
policia civil, militar e federal e das pessoas naturais e atividades privadas do cidad&o que estejam de
acordo com lei.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Guarda Municipal pode atuar contrariando este artigo
quando trata — se da pratica atual ou iminente de crime, no amparo das excludentes de punibilidade,
nos sinistros, e no casos concretos de ordem superior que nao esteja em desacordo com a lei.

TITULO XViI

ASSISTENCIA JUDICIAL DOS DESAMPARADOS - AJUDA

Art. 39 ASSISTENCIA JUDICIAL DOS DESAMPARADOS - AJUDA, instituigdo essencial a fungao
jurisdicional do Estado, equalizador das desigualdades sociais, mecanismo de facilitagdo do acesso do
cidaddo a justica, para a orientagdo juridica e defesa, em todos os graus, dos reconhecidamente
pobres, na forma do art. 5°, LXXIV, da Constituigao do Estado do Amazonas de 1989.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 40 Além das fungdes constitucionais, cabera ao profissional, remunerado pelo Municipio, para
oferecer o ASSISTENCIAL DOS DESAMPARADOS - AJUDA.

a - praticar todos os atos inerentes a defesa dos direitos dos reconhecidamente pobres,
financeira e economicamente, providenciando para que os feitos tenham normal tramitagéo e utilizando
- se de todos os recursos legais;

b — exercer a fungdo de curador especial de que tratam os cddigos de Processo Penal e
Processo Civil, salvo quando a Lei atribuir especialmente a outros;

¢ — exercer a fungdo de curador nos processos em que ao juiz competir a nomeagao, inclusive a
de curador 4 lide do interditando, quando a interdigéo for pedida pelo Orgdo do Ministério Publico;

d - representar ao Ministério Publico, em caso de sevicias e maus tratos a pessoa do ofendendo;

e — defender, no processo criminal, o réus que ndo tenham defensor constituido inclusive os
revéis e que ndo tenham condigdes de pagar um advogado;

f — prestar orientagéo juridica aos juridicamente necessitados, quando solicitada;

g — prestar assisténcia juridica aos necessitados, aos encarcerados, quando solicitada;

h — exercer outras fungdes que, no interesse do servigo, Ihe forem cometida;

TITULO XVIII
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DA COMPETENCIA COMUM E ESPECIAL DOS TITULARES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 41 Aos Secretério Municipais e aos demais titulares dos Orgdo da Administragéo Direta,
além das competéncia estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio compete — Ihes:

|. Elaborar programas de trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo, encaminhando para
apreciagdo e aprovagao do Prefeito;

ll. Encaminhar a Secretaria Municipal de Economia e Finangas proposta orgamentaria anual do
0rgao;

lll. Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo proposta para preenchimento das
simbologias de Fungdes Gratificadas dos ¢rgédo e entidades sob sua jurisdigdo, bem como as
respectivas dispensas e substituigdes;

IV. Solicitar a abertura de processos licitatério, se for o caso, a homologagéo do resultado, cujo
despacho devera ser fixado no quadro de aviso proprio e publicado no Diario Oficial;

V. Solicitar ao Prefeito autorizagdo para ausentar — se do Municipio assim como comunicar &
Administragdo a auséncia dos servidores subordinados, indicando os objetivos, destino e o periodo de
afastamento;

VI. Participar de Conselhos e Comissdes ou indicar representantes, fixando — Ihes os poderes de
representagéo;

VII. Participar em conjunto com o Prefeito, de celebrago de Convénios com entidades publicas e
privadas, visando atingir objetivos de interesse do Municipio, respeitada a area de competéncia do
orgao;

VIII. Solicitar nos termos da legislagao a abertura de inquéritos administrativos;

IX. Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos sob jurisdigéo;

X. Aprovar normas internas;

XI. Elaborar quando solicitados relatério de atividades contendo avaliagéo das metas alcangadas
pelos orgéos de jurisdigao;
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XIl. Propor ao Prefeito a declaragdo de idoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na
prestagdo de servigos, fornecimento ou execugdo de obras, tenham desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Municipio;

XIll. Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal buscando atender as
orientagdes do Prefeito;

XIV. Administrar contratos e convénios afetos aos érgaos sob sua jurisdigéo;

XV. Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a
autoridade que proferiu a decis&o decorrida;

XVI. Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo da
Pf\ Administragao Publica Municipal;

XVII. Propor o Quadro de Lotagio de Pessoal, tendo como base a missdo institucional, a
finalidade, projetos programas a serem desenvolvidos pelo 6rgéo, bem como as diretrizes fixadas pelo
Prefeito;

XVIII. Referendar todos os atos do Prefeito concernentes a Pasta;

XIX. Ratificar os atos de declaragdo de dispensa e de inelegibilidade e licitagdo fundamentados
em parecer e formalizados com base em minuta elaborada pela Procuradoria Geral do Municipio;

XX. Determinar nos termos da Legislagéo abertura de sindicancia e de processos administrativos
e aplicar punigdes disciplinares aos seus subordinados, observando o devido processo legal;

XXI. Prestagdo informagdes ao Ministério Publico sempre que solicitadas ou requisitadas, bem
como auxiliar o Prefeito nas informagdes que seja solicitado ou requisitado a prestar na area de suas
atribuigdes.

'S n XXII. Executar outras atividades, missdes especiais ou complementares as competéncias
atribuidas pelo Prefeito.
CAPITULO I

DA COMPETENCIA ESPECIAL

Art. 42 Além da competéncia comum a todos os titulares de 6rgaos da administragéo direta, aos
Secretarios Municipais de Administragdo e de Economia e Finangas, esta lei atribui competéncia
especiais nos titulos referentes a essas Secretarias elencadas em seguida ao artigo que trata da
competéncia especifica.
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TITULO XIV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SEGAO|
DAS FINALIDADES

Art. 43 A Procuradoria Geral do Municipio é o érgao permanente de representagéo, Consultoria e
assessoramento juridico da administragdo em geral do Municipio de Coari/AM.

SECAO I

DA COMPETENCIA

Art. 44 A Procuradoria Geral do Municipio € vinculada diretamente ao Prefeito, com unidade
orgamentaria proprio e tem como titular o Procurador Geral do Municipio cargo adnuntum.

Art. 45 Compete privativamente a Procurador Geral do Municipio:

| - a representagdo do Municipio em qualquer juizo ou tribunal, mesmo administrativo;

Il - assessoria e consultoria juridica em matéria de alta indagagéo do poder Executivo e da
administragdo em geral;

Il - a representagdo da Fazenda Publica Municipal, junto ao Conselho Municipal de
Contribuintes e 6rgao de deliberagéo coletiva de natureza semelhante;

IV — a defesa dos interesses da administragdo municipal junto aos orgédos de fiscalizagéo
financeira e orgamentéria interno e externo;

V — prestar assisténcia juridica & gestdo dos negocios publicos pelo Prefeito e Secretario no
ambito de suas atribuigdes funcionais;

VI — propor ao Prefeito a argligdo de inconstitucionalidade de Lei Municipal em face da
Constituigdo do Estado;

VIl - propor ao Prefeito a argligdo de inconstitucionalidade de Lei Municipal em face da
Constituigdo do Estado;

VIIl — assessorar o Prefeito no processo de elaboragéo legislativa;

IX — promover o uniforme entendimento das leis aplicaveis & administragéo municipal através de
atos normativos prevenindo ou dirimindo conflito de interpretagéo entre seus diferentes orgéos;

X — elaborar, examinar e aprovar minutas de contratos e convénios em que for parte o Municipio
de Coari/AM, bem como lavrar ou registrar em livros proprios de termos pertinentes;

X| — promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais, bem como alienagdes e transferéncias,
a qualquer titulo (oneroso ou gratuito) de bens municipais, assinando o respectivos termos e escritura;
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XII - promover a regularizagdo nos titulos de propriedades do Municipio a vista de elementos que
lhe forem fornecidos pelos érgaos competentes;

XIIl - proceder a inscrigdo, orientar e controlar a cobranga da divida ativa em juizo ou
amigavelmente no &mbito administrativo;

§ 1° Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio nos processo submetido a seu
exame e parecer esgotam a matéria no ambito administrativo municipal deles s6 podendo discordar o
Prefeito, salvo expressa delegagéo.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, &€ vedada a emissdo de qualquer parecer em
processo ja examinado pela Procuradoria Geral do Municipio.

XIV - Assessoria juridico & Prefeitura, analisando e emitindo pareceres sobre atos oficiais;
XV - Atuago em processos de natureza civil, comercial, fiscal, trabalhista, tributaria e criminal;
XVI| - Representagao defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio em qualquer foro
f.f\ ou instancia;
XVII - Participagao na elaboragéo de atos oficiais, tais como: decretos, projetos de leis, portarias,
resolugdes, vetos em projetos de leis de mesma natureza;
XVIII - Emiss&o de pareceres e comentarios em consultas e requerimentos recebidos;
XIX —Prestagao de apoio aos orgaos da administragdo municipal na interpretagdo e aplicagao
das disposigdes constitucionais e da legislagdo federal, estadual e municipal;
XX - Participar dos processos de licitagédo, com o objetivo de assegurar o cumprimento das
disposigdes legais, assim como emissédo de pareceres contra recursos;
XXI — Acompanhamento da legislagdo federal e estadual e orientagdo aos érgaos da Prefeitura
quando a aplicagao e implicagdes;
XXII — Cobranga da divida ativa do Municipio;
XXIII - Participagdo nos procedimentos relativos ao regime disciplinar dos servidores municipais;
XXIV - Atendimento aos interesses juridicos do Municipio no ambito contencioso e voluntario;
XXV - Exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito.

SECAO Il
COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 46 Compete, ainda, a Procuradoria Geral do municipio:

| - Elaboragdo e visar as informagdes em Mandado de Seguranga impetrado contra ato de
autoridade municipal, assinando em conjunto com esta a primeira resposta ao mandamus.

|| — alterar, revisar, reformar ou elaborar anteprojetos de codigos e Leis Municipais;

Il - requisitar aos o6rgdos da administragdo direta ou indireta certidées, copias, exames,
informagdes, diligencias e esclarecimento necessarios ao exercicios de suas atribuigdes;
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IV — celebrar com 6rgdo semelhantes desta ou das demais Unidades da federagao, ajustes que
tenham por objeto a troca de informagdes e o exercicio da atividade de interesse comum, bem como o
aperfeigopamento e a especializagdes dos Procuradores do Municipio;

V' - representar sobre providéncias de ordem publica sempre que as medidas |he paregam
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagao da legislagdo vigente;

VI - organizar publicagéo das leis e atos administrativos no diario oficial ou érgdo de publicidade
do municipio, conforme dispuser o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - manter estagio para estudar das Faculdades de Direito do Estado do Amazonas, na forma
que dispuser o Regimento Interno da PGM,;

SECAO IV

DA CAPACIDADE NORMATIVA

Art. 47 Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio terdo Forgas normativas e seréo
formalizados através de Provimentos obrigando, por si, aos demais érgaos do Poder Executivo.

§ 1°. Os Provimentos a que se referem este artigo passarao a vigorar apds a homologagao pelo
Prefeito e publicagao no diario oficial ou 6rgéo de publicidade do Municipio com numerag&o seguida.

§ 2° Nenhum 6rgéo ou autoridade da administragdo em geral podera decidir divergéncia com os
Provimentos sob pena de responsabilidade e nulidade do ato.

Art. 48 A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| — orgdos da administragao superior:

a — Procurador Geral do Municipio;

b — Procurador Geral Adjunto do Municipio;

¢ — Colégio de Procuradores do Municipio;

d — Gabinete do Procurador Geral;

Il - Orgdos de atividade — fim:
a — Procuradoria Judicial Comum - civel e penal;
b — Procuradoria Fiscal e de Divida Ativa;
¢ — Procuradoria Patrimonial, Fundiéria, e de Meio — ambiente, Urbanismo e Recursos
Minerais;
d — Procuradoria Administrativa e de Pessoal Efetivo e Estavel;
e — Procuradoria Trabalhista e de Pessoal CL Tista;

§ Unico — O Procurador Geral do Municipio sera substituido em suas faltas ou impedimentos,
automaticamente, pelo Procurador Geral Adjunto do Municipio ou, na falta deste, por um dos
Procuradores, de sua indicagdo, através de ato do Prefeito.

SECAO VI
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DAS ATRIBUICOES

Art. 49 Sao atribuigdo do Procurador Geral do Municipio:

| — planejar e gerir as atividades de administragéo de assuntos juridicos do Municipio, bem como
supervisionar, coordenar e controlar a agdo dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados,
especialmente tendo em vista o preparo das programagdes anuas de trabalho, de relatérios periodicos
e das propostas orgamentérias de cada exercicio;

Il — assistir ao Prefeito em todas as atividades que envolvem matéria juridica;

Il - orientar ou avocar a defesa da Prefeitura Municipal de Coari/AM em Juizo, bem como
determinar que os Procuradores — Chefes o fagam;

IV — receber citagdes e intimagdes judiciais referentes a quais que agdes ajuizadas contra o
Municipio ou que seja este interessado, bem como notificagdes dos Tribunais e Conselhos de Contas
da Unido, Estados e Municipios;

V - determinar a propositura das agdes necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do
Municipio;

VI - autorizar o requerimento de suspenséo de processos;

VIl — autorizar, mediante delegagé@o de competéncia expressa do Prefeito, especifica para o caso
concreto, a ndo propositura ou a desisténcia de agdes, a dispensa de interposigdo de recursos judiciais
cabiveis ou a desisténcia dos interpostos e a ndo de julgados em favor do Municipio, quando tais
medidas forem contra — indicadas ou houver indicios de que resultaro infrutiferas;

VIII - autorizar, mediante compromisso, confissdo ou renlincia nas agdes em que o Municipio for
parte;

IX — encaminhas as Procuradorias Especializadas, de acordo com as respectivas competéncias,
os processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa
em juizo;

X — propor ao Prefeito a argligdo de inconstitucionalidade de Lei Municipal em face da
Constituigdo do Estado;

XI - propor ao Prefeito, sob o prisma da legalidade, a declaragao de nulidade ou a anulagéo de
atos administrativos quando estes conflitarem com a Lei ou com a orientag@o normativas estabelecida;

X|I - decidir todos os processos relativos ao interesse da Procuradoria Geral do Municipio,
inclusive os referentes a diretos e deveres dos Procuradores do Municipio, na forma da lei.

XIIl - indicar os procuradores para, em caréter especial, exercerem direta ou indiretamente a
representagdo do Municipio;

XIV — propor ao Prefeito a nomeagéo para cargos comissionados;

XV — designar os ocupantes das Fungdes Gratificadas;

XV| — autorizar as despesas e ordenar os empenhos;

Art. 50 Quando o interesse do Municipio recomendar, a Procuradoria Geral do Municipio, a juizo
de seu ftitular, podera intervir nos processos contenciosos em que figure como parte qualquer dos
6rgaos integrantes da Administragéo indireta.

Paragrafo unico. Ocorrendo a intervengao prevista neste artigo, o Procurador Geral do Municipio
comunicara o fato ao dirigente do érgéo interessado.

Art. 51 S3o atribuigdes do Procurador Geral Adjunto do Municipio:
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| — Substituir, automaticamente, o Procurador Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos. Auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;
Il — assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes:

SECAO VI

DO COLEGIO DE PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 52 Ao Colégio de procuradores do Municipio, composto por todos os procuradores do
Municipio, compete:

| — aprovar as regras dos concurso para provimentos dos cargos de procurador do Municipio;

Il — deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Procuradoria Geral do Municipio, quando
solicitado o seu pronunciamento.

Il - decidir, por solicitagdo do procurador Geral do Municipio, sobre a instauragéo de sindicancia
ou de processo administrativo para a apuragéo de infragao funcional imputada a membro de carreira de
procurador do Municipio;

IV - julgar, em primeiro instancia, recursos dos Procuradores do Municipio sobre medida
disciplinar aplicada a estes pelo procurador Geral do municipio com efeito suspensivo;

V' - opinar sobre promogdes na carreira de Procurador do Municipio, organizado a lista de
classificagao por merecimento, julgando reclamagdes e recursos eventualmente interpostas;

VI - deliberando sobre matérias que devam ser de provimentos;

VIl = dirimir conflitos de competéncia dos Procuradores Especializados;

VIII - aprovar regras de selegdo para estagio de estudantes de Direito;

IX — aprovar o seu regimento interno e dirimir duvidas sobre sua interpretagéo;

Paragrafo Unico. E da competéncia exclusiva do Colégio de Procuradores do Municipio e
interpretagdo, na esfera administrativa, das normas desta Lei.

SEGAO VIl

DOS DIREITOS, GARANTIAS E VANTAGENS.

Art. 53 Aos Procuradores do Municipio, além de outros direitos, garantias e vantagens que lhe
forem conferidos, € assegurado:

| - independéncia funcional, sujeitos apenas aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade e indisponibilidade do interesse publico;

Il — prerrogativas inerentes a advocacia, podendo requisitar de qualquer érgéo da Administragao
informagdes, esclarecimentos e diligencias necessérias ao cumprimento de suas fungdes;
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DA DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 Em razéo da sobrecarga juridica que o Municipio vem sofrendo em todo os seus setores,
pela evolugdo da complexidade das atividades administrativas, e ante a necessidade de estrutura fisica
e orgamentaria para a implementagao imediata da Procuradoria que o Municipio, até que seja possivel
a realizagdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos criados por esta lei, esta, o
Executivo, autorizado a contratar os servigos advocaticios de profissionais habilitados para
preencherem, temporariamente, os cargos previstos nesta lei.

§ 1° Estes Procuradores, provisoriamente, formagdo o Quadro Provisorio de Colégio de
Procuradores, um deles preenchera o cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio e todos estardo
investidos nos cargos com as mesmas responsabilidades funcionais de Procuradores concursados, até
que os cargos sejam preenchidos através de concurso.

§ 2° A assessoria dos Procuradores serd provida, preferencialmente, com os servidores que
estédo nos respectivos setores;

§ 3° - A estes Procuradores sera cometida a obrigagéo de organizar e estruturar a Procuradoria
do Municipio e a Defensoria Publica.

§ 4° - A remunerago desses Procuradores contratados para a prestagdo do servigo sera fixada
na forma contratual da legislagéo afim ao exercicio da advocacia.

Art. 55 — A estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio e o Regimento Interno
serdo definidos na forma legal propria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 — O Prefeito Municipal, cumprindo o que determina o Art. 39 da Construgéo Federal de
1988, mantido pela Emendas Constitucionais n°® 18 e 19 de 1998, instituird o Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragéo de Pessoal, integrado por servidores designados pelo poder Executivo,
se necessario, assessorando por profissional de comprovada competéncia, na area de recursos
humanos e administragdo publica, para instituir o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do servigo
publico Municipal de Coari/AM.

Art. 57 — Cumpridas as exigéncias previstas no artigo anterior, o Prefeito Municipal, obedecendo
aos Arts. 37, 39 e 135 da Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais 18 e 19; 83 da Constituigao
do Estado do Amazonas, e Art. 78, incisos I, VIl e X da Lei Orgénica do Municipio, regulamentara a
presente Lei, instituindo, através de Lei Especifica, os cargos, salarios e carreiras do Exercicio
Municipal.
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Art. 58 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo atendidas no corrente exercicio
de 2004, com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor e no proximo
orgamento, com as necessérias adequagdes a nova nomenclatura administrativa aprovada por esta Lei,
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADO DO AMAZONAS, EM 25 DE JULHO DE
2003.

JURANDY AIRES DA SILVA
Prefeito Municipal de Coari em exercicio.
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