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Gabinete do Prefeito

Regulamenta a instituicado do Programa de Compliance no
ambito da Administracao Publica Municipal de Ribas do Rio
Pardo/MS.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito Municipal de Ribas do Rio
Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais inerentes ao cargo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, como desdobramento técnico e
operacional do Programa de Integridade Municipal, criado pelo
Decreto Municipal n® 82, de 27 de junho de 2022, o Programa
de Compliance Municipal a ser implementado em todos os
orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta.

Art. 2°. Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se:
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| - Programa de Compliance: o conjunto de estruturas,
mecanismos e acdes que envolve a criacao, implementacao e
monitoramento de politicas, procedimentos e praticas
administrativas baseadas na legalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia com o escopo de atender a missao
institucional e a interesse publico, reunindo, na pratica, acdes,
meétodos e técnicas para, a partir do levantamento de riscos,
prevenir, apurar, corrigir e também aplicar san¢cées decorrentes
de praticas irregulares e ilegais, como fraudes e desvios de
finalidade dos atos administrativos e da conduta ética.

Il - Risco: fatores e possibilidades de ocorréncia de um evento
que impacte o cumprimento dos objetivos do érgao ou
entidade, inclusive a vulnerabilidade institucional que pode
favorecer ou facilitar praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades, ineficiéncias, e desvios éticos e de conduta na
pratica dos atos administrativos;

Il - Identificacdo dos riscos: oportunidade em que os agentes
de compliance analisam as informacdes e identificam os riscos
a0s quais o 0rgao ou entidade esta vulneravel,

IV - Classificacao de riscos: o procedimento de classificar os
riscos da entidade considerando a relacao probabilidade versus
impacto, graduando-os em critico, alto, moderado e baixo;

V — Comité Central de Compliance: 6rgao colegiado superior, de
natureza deliberativa e estratégica, responsavel por aprovar
politicas, planos e diretrizes de integridade, ética e compliance
no ambito da Administracao Publica Municipal, supervisionar a
execucao do Programa de Integridade Municipal e deliberar
sobre os relatorios e recomendacdes elaborados pelo Comité
Setorial de Compliance e pela Controladoria-Geral do
Municipio;

VI - Comité Setorial de Compliance: colegiado de carater
deliberativo e permanente, que prestara apoio ao Comité
Central de Compliance, encarregado de coordenar, orientar e
acompanhar a execugao das ac¢des do Programa de
Compliance, propor politicas e medidas de integridade, apoiar
tecnicamente as secretarias e 6rgados municipais, € promover o
monitoramento, a capacitacao e a melhoria continua do
Programa de Compliance Municipal.
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VIl = Governanga no Setor Publico: mecanismos de lideranca,
estratégia e de controles destinados a avaliar, direcionar e a
monitorar a atuagcao da gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas de interesse da sociedade;

VIIl = Unidades de Controle Interno: de responsabilidade
intrinseca das Secretarias Municipais, constitui-se na aplicacao
de conjunto de regras, diretrizes, procedimentos, ferramentas,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias,
tramites de documentos e informacodes, oferecendo apoio
administrativo e operacional as Secretarias Municipais, a
Controladoria Geral do Municipio para as demais macrofuncoes
de auditoria, ouvidoria e apuracao de atos ilicitos;

IX — Integridade Publica: conjunto de a¢des institucionais
voltadas a prevencao, a deteccao, a punicao e a remediacao de
fraudes e de atos de corrupc¢ao, visando a orientar e a guiar o
comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao
interesse publico;

X — Gestao de Riscos: arquitetura necessaria (principios,
objetivos, estrutura, competéncias e processo) para gerenciar
riscos, por meio dos procedimentos de identificacao, de
analise, de avaliacao e de tratamento dos riscos que possam
afetar os objetivos institucionais;

Xl = Plano de Gestao de Risco: documento elaborado pela
equipe técnica, aprovado pela alta administracao, que identifica
vulnerabilidades, fragilidades e riscos nos ambientes da
Administragcao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
estabelecendo medidas de mitigagao dos riscos operacionais e
de integridade a serem adotadas em determinado periodo de
tempo, com alocacao dos riscos por todos os niveis da
administracao publica, desde a alta administracao até os
agentes publicos, devendo ser revisado periodicamente e
anexado ao processo de contratacao publica.

XIl = Apetite ao Risco: nivel de risco a que uma organizacgao esta
disposta a se expor dentro de padrdes considerados
institucionalmente razoaveis;

Xl - Responsavel pelo Gerenciamento do Risco: pessoa natural
ou juridica, Alta Administracao, Diretores de Areas, Gestores de
Areas, Controladores Internos e Equipe Técnicas, Controlador
Geral, Fiscais de Contratos e todos os servidores com a
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responsabilidade, autoridade e competéncia para gerenciar os
riscos de acordo com a segregacao de funcao.

XIX — Agente de Compliance: profissional que estara alinhado
com os objetivos do 6rgao, oferecendo maior seguranca aos
servidores que exercem funcdes administrativas, para os
gestores de ricos e para a governanga da organizagao.

XX — Due diligence: procedimento de pesquisa e investigagao
envolvendo, sobretudo, a analise minuciosa dos padrdes éticos
e de idoneidade, identificacao de riscos por areas de
preocupacao que possam afetar os resultados pretendidos
pelos 6rgaos e verificagcdo da conformidade garantindo que as
partes envolvidas estejam em conformidade com leis e
normativos.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes mencionadas nos incisos | ao
IV ratificam todas as disposicdes ja implementadas por meio do
Decreto n. 82/2022, e do sistema e-Prevencao.

Art. 3°. Compete ao Programa de Compliance contribuir para a
melhoria da gestao publica e o aperfeicoamento das politicas
publicas, incentivando a transparéncia, o controle e a
participacao social.

Paragrafo unico. O Programa de Compliance deve ser
concebido e implementado de acordo com o perfil especifico
de cada 6rgao ou entidade publica municipal, e as medidas de
protecao nele estabelecidas devem ser analisadas e
implementadas de acordo com os riscos especificos de cada
orgao ou entidade.

Art. 4°. O Programa de Compliance da Administracdo Publica
Municipal tem os seguintes objetivos:

| — adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar-se
do seu cumprimento e aderéncia;

Il - estabelecer um conjunto de medidas, de forma conexa,
visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos
resultados esperados dos 6rgaos e entidades pela populacao
do Municipio de Ribas do Rio Pardo;

[ll - fomentar a cultura de controles internos na busca continua
por sua conformidade de seus atos, da observancia e
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cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados;

IV — aperfeicoar a estrutura de governanca publica, criar e
aprimorar a estrutura de riscos e controles da Administragao
Publica Municipal;

V - fomentar a inovacgao e a adog¢ao de boas praticas de gestao
publica;

VI - estimular o comportamento integro e probo dos servidores
publicos municipais, assim como dos agentes politicos;

VIl — proporcionar condi¢cées e ferramentas voltadas a
capacitacao dos agentes publicos no exercicio do cargo,
funcédo ou emprego;

VIl — estabelecer mecanismos de comunicacao,
monitoramento, controle e auditoria, €;

IX —assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da
organizacao, os requerimentos e solicitacdes de érgaos
reguladores e de controle.

Art. 5°. No desempenho das atividades e procedimentos
relacionados ao Programa de Compliance, todos os servidores,
agentes e funcionarios da entidade devem engajar-se em
disseminar e demonstrar, nas minimas atitudes diarias, que
estao efetivamente adequados aos principios e valores do
Programa.

Paragrafo unico. Para o desenvolvimento e implementacao do
Programa de Compliance, a instituicao devera favorecer um
ambiente organizacional favoravel a governancga publica e com
interfaces bem definidas, com servidores em estrita
observancia aos seus deveres, com real e efetivo apoio da alta
direcao do Poder Publico, e com qualidades alinhadas a ética, a
moral, ao respeito as leis e a Constituicao Federal.

Art. 6°. O Programa estabelece a alta administracao, que
trabalhem conjuntamente de forma coordenada, a fim de
garantir uma atuacao integra, minimizando os possiveis riscos
de integridade, considerando seus eixos estruturantes:

a) a integridade.

b) a gestao de riscos.
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§ 1° O eixo previsto na alinea a) do caput deste artigo esta
relacionado diretamente aos temas legalidade, ética e conduta,
canal de denuncias, transparéncia e responsabilizacao.

§ 2° Compete aos Controladores Internos e Titulares das
Unidades de Controle Interno (UCI) dos Orgaos da
Administragcao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e
a Procuradoria Geral do Municipio, mediante solicitacao formal,
prestar a consultoria e o assessoramento juridico,
respectivamente, aos 6rgaos e aos agentes publicos envolvidos
no desenvolvimento das acdes para aperfeicoamento do
Programa de Compliance nas Secretarias.

CAPITULO I

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Art. 7°. Sao fases e pilares principais de implementacao do
Programa de Compliance, dentre outras:

| - comprometimento e apoio permanente da alta administracao;

Il - definicao de unidade responsavel pela implementacao e
acompanhamento do programa no érgao ou entidade, sem
prejuizo das demais atividades nela exercidas;

lll - identificacao, analise, avaliacao e tratamento de riscos de
integridade sob orientagcao da Controladoria Geral do Municipio
ou 6rgao equivalente;

IV - revisar anualmente o Cédigo de Etica e Conduta, e reforcar
a sua aplicacao diariamente;

V - elaboracao das Politicas e Medidas de Compliance;

VI — promogao de treinamentos e eventos que disseminem,
incentivem e reconhecam boas praticas na gestao publica;

VIl - criagao do Canal de Denuncias;

VIIl - investigacdes e Controles Internos, incluida a
normatizacao de processos no ambito dos 6rgaos da
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Administracao Publica;
IX = monitoramento continuo do Programa de Compliance.

§ 1° Todas as fases e pilares de implementacdo do Programa de
Compliance devem trabalhar de forma conexa e coordenada, a
fim de garantir uma atuacao inteligente e harmonica.

§ 2° Para a definicao das fases e pilares, a instituicao deve
observar por base as principais leis, decretos, portarias,
resolucoes e demais atos normativos que descrevem as
competéncias institucionais, o regimento interno, o
organograma, bem como o planejamento estratégico da
instituicao.

Secaol

Da Identificacao e Classificacao Dos Riscos

Art. 8°. A fase de identificacao dos riscos consiste na analise,
identificacao, classificacao e gestao dos riscos capazes de
acarretar a perda de eficiéncia nos entes administrativos, ou
gerar custos adicionais desnecessarios a Administracao
Publica.

§ 1° Entende-se por riscos, os fatores e possibilidades de
ocorréncia de um evento que venha a ter impacto, inclusive
financeiro, no cumprimento dos objetivos do 6rgao ou entidade.

§ 2° Os riscos também englobam as vulnerabilidades
organizacionais que podem favorecer ou facilitar situacdes de
desvios de conduta ou quebra de integridade.

Art. 9°. Para cada risco registrado na fase de identificacao,
devem ser analisadas as medidas preventivas e mitigadoras do
risco a ser avaliado, com a anterior identificacao de sua
possibilidade de ocorréncia (probabilidade) e a gravidade das
consequéncias (impacto) para a instituicao caso o risco venha a
ocorrer.

Paragrafo unico. Para cada risco trabalhado devem ser
propostas medidas de mitigacao observando as leis, decretos,
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portarias, resolucdes e demais atos normativos relacionados ao
objeto de analise.

Art. 10°. A matriz de risco dos 6rgaos ou entidades sera
elaborada mediante a utilizacao de critérios técnicos aplicaveis,
considerando o impacto e a probabilidade do risco identificado.

§ 1° A adocgao e implementacao das medidas de mitigagcao dos
riscos devera ser pautada pela ética, razoabilidade, eficiéncia,
economicidade, inovacao e equilibrio entre o impacto dos riscos
e a probabilidade de sua ocorréncia.

§ 2° Toda e qualquer medida de mitigagao dos riscos nao
podera criar obstaculos desarrazoados e desproporcionais ao
pleno exercicio das fungdes e atividades do 6rgao ou entidade,
privilegiando a celeridade administrativa e a desburocratizagcao
dos servicos.

Art. 11. Serao trabalhados, preferencialmente, os riscos com
maior graduagao na matriz de riscos.

Art. 12. A matriz de responsabilidade visa garantir o
conhecimento suficiente das responsabilidades de cada
servidor, bem como de cada unidade ou departamento da
entidade ou 6rgao da Administragcao Publica Municipal,
respeitando os riscos existentes com base no organograma da
instituicao.

Paragrafo Unico: Os Orgaos da Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, deverao acompanhar e aplicar os
normativos existentes que tratam da Politica de Gestao de Ricos
nos Orgéos Poder Executivo Municipal e Diretrizes para a
Gestao de Riscos nos processos de contratacdes publicas no
ambito do Poder Executivo Municipal, desde a formalizacao da
demanda até o final da execucao contratual.

Secaoll

Dos parametros de revisdo do Cédigo de Etica e Conduta

Art. 13. O Cédigo de Etica e Conduta devera dispor sobre:

| - atendimento a legislacao;
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Il - padrées de conduta, integridade, ética e probidade;
[ll - imagem da instituicao;
IV — conflito de interesses;

V - esclarecimento de forma precisa de como deve ser
desenvolvida a prestacao do servico publico de maneira a
mitigar a ocorréncia de possiveis quebras de integridade;

VI - relacao com parceiros, fornecedores, contratados,
servidores, gestores, cidadaos, outras instituicoes, etc.;

VIl - seguranca da informacao e protecao de dados;
VIl - conformidade nos processos e nas informacdes;

IX — dever de confidencialidade das informacodes e discricao do
servidor publico;

X — combate a corrupgao, as praticas ilicitas, a lavagem de
dinheiro, fraudes e desvios;

Xl - combate a quaisquer atos que possam prejudicar a
eficiéncia dos entes administrativos ou gerar custos adicionais
desnecessarios a Administracao Publica;

XIl - distribuicao de competéncias ordinarias de forma objetiva;

Xl - fixagao de metodologias de fiscalizagcdo nao apenas
quanto a probidade administrativa, mas também no
cumprimento adequados das obrigagdes técnicas, diligéncias,
prazos, dentre outras;

XIV - assédio sexual e moral;
XV - atos discriminatorios;

XVI - demais assuntos especificos e relevantes como protecao
ambiental, saude e seguranca do trabalho, confidencialidade,
respeito e proibicao a retaliacao.

§ 1° Além das disposicdes gerais fixadas neste Decreto, as
Secretarias poderao, de forma complementar e adicional,
dispor, por meio de instrugdes normativas e contratos de
gestao, regras especificas de conduta para atender as
particularidades de suas gestdes administrativas.
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§ 2° As disposicdes previstas neste capitulo serao tratadas pela
Comissao de Etica, cuja competéncia e limites de atuagdo serdo
dispostos no instrumento normativo préprio via Decreto do
Poder Executivo, objetivando a analise, indicacao de alteracoes,
revisdes, emissao de atos normativos complementares,
ementas, relatorios, capacitacoes, entre outras disposicoes.

§ 3° A Comissdo de Etica devera acompanhar as Sindicancias,
Processos Administrativos Disciplinares, Termo de Ajuste de
Conduta, entre outros procedimentos internos que tenham
relacao com as competéncias da Comissao, objetivando a
efetiva aplicacdo do Cédigo de Etica Publica do Poder
Executivo Municipal e das legislagdes pertinentes ao tema.

§ 4° A Comissao de Etica é competente para capacitar os
agentes publicos dos 6rgaos sobre as normas existentes,
principios éticos e comportamentos esperados desde a alta
gestao, visando disseminar a cultura da integridade e prevenir
desvios de conduta.

Art. 14. O Cédigo de Etica e Conduta devera impor
imparcialidade, justica, auséncia de ambiguidades, vedar
preconceitos e utilizar linguagem apropriada e universal, bem
como refletir os principios, a cultura e valores do érgao ou
entidade, de modo claro e inequivoco.

§ 1° A linguagem deve ser acessivel, de modo a ser
compreendido por todos, independentemente do nivel de
escolaridade, sendo necessario que seja feita, frequentemente
e com clareza, a comunicacao dos valores e principios que
devem orientar a atuacao dos servidores, principalmente em
relacao as principais areas e processos de risco da
organizacgao.

§ 2° O Codigo de Etica e Conduta deve esclarecer as
consequéncias legais para os casos de sua violagao, de forma
clara e objetiva, de modo que todos os servidores e demais
interessados possam conhecer previamente as regras e se
comprometer com o seu efetivo cumprimento.

§ 3° As alteracdes e acréscimos ao Decreto n® 100 de 20 de
dezembro de 2019, publicado no Diario da ASSOMASUL em 11
de fevereiro de 2020, que institui o Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos e da Alta Administracao Municipal,
sugeridos pelos Gestores dos 6rgaos, Controladoria Geral do
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Municipio, Controles Internos, deverao ser encaminhas para
analise da Comissao de Etica e da Procuradoria Geral do
Municipio, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo e
publicado no sitio institucional do 6rgao e no Portal da
Transparéncia do municipio.

Secaollll

Politicas e Medidas de Compliance

Art. 15. As politicas de Compliance tém como finalisticas
implementar acoes, regras de conduta e controles internos com
o objetivo de evitar fatos que tém o condao de gerar riscos e
situacdes de fraudes, praticas de corrupcao, irregularidades,
ilegalidades, e desvios de ética e conduta no ambito da
administracao publica.

Paragrafo unico. Essas politicas serao desenvolvidas e criadas
a partir do processo de gerenciamento de risco realizado pelo
orgao publico competente, por meio da analise de
procedimentos e de riscos de cada divisao e setor de sua
composicao.

SecaolV

Da Comunicacao e Treinamento

Art. 16. As acdes de comunicacao e treinamento do Programa
de Compliance deverao ser planejadas e coordenadas pelo
Comité Setorial de Compliance, com apoio consultivo da
Controladoria-Geral do Municipio, abrangendo todas as
iniciativas voltadas a disseminacao da cultura ética, da
integridade e da correta prestacao do servico publico.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio atuara de forma
colaborativa, propondo conteudos, metodologias e temas de
capacitacao ao Comité Setorial de Governanca, que sera
responsavel pela execucao e certificacao das acdes.
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§ 2° No desempenho da atividade consultiva de que trata o
caput, deste artigo, deverao ser observados por parte dos
agentes consulentes, a independéncia funcional, em relagao a
Controladoria Geral do Municipio, a nao caracterizacao de atos
de cogestao.

Art. 17. Sao objetivos da comunicacgao:

| —assegurar que todas as pessoas conhegcam, entendam e
assumam os valores do 6rgao ou entidade;

Il - buscar que os servidores guiem suas ag¢oes pelos mais
elevados padrdes éticos;

[Il - informar érgao ou entidade sobre fatos mais relevantes;

IV — comunicar regras e expectativas do 6érgao ou entidade a
todo publico interno e externo com relagao a integridade;

V — promover o comportamento ético e integro em todas as
acoes do 6rgao ou entidade;

VI - fortalecer o papel de cada colaborador na consolidacao da
imagem do 6rgao ou entidade como instituicao integra;

VIl — buscar o comprometimento e apoio de todos os agentes
com o Programa de Compliance; e

VIII — explicar o que a entidade ou 6rgao espera de seus
parceiros, contratados ou colaboradores.

Art. 18. As acdes formativas deverao ser registradas,
documentadas e disponibilizadas em relatério anual submetido
ao Comité Central de Compliance.

Paragrafo unico. Os registros de participagcao poderao ser
utilizados para fins de avaliacao de desempenho funcional e
como indicador de aderéncia institucional ao Programa de
Integridade Municipal.

Art. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Gestdo de Governo (SEGOV) o dever de
utilizar os recursos e esforcos necessarios para promover
acoes de comunicagao e treinamento, visando mitigar os riscos
prioritarios, observadas as disposicdes previstas no Capitulo llI,
Secao |, do presente decreto.
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Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio, em seu
Plano Anual de Trabalho, disponibilizara as acées que serao
realizadas, junto Agentes de Compliance e as Unidades de
Controle Internos, respeitando a segregacao de fungdes, para o
cumprimento do Programa de compliance.

Art. 20. Todos os treinamentos desenvolvidos deverao ser
registrados, documentados com lista de presenca e poderao
influenciar na avalicao anual de desempenho dos servidores,
bem como possibilitardo a geracao de evidéncias para o
levantamento de dados sobre as Secretarias Municipais e
demais 6rgaos da Administracao Publica que aderiram e se
engajaram nos respectivos treinamentos.

SecaoV

Da Estruturacao e Implementacao do Canal de Dentincias

Art. 21. O canal de denuncias, medida indispensavel a garantia
da manutencao da integridade publica, tem como objetivo
possibilitar que os servidores e cidadaos possam denunciar
desvios cometidos por pessoas da organizacao, inclusive da
alta direcao.

Paragrafo unico. O canal de denuncias sera parte integrante da
ouvidoria municipal.

Art. 22. O desenvolvimento do canal de denuncias nao se
destina a outros fins, senao o da justica, lealdade, celeridade,
moralidade, legalidade e compromisso com o Programa de
Compliance, permitindo o desenvolvimento continuo da
Administracdo Publica com relacao a ética e a integridade.

Art. 23. Todas as informacdes provenientes do canal de
denuncias devem ser tratadas com profissionalismo e
seriedade, devendo-se documentar todas as denuncias
realizadas, garantindo-se a confidencialidade das informacdes
e do procedimento instrutério, com a proibicao de qualquer tipo
de retaliacao e/ou discriminacao ao denunciante, sobretudo na
hipotese de tratar-se de servidor publico vinculado a
Administracao Publica.
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Art. 24. As atividades e procedimentos disciplinares promovidos
pelos 6rgaos e entidades publicas, decorrentes das denuncias
apresentadas, compreendem a instauragao e o
acompanhamento de investigacdes preliminares, sindicancias e,
quando necessario, processos administrativos disciplinares.

Secao VI

Controles e Investigacoes Internas

Art. 25. O objetivo da implementacao dos controles e
procedimentos de controle interno é evitar a ocorréncia de risco
identificado para a instituicao e /ou para servidor publico.

Paragrafo unico. Todo e qualquer procedimento e processo de
controle interno e de boas praticas devera ser documentado,
registrado e arquivado visando a integridade da informacao e a
seguranca juridica necessaria a comprovacgao dos
procedimentos e eventual certificacao dos atos.

Art. 26. Contando com o suporte técnico da Controladoria Geral
do Municipio, e outros 6rgaos que eventualmente sejam
demandados para complementar as investigacoes, € de
competéncia dos 6rgaos e outras entidades vinculadas a
Administracdo Publica a realizacao de investigacao interna
quando tiverem ciéncia da pratica de ilicito, devendo, assim,
averiguar os fatos, identificar as circunstancias, os envolvidos e
eventual violagao de lei.

Paragrafo unico. As regras especificas para realizacao dos
procedimentos investigatorios serao fixadas em ato
administrativo complementar.

Art. 27. Os orgéos e entidades, com o apoio do Comité Setorial
de Compliance, deverao instituir, monitorar e revisar processos
e procedimentos de controle interno, baseados no Programa de
Compliance.

Art. 28. Nos procedimentos de controle interno devem ser
geradas evidéncias que consistem no exame dos processos e
procedimentos do ponto de vista sistémico, de forma a verificar
0s impactos que cada procedimento pode causar, de modo a
nao permitir a ocorréncia de conflitos ou retrabalho.
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Paragrafo unico. A geracao de evidéncias tera por escopo
analisar eventual possibilidade de simplificacao do
procedimento de controle interno, mantendo a qualidade e
efetividade do processo.

Secao Vi

Da Auditoria e Monitoramento

Art. 29. A auditoria e monitoramento devem ser empregados
para verificar e, posteriormente comprovar, a eficacia da
implementacao dos novos processos e procedimentos de
controle interno e, se preciso, recomendar a ado¢ao de novos
processos e procedimentos de controle interno.

Paragrafo unico. O presente capitulo ndo se confunde com o
disposto no Decreto n. 29/2025, considerando a especificidade
daquele instrumento normativo com relacao ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, considerando
que a auditoria e monitoramento poderao ser executadas em
carater complementar por érgaos fracionarios do Poder
Executivo de modo a agregar eficiéncia na implementacao e
analise de processos.

Art. 30. O aprimoramento e o monitoramento do funcionamento
do Programa de Compliance deverao ocorrer por ciclos de
revisao visando melhoria continua.

Art. 31. Os ajustes e retestes compreendem um modelo
inteligente, previamente estabelecido e arquitetado para medir
o desempenho do Programa de Compliance, analisando os
resultados e permitindo os ajustes necessarios para a
promocao da melhoria continua como propulsora principal do
Programa.

Secao Vil

Da Avaliacao, Indicadores e Gestao de Terceiros
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Art. 32. O Programa de Compliance sera objeto de avaliagcao
periodica, a cada 2 (dois) anos, com a elaboracao de relatério
técnico que contemple:

| - analise da efetividade das medidas implementadas;
Il - identificacdo de pontos de melhoria e atualizacao de riscos;
[l — recomendac¢odes para aprimoramento do Programa;

IV - publicidade do relatorio no portal oficial do Municipio,
observadas as restrigoes legais de sigilo.

Paragrafo unico. O presente capitulo aplica-se no que couber
ao ambito das contratacdes publicas, suplementando o
disposto no Decreto n. 46/2023, e Decreto n. 103/2025, no que
couber, de acordo com a capacitacao do PIM e do e-
Prevencao.

Art. 33. A Administracao Municipal devera assegurar a
capacitacao continuada em integridade, ética e prevencao de
irregularidades, sob coordenacao da Controladoria-Geral do
Municipio, que podera firmar parcerias com a ESCOLAGOV e
outras instituicées de ensino, mediante os planos e diretrizes
aprovados pelo Comité Central de Compliance.

Paragrafo unico. O Comité Setorial de Compliance apoiara a
Controladoria-Geral na identificacao de necessidades
formativas, na elaboracao de conteudos e na avaliacao de
resultados, de forma integrada e complementar ao Programa de
Integridade Municipal.

Art. 34. A gestao de terceiros e contratados devera observar os
seguintes requisitos minimos de integridade:

| — analise prévia de integridade (due diligence) em
contratagdes de maior relevancia ou risco;

Il - inclusdo de clausulas de integridade e de combate a
corrupcao nos contratos administrativos;

lll — possibilidade de rescisao contratual em caso de
descumprimento de normas de integridade ou ocorréncia de
fraude comprovada;

IV — capacitacao e orientacao dos fornecedores sobre o
Programa de Integridade do Municipio.
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Art. 35. O Municipio podera celebrar convénios ou parcerias
com 6rgaos de controle, instituicbes académicas, entidades da
sociedade civil e organismos internacionais para apoio técnico,
capacitacao e fortalecimento do Programa de Integridade
Municipal instituido no Decreto n. 82/2022, e de seu
desdobramento operacional relativo ao Programa de
Compliance.

Art. 36. As disposi¢cdes deste Capitulo integram o ciclo de
governancga publica municipal, devendo estar alinhadas ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e ao Plano de Integridade da Administracao.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS

Secaol

DO APOIO INSTITUCIONAL E RESPONSABILIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL E SECRETARIA DE GESTAO DE
GOVERNO

Art. 37. Caberao a Controladoria Geral do Municipio (CGM) e a
Secretaria Municipal de Gestdo de Governo (SEGOV), as
seguintes iniciativas:

| - Disseminar o Programa a alta administragcao, ao corpo
gerencial e ao corpo técnico dos 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

[l — Elaborar material técnico, disponibilizar cursos de
capacitacao e a realizacao de palestras e de oficinas para
subsidiar os 6rgaos da administracao direta e indireta do Poder
Executivo Estadual na implantacao, na execucao e no
monitoramento do Programa.

[ll — Realizar orientacao técnica necessaria a implantacao, a
execucao e ao monitoramento da Programa e

IV — Realizar o acompanhamento continuo do desenvolvimento
do Programa, no ambito do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo unico. O fomento do Programa de boas praticas,
realizado pela Controladoria Geral do Municipio, nao implicara e
nem concorrera com a fung¢ao precipua do 6rgao, relativamente
a fiscalizacao e a auditoria no ambito da Administracao Publica,
nos termos do normativo que dispde sobre a sua estrutura,
organizacgao, atribuicdes no Sistema de Controle Interno
Municipal, Decreto n® 29/2025.

Art. 38. Cabera a Secretaria de Gestao de Governo integrar o
Programa ao processo de planejamento estratégico do Poder
Executivo Municipal, de forma a absorver e a considerar os
riscos estratégicos no modelo de gestao.

Paragrafo unico. A SEGQOV apoiara o Programa por intermédio:

| - da disponibilizacao de informacdes sobre os contratos de
gestao e os projetos estratégicos dos orgaos e das entidades
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
e

Il - do mapeamento de processos e da facilitacao de acesso e
de uso de sistemas aplicados em Tecnologia da Informacéao (TI)
pertinentes.

Secaolll

Do Comité Central de Compliance

Art. 39. Para garantir a efetividade das a¢des do Programa,
bem como garantir adequada linha de acompanhamento, fica
criado o Comité Central de Compliance do Municipio de Ribas
do Rio Pardo — MS, por 6rgaos de atuacao instrumental,
vinculado ao Gabinete do Prefeito com a seguinte composicao:

| — um representante da Controladoria Geral do Municipio,
podendo ser o (a) proprio (a) Controlador (a) Geral do
Municipio;

Il - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio,
podendo ser o (a) proprio (a) Procurador (a) Geral do
Municipio;

[ll - no minimo um servidor escolhido pelo Gabinete do Prefeito;
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IV — Secretario Municipal de Administracao e Governo;

V — um representante do Nucleo de Inovacao e Planejamento
Estratégico — NIPE;

§ 1° Posteriores alteracdes de composicao do Comité citada no
caput deste artigo, incluindo acrescer a quantidade de cargos,
poderao ser realizadas, por meio de ato normativo proprio
exarado pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O Comité de Gestao de Integridade, instituido pelo Decreto
Municipal n® 82, de 27 de junho de 2022 ¢ dissolvido pela
implementacao deste novo 6rgao fracionario.

§ 3°. O Comité Central de Compliance exercera a funcao de
instancia maxima de governancga, responsavel pela aprovacao
das politicas e diretrizes gerais de integridade, ética e
compliance no ambito do Poder Executivo Municipal, e
acompanhara as a¢cdes do Programa, bem como,
prioritariamente, os riscos estratégicos que possam afetar os
objetivos do Poder Publico Municipal, com vistas a determinar
medidas de tratamento aos 6rgaos da administracao direta e
indireta do Poder Executivo Municipal e a subsidiar o Prefeito no
processo decisorio.

§ 4°. Compete ao Comité Central de Compliance deliberar
sobre os relatérios e propostas elaborados pelo Comité Setorial
de Compliance, podendo determinar ajustes, aprovar ou
devolver recomendacoes.

Art. 40. Compete ao Comité Central de Compliance,
desenvolver e implementar um sistema de compliance robusto
e eficiente, de acordo com as seguintes diretrizes:

| - propor alteracdes ou adaptacdes necessarias as praticas e
politicas de compliance, de forma a manté-las atualizadas e em
conformidade com as mudancas legislativas e regulatorias
aplicaveis;

Il - acompanhar, quando necessario, o processo de auditoria
interna, verificando a aderéncia dos processos administrativos
as normas legais e aos principios éticos que regem a gestao
publica;

https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/do-dia/decreto-n-0-048-de-27-de-marco-de-2026/

19/30



20/05/2026, 09:48

DECRETO N.° 048, DE 27 DE MARCO DE 2026. - Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

[l — promover a integracao entre as diversas secretarias e
0rgaos municipais, garantindo que todos os setores da
Administracao Publica estejam compatibilizados com as
praticas de compliance.

Secaollll

Do Comité Setorial de Compliance

Art. 41. O Comité Setorial de Compliance afigurar-se-a como o
colegiado de carater deliberativo, técnico e permanente,
composto pelo dirigente maximo e pelos membros da alta
gestao, com competéncia para coordenar e supervisionar as
acoes relacionadas a integridade publica e a gestao de riscos
no ambito da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 42 O Comité Setorial de Compliance é instancia técnica de
apoio ao Programa de Compliance, e devera interagir com as
estruturas internas do 6rgao ou da entidade da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal para otimizar o
alcance dos resultados do Programa.

§1°. As intervencdes do Comité Setorial de Compliance terdo
carater propositivo e técnico, sendo submetidas a deliberacao
do Comité Central de Compliance quando envolverem matérias
estratégicas, normativas ou de impacto institucional.

§2°. A Controladoria Geral do Municipio atuara incumbido da
orientacao técnica, supervisao metodoldgica e coordenacao
executiva das acoes decorrentes do trabalho desenvolvido pelo
Comité Setorial de Compliance, através de consulta que nao
caracterize atos de cogestao.

Art. 43. Sera de competéncia exclusiva do Comité Setorial de
Compliance:

| — propor politicas, planos e medidas de compliance em
conformidade com as diretrizes do Comité Central de
Compliance e da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - acompanhar e apoiar tecnicamente as secretarias e 6rgaos
municipais na execucgao das acoes de integridade;
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lll — propor metodologias e indicadores de monitoramento e
avaliacao do Programa de Compliance;

IV — colaborar com a Controladoria-Geral do Municipio na
identificacao e tratamento de riscos de integridade;

V — elaborar relatérios técnicos e recomendacodes periodicas ao
Comité Central de Compliance;

VI - apoiar as acdes de comunicacao e capacitacao
coordenadas pela Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - promover estudos e analises voltadas a melhoria continua
do Programa de Compliance.

§1° Os relatérios mencionados no inciso V serao emitidos
bimestralmente e serdo submetidos ao Comité Central de
Compliance.

§ 2° A instalacado do Comité Setorial de Compliance, a
designacao dos membros e dos respectivos suplentes, o
funcionamento e as competéncias especificas dos Comités,
serao tratados por Portaria e ato normativo do Chefe do Poder
Executivo, cabendo a Controladoria Geral do Municipio, adotar
as providéncias cabiveis e garantir o atendimento do disposto
no caput deste artigo.

Art. 44. O Comité Setorial de Compliance sera composto pelos
Gestores dos seguintes 6rgaos:

| — 6rgdos de atuacao instrumental:

1. Secretaria Municipal de Gestao e Governo — SEGOV,;

2. Secretaria Municipal de Financas e Planejamento- SEFIP;

Il — 6rgdos de desenvolvimento integrado:

1. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — SEOSP; e

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEDEC.

[ll — 6rgaos de desenvolvimento e promogao social:
1. Secretaria Municipal de Educacao - SED;

2. Secretaria Municipal de Saude — SESAU;
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3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS; e
4. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL.

Paragrafo unico. Em carater extraordinario, poderao participar
das deliberacdes das reunides do Comité Setorial de
Compliance, outros agentes nao previstos no caput, sem votos
ou encaminhamentos, e desde que devidamente fundamentado
o ato e aprovado pela maioria absoluta dos membros do
Comité.

Art. 45. Os integrantes do Comité Central de Compliance
poderao requisitar informacdes, relatorios e documentos
produzidos pelo Comité Setorial de Compliance, desde que
relacionados ao escopo de suas atribuigoes.

§1° O Comité Setorial de Compliance devera atender as
requisicoes formuladas, ressalvados os casos em que 0
fornecimento da informacao ou ato solicitado comprometa o
sigilo imprescindivel da respectiva pasta ou processo.

§2° A negativa de fornecimento de informacdes devera ser
devidamente justificada por escrito, com a indicacao expressa
dos fundamentos que ensejaram a preservagao do sigilo.

Art. 46. Para que alcance o resultado, que é a implantacao de
um Programa de Compliance concreto e eficaz, o Comité
Setorial de Compliance deve ser dotado de autonomia e de
recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de
suas competéncias, incluindo o acesso aos demais 6rgaos e a
Alta Administracao do 6rgao.

Art. 47. O Comité Setorial de Compliance também sera
responsavel por promover a conscientizacao dos servidores
publicos quanto a importancia da conformidade com as normas
de compliance, realizando palestras, workshops e treinamentos
especificos.

Paragrafo Unico. O Comité Setorial de Compliance solicitara
apoio técnico as Unidades de Controle Interno dos 6rgaos para
conscientizacao e comprometimento dos servidores com o
Programa de Compliance, devendo constar em seus planos de
trabalho, a previsao de realizacao de reunides, palestras e
treinamentos para os Agentes de Compliance.

https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/do-dia/decreto-n-0-048-de-27-de-marco-de-2026/

22/30



20/05/2026, 09:48

DECRETO N.° 048, DE 27 DE MARCO DE 2026. - Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

SecaolV

Dos Agentes de Compliance

Art. 48. O Programa de Compliance sera executado, em cada
orgao e entidade, por servidores designados como Agentes de
Compliance, que correspondem aos servidores responsaveis
pela gestao setorial do Programa de Integridade, podendo, a
critério do Comité Setorial de Compliance, ser incorporado aos
Comités Internos de Governanca Publica, formado para
executar agcdes de Politica de Gestao de Riscos no ambito de
cada orgao da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo.

§1°. Compete aos Agentes de Compliance executar, em nivel
setorial, as acdes do Programa de Compliance, reportando-se
funcionalmente ao Comité Setorial de Compliance.

§2°. As atribuicOes e prerrogativas dos Agentes de Compliance
serao definidas em ato complementar da Controladoria-Geral
do Municipio, de forma harmonizada com o Sistema de Controle
Interno Municipal.

Art. 49. Os agentes de compliance, no @mbito dos érgaos e
entidades governamentais do Municipio de Ribas do Rio Pardo,
MS, devem executar as fases e pilares do Programa de
Compliance, especialmente as seguintes agoes:

| — identificacao, analise, avaliacao e tratamento de riscos de
integridade sob orientagcao da Controladoria Geral do Municipio
ou 6rgao equivalente;

Il — elaboracao das Politicas e Medidas de Integridade e
Compliance;

lll - investigagoes e Controles Internos.
Art. 50. As prerrogativas do agente de compliance sao:

| — a garantia de acesso, preservacao e protecao funcional de
seus instrumentos de trabalho, de sua correspondéncia escrita,
eletrénica, telematica e telefénica, desde que relativas ao
exercicio da funcao;

Il - ingressar livremente nas dependéncias de qualquer 6rgao
ou entidade publica municipal;
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[l — examinar, em qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica municipal, documentos, autos de processos findos ou
em andamento, quando nao estiverem sujeitos a sigilo ou
segredo de justica, assegurada a obtencao de cépias, com
possibilidade de tomar apontamentos;

IV — recusar-se a depor como testemunha em processo
administrativo ou sobre fato relacionado com pessoa ou fato de
que tenha conhecimento a partir de suas funcées, mesmo
quando autorizado ou solicitado, bem como sobre fato que
constitua sigilo profissional.

CAPITULO IV

DAS SANCOES APLICAVEIS

Art. 51. Ficam sujeitos as normas de compliance aqui dispostas,
bem como as eventuais normas complementares, todos aqueles
que mantenham vinculo funcional, estatutario, celetista ou de
natureza temporaria ou excepcional com o Municipio de Ribas
do Rio Pardo, inclusive servidores publicos efetivos ou
comissionados, empregados publicos, contratados temporarios,
estagiarios, colaboradores, agentes publicos ou equiparados,
ainda que sem percepcao de remuneracao, independentemente
do cargo, fungcao, mandato, atividade ou atribuicdo exercida.

Art. 52. Constituem infracdes as normas de compliance, em rol
meramente exemplificativo, todas as condutas, comissivas ou
omissivas, que violem, atentem ou contrariem os principios da
ética, da integridade, da boa gestao publica, da moralidade
administrativa, da transparéncia, bem como os principios,
diretrizes e disposicoes estabelecidos neste Decreto e em suas
normas complementares, dentre as quais se incluem as
seguintes condutas:

| — omissao ou descumprimento de normas internas e diretrizes
de compliance estabelecidas pela Administracao Publica
Municipal;

Il - adocao de praticas que atentem contra a integridade,
transparéncia e conformidade das acdes publicas;
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[Il — utilizacao indevida de informacgdes privilegiadas ou
confidenciais obtidas em fun¢ao do cargo;

IV — atos que promovam conflito de interesses, em detrimento
do interesse publico;

V —fraudes, corrupgao ou qualquer conduta irregular e/ou
ilicita.

Art. 53. As sanc0Oes a serem aplicadas aos servidores que
descumprirem as normas de compliance serao graduadas
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribas do Rio Pardo — Lei 686/2001.

Paragrafo unico. A apuracao das infragdes e a aplicacao das
sangoes observarao, integralmente, o rito procedimental, as
garantias do contraditorio e da ampla defesa, bem como os
prazos, instancias e formas previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribas do Rio Pardo - Lei n®
686/2001.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Compete ao Chefe do Executivo, com 0 apoio da
Comité Central de Compliance e do Comité Setorial de
Compliance, a edicao de normativas a respeito da elaboracao,
implementag¢ao, monitoramento e revisao do Programa de
Compliance no ambito da Administracao, podendo, contudo,
delegar, de forma complementar, essa atribuicdo para as
Secretarias Municipais, desde que atuam de forma congruente
as disposicoes deste Decreto.

Art. 55. As Secretarias ou Orgaos Administrativos pertinentes
deverao, de forma complementar as diretrizes principiolégicas
fixadas pelo Chefe do Executivo, fomentar a cultura ética, o
respeito as leis e a implementacao das politicas de integridade.

Art. 56. Conforme analise de pertinéncia, poderao ser
contratadas assessorias multidisciplinares para
complementacao da pratica do Compliance, instituido neste
Decreto, mediante a realizacao de treinamentos,

https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/do-dia/decreto-n-0-048-de-27-de-marco-de-2026/

25/30



20/05/2026, 09:48 DECRETO N.° 048, DE 27 DE MARCO DE 2026. - Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
aperfeicoamentos e cursos direcionados ao procedimento de
implementacao, consolidagao e constante melhoria do
Programa de Compliance.

Art. 57. Em consonancias as disposicdes do artigo 55 deste ato
normativo, salienta-se que todas as prerrogativas delegadas as
Secretarias, no que se refere a possibilidade de dispor
normativamente sobre a tematica em questao, podem apenas
complementar as normas gerais fixadas pelo Chefe do
Executivo, ndo podendo, em qualquer hipotese, sobrepor,
anular ou contradizer este Decreto ou alteracdes futuras.

Art. 58. Todas as decisdes e atos administrativos vinculados as
diretrizes do Programa de Compliance deverao observar a
pertinéncia técnica e a conformidade com as normas editadas
pelo Chefe do Executivo e pela Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 59. A Controladoria Geral do Municipio, promovera
orientacdes as Unidades Controle Interno do Orgéos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
que atuarao junto a governanga, como apoio as atividades de
consultoria nas agoes voltadas ao Programa, entre elas, o Plano
de Gestao de Riscos estabelecidos em ato normativo que trata
do tema.

Art. 60. Os Orgaos da Administracéo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal manterao as a¢coes do Programa de
Integridade Municipal implementadas pelo Decreto n® 82 de 27
de junho de 2022, ja informadas a Rede de Controle de Gestao
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, migrado para o
Programa Nacional de Prevencado a Corrupcao (PNPC),
encerrando sua implementacao, com o mapeamento de
metaprocessos nos 6rgaos que ainda nao o fizeram, passando
a alta administracao, ser responsavel pelas acoes ja
implementadas e pelas que forem necessarias a governanca
publica.

Paragrafo unico. As Unidades de Controle Interno dos Orgéos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, deverao auxiliar o Comité Setorial de Compliance em
suas atividades, para que as acdes ja implementadas pelo
Programa de Integridade, sejam mantidas, aprimoradas e
monitoradas, como Processos Estruturantes Fixacao dos Pilares
- Legislagcao e Regulamentagao, Estruturacao da Rede de
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Controle Interno Municipal, Gestao de Riscos Corporativos,
Gestao do Ambiente Etico, Cédigo de Etica Publica, Comissao
de Etica Publica, Canal de Denuncias, Educacao Continuada
para Etica e Conduta, Ouvidoria e Transparéncia, Supervisao e
Acompanhamento, Evento Institucional — Secretarias,
Mapeamento de Macroprocessos (atualmente metaprocessos):
Mapeamento, Priorizacao, Analise, Matriz de Riscos; Controles
Internos Presentes e os Recomendaveis; Compliance; Plano de
Acao/Plano de Gestao de Riscos, Validacao e Aprovacao pela
alta administragcao e migracao da implementacao do PIM pelos
agentes publicos com apoio da alta administracao para a sua
Gestao através do Programa de Compliance Municipal.

Art. 61. Os Orgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal continuardo investindo nas praticas de
aprimoracao a integridade, nos controles preventivos do risco
de fraude e corrupcao, manterao as acoes ja implementadas
pelo municipio através Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao (PNPC) sob as orientacdes do TCE-MS e inserirdo
medidas novas dos mecanismos do Sistema e-Prevencao, até
que a organizacao atinja niveis elevados de integridade que
proporcionem a segurancga desejada para as tomadas de
decisdes do dia a dia dos Orgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 62. A implantagcao do Programa de Compliance Municipal,
pelos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, nos moldes deste Decreto, ocorrera com o
apoio da consultoria da Controladoria Geral do Municipio
conforme calendario publicado, anualmente, por ato do
Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Os dirigentes maximos dos orgaos e das
entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, constantes no calendario anual a que se refere o
caput deste artigo, deverao assinar “Termo de Compromisso”
com a Controladoria Geral do Municipio e com a SEGQOV,
manifestando o seu comprometimento e dos demais membros
da alta gestao com o desenvolvimento do Programa de
Compliance Municipal.

Art. 63. As despesas com a execugao das agoes do Programa,
correrao por conta das dotacdes orcamentarias dos Orgdos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, da
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Secretaria Municipal de Governo e da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Gestao de Governo
e a Controladoria Geral do Municipio, estabelecer as regras
necessarias a aplicacao deste Decreto, respeitando a
segregacao de fungdes, especialmente quanto ao atendimento
pelos 6rgaos da administracao direta e indireta do Poder
Executivo Municipal dos eixos estruturantes do PIM, definidos
neste Decreto.

Art. 65. Compete a Secretaria de Gestao de Governo, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio, implementar acdes necessarias, que ainda
nao estao implementadas, através de atos normativos.

Art. 66. O Programa de Compliance sera implementado nos
Orgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal em 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicacao deste Decreto.

Art. 67.0 Programa de Compliance Municipal também sera
acompanhado dentro do Sistema e-Prevencao e pela Rede de
Controle da Gestao Publica do Estado no que couber, e
preservara todas as atividades ja implementadas através do
Programa de Integridade Municipal, previsto no Decreto n°® 82
de 27 de junho de 2022, concluindo a implementacao do
Programa de Integridade Municipal.

Paragrafo unico: A disposicao prevista no caput compreende a
efetivacao da implementacao do Programa de Integridade
Municipal nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, com a
conclusao da adesao de todas Secretarias Municipais e suas
Unidades Gestoras, a preparacao do ambiente interno para
implantacao com capacitacao dos servidores envolvidos e
infraestrutura para desenvolvimento de suas atribui¢cées e
estruturacao de ambiente operacional setorial, através das
Unidades de Controle Interno e apoio dos agentes publicos,
considerando as areas técnicas e especificidades de cada
orgao, para acompanhamento durante a implantacao,
amparando o desdobramento do Programa de Integridade
Municipal para o Programa de Compliance.

Art. 68. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes contrarias, inclusive aquelas
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presentes no Decreto n°® 82 de 27 de junho de 2022.

Ribas do Rio Pardo/MS, 27 de marco de 2026.
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