Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

LEI N2 585/2003

Disciplina o Regime de Emprego Publico do Pessoal da
Administragdo Municipal Direta e Indireta e da Outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art.12 - O pessoal admitido para emprego publico na
Administragao direta e indireta do Municipio de Jaguaré, tera sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943, e
legislagdo trabalhista correlata, naquilo que aLei ndo dispuser em contrario.

Paragrafo unico. S0 partes integrantes destalei:
| — o quadro de pessoal contratado,naformado Anexo I;
Il — asdescrigdes dos empregos, naformado Anexo Il.

Art. 22 - A contratagdo de pessoal para emprego publico devera
ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
complexidade do emprego, obedecido ao disposto no Capitulo Il desta Lei

Art.32 - Nao serdo regidos pela legislagdo trabalhista as
categorias funcionais de Fiscal de Obras e Posturas e de Fiscal de Rendas, integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal desta Prefeitura instituido pela Lei n® 372/ 1996 e suas alteragdes que, por
suas naturezas juridicas, devem ser subordinados a Lei n® 404/ 97 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguaré.

Paragrafo unico. As categorias funcionais de Procurador, Auditor,
Contador, Tesoureiro, Fiscal Sanitario, e Guarda Municipal, quando criados, deverao ser subordinados
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaré e integrados ao Quadro
Permanente de Pessoal.

Art.42 - A admissédo de pessoal sob a égide do regime celetista
sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do Secretario Municipal de
Administragao, desde que haja dotagdo orgamentéaria para atender as despesas.

Paragrafo unico. Da proposta de admissao deverao constar:

| —denominagéo, nivel ou padrao e remuneragdo do emprego;
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Il — prazo desejavel para a admissao e a realizagdo do respectivo
concurso publico;

Il — motivos ejustificativas para a contratacao.

Art. 52 - O candidato aprovado em concurso publico, mas cuja
classificagdo nédo Ihe tenha possibilitado ingresso imediato na Prefeitura, sera cadastrado no érgao de
pessoal, para possivel admissdo quando ocorrerem novas necessidades ou forem abertas vagas
correspondentes aos empregos para os quais foram realizados os respectivos concursos.

Art. 62 - O candidato selecionado em concurso assinara contrato
de experiéncia, que teraduragdo de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Durante o prazo de que trata este artigo o servidor sera
treinado para o exercicio de suas atribuigbes, tendo em que a chefia imediata avaliara o seu
desempenho.

§ 22 - O servidor selecionado apresentara obrigatoriamente a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para que o 6rgao de pessoal proceda as anotagdes
previstas nalegislagdo em vigor.

§ 32 - No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
inicio das atividades do servidor na Prefeitura, o érgao de pessoal devolvera ao mesmo a CTPScom as
anotagdes necessarias.

Art. 72 - Durante o contrato de experiéncia, a chefia imediata
deveraverificar, em relagao ao servidor admitido:

| — eficiéncia;

Il - disciplina;

111 — assiduidade;

IV — pontualidade.

Art. 82 - O chefe do érgao de pessoal da prefeitura, 15 (quinze)
dias antes do término do contrato de experiéncia, solicitara informagdes, em carater reservado, ao
chefe daunidade em que o servidor admitido se encontra lotado, sobre o seu desempenho, levando em

conta osrequisitos enumerados no artigo anterior.

§ 12 - Avistadainformagéo requerida, o chefe do 6rgéo de pessoal
emitira parecer escrito, concluindo afavor ou contraapermanénciado servidor.

§ 22 - Se 0 parecer for contrario a permanéncia do servidor, sera
encaminhado ao Prefeito, pelo Secretario de Administragéao, em tempo Util, para deciséo final.
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§ 32 - Sendo despacho do chefe do érgao de pessoal favoravel a
permanéncia do servidor, este sera de imediato informado, passando o0 seu contrato a vigorar sem
determinagdo de prazo,nostermos do art.451 daCLT.

Art. 92 - O servidor cujo contrato for rescindido deverd assinar
termo de rescisdo de contrato de trabalho, conforme modelo do Ministério do Trabalho.

Capitulo Il — Da Avaliagao Funcional

Art. 10 - O servidor municipal admitido pela legislagao trabalhista
tera de se submeter a uma avaliagdo anual de desempenho, obedecidos aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. A avaliagdo a que se refere o caput deste artigo,
verificara o cumprimento das normas de procedimento e conduta no desempenho das atribuigdes,
assim como aprodutividade, a assiduidade, apontualidade e adisciplinano trabalho.

Art. 11 - A avaliagdo sera feita anualmente por uma comisséo
composta por 5 (cinco) servidores efetivos da Administracao Municipal.

Art. 12 - Assegurada ampla defesa e um recurso como efeito
suspensivo ao Chefe do Executivo Municipal, o servidor sera demitido se obtiver 2 (dois) conceitos de
desempenho insuficientes sucessivos ou 3 (trés) em um periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 13 - A criagdo da Comissdo de Avaliagdo Funcional, a sua
organizagdo e a sua forma de funcionamento serdo estabelecidos em decreto a ser baixado pelo
Executivo Municipal.

Capitulo IV — Da Administragao do Quadro

Art. 14 - Anualmente, 0 Secretario de Administracgédo farda revisao
do Quadro de Pessoal Contratado, articulando-se com os demais Secretérios e dirigentes de igual nivel
hierarquico e membros do érgado representativo dos servidores municipais para propor a
transformacgéo, ampliagéo, reducgdo, extingao, desdobramento ou criagdo de novas classes de emprego e
respectivos quantitativos.

Paragrafo Unico. A proposta, devidamente justificada, sera
encaminhada ao Prefeito paradecisao.

Art. 15 - A ampliagao do quadro dependerade:

I — programas de acdo que demonstrem a necessidade de
mudangas para aprimoramento dos servig¢os publicos municipais;

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555
E-mail: pmj@simonet.com.br



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

Il — existéncia e disponibilidade orcamentéria e financeira, para
cumprimento desta Lei no tocante ao processo de sele¢ao de pessoal.

Art. 16 - Sempre que necessario, os 6rgaos interessados farao
propostade criagio de novas classes de empregos ou ampliagao de quantitativos das ja existentes.

Paragrafo unico. Da proposta de criagdo do novo emprego
deverdo constar:

| — denominagéo e quantitativo que se desgjacriar;
Il — descricdo das respectivas atribuigoes;
111 —justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV — nivel ou padrdo da classe e remuneragado presumivel, com
base em analise do mercado e faixas salariais em vigor.

Art . 17 - O Secretario de Administragdo examinard a proposta e
verificara:

| — se as atribuig¢des propostas estdo implicitas ou explicitas nas
descricdes dos empregos ou cargos ja existentes na Prefeitura;

Il — se ha dotagédo orgamentaria paraacriagdo do novo emprego.

Art. 18 - De acordo com as conclusées do estudo, o Secretério de
Administragao dara parecer acriagdo do novo emprego.

§ 12 - Se o parecer for favoravel, serd encaminhado ao Prefeito
para decisdo, procedendo-se ao imediato envio do respectivo projeto de lei a Camara para sua
apreciagéo.

§ 22 - Sendo o parecer desfavoravel, serd encaminhado ao 6rgao
interessado, enviando-se uma copia ao prefeito.

Art. 19 - Criando o0 novo emprego, 0 Secretario de Administragao
determinard que seja 0 mesmo incorporado ao Quadro de Pessoal Contratado, com o respectivo nivel
salarial.

Paragrafo unico. No caso de ndo haver dotagdo orcamentdria
suficiente, a incorporagdo ao Quadro somente se fara apos a liberagdo dos recursos necessarios ou
aguardard a elaboragéo da proposta orgamentaria do exercicio seguinte.

Capitulo V — Da Lotacao

Art. 20 - Para efeito desta Lei, lotagdo é o niumero de empregos
necessarios ao funcionamento de cada Secretaria ou 6rgao de igual escaldo hierarquico.
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Paragrafo unico. A lotagdo de cada um dos 6rgédos a que se refere
este artigo sera aprovada pelo Prefeito Municipal com base em programade trabalho apresentado pelo
dirigente do referido érgéo.

Art. 21 - O plano geral de lotagao dos servidores contratados da
Prefeitura sera aprovado pelo Prefeito, apartir das propostas setoriais de lotacéo.

Art. 22 - A Secretaria de Administragdo, anualmente, em
coordenacédo com os demais érgaos de igual nivel hierarquico, estudara a lotagcdo de todas as unidades
administrativas em face de suas competéncias legais e dos programas de trabalho a executar.

§ 12 - Partindo das conclusbes do estudo, o Secretario de
Administragdo propora modificagdo na lotagdo dos diversos 6rgaos, sugerindo o provimento ou a
extingdo dos empregos existentes.

§ 22 - As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se
prever naproposta orgamentdria as modificagdes a efetuar e 0s recursos necessarios.

Capitulo VI — Do Treinamento

Art. 23 - Fica institucionalizado como atividade permanente da
Prefeitura o treinamento de seus servidores previstos nesta lei, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios
ao digno exercicio dafungao publica;

Il — capacitar o servidor contratado para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il — estimular os rendimentos funcionais, criando condigdes
propicias para o constante aperfeicoamento dos servicos.

Paragrafo unico. Os tipos e as formas de treinamento a serem
executados pela Prefeitura serao regulamentados por decreto de Poder Executivo.

Capitulo VIl - Da Remuneracao

Art. 24 - A remuneragdo correspondente aos empregos da
Prefeitura é estabelecida por codigos e referéncias salariais, obedecidos a estrutura do Quadro de
Pessoal Contratado instituido nestalei,naformado Anexo I.

Art. 25 - Anualmente o Secretério de Administracio estudara e
propora modificagcdes nos valores remuneratérios, objetivando prever a despesa para o ano seguinte, a
fim deinclui-lanaproposta orgamentariarespectiva.

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555
E-mail: pmj@simonet.com.br



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

§ 12 - Os valores salariais a que se refere o caput deste artigo
serdo, sempre que possivel, equivalentes aos pagos no mercado de trabalho regional por servigos
semelhantes.

§ 22 - Para a fixagao dos valores salariais, dever@o ser levados em
consideragao, além do mercado de trabalho, os servigos a serem prestados, a duragdo da jornada de
trabalho e alegislag&o em vigor.

Art. 26 - O servidor celetistada Prefeitura nomeado paracargo de
provimento em comissado, podera optar pelo vencimento deste cargo de confianga, hipétese em que
terd suspenso o seu contrato de trabalho, sendo-lhe assegurado, no entanto, o retorno ao seu emprego
de origem, tao logo cesse o exercicio do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Caso servidor em questdo opte pela percepgao
do salario relativo ao seu emprego ter4, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a diferenca
entre o saldario do mesmo e 0 vencimento do cargo em comissao.

Capitulo VIII — Quadro do Pessoal Contratado

Art. 27 — Os empregos publicos de que trata estalei obedecerao as
categorias, quantitativos, codificagdes, niveis minimos de escolaridade e experiéncia e remuneragoes
constantes nos Anexos integrantes destaLei.

Art. 28 - Sio criados os empregos publicos descritos no Anexo |,
integrantes do Quadro do Pessoal Contratado.

Capitulo IX — Carga Horaria Semanal

Art. 29 — A carga horaria semanal do empregado publico é de 40
horas semanais, exceto para os casos previstos nestalei.

Art. 30 — Para o empregado publico de nivel superior o salario
mensal corresponde ao cumprimento de umacarga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 12 - Sera majorado em 50% (cinglienta por cento) o salario do
empregado publico a que se refere este artigo, quando cumprir carga horaria semanal de 30 (trinta)
horas; e em 100% (cem por cento),quando cumprir carga horariade 40 (quarenta) horas.

§ 22 - A extensdo da carga horaria semanal prevista no paragrafo
anterior serd autorizada em processo administrativo préprio iniciado pelo titular do 6rgao da
Administracdo ao qual se vincule o servidor, e atenderd ao exclusivo interesse do servigo publico no
ambito de sua area de atuacéo.

Capitulo X - Disposicoes Finais
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Art. 31. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado ao suplementa-las, por Decreto, se necessario.

Art. 30. Esta Lei entraem vigor nadata da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 31 (trintaeum)
dias do més de outubro do ano de dois mil etrés (2003).

Evilazio Sartério Altoé
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete desta Prefeitura, na

datasupra.
Valter Grobério
Secretédrio do Gabinete
ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
Escolaridade Alfabetizado
Habilitacao Conhecimentos elementares relacionados as atribuigoes
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40horas semanais
Categoria Auxiliar de Servicos Urbanos
Codigo/ Referéncia A/ EP-1
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima Nao Exigida

Sintese das Atividades:

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservagdo de vias, logradouros e
cemitérios publicos.

Atribuicoes:

Executar servigos de limpeza e conservagéo de ruas, praga, jardins, bosques, mercados e feiras; realizar
coleta de lixo; executar servigos de podas de arvores; efetuar limpeza em sanitarios publicos; carregar e
ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais; executar servigos de limpezade bueiros, bocas de lobo,
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caixas de areia, valas e sarjetas; alimentar animais; realizar inumagbes e exumagdes; numerar
sepulturas; executar servigos de limpeza e conservagao de cemitérios; executar atividades correlatas.

ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade

Alfabetizado

Habilitacao

Conhecimentos elementares relacionados as atribuicoes

Forma de Acesso

Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40horas semanais

Categoria

Auxiliar de Servicos na Educagao Infantil

Codigo/ Referéncia A/ EP-1
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima Nao Exigida

Sintese das Atividades:

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a manutencao e ao desenvolvimento dos servigos em

unidades da educagéo infantil.
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Atribuicoes:

Auxiliar os profissionais do magistério em creches e pré-escolas em atividades em salas e extra salas na
Educagéo Infantil; transportar documentos e materiais internamente e entre a unidade onde serve e 0s
demais 6rgdos da Administragdo; manter limpos e arrumados o ambiente de trabalho; manter
arrumado e em bom estado de uso os materiais sob sua guarda e responsabilidade; executar atividades
correlatas.

ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade
Alfabetizado
Habilitacao Conhecimentos elementares relacionados as atribuigoes
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40horas semanais
Categoria Carpinteiro
Codigo/ Referéncia B/ EP-2
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima Nao Exigida

Sintese das Atividades:
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Il 721 S — 10

Atividade de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando peg¢as de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

Atribuicoes:

Construir, encaixar e montar, no local das obras, armagdes de madeira, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins;
instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras pegas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guarnigdes; construir formas de madeira para concreto; reparar elementos de
madeir a; substituir, total ou parciaimente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;
afiar ferramentas de corte; executar atividades correlatas.

ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Alfabetizado

Habilitacao Conhecimentos elementares relacionados as atribui¢oes
Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40horas semanais

Categoria Mestre de Obras

Codigo/ Referéncia B/ EP-2

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
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Il 721 S — 11

| Experiéncia Minima | Nao Exigida

Sintese das Atividades:
Atividades de superviséo, coordenagao e execugao de servigos relacionados a construgao civil.
Atribuicoes:

Cadastrar obras e servigos de engenharia; disciplinar as obras em execuc¢do; informar sobre a evolugao
de obras na cidade; informar sobre reclamagdo, embargos e interditos; verificar a situagdo de
estabilidade; fiscalizar obras licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros; ler,
interpretar e executar desenhos arquiteténicos de estruturas e instalagdes; organizar cronogramas
fisico-financeiros; acompanhar a execucgéo de obras de construcao civil; executar atribuigoes correlatas.

ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Médio
Habilitacao Curso de Digitacao
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40horas semanais

Auxiliar Técnico em Computacao
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Categoria
C/ EP-3
Codigo/ Referéncia
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 ano

Sintese das Atividades:

Atividade de coordenagdo e execucgdo especializada, referentes a digitagdo, verificagdo e demais
operagdes de conversido de dados de entrada, com vistas ao processamento eletrénico.

Atribuicoes:

Efetuar andlise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que néao
contenham informagoes suficientes de acordo com as especificagcdes do programa de entrada de dados;
preparar os documentos a serem digitados; manter a seqiiéncia e o controle dos documentos; verificar
as informagdes encaminhadas para a digitagao; digitar informagdes alfa-numéricas na forma prescrita;
verificar a precisdo do material digitado; verificar todo o servigo executado antes de libera-lo; zelar
pelos equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; tomar providéncias junto ao érgao competente
com relagdo afalha de equipamento e sistema; executar atribuigdes correlatas.

ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Médio
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Habilitacao Registro na O.M.M.

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40horas semanais

Categoria Maestro

Codigo/ Referéncia C/ EP-3

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 ano

Sintese das Atividades:

Atividades de coordenagdo e execucdo especializada, referente a preparagéo e regéncia de bandas
musicais, bandas marciais, corais e outros servigos correlatos.

Atribuicoes:

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos necesséarios a implantagéo e ao funcionamento de programas ou projetos culturais e
artisticos relacionados a musica; ensaiar e dirigir bandas musicais, bandas marciais ou corais; fazer
arranjos; promover a selecdo de musicos; realizar concertos em locais de facil acesso a populagao;
analisar propostas para apresentacéo de conjuntos musicais como parte de programagdes desenvolvidas
pela Prefeitura; elaborar o plano de trabalho de suas equipes; fazer requisicbes de instrumentos
musicais e demais equipamentos necessarios a manutengao e ao desenvolvimento das atividades que
lhe sao atribuidas; avaliar a qualidade técnica dos instrumentos e demais equipamentos musicais a
serem adquiridos; participar da elaboragao do plano anual de cultura, esporte, recreagéo e lazer junto a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; e executar atribuigdes correlatas.

ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
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Escolaridade Nivel Médio

Habilitacao Curso Técnico em Agrimensura e registro no orgao de classe
Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40horas semanais

Categoria Técnico em Agrimensura

Codigo/ Referéncia C/ EP-3

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 ano

Sintese das Atividades:

Atividades de coordenagao e execucdo de média complexidade, relativas a levantamentos topogr &ficos,
medig¢bes com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registros de dados e informagdes de interesse
sobreterrenos elocais de construg¢éo ou de exploragéo.

Atribuicoes:

Executar levantamentos topogréaficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos de
agrimensur a; efetuar calculo de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topogr &ficos;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, efetuar reconhecimento
basico da area programada; realizar levantamento da area demarcada; registrar nas cadernetas
topogréficas os dados obtidos; avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias; elaborar
esbocgos; plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos; acompanhar os trabalhos
topogréficos, determinando o balizamento; zelar pela manutencgao e guarda de instrumentos; executar
atividades correlatas.
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ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Médio

Habilitacao Curso Técnico em Laboratorio e registro no 6rgao de classe
Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40horas semanais

Categoria Técnico em Laboratorio

Codigo/ Referéncia C/ EP-3

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 ano

Sintese das Atividades:

Atividades envolvendo orientacdo e execugéo qualificada, a nivel médio, de trabalhos desenvolvidos em
laboratério ou em campo, relativos a determinagbes, dosagens e andlises bacteriolégicas,
bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patoldgica para fins clinicos e controle da
qualidade dos alimentos; controle qualitativo de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com
indices determinados e aceitos pelos normas técnicas brasileiras.

Atribuicoes:

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material biolégico para exame; executar e controlar exames e analises de
rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia,
micologia e histopatologia; preparar meio de cultura, antigenos e reagentes; conhecer, conservar e
operar equipamentos de laboratorio; esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério;
zelar pela manutencao das instalagdes e equipamentos, propondo 0s repar0s necessarios; requisitar o
material de consumo necessario; orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados,
ligantes e misturas) na sua extragéo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem
como fornecimento dos recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para
ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; coletar linfa, sangue e
secregoes; executar atividades correlatas.
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DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO ‘

Escolaridade
Nivel Médio
Habilitacao Curso Técnico em Radiologia e registro no 6rgao de classe
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40horas semanais
Categoria Técnico em Radiologia
Codigo/ Referéncia C/ EP-3
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 ano

Sintese das Atividades;

Atividades envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, sob supervisdo, de equipamentos de
radioterapia e deradiodiagndstico, empregados namedicina e na odontologia.

Atribuicoes:

Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama,
observando rigorosamente a prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de
seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observar e registrar, para ciéncia do
radioterapéuta, todas ao reagbes ndo usuais do paciente durante o tratamento; participar nos processos
de localizagao de tumores; preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiogr aficos; operar
aparelho de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiogréaficas;
manipular substancia de revelagdo e fixagdo de filmes e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento;
executar atividades correlatas.
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ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
Escolaridade Nivel Superior
Habilitacao Curso de Direito
Comprovacgao Diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e
inscricao no 6rgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Categoria Advogado
Codigo/ Referéncia D/ EP-4
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de coordenacgdo, supervisdo e execugao, em grau de maior complexidade, de atividades
inerentes ou relacionadas com assisténcia juridica a autoridades, representacgao judicial ou extrajudicial
do Municipio, quando expressamente autorizado.

Atribuicoes:

Atuar perante a administragdo do Municipio, emitindo pareceres singulares ou relato de pareceres
coletivos solicitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar a doutrina e a
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado; dar resposta a
consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; estudar assuntos de direito,
de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas da administracao;
participar de reunides, prolatando pareceres; informar mandados de segurancga; preparar relatérios;
executar atribuicdes correlatas.

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 — CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555
E-mail: pmj@simonet.com.br




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18
ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
Escolaridade Nivel Superior
Habilitacao Curso de Biblioteconomia
Comprovacgao Diploma de Bacharel em Biblioteconomia devidamente
registrado e inscricdo no 6rgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Categoria Bibliotecario
Codigo/ Referéncia D/ EP-4
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de programagao, coordenagao e execug¢do especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a trabalhos de pesquisa, estudos e registros bibliograficos de documentos e informagdes
culturalmenteimportantes.

Atribuicoes:

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentagéo e servigos de informagdes;
planejar e implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentacio e de informagéo;
participar na elaboragido de normas e manuais de servigos; promover intercambio e colaboragao técnica
com outros 6rgaos e equipes de trabalho, prestando-lhe assisténcia; estabelecer e executar umapolitica
de selegdo e aquisicdo de livros, periodicos e publicagbes; controlar os recursos orgamentarios
especificos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagdo e classificagdo do acervo
bibliografico; planejar e executar servigos de disseminagédo de informagdes, incluindo a elaboragdo de
perfis de interesse dos usuarios; manter contatos com érgaos de documentagao nacional e estrangeira;
levantar dados estatisticos; elaborar relatérios; executar e orientar a recuperagdo do acervo
bibliografico; manter controle dos empréstimos realizados; executar atribuigdes correlatas.
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ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
Escolaridade Nivel Superior
Habilitacao Curso de Biologia
Comprovacao Diploma de Bidlogo devidamente registrado e inscricao no orgao
de classe
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Categoria Bidlogo
Codigo/ Referéncia D/ EP-4
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de supervisdo, programacado, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, das atividades concernentes a investigagcédo dos problemas relacionados com a natureza,
ordem e evolucado dos seres vivos e organismos.

Atribuicoes:

Investigar alteragbes patoldgicas nos organismos humanos, animal e vegetal; identificar as origens dos
males e 0s meios de combaté-los; realizar analises clinicas, exames e interpretagdo de resultados;
realizar investigacdo da producédo genética de organismos animais e vegetais; planejar estudos de
laboratério e de campo das diferentes formas de vida; investigar problemas evolutivos das diversas
espécies; analisar comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural; identificar,
classificar e conservar exemplares das diversas espécies; executar atribui¢des correlatas.
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ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Enfermagem

Comprovacao Diploma de Enfermeiro devidamente registrado e inscricao no
orgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Enfermeiro

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:
Atividades de planejamento, diregdo, coordenagao, assessoramento e execugdo de programas de saide.
Atribuicoes:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de
saude; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e
comunidade quanto a prevencdo de doencas, promogao e recuperagdo da salde; promover curso de
atualizagdo paraequipe de enfermagem; executar atribuigdes correlatas.
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ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Agronomia

Comprovacao Diploma de Agronomo devidamente registrado e inscricao no
orgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Engenheiro Agronomo

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, programagao ou execu¢ao especializada, em grau
de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservacao e exploragéo de recursos naturais, a
economiasrurais, adefesa e inspecao agricolas e a promogao agropecuaria.

Atribuicoes:

Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais; articular-se com os érgaos de assisténcia técnica
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e extensdo rural, visando a realizagdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a
criacdo de centros de abastecimento para a comercializagdo da producéo agricola; planejar, executar e
supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas
parao beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando a
implantag@o de novos métodos e praticas agricolas, com afinalidade de racionalizar o uso daterra, bem
como de aproveitar 0s recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o levantamento dos
produtores rurais no Municipio, através do cadastramento das comunidades produtoras; analisar a
conjuntura agropecudria do Municipio; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua
areade atuagao; executar atribuigdes correlatas.

ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Engenharia

Comprovacao Diploma de Engenheiro devidamente registrado e inscricao no
orgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Engenheiro Civil

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de supervisdo, coordenacao e execug¢do especializada, em grau de maior complexidade, de
estudos, pareceres e projetosde obrasciviseviarias.

Atribuicoes:
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Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos topogr &ficos;
elaborar projetos de edificagdo de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagao de baixa
renda; fiscalizar o cumprimento dalegislagdo municipal atinente a sua area de atuagéo; elaborar estudos
objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos; efetuar medigdes e célculos para
apoio ao levantamento topografico e ou aerofotogramétrico; supervisionar medicdo e calculo de
nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao; executar atribuicoes
correlatas

ANEXO I |

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO ‘

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Engenharia Florestal

Comprovacao Diploma de Engenheiro Florestal devidamente registrado e
inscricao no 6rgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Engenheiro Florestal

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:
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Atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, programagao ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservacao e exploragéo de recursos naturais, a
economiarural,adefesa e inspegio de produtos e subprodutosflorestais.

Atribuicoes:

Elaborar projetos de protecao e preservagao de remanescentes florestais em articulagdo com outros
profissionais, que visem a obtencdo de recursos financeiros para esses fins; articular-se com os érgaos
de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagao de treinamento e cursos destinados aos
produtores rurais; propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a
comercializagdo dos produtos florestais; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a
estudos e projetos florestais; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos
produtos florestais; elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
florestais, com afinalidade de racionalizar o uso daterra, bem como de aproveitar os recursos naturais
remanescentes da Mata Atlantica; efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio, através
do cadastramento das comunidades produtoras; planejar e coordenar os trabalhos de arborizagdo e
paisagismo na malha urbana do Municipio; analisar e emitir parecer sobre relatérios de "Impacto
Ambiental" (RIMA); fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias e industrias moveis e de
beneficiamento de madeiras instaladas no Municipio, evitando a polui¢ao ambiental e a degradagao do
meio-ambiente; analisar a situagdo dos remanescentes florestais no Municipio; elaborar relatérios e
pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagéo; executar atribuigdes correlatas.

ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Farmacia e Bioquimica

Comprovacao Diploma de Farmacéutico-Bioquimico devidamente registrado e
inscricao no 6rgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Farmacéutico-Bioquimico

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
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Sintese das Atividades:

Atividades de supervisdo, programacado, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefasrelativas
amétodos e técnicas de produgao e controle de medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio adiagnostico.

Atribuicoes:

Qupervisdo do trabalho de auxiliares de manipulagdo e de controle de produtos farmacéuticos e de
laboratérios de andlises clinicas e sadude publica; assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgaos
ou laboratérios de andlises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados do
Municipio; assessoramento técnico e responsabilidade na fiscalizagao profissional sanitéaria e técnicade
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica desenvolvidos no Municipio; diregdo, assessoramento e responsabilidade técnica por
Orgaos, estabelecimentos e setores em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicolégico e
quimico hematoldgico integrante no Sstema de Saude do Municipio; execugdo de vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados do &mbito das
atribuicdes respectivas.

ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior

Habilitacao Curso de Fonoaudiologia

Comprovacao Diploma de Fonoaudidlogo devidamente registrado e inscricao
no orgao de classe

Forma de Acesso Concurso Publico
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Categoria Fonoaudidlogo

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunidade de modo geral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo os treinamentos
fonético, auditivo, de dicgao, impostagdo da voz, entre outras.

Atribuicoes:

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravagdo e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes
necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao,
fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e
orientar o treinamento de voz, fala, expressio do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgédo e organizagdo do pensamento em palavras, parareeducar e ou
reabilitar o paciente; opinar quanto a possibilidades fonatérias e auditivas do paciente, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicao; participar e ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
Fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e executar atribuicdes correlatas.

ANEXO 11

DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO

Escolaridade Nivel Superior
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Habilitacao Curso de Medicina

Comprovacao Diploma de Médico devidamente registrado e inscricdo no orgao
de classe

Forma de Acesso Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Categoria Médico

Codigo/ Referéncia D/ EP-4

Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades relativas ao planejamento, direcdo, supervisdo, coordenagdo, assessoria e execugdo de
programas de saude.

Atribuicoes:

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico-cirlrgicos; proceder o socorro de urgéncia;
participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; orientar o paciente, familiar e a comunidade
quanto a prevengdo de doenga, a promogdo € a recuperagdo da saude; orientar, supervisionar e
controlar o desempenho de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; emitir
laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades,
aplicar amedicinado trabalho visando ainspegdo e manutencao da saude de servidores municipaise de
candidatos ao ingresso do servigo publico municipal; executar atribuigdes correlatas.
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Escolaridade Nivel Superior
Habilitacao Curso de Nutricao
Comprovacgao Diploma de Nutricionista devidamente registrado e inscricao no
orgao de classe
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Categoria Nutricionista
Codigo/ Referéncia D/ EP-4
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a educagéo alimentar, nutricional e dietéticaparaindividuos ou coletividades.

Atribuicoes:

Organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagdo em érgaos da administragdo municipal;
promover treinamento para auxiliares; participar da avaliagdo de programas de nutricdo em saude
publica; orientar sobre higiene da alimentagao; participar, em sua area especifica, da elaboragao de
programas de assisténcia a populagdo; propor adogado de normas, padroes e métodos de educagao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus familiaresno
tocante a dietas; promover a inspecdo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas a conservagdo dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos pelos municipais; executar atribuigdes correlatas.
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ANEXO 11
DESCRICAO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSARIOS AO PROVIMENTO
Escolaridade Nivel Superior
Habilitacao Curso de Psicologia
Comprovacao Diploma de Psicologo devidamente registrado e inscriciao no
orgao de classe
Forma de Acesso Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Categoria Psicologo
Codigo/ Referéncia D/ EP-4
Regime Juridico Consolidacao das Leis do Trabalho
Experiéncia Minima 01 (um) ano

Sintese das Atividades:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execugao relativas ao estudo do comportamento
humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagio psicopedagdgica e ao ajustamento
individual.

Atribuicoes:

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao planegjamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes
individuais e coletivos, com vistas a orientagdo psicopedagdgica, bem como a selegdo profissional e
agjustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integragéo,
desenvolvimento e adaptagdo do homem ao trabalho e a organizagéo; colaborar em trabalhos que visem
a elaboragdo de diagnosticos psico-socio-econémicos; acompanhar a implantagdo de programas;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inaptos; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; apresentar relatérios periddicos; coordenar e orientar estudos,
projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicoldgico; orientar, coordenar e
acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional, juntamente com outros profissionais; executar
atribuicdes correlatas.
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ANEXO -1I (Arts. 1°, 14, 24, 27 e 28) - QUADRO DO PESSOAL CONTRATADO REGIDO PELA CLT

CATEGORIA/NOMENCLATUR| VAG. | CODIG( REF. ESCOLARIDADE MINIMA EXP. MINIMA VENC. BASE
Auxiliar de Servigos Urbanos 20 A EP-1 Alfabetizado Nio Exigido 300,00
Auxiliar de Servigos na Ed. Infantil | 25 A EP-1 Alfabetizado Nio Exigido 300,00
Carpinteiro 02 B EP-2 Ensino Fundamental Completo 01 ano 325,00
Mestre de Obras 01 B EP-2 Ensino Fundamental Completo 01 ano 325,00
Auxiliar Técnico em Computagdo |01 C EP-3 Nivel Médio e curso de digitagdo 01 ano 675,00
Maestro 01 C EP-3 Nivel Médio com Formacgao Especifica + Registro na O.M.B 01 ano 675,00
Técnico em Agrimensura 01 C EP-3 Nivel Médio, com Formagdo Especifica + Registro no Orgdo de Classe, se for o caso 01 ano 675,00
Técnico em Laboratdrio 02 C EP-3 Nivel Médio, com Formagdo Especifica + Registro no Orgdo de Classe, se for o caso 01 ano 675,00
Técnico em Radiologia 01 C EP-3 Nivel Médio, com Formagdo Especifica + Registro no Orgdo de Classe, se for o caso 01 ano 675,00
Advogado 03 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Bibliotecdrio 01 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Bidlogo 02 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Enfermeiro 03 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Engenheiro Agrénomo 01 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Engenheiro Civil 02 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Engenheiro Florestal 01 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Farmacéutico-Bioquimico 02 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Fonoaudiélogo 02 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Meédico 15 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50
Nutricionista 02 D EP-4 Curso de Graduacio + Registro no Orgio de Classe 01 ano 991,50
Psicélogo 02 D EP-4 Curso de Graduagio + Registro no Orgdo de Classe 01 ano 991,50




