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LEI  Nº  585/ 2003 
 

Disciplina o Regime de Emprego Público do Pessoal da 
Administração Municipal Direta e Indireta  e dá Outras 
Providências. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARÉ, Estado do Espír ito Santo. 

Faço saber  que a Câmara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte 

 

L E I : 
 

Art. 1º  - O pessoal admit ido para emprego público na 

Administração direta e indireta do Município de Jaguaré, terá sua relação de trabalho regida pela 

Consolidação das Leis do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei  nº  5452, de 1º  de maio de 1943, e 

legislação trabalhista correlata, naquilo que a Lei  não dispuser  em contrár io. 

 

Parágrafo único. São par tes integrantes desta lei : 

 

I  – o quadro de pessoal contratado, na forma do Anexo I ; 
 

I I  – as descr ições dos empregos, na forma do Anexo I I .  
 

Art. 2º  - A contratação de pessoal para emprego público deverá 

ser  precedida de concurso público de provas ou de provas e t ítulos, conforme a natureza e 

complexidade do emprego, obedecido ao disposto no Capítulo II desta Lei  

 

Art. 3º  - Não serão regidos pela legislação trabalhista as 

categor ias funcionais de Fiscal de Obras e Posturas e de Fiscal de Rendas, integrantes do Quadro 

Permanente de Pessoal desta Prefeitura inst ituído pela Lei nº 372/ 1996 e suas alterações que, por  

suas naturezas jur ídicas, devem ser  subordinados à Lei nº  404/ 97 -  Regime Jur ídico dos Servidores 

Públicos do Município de Jaguaré. 

 

Parágrafo único. As categor ias funcionais de Procurador , Auditor , 

Contador , Tesoureiro, Fiscal Sanitár io, e Guarda Municipal, quando criados, deverão ser  subordinados 

ao Regime Jur ídico dos Servidores Públicos do Município de Jaguaré e integrados ao Quadro 

Permanente de Pessoal. 

 

Art. 4º  - A admissão de pessoal sob a égide do regime celet ista 

será autor izada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitação do Secretário Municipal de 

Administração, desde que haja dotação orçamentár ia para atender  às despesas. 

 

Parágrafo único. Da proposta de admissão deverão constar : 

 

I  – denominação, nível ou padrão e remuneração do emprego; 
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I I  – prazo desejável para a admissão e a realização do respect ivo 
concurso público; 

 
I I I  – motivos e just ificat ivas para a contratação. 
 

Art. 5º  - O candidato aprovado em concurso público, mas cuja 
classificação não lhe tenha possibilitado ingresso imediato na Prefei tura, será cadastrado no órgão de 
pessoal, para possível admissão quando ocor rerem novas necessidades ou forem aber tas vagas 
cor respondentes aos empregos para os quais foram realizados os respect ivos concursos. 

 
Art. 6º  - O candidato selecionado em concurso assinará contrato 

de experiência, que terá duração de 90 (noventa)  dias. 
 

§ 1º  - Durante o prazo de que trata este ar t igo o servidor  será 
treinado para o exercício de suas atr ibuições, tendo em que a chefia imediata avaliará o seu 
desempenho. 

 
§ 2º  - O servidor  selecionado apresentará obr igator iamente a 

Car teira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), para que o órgão de pessoal proceda às anotações 
previstas na legislação em vigor . 

 
§ 3º  - No prazo máximo de 48 (quarenta e oito)  horas, a par t ir  do 

início das at ividades do servidor  na Prefei tura, o órgão de pessoal devolverá ao mesmo a CTPS com as 
anotações necessár ias. 

 
Art. 7º  - Durante o contrato de exper iência, a chefia imediata 

deverá ver ificar , em relação ao servidor  admit ido: 
 

I  – eficiência; 
 

I I  – disciplina; 
 

I I I  – assiduidade; 
 

IV – pontualidade. 
 

Art. 8º  - O chefe do órgão de pessoal da prefei tura, 15 (quinze)  
dias antes do término do contrato de exper iência, solicitará informações, em caráter  reservado, ao 
chefe da unidade em que o servidor  admit ido se encontra lotado, sobre o seu desempenho, levando em 
conta os requisitos enumerados no art igo anter ior . 

 
§ 1º  - À vista da informação requer ida, o chefe do órgão de pessoal 

emit irá parecer  escr ito, concluindo a favor  ou contra a permanência do servidor .  
 

§ 2º  - Se o parecer  for  contrário à permanência do servidor, será 
encaminhado ao Prefeito, pelo Secretár io de Administração, em tempo út il, para decisão final. 
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§ 3º  - Sendo despacho do chefe do órgão de pessoal favorável à 

permanência do servidor , este será de imediato informado, passando o seu contrato a vigorar  sem 

determinação de prazo, nos termos do ar t . 451 da CLT. 

 

Art. 9º  - O servidor  cujo cont rato for  rescindido deverá assinar  

termo de rescisão de contrato de trabalho, conforme modelo do Ministér io do Trabalho. 

 

 
 
 
Capítulo I I I  – Da Avaliação Funcional 
 
Art. 10 - O servidor  municipal admit ido pela legislação trabalhista 

terá de se submeter a uma avaliação anual de desempenho, obedecidos aos princípios de legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, do cont radi tór io e da ampla defesa. 

 

Parágrafo único. A avaliação a que se refere o caput deste ar t igo, 

ver ificará o cumpr imento das normas de procedimento e conduta no desempenho das atr ibuições, 

assim como a produtividade, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina no trabalho.  

 

Art. 11 - A avaliação será feita anualmente por uma comissão 

composta por 5 (cinco)  servidores efet ivos da Administração Municipal. 

 

Art. 12 - Assegurada ampla defesa e um recurso como efeito 

suspensivo ao Chefe do Executivo Municipal, o servidor  será demit ido se obt iver 2 (dois)  conceitos de 

desempenho insuficientes sucessivos ou 3 (t rês)  em um per íodo de 5 (cinco)  anos. 

 

Art. 13 - A cr iação da Comissão de Avaliação Funcional, a sua 

organização e a sua forma de funcionamento serão estabelecidos em decreto a ser  baixado pelo 

Executivo Municipal. 

 

Capítulo IV – Da Administração do Quadro 
 
Art. 14 - Anualmente, o Secretár io de Administração fará revisão 

do Quadro de Pessoal Contratado, ar t iculando-se com os demais Secretários e dir igentes de igual nível 

hierárquico e membros do órgão representat ivo dos servidores municipais para propor a 

transformação, ampliação, redução, ext inção, desdobramento ou cr iação de novas classes de emprego e 

respect ivos quantitat ivos. 

 

Parágrafo Único. A proposta, devidamente just i ficada, será 

encaminhada ao Prefeito para decisão. 

 

Art. 15 - A ampliação do quadro dependerá de: 

 

I  – programas de ação que demonstrem a necessidade de 

mudanças para apr imoramento dos serviços públicos municipais; 
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I I  – existência e disponibilidade orçamentár ia e financeira, para 

cumpr imento desta Lei no tocante ao processo de seleção de pessoal. 

 

Art. 16 - Sempre que necessár io, os órgãos interessados farão 

proposta de criação de novas classes de empregos ou ampliação de quantitat ivos das já existentes. 

 

Parágrafo único. Da proposta de cr iação do novo emprego 

deverão constar : 

 

I  – denominação e quantitat ivo que se deseja cr iar ; 

 

I I  – descr ição das respect ivas atr ibuições; 

 

I I I  – just ificat iva pormenor izada de sua cr iação; 

 

IV – nível ou padrão da classe e remuneração presumível, com 

base em análise do mercado e faixas salar iais em vigor . 

 

Art . 17 - O Secretár io de Administração examinará a proposta e 

ver ificará: 

 

I  – se as atr ibuições propostas estão implícitas ou explícitas nas 

descr ições dos empregos ou cargos já existentes na Prefeitura; 

 

I I  – se há dotação orçamentár ia para a cr iação do novo emprego. 

 

Art. 18 - De acordo com as conclusões do estudo, o Secretár io de 

Administração dará parecer  à cr iação do novo emprego. 

 

§ 1º  -  Se o parecer  for  favorável, será encaminhado ao Prefeito 

para decisão, procedendo-se ao imediato envio do respect ivo projeto de lei à Câmara para sua 

apreciação. 

 

§ 2º  - Sendo o parecer  desfavorável, será encaminhado ao órgão 

interessado, enviando-se uma cópia ao prefeito. 

 

Art. 19 - Cr iando o novo emprego, o Secretár io de Administração 

determinará que seja o mesmo incorporado ao Quadro de Pessoal Contratado, com o respect ivo nível 

salar ial. 

 

Parágrafo  único.  No caso de não haver  dotação orçamentár ia 

suficiente, a incorporação ao Quadro somente se fará após a liberação dos recursos necessários ou 

aguardará a elaboração da proposta orçamentár ia do exercício seguinte. 

 

Capítulo V – Da Lotação 

 

Art. 20 - Para efei to desta Lei, lotação é o número de empregos 

necessár ios ao funcionamento de cada Secretar ia ou órgão de igual escalão hierárquico. 
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Parágrafo único. A lotação de cada um dos órgãos a que se refere 

este ar t igo será aprovada pelo Prefei to Municipal com base em programa de trabalho apresentado pelo 

dir igente do refer ido órgão. 

 

Art. 21 - O plano geral de lotação dos servidores contratados da 

Prefei tura será aprovado pelo Prefeito, a par t ir  das propostas setor iais de lotação. 

 

Art. 22 - A Secretar ia de Administração, anualmente, em 

coordenação com os demais órgãos de igual nível hierárquico, estudará a lotação de todas as unidades 

administrat ivas em face de suas competências legais e dos programas de trabalho a executar. 

 

§ 1º  - Par t indo das conclusões do estudo, o Secretár io de 

Administração proporá modificação na lotação dos diversos órgãos, suger indo o provimento ou a 

ext inção dos empregos existentes. 

 

§ 2º  - As conclusões do estudo deverão ocor rer  a tempo de se 

prever  na proposta orçamentár ia as modificações a efetuar  e os recursos necessár ios. 

 

Capítulo VI  – Do Treinamento 

 

Art. 23 - Fica inst i tucionalizado como at ividade permanente da 

Prefei tura o treinamento de seus servidores previstos nesta lei, tendo como objet ivos: 

 

I  – cr iar  e desenvolver  mentalidade, hábitos e valores necessários 

ao digno exercício da função pública; 

 

I I  – capacitar  o servidor contratado para o desempenho de suas 

atr ibuições específicas, or ientando-o no sent ido de obter  os resultados desejados pela Administração; 

 

I I I  – est imular  os rendimentos funcionais, cr iando condições 

propícias para o constante aper feiçoamento dos serviços. 

 

Parágrafo único. Os t ipos e as formas de t reinamento a serem 

executados pela Prefeitura serão regulamentados por  decreto de Poder Executivo. 

 

Capítulo VI I  – Da Remuneração 

 

Art. 24 - A remuneração cor respondente aos empregos da 

Prefei tura é estabelecida por  códigos e referências salar iais, obedecidos a estrutura do Quadro de 

Pessoal Contratado inst ituído nesta lei, na forma do Anexo I. 

 

Art. 25 - Anualmente o Secretár io de Administração estudará e 

proporá modificações nos valores remuneratór ios, objet ivando prever  a despesa para o ano seguinte, a 

fim de incluí-la na proposta orçamentár ia respect iva. 
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§ 1º  - Os valores salar iais a que se refere o caput  deste ar t igo 

serão, sempre que possível, equivalentes aos pagos no mercado de trabalho regional por  serviços 

semelhantes. 

 

§ 2º  - Para a fixação dos valores salar iais, deverão ser  levados em 

consideração, além do mercado de trabalho, os serviços a serem prestados, a duração da jornada de 

trabalho e a legislação em vigor . 

 

Art. 26 - O servidor  celet ista da Prefeitura nomeado para cargo de 

provimento em comissão, poderá optar  pelo vencimento deste cargo de confiança, hipótese em que 

terá suspenso o seu contrato de trabalho, sendo-lhe assegurado, no entanto, o retorno ao seu emprego 

de origem, tão logo cesse o exercício do cargo comissionado. 

 

Parágrafo único. Caso servidor  em questão opte pela percepção 

do salár io relat ivo ao seu emprego terá, a t ítulo de grat ificação, o valor  cor respondente à diferença 

entre o salár io do mesmo e o vencimento do cargo em comissão. 

 

 

 

 

 

Capítulo VI I I  – Quadro do Pessoal Contratado 

 

Art. 27 – Os empregos públicos de que trata esta lei obedecerão às 

categor ias,  quanti tat ivos, codificações, níveis mínimos de escolar idade e exper iência e remunerações 

constantes nos Anexos integrantes desta Lei .  

 

Art. 28 - São cr iados os empregos públicos descr itos no Anexo I , 

integrantes do Quadro do Pessoal Contratado. 

 

Capítulo IX – Carga Horária Semanal 

 

Art. 29 – A carga horár ia semanal do empregado público é de 40 

horas semanais, exceto para os casos previstos nesta lei . 

 

Art. 30 – Para o empregado público de nível super ior o salár io 

mensal cor responde ao cumpr imento de uma carga horária semanal de 20 (vinte)  horas. 

 

§ 1º  - Será majorado em 50% (cinqüenta por cento)  o salár io do 

empregado público a que se refere este ar t igo, quando cumpr ir  carga horár ia semanal de 30 ( tr inta)  

horas; e em 100% (cem por  cento) , quando cumpr ir  carga horár ia de 40 (quarenta)  horas. 

 

§ 2º  - A extensão da carga horár ia semanal prevista no parágrafo 

anter ior  será autorizada em processo administrat ivo própr io iniciado pelo t itular  do órgão da 

Administração ao qual se vincule o servidor , e atenderá ao exclusivo interesse do serviço público no 

âmbito de sua área de atuação. 

 

Capítulo X - Disposições Finais 
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Art. 31. As despesas decorrentes desta lei cor rerão à conta de 

dotações próprias consignadas no orçamento vigente, podendo o Chefe do Poder  Executivo Municipal 

autor izado ao suplementá-las, por  Decreto, se necessário.  

 

Art. 30. Esta Lei entra em vigor  na data da sua publicação. 

 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré-ES, aos 31 ( tr inta e um) 

dias do mês de outubro do ano de dois mil e três (2003) .  

 

 
 
 

Evilázio Sartório Altoé 
Prefeito Municipal 

 

Registrado e Publicado na Secretar ia do Gabinete desta Prefeitura, na 

data supra. 

 

 

 

Valter Grobério 
Secretár io do Gabinete 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 
Escolaridade 

 
Alfabetizado 

Habilitação Conhecimentos elementares relacionados às atribuições 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Auxiliar  de Serviços Urbanos 
Código/ Referência A/ EP-1 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima Não Exigida 

Síntese das Atividades: 

Atividades de natureza repet it iva, relacionadas à l impeza e conservação de vias, logradouros  e 

cemitér ios públicos. 

Atribuições: 

Executar  serviços de l impeza e conservação de ruas, praça, jardins, bosques, mercados e feiras; realizar  

coleta de lixo; executar  serviços de podas de árvores; efetuar  l impeza em sanitár ios públicos; carregar  e 

ou descarregar  caminhões de l ixo e de mater iais; executar  serviços de l impeza de bueiros, bocas de lobo, 
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caixas de areia, valas e sar jetas; al imentar  animais; realizar  inumações e exumações; numerar  

sepulturas; executar  serviços de l impeza e conservação de cemitér ios; executar  at ividades cor relatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 
Escolaridade 

 
Alfabetizado 

Habilitação Conhecimentos elementares relacionados às atribuições 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Auxiliar  de Serviços na Educação Infantil 
Código/ Referência A/ EP-1 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima Não Exigida 

 
 

Síntese das Atividades: 

Atividades de natureza repet i t iva, relacionadas à manutenção e ao desenvolvimento dos serviços em 

unidades da educação infant il . 
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Atribuições: 

Auxiliar  os profissionais do magistér io em creches e pré-escolas em at ividades em salas e extra salas na 

Educação Infant i l; t ranspor tar  documentos e mater iais internamente e entre a unidade onde serve e os 

demais órgãos da Administração;  manter  l impos e ar rumados o ambiente de trabalho; manter  

ar rumado e em bom estado de uso os mater iais sob sua guarda e responsabilidade; executar  at ividades 

cor relatas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 

 
Escolaridade 

 
 
Alfabetizado 

Habilitação Conhecimentos elementares relacionados às atr ibuições 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Carpinteiro 
Código/ Referência B/ EP-2 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima Não Exigida 

Síntese das Atividades: 

¢fiw



 

 

Prefeitura Municipal de Jaguaré 
Estado do Espírito Santo 

 
Lei no 585/ 2003 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

 
 

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 – CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555 

E-mail: pmj@simonet.com.br 

Atividade de carpintar ia, cor tando, armando, instalando e reparando peças de madeira, ut il izando 

fer ramentas manuais e mecânicas. 

Atribuições: 

Construir , encaixar  e montar , no local das obras, armações de madeira, ut il izando processos e 

fer ramentas adequadas para compor  alvenar ias, armações de telhado, andaimes e elementos afins; 

instalar  e ajuntar  esquadr ias de madeira a outras peças, tais como: janelas, por tas, escadas, rodapés, 

divisór ias, for ros e guarnições; construir  formas de madeira para concreto; reparar  elementos de 

madeira; subst ituir , total ou parcialmente, peças desajustadas ou deter ioradas ou fixando par tes soltas; 

afiar  fer ramentas de cor te; executar  at ividades correlatas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 

 
Escolaridade 

 
Alfabetizado 

Habilitação Conhecimentos elementares relacionados às atribuições 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Mestre de Obras 
Código/ Referência B/ EP-2 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
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Experiência M ínima Não Exigida 

Síntese das Atividades: 

Atividades de supervisão, coordenação e execução de serviços relacionados à construção civil . 

Atribuições: 

Cadastrar  obras e serviços de engenhar ia; disciplinar as obras em execução; informar  sobre a evolução 

de obras na cidade; informar sobre reclamação, embargos e interditos; ver ificar  a si tuação de 

estabil idade; fiscal izar  obras licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros; ler , 

interpretar  e executar  desenhos arquitetônicos de estruturas e instalações; organizar  cronogramas 

físico-financeiros; acompanhar a execução de obras de construção civi l; executar atr ibuições cor relatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORIA E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 

 
Escolaridade 

 
Nível Médio 

Habilitação Curso de Digitação 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 

Auxiliar  Técnico em Computação 

¢fiw



 

 

Prefeitura Municipal de Jaguaré 
Estado do Espírito Santo 

 
Lei no 585/ 2003 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

 
 

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 – CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555 

E-mail: pmj@simonet.com.br 

Categoria 

Código/ Referência 
C/ EP-3 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência Mínima 01 ano 

Síntese das Atividades: 

Atividade de coordenação e execução especializada, referentes à digitação, ver ificação e demais 

operações de conversão de dados de entrada, com vistas ao processamento eletrônico. 

Atribuições: 

Efetuar  análise quali tat iva dos documentos a serem digitados; devolver  os documentos que não 

contenham informações suficientes de acordo com as especificações do programa de entrada de dados; 

preparar  os documentos a serem digitados; manter a seqüência e o controle dos documentos; ver i ficar  

as informações encaminhadas para a digitação; digitar  informações alfa-numéricas na forma prescr ita; 

ver ificar  a precisão do mater ial digi tado; ver ificar  todo o serviço executado antes de liberá-lo; zelar  

pelos equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; tomar  providências junto ao órgão competente 

com relação à falha de equipamento e sistema; executar atr ibuições cor relatas. 
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¢fiw



 

 

Prefeitura Municipal de Jaguaré 
Estado do Espírito Santo 

 
Lei no 585/ 2003 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

 
 

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 – CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555 

E-mail: pmj@simonet.com.br 

Habilitação Registro na O.M.M. 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Maestro 
Código/ Referência C/ EP-3 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ano 

 
 

Síntese das Atividades: 

Atividades de coordenação e execução especializada, referente à preparação e regência de bandas 

musicais, bandas marciais, corais e outros serviços cor relatos.  

Atribuições: 

Realizar  estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de polít icas, 

diretr izes e planos necessár ios à implantação e ao funcionamento de programas ou projetos culturais e 

ar t íst icos relacionados à música; ensaiar  e dir igir  bandas musicais, bandas marciais ou corais; fazer  

ar ranjos; promover  a seleção de músicos; real izar  concer tos em locais de fácil  acesso à população; 

anal isar  propostas para apresentação de conjuntos musicais como par te de programações desenvolvidas 

pela Prefeitura; elaborar  o plano de trabalho de suas equipes; fazer  requisições de instrumentos 

musicais e demais equipamentos necessár ios à manutenção e ao desenvolvimento das at ividades que 

lhe são atr ibuídas; avaliar  a qualidade técnica dos instrumentos e demais equipamentos musicais a 

serem adquir idos; par t icipar  da elaboração do plano anual de cultura, espor te, recreação e lazer  junto à 

Secretar ia Municipal de Educação e Cul tura; e executar  atr ibuições cor relatas. 
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Escolaridade 

 

Nível Médio 

Habilitação Curso Técnico em Agrimensura e registro no órgão de classe 

Forma de Acesso Concurso Público 

Jornada de Trabalho 40horas semanais 

Categoria Técnico em Agrimensura 

Código/ Referência C/ EP-3 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 

Experiência M ínima 01 ano 

Síntese das Atividades: 

Atividades de coordenação e execução de média complexidade, relat ivas a levantamentos topográficos, 

medições com o auxílio de inst rumentos de agr imensura e registros de dados e informações de interesse 

sobre ter renos e locais de construção ou de exploração. 

Atribuições: 

Executar  levantamentos topográficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por  instrumentos de 

agr imensura; efetuar  cálculo de agr imensura, ut il izando dados colhidos em levantamentos topográficos; 

anal isar  mapas, plantas, t ítulos de propr iedade, registros e especificações, efetuar  reconhecimento 

básico da área programada; realizar levantamento da área demarcada; registrar  nas cadernetas 

topográficas os dados obt idos; avaliar  as di ferenças ent re pontos, alt itudes e distâncias; elaborar  

esboços; plantas e relatórios técnicos sobre os traçados a serem feitos; acompanhar  os t rabalhos 

topográficos, determinando o balizamento; zelar  pela manutenção e guarda de instrumentos; executar  

at ividades cor relatas. 
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Escolaridade 

 
Nível Médio 

Habilitação Curso Técnico em Laboratório e registro no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Técnico em Laboratório 
Código/ Referência C/ EP-3 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ano 

 

Síntese das Atividades: 

Atividades envolvendo or ientação e execução qualificada, a nível médio, de trabalhos desenvolvidos em 

laboratório ou em campo, relat ivos a determinações, dosagens e análises bacter iológicas, 

bacter ioscópicas e químicas em geral, bem como a anatomia patológica para fins cl ínicos e controle da 

qualidade dos alimentos; controle qualitat ivo de solos agregados, l igantes e misturas, comparando com 

índices determinados e aceitos pelos normas técnicas brasi lei ras. 

Atribuições: 

Orientar  pacientes e fornecer  recipientes para coleta de mater ial  para exames; ident ificar  e registrar  

amostras colhidas; preparar  mater ial biológico para exame; executar  e controlar  exames e análises de 

rot ina do laboratór io, tais como: parasitoscopia, urinálise, bacter ioscopia, hematologia, sorologia, 

micologia e histopatologia; preparar  meio de cultura, antígenos e reagentes; conhecer , conservar  e 

operar  equipamentos de laboratór io; esteri l izar instrumentos, vidros e demais utensílios de laboratór io; 

zelar  pela manutenção das instalações e equipamentos, propondo os reparos necessár ios; requisitar  o 

mater ial  de consumo necessário; or ientar  os responsáveis por  coleta de mater ial  (solos, agregados, 

l igantes e misturas)  na sua extração, uso das fer ramentas, acondicionamento do mater ial coletado, bem 

como fornecimento dos recipientes para coleta; ident ificar  e registrar  amost ra; preparar  mater ial para 

ensaios, executar e controlar  os mesmos, comparando com os l imi tes normativos; coletar  l infa, sangue e 

secreções; executar  at ividades cor relatas. 
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Escolaridade 

 
 

Nível Médio 
Habilitação Curso Técnico em Radiologia  e registro no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 40horas semanais 
Categoria Técnico em Radiologia 
Código/ Referência C/ EP-3 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ano 

 

Síntese das Atividades; 

Atividades envolvendo trabalhos de operação quali ficada, sob supervisão, de equipamentos de 

radioterapia e de radiodiagnóst ico, empregados na medicina e na odontologia. 

Atribuições: 

Aplicar , sob supervisão médica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama, 

observando r igorosamente a prescr ição médica e as normas técnicas próprias; observar  as normas de 

segurança dos pacientes e do pessoal em exercício no setor ; observar  e registrar , para ciência do 

radioterapêuta, todas ao reações não usuais do paciente durante o tratamento; par t icipar  nos processos 

de localização de tumores; preparar  os pacientes a serem submetidos a exames radiográficos; operar  

aparelho de raio X; preparar  radiografias e abreugrafias; revelar  fi lmes e chapas radiográficas; 

manipular  substância de revelação e fixação de fi lmes e chapas radiográficas; zelar pelo equipamento; 

executar at ividades cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Direito 
Comprovação Diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e 

inscrição no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Advogado 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência Mínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 

Atividades de coordenação, supervisão e execução, em grau de maior  complexidade, de at ividades 

inerentes ou relacionadas com assistência jur ídica a autoridades, representação judicial ou extrajudicial 

do Município, quando expressamente autor izado. 

Atribuições: 

Atuar  perante a administração do Município, emit indo pareceres singulares ou relato de pareceres 

colet ivos sol icitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar  a doutr ina e a 

jur isprudência, de forma a apresentar  um pronunciamento devidamente fundamentado; dar  resposta a 

consultas sobre interpretações de textos legais de interesse do Município; estudar assuntos de direito, 

de ordem geral  ou específica, de modo a habi litar  o Município a solucionar  problemas da administração; 

par t icipar  de reuniões, prolatando pareceres; informar  mandados de segurança; preparar relatór ios; 

executar at r ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Biblioteconomia 
Comprovação Diploma de Bacharel em Biblioteconomia devidamente 

registrado e inscrição no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Bibliotecário 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 

Atividades de programação, coordenação e execução especializada, em grau de maior  complexidade, 

referentes a trabalhos de pesquisa, estudos e registros bibliográficos de documentos e informações 

culturalmente impor tantes. 

Atribuições: 

Supervisionar , assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentação e serviços de informações; 

planejar  e implantar  sistemas de bibliotecas, centros ou serviços de documentação e de informação; 

par t icipar  na elaboração de normas e manuais de serviços; promover  intercâmbio e colaboração técnica 

com outros órgãos e equipes de trabalho, prestando-lhe assistência; estabelecer  e executar  uma polít ica 

de seleção e aquisição de livros, per iódicos e publicações; controlar  os recursos orçamentár ios 

específicos; or ientar , coordenar  e supervisionar  t rabalhos de catalogação e classificação do acervo 

bibliográfico; planejar  e executar  serviços de disseminação de informações, incluindo a elaboração de 

per fis de interesse dos usuár ios; manter  contatos com órgãos de documentação nacional e estrangeira; 

levantar  dados estatíst icos; elaborar  relatór ios; executar  e or ientar  a recuperação do acervo 

bibliográfico; manter  controle dos emprést imos realizados; executar atr ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Biologia 
Comprovação Diploma de Biólogo devidamente registrado e inscrição no órgão 

de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Biólogo 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 

Atividades de supervisão, programação, coordenação e execução especializada, em grau de maior  

complexidade, das at ividades concernentes à invest igação dos problemas relacionados com a natureza, 

ordem e evolução dos seres vivos e organismos. 

Atribuições: 

Invest igar  alterações patológicas nos organismos humanos, animal e vegetal; ident ificar  as origens dos 

males e os meios de combatê-los; realizar  anál ises clínicas, exames e interpretação de resultados; 

realizar invest igação da produção genética de organismos animais e vegetais; planejar  estudos de 

laboratório e de campo das diferentes formas de vida; invest igar  problemas evolut ivos das diversas 

espécies; analisar  compor tamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural ; ident ificar , 

classificar  e conservar  exemplares das diversas espécies; executar  atr ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Enfermagem 
Comprovação Diploma de Enfermeiro devidamente registrado e inscrição no 

órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Enfermeiro 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

Síntese das Atividades: 

Atividades de planejamento, direção, coordenação, assessoramento e execução de programas de saúde. 

Atribuições: 

Par t icipar  de equipes interdisciplinares na elaboração de polít ica de saúde; planejar , coordenar , 

supervisionar , executar e avaliar  programas de saúde; par t icipar  de estudos e pesquisas na área de 

saúde; or ientar , supervisionar , controlar  e avaliar  estagiár ios sob sua responsabi lidade; prestar  

assistência direta a pacientes graves; realizar  consulta de enfermagem; or ientar  paciente, família e 

comunidade quanto a prevenção de doenças, promoção e recuperação da saúde; promover  curso de 

atual ização para equipe de enfermagem; executar at r ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Agronomia 
Comprovação Diploma de Agrônomo devidamente registrado e inscrição no 

órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Engenheiro Agrônomo 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 
 

Síntese das Atividades: 

Atividades de planejamento, supervisão, coordenação, programação ou execução especializada, em grau 

de maior  complexidade, de projetos em geral  sobre a preservação e exploração de recursos naturais, a 

economias rurais, a defesa e inspeção agr ícolas e a promoção agropecuár ia. 

 

Atr ibuições: 

Elaborar  projetos agropecuár ios em ar t iculação com outros profissionais, que visem recursos 

financeiros para as comunidades de produtores rurais; art icular -se com os órgãos de assistência técnica 

¢fiw



 

 

Prefeitura Municipal de Jaguaré 
Estado do Espírito Santo 

 
Lei no 585/ 2003 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

 
 

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 – CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555 

E-mail: pmj@simonet.com.br 

e extensão rural, visando a realização de treinamentos e cursos; propor  às autor idades competentes a 

cr iação de cent ros de abastecimento para a comercialização da produção agr ícola; planejar , executar e 

supervisionar  os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuários; elaborar normas técnicas 

para o beneficiamento e conservação dos produtos animais e vegetais; elaborar  trabalhos objet ivando a 

implantação de novos métodos e prát icas agr ícolas, com a finalidade de racionalizar  o uso da ter ra, bem 

como de aprovei tar  os recursos naturais existentes nas áreas dos projetos; efetuar o levantamento dos 

produtores rurais no Município, através do cadastramento das comunidades produtoras; analisar  a 

conjuntura agropecuár ia do Município; elaborar  relatór ios e pareceres em assuntos per t inentes à sua 

área de atuação; executar  atr ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Engenharia 
Comprovação Diploma de Engenheiro devidamente registrado e inscrição no 

órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Engenheiro Civil 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 

Atividades de supervisão, coordenação e execução especial izada, em grau de maior  complexidade, de 

estudos, pareceres e projetos de obras civis e viár ias. 

Atribuições: 
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Supervisionar , planejar , coordenar e executar, em grau de maior  complexidade, t rabalhos topográficos; 

elaborar  projetos de edificação de logradouros, prédios públ icos e moradias para a população de baixa 

renda; fiscalizar  o cumprimento da legislação municipal at inente à sua área de atuação; elaborar  estudos 

objet ivando o fornecimento de subsídios ao planejamento urbanos; efetuar  medições e cálculos para 

apoio ao levantamento topográfico e ou aerofotogramétr ico; supervisionar  medição e cálculo de 

nivelamento; elaborar  relatór ios e pareceres pert inentes a sua área de atuação; executar atr ibuições 

cor relatas 
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Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Engenharia Florestal 
Comprovação Diploma de Engenheiro Florestal devidamente registrado e 

inscrição no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Engenheiro Florestal 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 
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Atividades de planejamento, supervisão, coordenação, programação ou execução especializada, em grau 

de maior  complexidade, de projetos em geral  sobre a preservação e exploração de recursos naturais, a 

economia rural , a defesa e inspeção de produtos e subprodutos florestais. 

Atribuições: 

Elaborar  projetos de proteção e preservação de remanescentes florestais em art iculação com outros 

profissionais, que visem a obtenção de recursos financeiros para esses fins; ar t icular-se com os órgãos 

de assistência técnica e extensão rural , visando a realização de treinamento e cursos dest inados aos 

produtores rurais; propor  às autor idades competentes a cr iação de centro de abastecimento para a 

comercialização dos produtos florestais; planejar , executar  e supervisionar os trabalhos relacionados a 

estudos e projetos florestais; elaborar  normas técnicas para o beneficiamento e conservação dos 

produtos florestais; elaborar  trabalhos objet ivando a implantação de novos métodos e prát icas 

florestais, com a finalidade de racionalizar  o uso da ter ra, bem como de aproveitar  os recursos naturais 

remanescentes da Mata At lânt ica; efetuar  o levantamento dos produtores rurais do Município, através 

do cadastramento das comunidades produtoras; planejar  e coordenar  os trabalhos de arbor ização e 

paisagismo na malha urbana do Município; anal isar  e emit ir  parecer  sobre relatór ios de "Impacto 

Ambiental" (RIMA); fiscal izar  e controlar  as ser rar ias, marcenar ias e indústr ias móveis e de 

beneficiamento de madeiras instaladas no Município, evitando a poluição ambiental  e a degradação do 

meio-ambiente; analisar a situação dos remanescentes florestais no Município; elaborar  relatór ios e 

pareceres em assuntos pert inentes à sua área de atuação; executar  atr ibuições cor relatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I I  

DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 

Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Farmácia e Bioquímica 
Comprovação Diploma de Farmacêutico-Bioquímico devidamente registrado e 

inscrição no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Farmacêutico-Bioquímico 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
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Experiência M ínima 01 ( um)  ano 
 

Síntese das Atividades: 

Atividades de supervisão, programação, coordenação e execução especializada, em grau de maior  

complexidade ou execução qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relat ivas 

à métodos e técnicas de produção e controle de medicamentos, análises toxicológicas, hematológicas e 

cl ínicas para apoio a diagnóst ico. 

Atribuições: 

Supervisão do trabalho de auxiliares de manipulação e de controle de produtos farmacêuticos e de 

laboratórios de anál ises clínicas e saúde pública; assessoramento e responsabilidade técnica de órgãos 

ou laboratór ios de análises clínicas ou de saúde pública ou seus depar tamentos especializados do 

Município; assessoramento técnico e responsabi lidade na fiscalização profissional sanitár ia e técnica de 

empresas, estabelecimentos, setores, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza 

farmacêutica desenvolvidos no Município; direção, assessoramento e responsabilidade técnica por  

órgãos, estabelecimentos e setores em que se prat iquem exames de caráter  químico-toxicológico e 

químico hematológico integrante no Sistema de Saúde do Município; execução de vistor ia, per ícia, 

avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres, laudos e atestados do âmbito das 

atr ibuições respect ivas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I I  

DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 

Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Fonoaudiologia 
Comprovação Diploma de Fonoaudiólogo devidamente registrado e inscrição 

no órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
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Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Fonoaudiólogo 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

Síntese das Atividades: 

Atividades de ident i ficação de problemas ou deficiências ligadas à 

comunidade de modo geral, empregando técnicas própr ias de avaliação e fazendo os treinamentos 

fonét ico, audi t ivo, de dicção, impostação da voz, entre outras. 

 

 

Atribuições: 

Avaliar  as deficiências do paciente realizando exames fonét icos, da linguagem, audiometr ia, 

impedanciometr ia, gravação e outras técnicas própr ias, para estabelecer  o plano terapêutico ou de 

treinamento; encaminhar  o paciente ao especialista, or ientando e fornecendo-lhe indicações 

necessárias; emit ir  parecer  quanto ao aper feiçoamento ou à prat icabilidade de reabi litação, 

fonoaudiologia, elaborando relatór ios, para complementar  o diagnóst ico; programar , desenvolver  e 

or ientar  o treinamento de voz, fala, expressão do pensamento verbalizado, compreensão do pensamento 

verbalizado e outros, or ientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, impostação de voz, 

treinamento fonét ico, audit ivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar  e ou 

reabil itar o paciente; opinar  quanto à possibil idades fonatór ias e audit ivas do paciente, fazendo exames 

e empregando técnicas de aval iação específica, para possibi l itar  a seleção profissional ou escolar ; 

par t icipar  de equipes mult iprofissionais para ident ificação de distúrbios de linguagem em suas formas 

de expressão e audição; par t icipar  e ou elaborar  projetos de pesquisa sobre assuntos l igados à 

Fonoaudiologia; fornecer  dados estatíst icos e apresentar  relatório de suas at ividades; emit ir  laudos e 

pareceres sobre assuntos de sua área de competência; e executar  atr ibuições cor relatas. 
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Escolaridade Nível Superior  
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Habilitação Curso de Medicina 
Comprovação Diploma de Médico devidamente registrado e inscrição no órgão 

de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Médico 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 
 

Síntese das Atividades: 

Atividades relat ivas ao planejamento, direção, supervisão, coordenação, assessor ia e execução de 

programas de saúde. 

Atribuições: 

Planejar , supervisionar  e executar  trabalhos médico-cirúrgicos; proceder  o socorro de urgência; 

par t icipar  de estudos e pesquisas em sua área de atuação; or ientar  o paciente, fami liar  e a comunidade 

quanto à prevenção de doença, à promoção e à recuperação da saúde; or ientar , supervisionar  e 

controlar  o desempenho de estagiár ios sob sua responsabilidade; prescrever  regimes dietét icos; emit ir  

laudos e pareceres sobre matér ia de sua especial idade; fornecer dados estatíst icos de suas at ividades, 

aplicar a medicina do trabalho visando a inspeção e manutenção da saúde de servidores municipais e de 

candidatos ao ingresso do serviço público municipal; executar  atr ibuições cor relatas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 

¢fiw



 

 

Prefeitura Municipal de Jaguaré 
Estado do Espírito Santo 

 
Lei no 585/ 2003 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

 
 

Av. 09 de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 – CNPJ: 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.1555 

E-mail: pmj@simonet.com.br 

 

 

Escolaridade Nível Superior  

Habilitação Curso de Nutr ição 

Comprovação Diploma de Nutr icionista devidamente registrado e inscrição no 

órgão de classe 

Forma de Acesso Concurso Público 

Jornada de Trabalho 20 horas semanais 

Categoria Nutr icionista 

Código/ Referência D/ EP-4 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 

Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

 

Síntese das Atividades: 

 At ividades de planejamento, supervisão, coordenação e execução especializada, em grau de maior  

complexidade, referentes à educação al imentar , nutr icional e dietét ica para indivíduos ou colet ividades. 

 

Atr ibuições: 

Organizar , or ientar e supervisionar  serviços de al imentação em órgãos da administração municipal; 

promover  treinamento para auxiliares; par t icipar  da avaliação de programas de nutr ição em saúde 

pública; or ientar  sobre higiene da al imentação; par t icipar , em sua área específica, da elaboração de 

programas de assistência à população; propor  adoção de normas, padrões e métodos de educação 

materno-infant il; elaborar  cardápios normais e dietoterápicos; or ientar  os pacientes e seus famil iares no 

tocante a dietas; promover  a inspeção dos gêneros estocados e propor métodos e técnicas mais 

adequadas à conservação dos al imentos; opinar sobre a qualidade dos gêneros alimentícios a serem 

adquir idos pelos municipais; executar  atr ibuições cor relatas. 
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ANEXO I I  
DESCRIÇÃO DA CATEGORI A E REQUISITOS NECESSÁRIOS AO PROVIMENTO 

 
 
 

Escolaridade Nível Superior  
Habilitação Curso de Psicologia 
Comprovação Diploma de Psicólogo devidamente registrado e inscrição no 

órgão de classe 
Forma de Acesso Concurso Público 
Jornada de Trabalho 20 horas semanais 
Categoria Psicólogo 
Código/ Referência D/ EP-4 
Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho 
Experiência M ínima 01 ( um)  ano 

Síntese das Atividades: 

Atividades de planejamento, supervisão, coordenação e execução relat ivas ao estudo do compor tamento 

humano e da dinâmica da personalidade, com vistas à or ientação psicopedagógica e ao ajustamento 

individual. 

Atribuições: 

Elaborar  e anal isar  projetos relacionados com a especialidade; controlar  e avaliar  os resul tados de 

programas no campo da psicologia; promover , or ientar  e coordenar  estudos e pesquisas na área do 

comportamento humano, necessár ios ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar  testes 

individuais e colet ivos, com vistas à or ientação psicopedagógica, bem como à seleção profissional e 

ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas dest inadas a or ientar  o desenvolvimento 

comportamental do servidor ; coordenar , executar  e avaliar  trabalhos que visem a integração, 

desenvolvimento e adaptação do homem ao trabalho e à organização; colaborar  em trabalhos que visem 

a elaboração de diagnóst icos psico-sócio-econômicos; acompanhar  a implantação de programas; 

colaborar  com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inaptos; emit i r  pareceres 

sobre assuntos de sua competência; apresentar relatór ios per iódicos; coordenar e or ientar  estudos, 

projetos e invest igações sobre as causas de desajustamento psicológico; or ientar , coordenar e 

acompanhar  trabalhos de reabil itação profissional, juntamente com outros profissionais; executar  

atr ibuições cor relatas. 
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ANEXO – I (Arts. 1º, 14, 24, 27 e 28) – QUADRO DO PESSOAL CONTRATADO REGIDO PELA CLT 
 

CATEGORIA/NOMENCLATUR VAG. CÓDIGOREF. ESCOLARIDADE MÍNIMA EXP. MÍNIMA VENC. BASE
Auxiliar de Serviços Urbanos 20    A EP-1 Alfabetizado Não Exigido         300,00 
Auxiliar de Serviços na Ed. Infantil 25    A EP-1 Alfabetizado Não Exigido         300,00 
Carpinteiro 02 B EP-2 Ensino Fundamental Completo 01 ano 325,00 
Mestre de Obras 01 B EP-2 Ensino Fundamental Completo 01 ano 325,00 
Auxiliar Técnico em Computação 01 C EP-3 Nível Médio e curso de digitação 01 ano 675,00 
Maestro 01 C EP-3 Nível Médio com Formação Específica + Registro na O.M.B 01 ano 675,00 
Técnico em Agrimensura 01 C EP-3 Nível Médio, com Formação Específica + Registro no Órgão de Classe, se for o caso  01 ano 675,00 
Técnico em Laboratório 02 C EP-3 Nível Médio, com Formação Específica + Registro no Órgão de Classe, se for o caso 01 ano 675,00 
Técnico em Radiologia 01 C EP-3 Nível Médio, com Formação Específica + Registro no Órgão de Classe, se for o caso 01 ano 675,00 
Advogado 03 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe             01 ano 991,50 
Bibliotecário 01 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Biólogo 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Enfermeiro 03 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Engenheiro Agrônomo 01 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Engenheiro Civil 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Engenheiro Florestal 01 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Farmacêutico-Bioquímico 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Fonoaudiólogo 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Médico 15 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Nutricionista 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 
Psicólogo 02 D EP-4 Curso de Graduação + Registro no Órgão de Classe 01 ano 991,50 

 
 


