LEI COMPLEMENTAR

ESTATUTO DOS SERVIDORES

Edicdo: 13/11/yy - 12:43

PUBLICOS MUNICIPAIS

MUNICIPIO DE CARAPEBUS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICPIO DE CARAﬁEBUS
Publicado no Jornal 0 DE DA ﬂ«
a0 [0S /0 s

, Enlan T
Nimero;___~ 7»'3.1;5 T




SUMARIO

LEI COMPLEMENTAR ....oiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeee et 1
SUMARIO ...ttt ettt enenens 2
CAPITULO L1ttt ettt 6
DO REGIME JURIDICO ...ttt 6
CAPITULO Tl ettt 7
DO PROCESSO DE PROVIMENTO ...coiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 7
Y=Y o= Lo I U 7
Do Provimento de Cargos EfetiVOs ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 7

ST U] 0151 =T o= To 1 U SSRPRPN 7
DISPOSIGOES GEIAIS ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 7

Y U] 015 =T o= To 1 | P RRRPPPN 8
DO CoNCUISO PUDICO ....uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeennannnnnnnnes 8

Y U] 0151 =T o= To 1N | U SSRPPPIN 8
Da Nomeacao para Cargos EfetiVOS...........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaes 8

Y U] 0151 =T o= To TN Y U USRPPPN 9
Da P0OSSE € dO EXEICICIO.....uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiaeaeeeaneesaenennnnnnnnnnnnes 9

Y U] 0151 = o= 1o Y P 10
DO EStAgio ProDAtONIO .......eeiiiiieiiiiiiiiiiiieee et 10

Y U] 0151 =T o= To Y PO 10
Da Estabilidade ............oiiiiiiiic e 10

Y U] 0151 =ox= 1o AV A | 11
DA PrOMOGAO ...ttt 11

Y U] 0151 =T o= To AV A |1 S 11
DA REAAPIAGAD ...ttt 11

Y U] 0151 =T o= To 1 PO 11
D= B YT ST Vo U 11

Y U] 0151 = o= 1o 1 GO 12
DA REINTEYIAGAD ...ttt 12

Y U] 0151 =ox= 1o 20 PO 12
DA RECONUUGED ...ttt 12

Y U] 0151 =ox= To 20 | PO 12
Da Disponibilidade e do Aproveitamento .................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniee 12
SECAO Il e 13
Do Provimento de Cargos €m COMISSE0 .........uuuuuuuuummmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnens 13
SECAO 1 oo 14
Da AcUMUIACAOD A CargOS .......cvvuuuiiiieeeeeeeeeie e e e e e e 14
CAPITULO NIttt sttt ese e 15
DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO ...ttt sttt e s 15
CAPITULO IV ettt 16
DO QUADRO DE PESSOAL ...ccooiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
Y=o Lo PR 16

D 2= o) = T3 Lo 1R 16
Y=o Lo N | PP SR 16
DA REMOGAD ...ttt 16
SEGAOD e 16

D W G111 (o TR T T TP RPER TR 16



(0. =1 1t (U] 10 Y 2SR 16

DO TEMPO DE SERVICO .....coiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee et 16
CAPITULO VI ettt 17
DA VACANCIA ..ottt 17
CAPITULO VI ettt 18
DA JORNADA DE TRABALHO.......ccoiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
CAPITULO VHI ettt ettt ettt et ete et e e e 19
DOS DIREITOS E VANTAGENS ..ot 19
SBGAO | it 19
D0 1S I =] (0 1P 19

ST U] 0151 =T o= To I 19

Do Vencimento € da REMUNEIAGAOD ...........uuuuumuumimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeee 19

ST U] 0151 =T o= To I | 20

D= W o 00 | (2SI Y= Lo LR 20
SECAO Il e 20
Das VaANTAQENS ......cooviiiiiiiiiii e e 20

Y U] 0151 = o= To I RO 20
DISPOSIGOES GEIAIS .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiie bbb eneneneenane 20

Y U] 0151 = o= To I | PO 21

Da Gratificagio NataliNa ............uuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiii e 21

Y U] 0151 = o= To I | O 21

Da Gratificag8o por Servigo EXtraordinario ..............eeeveeeeeniiiiiiiiiiiineeeee e 21

Y U] 01T =T o= To TN Y PO 22

Da Gratificagdo por Capacitacao Profissional............cccccvviiiiiiieeriieiiiinnnnnn. 22

Y U] 01T = o= 1o Y PO 22

Da Gratificacdo por Resultado N0 EXErCICIO ............uuvvvuuiviviniiiiiiiiiiiiiinnnnnnns 22

Y U] 0151 =T o= To Y OO 22

(Do 1Yo [Tox o F= 1IN AN [ ] (1 [ T 1SS 22

Y U] 0151 =Tox= To AV A | PO 23

DO AdICIONAl A€ FEIAS ... ..uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e anenannnennnnnnnne 23

ST U] 01T =Tox= To AV A |1 PSP 23

Do Adicional de RiSCO d€ Vida........ccovveeeiiiiiiiiiiiiee e 23

Y U] 0151 =ox= To 1 ) PP 23

DO AUXIlIO AIMENTAGAD .....eeeieieeeeiiiiiiieeee e e e 23
SECAO 1 oo 23
DAS INAENIZAGOES. ......uuuiii e e e e e e e e e 23
SUDSEGAO L. 23
Das DiSPOSICOES GEIAIS........cccevuuiiiiiieeeeeeeee e e e e e e e 23
SUDSEGAO 1. 23
D= LSRN D= T = L 23
SUDBSEGAO 1. 24

Da INndenizacao de TranSPOIte........iieeeeeeeeeeeiiee e e 24

(O 2 = I 1 U I I 24
DA SEGURIDADE SOCIAL ...cooeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 24

(O 2 = I 1 U I 2 24
DAS LICENGAS E CONCESSOES ......ovieeeeceeeeeeteeeeeeeee e 24
SBGAO | e 24
D= LS I [ =] g o= 1 U 24
SUDSEGAOD L. 24
Das DiSPOSICOES GERIAIS.......cceveeiiiiiiieee ettt e e 24

Edicdo: 13/11/yy - 12:43 3



Y U] 015 =T o= 1o I | 25

Da Licenga para 0 Servigo MilItar................uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 25

Y U] 015 = o= To I | | O 25

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo...............eueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 25

ST U] 0151 =T o= To T Y 26

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista ...........ccccoeevvevvvvennnnn. 26

ST U] 0151 =T o= 1o Y 26

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular...........ccccccceeeiieeiiieiieiiiinnnnnn. 26

ST U] 01T =T o= To Y O 26

Da Licenca por Motivo de Afastamento de CONjUgE .............ueueeevvinnnnninnnnnns 26

ST U] 0151 =T o= To YA | S 26

Da Licencga para Capacitacao Profissional..............ccccccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 26
SECAO Il e 27
DAS CONCESSOES ...cevvviiiiieeeeeee ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e e ab e e e e e e e e e eesannann s 27
CAPITULO X ettt 27
DAS FERIAS ......ootiiiteiietete ettt ettt st a et ne st s 27
CAPITULO XII ottt 28
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO ......ooiiiicieieece e 28
(07N = 1 1111 10 1| 28
DO DIREITO DE PETICAO........ciiiiiecieeeeeeeeeeee ettt 28
CAPITULO XIV ..ttt 30
DO REGIME DISCIPLINAR ..ottt 30
YT %= T TN PP 30
DOS DEVEIES ...ttt et 30
SECAO Il e 30
DAS PrOIDIGOES ...ttt 30
SEGAO Il e 31

Da Responsabilidade .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii 31
CAPITULO XV 1ttt ettt 34
DO PROCESSO DISCIPLINAR ..ottt 34
YT o= Lo TN PP 34
DS DISPOSICOES GEIAIS.......uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiebtiie bbb 34
SECAO Il e 35

Do Afastamento PreVeNntiVO ............oovvieeiiiiiiiicie e 35
SECAO 1 oo 35

D0 Processo DiISCIPHNAI .........oovvviiiiiiee e 35
SUDSEGAO L. 35
Das DiSPOSICOES GEIAIS........cccevuuiiiiiieeeeeeeee e e e e e e e 35
SUDSEGAO 1. 35

Do TN [ 0T [0 1= 1 o U PPPTR 35
SUDBSEGAO 1. 37

DT I LV o T= T 1T o o PP 37
SUDSEGAO IV e 38

Da REVISA0 O PrOCESSO......ccieiiiiiiiii et 38
CAPITULO XV ettt ettt ettt ans 39
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS ....c.voveveceeeeeeeeeeee e 39

Edicdo: 13/11/yy - 12:43 4



Edicdo: 13/11/yy - 12:43



LEI COMPLEMENTAR N° 10

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

O Prefeito Municipal de Carapebus faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Os servidores publicos municipais de Carapebus da Administracdo Direta, de
Autarquias e de Fundagfes Publicas Municipais séo regidos pelo regime juridico estatutario,
na forma desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:
l. Aos servidores investidos em empregos publicos;
. Aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei complementar, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuido a
determinado servidor, criado por lei, com denominacdo prépria € com vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, e aos
estrangeiros na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

Art. 4°, Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definicdes:

l. Classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmas atribuicdes, mesmo nivel de vencimento,
mesma denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

. Carreira é a série de classes semelhantes quanto a natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos
gue a compdem;

1. Classe isolada é a classe de cargos que nédo constitui carreira;

V. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e de
cargos de provimento em comissdo existentes na Prefeitura Municipal de
Carapebus;

V. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, em
valor nunca inferior ao salario minimo;

VI. Remuneragdo é o vencimento estabelecido para o exercicio do cargo

acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.



VII.  Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
gue o servidor faga jus a determinados direitos e vantagens estabelecidas em
lei.



Art. 5°. E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo efetivo, exceto
aguelas decorrentes do exercicio de cargos ou funcbes de direcdo, chefia ou
assessoramento, de participacdo em comissdes ou funcdes legais.

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE PROVIMENTO

Secao |
Do Provimento de Cargos Efetivos

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 7°. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
l. Nacionalidade brasileira;
. Gozo dos direitos politicos;
1. Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia inspe¢do meédica oficial;

VIl.  ldoneidade moral.

§ 1°. As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2°. Lei municipal especifica podera definir os critérios para admissdo de estrangeiros no
servico publico municipal, observada a legislacao federal que rege a matéria.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas em concurso.

§ 4°, Quando da aplicagcdo do percentual de reserva fixado no paragrafo anterior resultar em
namero fracionado, sera este elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sé&o formas de provimento em cargo efetivo:

l. Nomeacao;

Il. Promocgéo;

1. Readaptacéao;
V. Reverséo;

V. Reintegracao;
VI. Reconducéo;

VIl.  Aproveitamento.



Subsecao i
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico para a investidura em cargo publico de provimento efetivo sera
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 1°. A admisséo dos servidores que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal far-
se-a, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. O concurso publico podera ser realizado em mais de uma etapa, conforme dispuser a
lei do respectivo Plano de Cargos e Carreiras.

§ 3° Entende-se por provas as avaliacdes feitas, preferencialmente através de exames
escritos, podendo ser aplicadas, subsidiariamente e de acordo com as especificidades do
cargo, provas praticas e pratico-orais.

§ 4° Os titulos poderdo corresponder a cursos de interesse para o Servico Publico
Municipal, aos quais serdo atribuidos pontos, de acordo com critérios objetivos e pré-
estabelecidos em edital.

§ 5° O numero de pontos alcancados em titulos por um candidato ndo podera exceder a
30% (trinta por cento) do valor total da prova.

Art. 12. As normas gerais para a realizagdo do concurso e 0s requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em regulamento ou edital, aos quais sera dada ampla
publicidade em jornal de grande circulagdo no Municipio.
Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0s seguintes
requisitos:
l. Grau de instrucdo exigivel para o exercicio do cargo, a ser comprovado no
momento da posse, mediante apresentagcdo da documentacdo competente;
. Numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por classe ou, quando
for o caso, por especializagédo ou disciplina, com o respectivo vencimento.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos prorrogavel, uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso sera estabelecido em edital.

§ 2° Na&o se abrirA novo concurso para cargo que possa ser ocupado por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ainda néo expirado.

§ 3°. A aprovacao em concurso nédo cria direito & nomeag&o, mas quando esta ocorrer, sera
feita em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apds inspecdo médica oficial.

Art. 14. Aos candidatos sera assegurado direito de recurso nas fases de homologacao das
inscricbes, publicacdo de resultados, homologacdo do concurso e nomeacdo, na forma
definida em edital.

Art. 15. A inscricdo do candidato ficara condicionada ao pagamento do valor fixado em
edital quando este for indispensavel ao custeio do concurso, ressalvadas as hipéteses de
isencdo expressamente previstas no mesmo edital.

Art. 16. Sera garantida a participacéo de 1 (um) representante dos servidores, escolhido em
assembléia, no processo de planejamento, realizagdo e homologag&o do concurso.

Subsecao llI
Da Nomeacéao para Cargos Efetivos

Art. 17. A nomeacao far-se-a em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira.



Art. 18. A nomeacéo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos servidores na
carreira, mediante promocdo ou progressdo, serdo estabelecidos pela legislacdo que
disponha sobre os sistemas de carreiras na Administracéo Publica Municipal.

Subsecéao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 19. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverd constar a legislacdo que define as atribuicbes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo
aceitos, com compromisso de bem servir, e que ndo poderao ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.
§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado a partir da data de término do impedimento.
§ 3°. A posse podera ser concedida mediante a apresentacdo de procuracgao especifica, por
instrumento publico.
§ 4°, S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.
§ 5°, No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao:

l. Dos bens que constituem seu patrimdnio;

. De exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, quando for o caso.
§ 6°. Sera tornado, automaticamente, sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
Nnos prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, que conclua
pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VI do art.7°.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.
§ 1°. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 10 (dez) dias, contados a partir:

l. Da posse;

I. Da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.
§ 2°, O prazo a que se refere 0 8§ 1° deste artigo sera de 5 (cinco) dias em casos de urgéncia
no atendimento do servigo, a critério da Administragéo.
§ 3°. A promogdo, a readaptacdo e a reconducdo ndo interrompem o exercicio.
§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio nos prazos
previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.
§ 5°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe o exercicio.
8 6°. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, os prazos previstos neste
artigo serao contados a partir do término do afastamento.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio serdo registrados nos
assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao registro em seu assentamento individual, sob pena de ser tornado
nulo o ato de nomeacgéo.



Subsecéo V
Do Estégio Probatério

Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
avaliadas para o desempenho do cargo.

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliagdo de
desempenho nos termos desta Lei Complementar e dos demais instrumentos legais que
regulam a matéria.

§ 2°. O orgdo competente de cada Poder dara aos servidores em estagio probatorio prévio
conhecimento dos critérios, hormas e procedimentos a serem utilizados para a realizacdo da
avaliacao de desempenho.

Art. 24. A Avaliagdo de Desempenho de servidores em estagio probatorio sera realizada
por uma Comissdo de Desenvolvimento Funcional nas condi¢cdes descritas nos incisos
deste artigo e com base nos fatores de avaliacdo definidos pelo § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal.

l. O instrumento para a avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estagio probatério contemplara os fatores de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade e seus subfatores;

. Para aprovacdo no estagio probatério o servidor devera obter um minimo de
70% (setenta por cento) no somatério dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliacdo, na média das 3 (trés) avaliacdbes de desempenho a que se
submetera para obter sua efetivacao.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo da Avaliacdo de Desempenho para os servidores em
estagio probatorio sera objeto de regulamentagéo especifica pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacdo para o servico
publico sera o servidor em estagio probatério exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico. A publicidade do ato de exoneracdo do servidor municipal em estagio
probatério sera feita de forma resumida, com mencédo, apenas, ao cargo, numero de
matricula e lotacdo do servidor.
Art. 26. O servidor em estagio probatério sera submetido ao regime disciplinar previsto
nesta Lei Complementar.
§ 1°. Suspender-se-a o estagio probatério no periodo em que o servidor encontrar-se nos
seguintes casos:

l. Licencas previstas no art. 109, observado o disposto no seu § 5%

. Cessdo prevista no art. 60;

1. Afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

V. Afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal, ressalvada a hip6tese de acumulacdo do cargo com o mandato.

§ 2°. Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias ndo suspendem o estagio probatdrio.
§ 3°. Retornando o servidor ao exercicio do cargo, sera retomada a contagem do periodo
restante do estagio probatorio.

Subsecéao VI
Da Estabilidade

Art. 27. Sao estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacdo em estagio
probatério, mediante avaliacdo especial de desempenho, na forma prevista nesta Lei
Complementar.



Art. 28. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
. mediante processo administrativo disciplinar, ficando-lhe assegurada a ampla
defesa;
1. mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da
lei complementar federal, ficando-lhe assegurada ampla defesa;
V. guando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido em lei complementar federal.
§ 1°. A perda do cargo, nos termos do inciso IV deste artigo, dar-se-a na forma da lei federal
pertinente.
8§ 2°. A Avaliagdo de Desempenho de que trata a Lei do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais de Carapebus servira como critério de desempate quando
da aplicacdo do disposto no inciso IV, deste artigo.
§ 3°. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo faré jus a indenizacao
correspondente a 1(um) més de remuneracdo por ano de servicgo.

Subsecéao VI
Da Promocéo

Art. 29. Promocéo é a passagem do servidor para classe imediatamente superior aquela a
que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico.

§ 1°. Os critérios de avaliacédo do servidor para efeito de promogéao serdo estabelecidos pela
legislacdo que estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Pessoal da Prefeitura Municipal
de Carapebus.

§ 2°. A promocgao ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que € contado no
Nnovo posicionamento na carreira.

Art. 30. O conceito de promogdo e os critérios de avaliacdo do servidor integrante do
Quadro do Magistério Publico estdo definidos na Lei que estabelece o Estatuto do
Magistério Publico de Carapebus e em seus regulamentos.

Subsecéao Viii
Da Readaptacao

Art. 31. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢éo medica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins ao anteriormente ocupado,
respeitada a habilitagéo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 3°. Na hipotese de inexisténcia de cargo vago para ser ocupado pelo servidor readaptado,
este exercera suas novas atribuicdes, na condicdo de excedente, até a ocorréncia de vaga
para o cargo para o qual foi readaptado.

§ 4°, O cargo de origem do servidor somente serd considerado vago quando este estiver
efetivamente ocupando novo cargo.

Subsecéao IX
Da Reversao

Art. 32. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.



Art. 33. Se o servidor ndo retornar ao servico publico no prazo previsto no art 21, § 1°, I,
sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em
inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 34. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuicdes analogas e de igual vencimento.

Paragrafo Unico. Na hipétese do cargo ter sido extinto ou ndo houver vaga, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e seguintes, devendo ser
aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo de atribuicdes e vencimentos equivalentes ao
seu cargo de origem.

Art. 35. Para que a reversdo possa efetivar-se € necessario que o aposentado ndo haja
completado 70 (setenta) anos de idade.

Subsecao X
Da Reintegracao

Art. 36. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor concursado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demisséo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do cargo ter sido extinto ou ndo houver vaga, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e seguintes, devendo ser
aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo de atribuicbes e vencimentos equivalentes ao
seu cargo de origem.

Art. 37. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art 21, § 1° Il, sua
auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em
inspecdo médica oficial.

Subsecéao Xl
Da Reconducéo

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado,
quando da sua inabilitacdo em estégio probatorio relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico. Havendo sido extinto ou inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado
em disponibilidade, observado os artigos 39 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo
haja vacancia de cargo de atribuicdes e vencimentos equivalentes ao seu.

Subsecéao Xll
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

§ 1°. O tempo de servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para
efeito de disponibilidade.

§ 2°, O calculo da remuneracao a que se refere o caput deste artigo far-se-a4 na razéo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servi¢co, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por
ano de servico, se mulher.

§ 3°. A proporcionalidade de que trata o § 2° deste artigo sera reduzida em 5 (cinco) anos
para professor que comprove tempo de efetivo exercicio exclusivamente em func¢des de
magistério.



§ 4° Aplicar-se-4 a regra da proporcionalidade aos ocupantes de cargos que, por
determinacédo legal, possuam regras especificas para contagem de tempo de servigo para
aposentadoria.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em caso de vacancia de cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com os do cargo anteriormente ocupado pelo servidor.

§ 1° O ¢6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em unidade administrativa da Administracédo
Municipal.

8§ 2° No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servi¢o publico municipal.

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacédo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspec¢éo por junta médica
oficial do Municipio.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificando-se reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o exercicio
das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 31.

§ 3°. Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servico
publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado nos termos da Lei Federal 8.213, de
24 de julho de 1991.

Art. 42. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do art. 41, salvo em caso de doenca
comprovada em inspec¢éao por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista no caput deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Provimento de Cargos em Comissao

Art. 43. Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneragdo, criado para remunerar encargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento, com
nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados na legislacdo que determina a
organizac¢do administrativa municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 44. Os cargos em comissdo poderdo ser ocupados por servidores efetivos ou por
pessoas ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente, observado o disposto no art.
7° e incisos, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O percentual de cargos em comissao a ser obrigatoriamente ocupado por
servidores do Quadro Permanente é de 5% (cinco por cento) do total de cargos em
comissao criados.

Art. 45. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracdo deste ou pela de seu cargo acrescida, neste caso, de gratificacdo de 80 %
(oitenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo unico. A remuneracado do servidor que houver optado na forma do caput, ndo
podera ultrapassar o valor fixado como subsidio para o cargo de secretario municipal.



Art. 46. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao, por periodo de 8 (0ito)
anos consecutivos ou 12 (doze) intercalados, tera incorporado a sua remuneragao o
valor do vencimento do cargo em comissdo de maior valor, desde que neste tenha
permanecido por 2 (dois) anos consecutivos.

8§ 1°. A incorporacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida uma unica
vez.

§ 2°. O servidor que tiver obtido a incorporacgdo prevista no caput deste artigo ndo
podera ser remunerado pelo exercicio de outro cargo em comissao, sob pena de ser
considerada acumulacao ilicita de cargos.).

§ 3° - Sobre a parcela incorporada, referida no “caput” deste artigo, a qual sera considerada
como vantagem pessoal, incidira apenas o percentual de aumento geral para os servidores
do Municipio”.

Art. 47. Funcdo gratificada € a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar encargos de chefia e assessoramento intermediarios, com nomenclatura,
quantitativos, simbolos e valores fixados na legislacdo que determina a organizagdo
administrativa municipal.

§ 1° As fungbes gratificadas serdo ocupadas exclusivamente por servidores do Quadro
Permanente.

§ 2°. O servidor em exercicio de funcdo gratificada percebera o valor de seus vencimentos
acrescido do valor da gratificacéo;

§ 3°. A incorporacgéo por exercicio de fungéo gratificada, inclusive a gratificagéo previstas no
Estatuto do Magistério para remunerar dirigentes de unidades escolares, dar-se-4 na forma
estabelecida no art. 46 e 88, desta Lei Complementar.

Art. 48. E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor ocupante de cargo em
comissao.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargo em comissado ou investidos em funcéo gratificada
terdo substitutos indicados por ato normativo da Administragéo, ou previamente designados
pela autoridade competente.

§ 1°. O servidor substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcéo a que se
refere 0 caput deste artigo, quando a substituicdo ocorrer por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

§ 2°. A substituicdo dar-se-a de forma automatica nos afastamentos ou impedimentos
regulares do titular.

Secao Il
Da Acumulacéao de Cargos

Art. 50. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica, com a
redacdo dada pela Emenda n® 34/2001, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

Paradgrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes em
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito
Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

Art. 51. E vedada a percepc¢ao simultanea de proventos de aposentadoria no servi¢o publico
com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma do art. 50, desta Lei Complementar, os cargos eletivos e os cargos
em comisséo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Art. 52. O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comissao.



Art. 53. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos que ocupa podera optar
pela soma da remuneracao destes ou pela do cargo em comisséao.

Art. 54. Verificada em processo administrativo a acumulacéo proibida e ndo havendo prova
de mé-fé, o servidor optara pela remuneragéo de um dos cargos ou fungdes.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera o cargo ou funcdo que exercia h4 mais tempo e sera
obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento
penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des exercido
em outro 6rgdo ou entidade a demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 55. As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer
de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fun¢ées publicas, comunicardo o
fato ao 6rgédo de pessoal, para os fins indicados no Art. 54, desta Lei Complementar, sob
pena de co-responsabilidade.

CAPITULO llI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 56. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo determinado, sob regime
administrativo especial, definido em lei e com dotacéo especifica.

Art. 57. Sao consideradas como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a:

l. combater surtos epidémicos;

Il. fazer recenseamento;

1. atender a situacdes de calamidade;

V. substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V. permitir a execuc¢do do servico por profissional de notéria especializacéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI. a execucao de convénios firmados com a Unido, Estado e outros Municipios,
obedecidos os prazos de vigéncia neles estabelecidos;

VIlI.  contratar profissionais da area de saude, em virtude de vaga no cargo,
licenciamento ou afastamento de seu titular;

VIIl.  substituicdo temporaria de servidor efetivo licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a substituicdo prevista nos Incisos VIl e VIII deste artigo,
para casos de substituicAo de servidor em Licenga para Tratar de Interesse Particular
definida no art. 109, VI desta Lei complementar.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Secéo |
Da Lotacéao



Art. 58. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necesséaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Carapebus.

Secéo I
Da Remocéao

Art. 59. Remocéo € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo da
Administragdo Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.
§ 1°. Dar-se-a a remocao:

l. de oficio, no interesse da Administracao;

Il. a pedido, a critério da Administracao.
§ 2°. A remogéao de oficio ocorrerd para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura interna da
Administragao Municipal.
§ 3° A remocédo por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os
interessados.
§ 4°, Dar-se-4 a remocao, a pedido, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por
motivo de saude do servidor, do cénjuge, do companheiro ou do dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao por
junta médica oficial e a existéncia de vagas.
8 5° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de oOrgdo da administragdo direta, os
servidores estaveis que ndo puderem ser removidos serdo colocados em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 e seguintes.

Secao Il
Da Cesséo

Art. 60. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio nas seguintes
hipéteses:

l. para exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca;

. em casos previstos em leis especificas;

1. em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.
Paragrafo nico. O 6nus da remuneracao sera do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo nos
casos previstos em lei, convénio ou acordo.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 61. A apuracao do tempo de servi¢co sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 62. Além das auséncias ao servico previstas no art.122, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. férias;

I. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade

federal, estadual, distrital ou municipal.

1. participacdo autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

V. Juri e outras obrigacdes legais;



VI. missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

VIl.  participacdo em provas de competicbes esportivas, quando o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;
VIIl.  Luto;

a) paratratamento de saude;

b) por acidente em servico;

c) maternidade, paternidade e adocéo;

d) para o servico militar;

e) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art. 114 § 1° desta Lei

Complementar;

f) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de progressao;
Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas nos incisos Il, IV e VIl, alineas ¢, d e f deste
artigo, o tempo de servigo ndo sera computado para efeito da progressao, de que trata a Lei
do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Carapebus, quando
a licenca for igual ou superior a 3 (trés) anos.

Art. 63. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo de 6rgédos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado,
do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 64. A vacancia do cargo publico decorrera de:
l. exoneracao;
Il demissao;
1. promocéao;
V. aposentadoria;
l. readaptacao;
. posse em outro cargo cuja acumulacao nao seja licita;
1. falecimento.

Art. 65 - A exoneracgédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1°. A exoneracdo de oficio ocorrera:
l. guando néo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
Il. guando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
Il. guando o servidor nédo for aprovado na avaliacdo periodica de desempenho
prevista no art. 28, inciso lll;
V. guando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido pela lei complementar federal.
§ 2°. A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:
l. a juizo da autoridade competente;
I. a pedido do préprio servidor.

Art. 66. A vaga ocorrera na data:
l. do falecimento do ocupante do cargo;
I. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
1. da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou da lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver
criado;



l. da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promocao;
. da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 67. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis)
horas e 8 (oito) horas diérias, respectivamente.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

l. a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal que
regulamenta a profissdo que o servidor exerce;

Il. a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
guando necessaria para assegurar o funcionamento dos servicos publicos
ininterruptos, respeitado o limite semanal;

1. ao servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungéo gratificada, submetido
ao regime de integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado a critério
da Administracao;

V. aos profissionais do magistério, que terdo sua jornada estabelecida em
Estatuto préprio, sendo-lhes aplicadas as demais disposi¢cdes contidas neste
Capitulo.

§ 2° Serd concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 3°. Para efeito do disposto no § 2° deste artigo, sera exigida a compensacao de horéario na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 68. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, nos dias de
feriado civil e religioso, ressalvada a hipétese do art. 67, 8 1°, inciso 1.

§ 1°. A remuneracgdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

§ 2°. Perdera a remuneracdo do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante a
semana, ndo comparecer ao servico sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no
art.79, inciso .

Art. 69. O periodo extraordinario ndo esta compreendido nos limites previstos no art 67,
devendo ser remunerado com a gratificacao prevista no art. 93.

§ 1° O periodo extraordinario somente sera assim considerado quando requisitado
justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias ou, excepcionalmente, até 4 (quatro) horas, com autorizagdo expressa da
autoridade competente.

§ 2° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo extraordinario exceder o limite
maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizacdo de servigcos inadiaveis ou
cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a Administracao, observado o disposto
no art. 93.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horarios, desde que atendida a
conveniéncia da Administracdo e a necessidade de servico.

§ 4°. A compensacéao a que se refere o 8 3° deste artigo sera em dobro, em se tratando de
servigo extraordinario executado aos domingos e feriados.



Art. 70. O horério do expediente nas reparticdes e o controle da freqiéncia do servidor
serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, conceder-
se-a um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora,
ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Dos Direitos
Subsecéo |
Do Vencimento e da Remuneracéao
Art. 72. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 73. Nenhum servidor poderda receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior aos limites estabelecidos pela Constituicdo da Republica.

Art. 74. A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais far-se-a
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 75. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou 0s proventos, salvo por
imposi¢éo legal ou mandado judicial.

Paragrafo unico. Mediante autoriza¢@o do servidor, podera haver consignacéo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebracdo de convénio, a critério da
Administracao, na forma definida em regulamento, até o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneracao ou proventos.

Art. 76. A remuneracdo e 0s proventos nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de decisdo judicial.

Art. 77. As reposicdes e indenizagBes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do
servidor, em valores atualizados.

§ 1° Quando constatado pagamento indevido ao servidor, por erro no processamento da
folha, a reposicéo ao erario sera feita em uma Unica parcela, no més subsequente.

§ 2° O servidor que, em débito com o erario, for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, tera retido das verbas a receber do erario o valor de seu débito e,
sendo o seu crédito insuficiente, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quitar a diferenca.

§ 3° Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que nado tenha sido
quitado no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Art. 78. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuracéo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 79. O servidor perdera:
l. a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo por motivo legal
ou por moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto.



. a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacdo de hordrios ou
guando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

1. a remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo e durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que n&o determine a perda do cargo.

V. 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo do cargo que estiver ocupando o
servidor na hipotese do art. 157, § 2°.

Art. 80. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacao.
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Art. 81. O vencimento € irredutivel, desde que observados os limites dispostos na
Constituicdo da Republica.

Subsecao lI
Da Progresséao

Art. 82. A progressao corresponde a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 83. O conceito de progressao e os critérios de avaliacdo do servidor integrante do
Quadro do Magistério Publico estdo definidos na Lei que estabelece o Estatuto do
Magistério Publico de Carapebus e em seus regulamentos.

Art. 84. O Estatuto do Magistério Publico de Carapebus define o conceito de progressao,
bem como as normas e critérios para sua concessao para o pessoal integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

Secao Il
Das Vantagens
Subsecéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 85. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo
servidor e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 86. S&0 vantagens a serem pagas aos servidores:
l. gratificacbes e adicionais;
. indenizacoes.

Art. 87. As vantagens previstas nesta Sec¢ao ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessédo de acréscimos pecuniarios ulteriores.

Art. 88. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta Lei Complementar, serao
deferidos as gratificacdes e os adicionais seguintes:

l. gratificagdo natalina;

I. gratificacdo por servigo extraordinario;

1. gratificac&o por capacitacdo profissional,

V. gratificacdo por resultados no exercicio;

V. adicional noturno;



VI. adicional de férias;

VIl.  adicional de risco de vida;

VIII. auxilio alimentacgéo;
Paragrafo Unico. As gratificacdes e adicionais somente se incorporardo aos vencimentos
ou proventos nos casos indicados em lei.

Subsecao li
Da Gratificacado Natalina

Art. 89. A gratificac@o natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive
aos ocupantes de cargo em comissado, independentemente da remuneracdo a que fizerem
jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do § 1° deste artigo.

Art. 90. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo ser
integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 1°. O pagamento da primeira parcela far-se-a tomando por base a remuneracéo devida no
més em que ocorrer 0 pagamento, respeitando a proporcionalidade de efetivo exercicio do
servidor até o més do pagamento desta parcela.

§ 2° A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, deduzida a importancia paga na primeira parcela, observada a proporcionalidade
de que trata o 8§ 1°, deste artigo

Art. 91. Caso o servidor seja exonerado, de oficio ou a pedido, do servigo publico municipal,
a gratificacao natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
no ano, com base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragao.

Art. 92. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao llI
Da Gratificacdo por Servi¢co Extraordinario

Art. 93. O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do
cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacdo especifica.

§ 1° O céalculo da hora sera efetuado sobre a remuneracdo do servidor, conforme
regulamentacao propria.

§ 2°. O servico extraordinério realizado no horéario previsto no art. 99 sera acrescido do
percentual relativo ao servi¢co noturno, em funcdo de cada hora extra.

Art. 94. Somente serda permitido servico extraordinario para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e
observado o disposto no art. 69, 88 1° e 2°.

Paragrafo Unico. Havendo a compensacédo de horarios prevista no art. 69, 88 3° e 4° nédo
sera concedida a gratificacdo de que trata esta Subsecao.

Art. 95. O exercicio de cargo em comissao, bem como o de fungdo gratificada, exclui a
gratificagcdo por servico extraordindrio.



Art. 96. E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

Subsecéo IV
Da Gratificagao por Capacitacao Profissional

Art 97. A gratificacdo de capacitagdo profissional € o instituto destinado a incentivar a
formacédo continuada dos servidores publicos da parte permanente do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal Carapebus, objetivando, com a qualificacdo e especializacdo, o melhor
desempenho da funcéo publica.

§ 1°. Os critérios e normas para a concessao da Gratificagdo de Capacitacdo Profissional
estdo definidos na lei que institui o Plano de Cargos e Carreiras e em seus regulamentos.

§ 2°. Esta gratificacdo ndo se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Subsecéo V
Da Gratificacdo por Resultado no Exercicio

Art. 98. A gratificacdo por resultado no exercicio serd concedida anualmente a todos
servidores municipais, ficando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentéria
e financeira da Prefeitura.
§ 1°. A gratificag@o a que se refere o caput deste artigo correspondera 50% (cinquienta por
cento) do valor do menor vencimento vigente a época de seu pagamento.
§ 2°. Nao fazem jus a Gratificagdo por Resultado no Exercicio:
l. os Agentes Politicos, assim entendidos o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
Secretarios Municipais e os Vereadores;
. 0s ocupantes de Cargo em Comissdo que ndo sejam servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Carapebus;
1. os servidores afastados para cumprir mandato eletivo;
V. os servidores cedidos a outros 6rgaos;

V. os servidores afastados para prestar servigo militar;

VI. os servidores em licenga para tratar de interesses particulares;

VIlI.  os servidores em licenca para desempenho de mandato classista.
Subsecéao VI

Do Adicional Noturno

Art. 99. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52’ 30” (cinqlenta e dois minutos e trinta
segundos).

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do percentual relativo a hora
extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um horario entre os
periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 100. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do periodo de
férias.



Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer ocupar cargo em COmissdo ou exercer
funcdo gratificada, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional de
férias.

Subsecéao Viii
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 101. Aos servidores integrantes da Guarda Municipal de Carapebus sera pago adicional
de risco de vida no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Subsecéao IX
Do Auxilio Alimentacéao

Art. 102. Todos os servidores da Prefeitura Municipal de Carapebus receberdo auxilio
alimentacéo, inclusive nos periodos que estiverem afastados do servico por motivo de:

l. Férias;

Il. Licencgas para Tratamento de Saude;

1. Licenca Maternidade, Paternidade e Adocao

V. Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo, no periodo em que esta for
remunerada;

V. Licenca para Desempenhar Mandato Classista;

VI. Licenca para Capacitagdo Profissional

Paragrafo Unico. O valor e demais critérios para a concessdo do auxilio referido no caput
deste artigo seréo estabelecidos em lei municipal especifica.

Secao Il
Das Indenizacbes
Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 103. Constituem indenizagdes pagas ao servidor:
l. diarias;
. de transporte.

Subsecao I
Das Diarias

Art. 104. Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, que for designado para
servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitorio, serdo
concedidas diarias para custeio das despesas de alimentacdo, hospedagem e locomocéo
urbana.

§ 1°. N&o se incluem nas diarias as despesas com passagens rodoviarias ou aéreas, que se
submetem ao regime de adiantamento regulado em lei especifica.

§ 2°. A diaria seréa concedida por dia de afastamento.

8 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao fara jus a diarias.

Art. 105. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso no prazo
estabelecido neste artigo.



Art. 106. Os valores das diarias e critérios para sua concessdo serdo objeto de
regulamentacado propria.

Subsecao llI
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 107. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de veiculo préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca
das atribui¢cdes préprias do cargo.

Paragrafo uUnico. O pagamento da indenizacdo de transporte se submete ao regime de
adiantamento.

CAPITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 108. A seguridade social dos servidores e de seus dependentes reger-se-a pela Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas altera¢des que dispde sobre os planos de
beneficios da previdéncia social, observado o disposto na Constituicdo da Republica, nesta
Lei Complementar e na legislacdo municipal pertinente.

CAPITULO X

DAS LICENCAS E CONCESSOES

Secéo |
Das Licencas
Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 109. Conceder-se-a licenca ao servidor:
l. para tratamento de saude;
Il. a gestante, a adotante e a paternidade;
1. para servigo militar;

V. para concorrer a cargo eletivo;

V. para desempenhar mandato classista;

VI. para tratar de interesse particular;

VIl.  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VIIl.  para capacitacéo profissional.

§ 1°. As licencas para tratamento de saulde, a gestante e a adotante previstas nos incisos | e
II, deste artigo serdo concedidas na forma do disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, e suas alteracdes que dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social.

§ 2°. O servidor somente poderéd permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, quando se tratar da licenca prevista no inciso IV, deste artigo.

§ 3°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util
subseqgiiente ao dia de encerramento, sob pena de ser considerado como faltoso neste e
nos demais dias em que nao comparecer salvo justificativa, prevista nesta Lei
Complementar.

8§ 4° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos | a lll, deste artigo.

8§ 5° Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, s6 poderdo ser
concedidas as licencgas previstas nos incisos I, 11, lll, IV, V e VI, deste artigo.



8§ 6°. Ao ocupante de cargo em comissdo so poderdo ser concedidas as licengas previstas
nos incisos I, 1l e lll, deste artigo.

§ 7°. Pelo nascimento de filho, ou adogéo, o servidor tera direito, sem prejuizo de sua
remuneracao, a licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 110. A licenca concedida no periodo de 30 (trinta) dias apds o término de outra, da
mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 111. O pedido de prorrogacao de qualquer licenca devera ser apresentado, no minimo,
3 (trés) dias uteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Unico. Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido
entre a data do encerramento desta e a do conhecimento do despacho denegatério da
prorrogacao pretendida.

Subsecao lI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 112. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca sem
remuneracdo a vista de documento oficial que comprove a obrigatoriedade da incorporacdo
ou a matricula em curso de formacgéo da reserva.

Art.113. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo, ndo excedente, a 7 (sete) dias
para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo tera inicio no primeiro dia util subsequente a
data da desincorporacao do servidor.

Subsecao llI
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 114. O servidor publico, dos quadros permanente e suplementar, tera direito a licenca,
sem remuneracao, durante o periodo entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, pelo periodo de 3 (trés) meses, mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento, acompanhada de documento comprobatorio.

§ 2° Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licengca sem
remuneracgao previsto no caput deste artigo.

§ 3°. O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio de Carapebus, e que exercer cargo
com func¢Bes de arrecadacéao ou fiscalizacdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 5° (quinto) dia seguinte ao
pleito.

Art. 115. O servidor ocupante de cargo em comisséo ficara licenciado daquele e exonerado
deste.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor que estiver em
exercicio de funcao gratificada ou de fun¢des de direcdo especificas da area do Magistério.

Art. 116. Nao se aplica a licenca de que trata o art. 114, desta Lei Complementar, aos
ocupantes de cargo em comissao que nao pertencam ao quadro de pessoal permanente do
Municipio.



Subsecéao IV
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art 117. Ao servidor efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do Municipio é
assegurado o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederacgédo, federacéo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1°. A licenca somente sera concedida para servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou
representacdo, nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2°. A duragédo da licenga sera igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

§ 3°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
interesse da Administracdo, sempre atendidas as normas estabelecidas por esta ultima.

§ 4°. A licenca de que trata este artigo ndo sera concedida aos servidores em exercicio de
cargo em comissao ou de funcao gratificada.

Subsecéo V
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 118. A licenca para tratar de interesse particular, poderd ser concedida ao servidor
estavel, a critério da Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1°. 0 requerente devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca, configurando
falta os dias em que ele néo trabalhar.

§ 2°. A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
interesse da Administracdo, sempre atendidas as normas estabelecidas por esta ultima.

§ 3° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor ndo for conveniente ao
interesse da Administracao.

§ 4° N&o se concedera nova licenca de igual natureza antes de decorridos 2 (dois) anos do
término ou da interrupgdo da anterior.

Art. 119. Ao servidor em exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada néo se
concederd a licenca de que trata o art. 118, desta Lei Complementar.

Subsecéao VI
Da Licenga por Motivo de Afastamento de Conjuge

Art.120. Podera ser concedida licenga, sem remuneracgédo, ao servidor estavel do Municipio,
para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a licenca de que trata o caput, deste artigo, 0s prazos e critérios
estabelecidos nos artigos 118 e 119, desta Lei Complementar.

Subsecéao VI
Da Licenca para Capacitacao Profissional

Art. 121. Apos cada quinquénio, de efetivo exercicio no servico publico do Municipio, o
servidor efetivo podera licenciar-se, sem prejuizo de sua remuneracao, pelo periodo de 6
(seis) meses para atender programa de treinamento, aperfeicoamento, especializagdo, pos-
graduacao, estagio profissional, programa de intercambio ou para elaboracdo de monografia
ou tese destinada a conclusao de cursos de pds-graduacao, mestrado ou doutorado.

§ 1°. O programa de que trata o caput deste artigo, devera guardar estreita relagdo com as
atividades desenvolvidas pelo servidor e ser aprovado pela Comissado de Desenvolvimento



Funcional, de que trata a Lei do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, ouvido
0 Orgao responsavel pelo desenvolvimento dos recursos humanos.

§ 2°. O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracéo e ouvida a Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

8 3°. Na hipotese de prorrogacao, o servidor ndo faré jus a remuneracao.

§ 4° Nao sera concedida a licenca, de que trata este artigo a servidores em exercicio de
cargo em comissdao ou de funcdo gratificada, ou, ainda, a servidor que ocupe,
exclusivamente, cargo em comisséao.

8§ 5° O o6rgao responsavel pelo desenvolvimento dos recursos humanos submeterd, a
autoridade competente, a regulamentacdo para a concessao da licenca de capacitacao
profissional.

Secéo I
Das Concessdes

Art. 122. O servidor podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua remuneracao:
l. por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses, para doagdo de sangue;
. por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor;
1. por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:
a) falecimento de cOnjuge, convivente ou companheiro, pais, padrasto,
madrasta, filhos, menor adotado ou sob tutela e irmaos;
b) casamento.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 123. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de
férias remuneradas, ressalvados casos especificos disciplinados em legislacéo federal.
Paragrafo Unico. E vedado descontar das férias qualquer falta ao servico.

Art. 124. Seré pago ao servidor por ocasido das férias, independentemente de solicitacéo,
adicional de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissao a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 125. A critério da Administracdo e conforme a necessidade de servigo, as férias
poderdo ser concedidas em 2 (dois) periodos, ndo podendo, um deles, ser inferior a 10 (dez)
dias.

Art. 126. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o servidor adquiriu o direito, na
forma do art. 123, desta Lei Complementar.

Art. 127. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 128. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal, ou
equivalente, a que estiver submetido o servidor.



Art. 129. 0 servidor que opera direta e permanentemente aparelhos com raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacdo ou a sua
conversao em pecunia.

Art. 130. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas especificas.

Art. 131. No caso de exoneracédo, sera devida ao servidor, inclusive ao ocupante de cargo
em comissdo, a remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado de oficio antes de 12 (doze) meses de servico tera
direito & remuneracéo relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na propor¢éo de 1/12 (um
doze avos) por més de servi¢o ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 132. O servidor em regime de acumulacdo licita perceberda o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das
férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fung¢é@o de cada cargo exercido pelo
servidor.

Art. 133. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna, convocacgao para o jari, servico militar ou eleitoral ou por imperiosa
necessidade de servigo.

CAPITULO Xl
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 134. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38
da Constituicdo da Republica.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor permanecera contribuindo para o regime
da previdéncia social como se exercicio estivesse.

§ 2° 0 servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel e ndo podera ser
exonerado de oficio pelo tempo de duragédo de seu mandato.

CAPITULO XIlI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135. O servidor tem assegurado o direito de requerer ao Poder Publico em defesa de
direito ou de interesse legitimo, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 136. 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 1°. 0 chefe imediato do requerente terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0s o recebimento
do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§ 2°. 0 requerimento sera decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que
obriguem a realiz4-lo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90
(noventa) dias.

Art. 137. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao denegatoria.



§ 1°. O pedido de reconsideragéo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 2°. Nao se admitird mais de um pedido de reconsideracao.

Art. 138. Cabera recurso:

l. do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il. das decisdes administrativas e dos recursos contra ela sucessivamente

interpostos;

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2°. O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139. 0 prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 15
(quinze) dias a contar da publicac&o ou ciéncia pelo interessado da decisé&o recorrida.
Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a decisdo sera afixada no quadro préprio de avisos
do 6rgao ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 140. 0 recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, mediante fundamentacao.
Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou recurso, 0S
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141. A interposicdo de recursos com relacdo ao enquadramento dos servidores no
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Carapebus e no
Estatuto e Plano de Cargos do Magistério, e 0s recursos previstos para os institutos da
progressdo e promogdo, obedecerdo aos prazos e condigdes proprios, definidos naqueles
instrumentos legais.

Art. 142. O direito de requerer prescreve:

l. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao aos que coloquem o servidor
em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabalho;

. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagcdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 143. 0 pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricao.

Art. 144. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracéo e
devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 145. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 146. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.



CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Dos Deveres

Art. 147. Sao deveres do servidor:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

exercer com zelo e dedicacdo as atribuigcdes do cargo;

ser leal as instituicdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacao de interesse pessoal;

as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo que exerce;

zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual no servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

apresentar-se ao servico em boas condicfes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

freqlentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou
financiados pela Administracao;

colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administragao as
medidas que julgar necessérias;

providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaracao de familia;

submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

§ 1°. A representacdo de que trata o inciso VI deste artigo serd apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de

defesa.

§ 2°, Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo dendncia ou
representacao verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida
por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

Secéo I
Das Proibicdes

Art. 148. Ao servidor é proibido:

l.
Il.
II.
V.

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

recusar fé a documentos publicos;

promover manifestacéo de desapreco no recinto da reparticao;

atender a pessoas na reparticao, para tratar de assuntos particulares;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servi¢o, em trabalho assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacdo profissional
ou sindical ou a partido politico;

retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar
direitos ou obrigacfes ou de alterar a verdade dos fatos;

recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a
protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho;

ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horério do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao
Servico;

coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou convivente;
receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacOes transitorias e de emergéncia;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucgao de servigo;

Secéao lll
Da Responsabilidade

Art. 149. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da
legislacéo federal pertinente.

Art. 150. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente seré reparada
na forma prevista no art. 77 , na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito
pela via judicial.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd em acédo regressiva.



§ 2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até os limites da heranca.

Art. 151. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 152. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderao ser aplicadas cumulativamente,
sendo independentes entre si.

Art. 153. A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secéo IV
Das Penalidades

Art. 154. S&o penalidades disciplinares:
l. adverténcia;
. suspenséao;

II. demissao;
V. disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissao;

Art. 155. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 2°. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancéo disciplinar.

Art. 156. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo das proibicbes
constantes do art. 148, incisos | a V, e de inobservancia de dever funcional previsto no art.
147 e nas demais leis, regulamentos ou normas internas, desde que ndo justifique
imposi¢cdo de penalidade mais grave.

Art. 157. A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. 0 servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensao, todas as vantagens e
direitos do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o0 servico publico, a penalidade de suspensédo
podera ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneracao
do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 158. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 5 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado uma nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. 0 cancelamento da penalidade néo surtira efeito retroativo.

Art. 159. A demissado de servidor estavel ou exoneracao de servidor em estagio probatorio
ser4 aplicada nos seguintes casos:

l. crime contra a Administracdo Publica;

. abandono de cargo;

II. inassiduidade habitual;



V. improbidade administrativa,;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

VI. insubordinacdo grave em servico;

VIl.  ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem;

VIIl.  aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX. revelacado de segredo apropriado em razao do cargo;

X. lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;

XI. corrupcao;

Xll.  acumulacao ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XIll.  transgressao ao art. 148, incisos Xl a XXII;

Art. 160. Serd cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 161. Sera aplicada a destituicdo a servidor que ocupe, exclusivamente, cargo em
comissao, nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 162. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos 1V, VIII e X do art. 159, implica o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acéo
penal cabivel.

Art. 163. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia ao art. 159, incisos V, IX e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1°. 0 prazo a que se refere o caput deste artigo serd de 15 (quinze) anos nos casos de
infringéncia ao art. 159, incisos I, VIII, X e XI.

§ 2° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova
investidura somente podera ocorrer apos o ressarcimento, com valor atualizado, dos danos
ou prejuizos decorrentes das faltas em razdo das quais foram as penas aplicadas.

Art. 164. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servi¢co por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 165. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 166. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

l. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundagdo, quando se tratar de demissdo, cassagcdo de
disponibilidade e suspensao superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado
ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

. pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo
de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo;

1. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensao
inferior a 30 (trinta) dias;

V. pelas chefias e direcbes competentes, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, em casos de adverténcia.

Art. 167. A acao disciplinar prescrevera em:
l. 5 (cinco) anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;



. 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

1. 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.
§ 1°. 0 prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para aplicagdo da pena.
§ 2°. Os prazos de prescri¢do, previstos na lei penal, aplicam-se as infra¢cdes disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicAncia ou a instauragcdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

CAPITULO XV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 168. 0 processo administrativo é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades
do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou relacionada com o
cargo que ocupa.

Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou diretamente, por meio de
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 170. As dendncias sobre irregularidades deverdo ser feitas por escrito e, sendo
fundadas, serdo objeto de apuracéo.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar infracao disciplinar ou ilicito penal,
a denulncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 171. A critério da autoridade competente, considerando a denlncia de irregularidade a
ser apurada, a sindicancia sera realizada pela Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e Sindicancia, de que trata o art. 175 e §8.

Art. 172. Da sindicancia podera resultar:

l. arquivamento dos autos;
. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias,
mediante procedimento sumario;
1. instauracao de processo disciplinar, nos termos da Secao lll, deste Capitulo.
§ 1°. 0 procedimento sumario previsto no inciso Il deste artigo serd iniciado pela autoridade
competente com a expedicdo de portaria, que indique:
a) o fato;
b) a tipificacéo;
C) o servidor que conduzira o procedimento;
d) a determinacdo de intimacdo do servidor faltoso para exercer o direito de
defesa em 10 (dez) dias;
e) a determinacdo de prazo para decisdo, que ndo podera exceder a 30 (trinta)
dias, da efetivagdo da defesa, admitida a sua prorrogacdo por até 60
(sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem ou, ainda, por prazo
superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam de ato ou
decorram de omisséo da Administracéo.
§ 2°. Se necessario, a instalacdo do procedimento sumario observara, subsidiariamente, as
normas da Secao lll, deste Capitulo, no que couber.



Art. 173. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissado, cassacdo de disponibilidade, ou ainda
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

Secéo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, findo os
guais cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secao Il
Do Processo Disciplinar

Subsecéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 175. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e Sindicancia, composta de 3 (trés) servidores efetivos, nomeada por periodo
ndo superior a 12 (doze) meses, vedada a reconducdo total de seus membros, sendo um
deles designado para exercer a Presidéncia.

§ 1° Os integrantes da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia
serdo designados pela autoridade competente.

§ 2° O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia
designard um de seus membros para secretariar os trabalhos.

8§ 3° N&o podera participar de Comissdao de SindicAncia ou de Inquérito cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 2° (segundo) grau.

§ 4°, A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia sera regulamentada
por ato proprio.

Art. 176. A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo
do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 177. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
l. instauracdo, com a publicacdo do ato que instituir o processo de inquérito
administrativo;
. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
1. julgamento.

Art. 178. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo do ato que instituir o inquérito administrativo, na forma do
inciso I, do art. 177, desta Lei Complementar, admitida a sua prorrogacdo por até 60
(sessenta) dias, quando as circunstancias o0 exigirem, ou por prazo superior em razao da
ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissao da Administracao.

§ 1° Sempre que necessario, a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2°. As reunides da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia serédo
registradas em atas que deverdo detalhar o ocorrido e as deliberacbes adotadas.



Subsecao lI
Do Inquérito

Art. 179. 0 inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 180. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrucdo do processo disciplinar.

Art. 181. Na fase do inquérito, a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir completa elucidac&o dos fatos.

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 183. Ap6s a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e Sindicancia promovera o interrogatério do acusado, observados o0s
procedimentos previstos nos artigos 185 e 186, desta Subsecéo.

§ 1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
se houver divergéncia em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias podera ser
promovida acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio.

§ 3°. O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia.

Art. 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do mandado
sera, imediatamente, comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, enquanto 0s
servidores publicos federais e estaduais serdo notificados por intermédio das reparticdes ou
unidades a que pertencem.

Art. 185. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma
ouca o depoimento da outra.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a4 a
acareacdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 186. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia propora autoridade competente que



ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 187. Constatada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia determinard, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, a citacdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente
da Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia, juntando copia do termo
Inicial, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista dos
autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo ser4d comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis, a critério da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na cOpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da Comisséo
Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia que fez a citagéo.

Art. 188. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia o lugar onde podera ser encontrado.
Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o indiciado sera citado via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

Art. 189. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em 6rgéo de imprensa oficial ou
em periddico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagédo do edital.

Art. 190. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1°. A revelia ser& declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, como defensor dativo.

Art. 191. Apreciada a defesa, a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia elaboraré relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e Sindicancia indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 192. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo e Sindicancia, sera remetido a autoridade que determinou sua instauracao,
para julgamento.

Subsecao llI
Do Julgamento

Art. 195. No prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até mais 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.



§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de disponibilidade, o
julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 166, desta Lei
Complementar.

Art. 196. A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela Comisséo
Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia, ndo ficando vinculada as conclusdes
do relatério, podendo, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.

Art. 197. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados
devidamente, determinara o reexame do processo.

§ 1°. Na hipotese do caput deste artigo, os autos retornardo a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo e Sindicancia para cumprimento das diligéncias expressamente
determinadas e consideradas indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 2°. As diligéncias determinadas na forma do 8§ 1°, deste artigo, serdo cumpridas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Verificado o caso tratado no caput deste artigo, o prazo de julgamento sera contado da
data do novo recebimento do processo.

§ 4°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 198. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico e der causa a
prescricdo de que trata o art. 167 serd responsabilizada na forma desta Lei Complementar.

Art. 199. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do processo nos assentamentos individuais do servidor.
Paragrafo Unico. Ao lado da anotacédo, consignar-se-a a ocorréncia da prescri¢ao.

Art. 200. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de acdo penal, ficando um
traslado na reparti¢ao.

Art. 201. O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 202. Serdo assegurados transporte e alimentacéo:

l. aos membros da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e
Sindicancia, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de misséo essencial para esclarecimento dos fatos;

. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, do denunciado ou indiciado.

Subsecéao IV
Da Revisao do Processo

Art. 203. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido e/ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.



Art. 204. A simples alegacdo da injustica a da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 205. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente do érgéao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticéo, o dirigente do érgdo ou entidade providenciara sua
remessa para uma Comissdo Revisora, composta por 3 (trés) membros, um dos quais a
presidira.

Art. 206. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo de
provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 207. A Comisséo Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 208. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprios da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia
do processo disciplinar.

Art. 209. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paradgrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 10 (dez) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 210. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo
em comissao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade
ja aplicada.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 211. 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucao da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Aplica-se este Estatuto aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
seu Presidente as atribui¢cdes reservadas ao Prefeito Municipal, nesta Lei Complementar.

Art. 212. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos:
l. prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢cam o
aumento da produtividade e a reducéo dos custos operacionais;
l. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragfes e
elogios.

Art. 213. Aos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo alheios aos quadros de
pessoal permanente do Municipio e aqueles servidores contratados temporariamente por
excepcional interesse publico, aplicam-se os direitos e vantagens para eles expressamente
previstos neste Estatuto e que ndo sejam incompativeis com a natureza transitoria e
precaria do cargo.



Art. 214. Aplicam-se aos servidores que integram a carreira da Guarda Municipal as
normas contidas nesta Lei Complementar e em regulamentacao proépria.

Art. 215. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo hdo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo.

Art. 216. Para efeito das leis que disponham sobre servidores publicos, consideram-se
dependentes do servidor, aqueles definidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas
alteracBes que dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social.

Art. 217. Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art. 218. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais, 0s exames
médicos para investidura em cargo publico, na forma definida na Subsecao |, Secédo | do
Capitulo I, desta Lei Complementar, serdo, obrigatoriamente, realizados por médico
pertencente aos quadros do Municipio ou, na falta deste, por médico credenciado pela
Administracao Municipal.

Art. 219. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos, ndo
se computando o dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Gtil subsequente, o
vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou que, por qualquer
motivo, ndo houver expediente na reparticdo publica.

Paragrafo unico. Os prazos dependentes de publicacdo serdo dilatados de tantos dias
quantos forem os relativos ao atraso na circulagdo do 6rgao oficial.

Art. 220. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 221. A concessdo de aposentadorias e pens@es do servidor publico municipal
obedecera ao disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracbes que
dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social.

Art. 222. Fica extinta, a partir da publicacdo desta Lei Complementar a concessdo do
adicional por tempo de servigo.

§ 1°. Sera assegurada, aos servidores publicos municipais, a percep¢ao da parcela a que
fizer jus, do adicional por tempo de servico.

§ 2°. Os servidores efetivos que ingressaram na Prefeitura Municipal de Carapebus no ano
2000, independentemente do més de ingresso, fardo jus ao adicional de tempo de servico,
no valor correspondente ao primeiro triénio, no percentual de 10% (dez por cento), calculado
sobre o vencimento percebido pelo servidor no més de abril de 2003.

§ 2°. Aplica-se ao servidor que tenha ingressado no servico publico de Carapebus na forma
do art. 124, inciso XXXII, da Lei Orgénica do Municipio de Carapebus, de 20 de maio de
1998, o estabelecido no 8 3° e no caput, deste artigo.

§ 3° O pagamento da parcela correspondente ao adicional de tempo de servico aos
servidores que ingressaram a partir do ano de 2001, até o ano de 2003 e aqueles de que
trata o 8 2°, desta Lei, far-se-a proporcionalmente aos anos e/ou meses de efetivo exercicio,
contados a partir da posse do servidor, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, respeitado o que estabelece o 8 1°, deste artigo.



§ 4° A parcela correspondente ao adicional de tempo de servico sera integrada a
remuneracdo do servidor, como vantagem pessoal, e sobre ela incidirdo os mesmos
reajustes percentuais que forem aplicados sobre a tabela de vencimentos a que se refere o
Anexo |V, desta Lei;

Art. 223. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Carapebus
serd integrada por:

l. servidores publicos municipais estaveis nas condicfes definidas pelo art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da ConstituicAo da Republica, que
tenham ingressado no servigo publico municipal na forma do art. 124, inciso
XXXII, da Lei Organica do Municipio de Carapebus, de 20 de maio de 1998;

. servidores que ndo preencheram os requisitos previstos para as classes, e
nestas nao tenham sido enquadrados, constantes do Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal de Carapebus.

Paragrafo Unico. Os cargos que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
serdo extintos & medida que vagarem.

Art. 224. 0 servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja assinado prazo certo submeter-se-a a medida cautelar de suspenséo do
pagamento dos vencimentos até que satisfaga essa exigéncia, sem prejuizo das sancdes
disciplinares cabiveis.

Art. 225. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar,
serdo utilizados recursos orcamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 226. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2003, revogando as Leis Municipais n°® 5 de
04/04/1997, n° 104 de 31/08/1999, n° 116 de 29/12/1999, n° 121 de 22/03/2000, n° 128 de
18/05/2000, n°® 138 de 28/06/2000, n°® 184 de 22/05/2001, art. 5° e 6° e correspondente
anexo da Lei n°® 185 de 23/05/2001, 8§ 3° da Lei 188 de 22/05/2001, n°® 198 de 22/08/2001, n°
221 de 30/11/2001, n° 239 de 27/05/2002, n° 246 de 26/12/2002, n° 247 de 26/12/2002, n°
248 de 26/12/2002, n° 249 de 26/12/2002 e n° 258 de 24/01/2003.

Carapebus, 30 de maio de 2003

Eduardo Nunes Cordeiro
Prefeito Municipal



