PROJETO DE LEI N.2 006/2013 — PODER EXECUTIVO

Cria cargos publicos de provimento efetivo de Médico
Veterinario, Nutricionista, Operador de Maquinas
Pesadas, Professor de Educacao Basica Il e Professor de
Musica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Uruana de Minas, por seus representantes,
aprovaram e Eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agropecudria, o cargo de provimento efetivo de Médico Veterinario, com carga
horaria semanal de 16 horas, com vencimentos iniciais de R$1.750,00 (Um mil e
setecentos e cinquenta reais) e com as seguintes atribuicoes:

| - Cargo: Médico Veterinario

a) Requisitos minimos para o provimento: Ensino Superior Completo, com
registro no CRMV.

b) Atribuicdes do Cargo: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; a
direcdo dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais
sob qualquer forma; o planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal; a
direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecdo e a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel,
de todos os produtos de origem animal nos locais de produc¢do, manipulacéo,
armazenagem e comercializacdo; a peritagem sobre animais, identificacao,
defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;
as pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao
dolosa nos animais inscritos nas competicoes desportivas ou nas exposicoes



pecuarias; a organizagao dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos
de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria.

Art. 2 2 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de. Educacéo, o cargo de provimento efetivo de Nutricionista, com carga horaria
semanal de 30 horas, com vencimentos iniciais de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) e com as seguintes atribui¢des:

Il - Cargo: Nutricionista

a) Requisitos minimos para o provimento: Ensino Superior Completo, com
registro no CRN.

b) Atribuicbes do cargo: Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(educacao basica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental,
ensino médio, EJA — educacéo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com o0s parametros definidos em
normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacao as faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populacbes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a alimentacao saudavel
e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agées de educacao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacado pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacoes
que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
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observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgcao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos
na alimentacao escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta
da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a
parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacdo de Fabricagdo e Controle; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Art. 32 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Obras, o cargo de provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas, com
carga horaria semanal de 40 horas, com vencimentos iniciais de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) e com as seguintes atribuicoes:

lll - Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

a) Requisitos minimos para o provimento: Ensino Fundamental Incompleto +
Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria C” ou superior

b) Atribuicbes do Cargo: operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e
reboques, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagao de
vias, desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto
de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de
pneus; efetuar manutencao corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da
maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina;
efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; retirar terra
e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacdo da pa em relagéo
ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentacao; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para
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empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construcdes; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacéao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Art. 42 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, o cargo de provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica Il (3
vagas), especialidade em Inglés, Educacdo Fisica e Educacado Artistica, com
carga horaria semanal de 40 horas, com vencimentos iniciais de R$ 11,21 (onze
reais e vinte e um centavos), por hora aula e com as seguintes atribuicoes:

IV — Cargo: Professor de Educacao Basica Il (Inglés, Educacao Fisica e
Educacao Artistica)

a) Requisitos minimos para o provimento: Licenciatura plena com habilitacdo
especifica em Inglés, Educacéo Fisica, Educacado Artistica, Normal Superior ou
Pedagogia.

b) Atribui¢gdes do Cargo: Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de
atuacédo; Participar do processo de elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdégica da unidade
escolar e metas proprias para sua classe em conjunto com toda equipe;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a
eficacia do seu aprendizado buscando continuamente novas propostas que
possam suscitar interesses e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, participando sempre que
necessario de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade
identificando em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica formas de suprir as
necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em
tempo habil: a) Diario de classe, b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho; c)
relatérios semestrais e outros; participar das reunides pedagdgicas, de estudo
de caso e atividades sugeridas pela equipe de coordenagao e Direcao;
Encaminhar a secretaria da escola os relatérios semestrais e diarios de classe;
Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela
Direcdo da Escola; Manter contato com os pais e/ou responsaveis através de
reunides bimestrais ou quando necessario, informando-os e orientado-os sobre
o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo
ensino-aprendizagem; Buscar em uma perspectiva de formagao permanente o
aprimoramento de seu desempenho profissional através da participacdo em
cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao continuada e ampliacao de
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seu conhecimento dentro de sua éarea de atuacdo; Participar de todas as
atividades da vida institucional no que se refere a divulgacdo da escola e do
tema especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, atividades de classe e extraclasse (excursbes e passeios)
envolvendo a selecado de obijetivos, conteldos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliacdao e controle de desempenho dos
alunos; Promover a integracdo de todos os alunos com os componentes da
unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalacoes
escolares, bem como seus materiais; Participar do Conselho da Escola quando
indicado na forma da legislacdo em vigor; Participar das decisdes referentes ao
agrupamento dos alunos aos niveis, através de acompanhamento e observacao
do seu desempenho; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos
0s espacos da unidade escolar; Elaborar planos didaticos em colaboracdo com
outros professores e técnicos; Inteirar-se da realidade fisica, social e econdmica
da comunidade em que trabalha; Difundir e garantir acesso da crianca aos
programas de saude bucal, acuidade visual e principios elementares de nutricéo,
profilaxia e higiene, observando o estado de saude e asseio dos educandos e
comunicando a Direcdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infecto-contagiosas; Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes
dentro da escola, comunicando imediatamente aos pais ou responsaveis a
ocorréncia; Participar da distribuicio e acompanhamento do consumo da
merenda; Zelar para que ndo haja a antecipada saida de alunos sem a devida
autorizacdo dos pais ou responsaveis; Comunicar ao responsavel pela Unidade
Escolar qualquer irregularidade que ocorra; Participar no processo de inclusao
de alunos com necessidades especiais com a devida orientacdo da equipe
técnica; Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagdgico e demais
membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre que
necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e material
pedagodgico que favorecam a aprendizagem do aluno; Garantir que ndo ocorra
qualguer manifestagdo de preconceito étnico, social, religioso e ideoldgico;
Participar das discussdes e redacdo final do processo de avaliagbes de
progressdo no Plano de Carreiras; executar atividades de Reforco de alunos;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 52 - Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacédo, o cargo de provimento efetivo de Professor de Musica, com carga
horaria semanal de 40 horas, com vencimentos iniciais de R$ 1.000,00 (mil
reais) e com as seguintes atribuicoes:



V — Cargo: Professor de Musica
a) Requisitos minimos para o provimento: Licenciatura Plena em Musica

b) Atribuicbes do Cargo: Ministrar aulas de disciplina tedrica ou pratica,
conforme determinado pela modalidade da qual se constituir titular; em caso de
necessidades, conforme disponibilidade e mediante determinacdo da
Coordenacdo Pedagdgica, ministrar aulas de teoria Musical, em
complementacdo as aulas ministradas pelos titulares dessa modalidade, ou
ainda aulas de instrumento, do qual tenha notério dominio, da mesma familia
daquele referente a modalidade da qual seja o titular; participar da elaboracéo
do Projeto Pedagdgico da Escola; elaborar um Plano de Trabalho relativo a cada
disciplina ministrada, assim como fornecer relatérios periédicos ou conforme
solicitacdo da Coordenacao Pedagdgica; participar da elaboracéo e realizagao
das mostras periddicas de alunos; colaborar com os Regentes dos grupos
vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaboracédo de oficinas e sua
distribuicao por niveis de dificuldade; atender a convocagbes da Coordenagéo
Pedagdgica para quais quer fins relativos ao cumprimento das presentes
atribuicoes.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Uruana de Minas - MG, 22 de Fevereiro de 2013.

TANIA MENEZES LEPESQUEUR
Prefeita Municipal



MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacao desta Casa de Leis, Projeto de Lei que define
crias os cargos de provimento efetivo de Médico Veterinario, Nutricionista,
Operador de Maquinas Pesadas, Professor de Educacdo Bésica I,
especialidade em Inglés, Educacéo Fisica e Educacédo Artistica e Professor de
Musica.

Na medida em que a Administracdo Publica se qualifica, novos desafios surgem.
Hodiernamente, o Administrador da coisa publica depara-se com um conjunto de
problemas variados e que reclamam respostas rapidas e eficazes. Em casos
assim, um equipe multidisciplinar revela-se muito mais eficaz na resolugdo das
multiplas demandas, alcancando o desiderato almejado: a satisfacdo dos
interesses publicos primarios, representados pelo interesse da maioria.

Dessa feita, seja no ambito da saude animal e suas implicacbes e interagdes
com a saude humana; a preocupacdo com o0 aspecto nutricional da merenda
escolar, da dieta hospitalar e dos demais programas publicos de seguranca
alimentar; a manutencéo das estradas onde as pessoas transitam, bem como a
producdo da economia local; e a franca educacdo das futuras geracdes, de
forma afinada e melodiosa, tudo conjura em favor de uma bem-aventuranca para
toda a populacdo de Uruana de Minas — MG.

Na oportunidade, para que possamos assimilar esses novos profissionais da
forma mais rapida possivel, pedimos que o projeto de lei em tela, seja apreciado
em regime de urgéncia urgentissima.

TANIA MENEZES LEPESQUEUR
Prefeita Municipal



DECLARACAO

Declaro, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, que trata da Responsabilidade Fiscal que os gastos com o projeto de Lei
complementar que Cria cargos publicos de provimento efetivo de Médico
Veterinario, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas e Professor de
Educacéo Basica Il (Inglés, Educacéo Fisica e Educacéao artistica) e da outras
providéncias, tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Uruana de Minas - MG, 22 de Fevereiro de 2013.

TANIA MENEZES LEPESQUEUR
Prefeita Municipal



