PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 6.623

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DE
CARGOS DO QUADRO DE  FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEHAD E DA  OUTRAS

:nov:#ucms

" =

: e Varginha,
esent es na Camara

aﬁ =0 sanilono a seguinte

J‘ln

criadas no Quadro
nicipio dje.,Varginha,

pal de Eitagéo e
sie-guir\_l_‘_“ Fungoes

NIVEL
FG-15%

FG-15%

Encarregado do ;‘etor de Gestdao e Apoio | FG-15%
as Instanc1d=we Dellbagggao

01 Encarregado do Setor 'de Gestdo da| FG-15%
Protegao SOClal Basica \hf

01 Encarre&ado do Setor de Gestdo da| FG-15%
Protecgéao Social Especial e Média
Complexidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

(]

01 Encarregado do Setor de Gestao da| FG-15%
Protegao Social Especial de Alta
Complexidade

01 Encarregado do Setor de Gestao de| FG-15%
Trabalho e Vigilancia Socioassistencial

05 Lider de Equipe de Protegao Social| FG-12%
Basica/Coordenador de CRAS

Paragrafo danico. As atribuicdes das

Funcoes Gratificadas ora crladas sao as constantes do
Anexo I que integra esta Lei :
" -Art zo

Geral dos ServidQr bli
as segu1ntes Fung -4

ﬂICa ‘extlnto no Quadro

' IClplO de Varginha,
ab X0 espe01f1cadas.

NIVEL
FG-12%

xtlnto do uadro de

pio de *glnha, o
omlssao‘ ¢ériado por

no 6}371, de 17_de novembro

Serv1doa Comiss
seguxntes-cargo de
intermédio da Lei [Municipal

de 2017: c

hrt..ﬁn,aAS despesas decorrentes da
execucdo desta Lei cq;yérﬁo cﬁp&a de dotagao prépria do

Municipio, conSLQDQQ& no orgament@méo corrente exercicio,

b

especificamente naf respectiva rubrlca de "Pessoal",
podendo o Chefe do Executivo suplementéa-la, se

necessario.
Lein® 6.623 \ (RN




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Lad

Art. 52 Considerar-se-a como fonte
de recursos para a satisfacdo da despesa continuada
criada pelo artigo 12 desta Lei, conforme exigido no
artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a extingéao
do Cargo de Provimento em Comissdo, © qual encontra-se
atualmente vago.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publlcagéo. P

| -ando,. po'antg, a todas as
autoridades a quem 0 gconh o e execucdo desta Lei

pertencer, que c‘q:,r acam , cumprir, tao

29 de tuﬁ de
hdmxn:.ss

Lei n° 6.623




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO I

DESCRIGCAO E ATRIBUICOES DAS NOVAS FUNCOES/CARGOS

Titulo do Cargo: Encarregado do Setor de Gestao de
Planejamento, Orcamento e Parcerias

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

Formacao Especifzca._Prof158lonal do SUAS conforme Resolucgao
CNAS n9 17/2011 '

Requisitos funcLOnals. Serv&ﬁsr publlco efetlvo

Descricdo Sumariag i)

Funcado gratificad onf1 nomeante, que consiste no
assessorament.o ax t) (a) Secretario (a)
Municipal, dlspoﬁab—se segu1rﬁ suas _ orientagdes,
auxiliand_ : dmlnls*éo conforme

cal procedimentos inf8trativos e
de sta -a) _ ; ) necesséz‘ para a

ria Municipal, dentro
s especificidades da
omo das demagsppoliticas

das normatlvas leg
Polltlgﬂe Assisténei:
afins idas por &ste © iy . b
. Coordenar ativi Wik 1an83amento,\'59uporte e
supervis essos de man ) preventiva e corretiva
dos bené patrlmon:.a:.s ~ da Prefeitura bicipal sob
responsab'lﬂgadp desta Secretaria Municipal, dk acordo com oOs
manuais, ytinas pinistrativas e 3 dlrafiif s gerais do
Governo he i)
73 % operacionais
nos ﬁt? inanceira sob
responsabilida¥
e Preencher, dentre oS~ documentos oficiais do
Governo Estadual e Federal ‘direcionados ao Planejamento
Fisico, Financeiro e Orgament&rlo, bem como Plano de Agao,
Demonstrativo Fisico_ Eiyancelro,' f_,
. Coordenar e sub51d1ar, em pa;cerla com o Setor de
Protecdo Social 'Basica, Especial. de Média e Alta

Complexidade, a elaboragao do Plano de Trabalho Fisico e
Financeiro;

. Subsidiar a elaboracado das pecas orgamentarias PPA, LDO
e LOA; A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

. Preencher, dentro dos prazos, Sistemas de Prestacao de
contas de repasses de recursos do governo Estadual;
. Coordenar a elaboragdo e 1implementagdo do Plano

Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a
sua atuacao;

. Responsabilizar-se pelos termos de Colaboragao e
Parceria celebrados por esta Secretaria Municipal e as
Instituigdes Socioassistenciais, bem como cumprir prazos e
aberturas de editais para .novos chamamentos publicos,
considerando a legislagdo vigente; .

. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de co ple:-‘.iade lrespo.sab:izdade,
B Solicitar, ando necegsario, servigcos de manutengao

(bombeiro, eletri;i;a fon e gbutros), verificando
sempre as copdlqoe estrutura flﬁIC& do local de trabalho,
para o bo uncmonamento e organlzagao da 1nst igao;

B Zelar Wpela a do ‘u local de

trabalh&,ﬁ;
i . servidores
aval ktlnentes ’
lmento d as admln; ativas;
8" chefia ;medlata as
irregu idades occ Sservigco publico;
. Caenar, or ohar as at&lades dos
servidores subordin&dos; : ; kY

. Executar outras atribuigdes correlatas go.”cargo,. de
igual nlve de compléi_itta'de e "reapbné’éﬁiilidad%' '

Formacao EspeC
CNAS n?2 17/2011
Requisitos funcionais: Servldqr ‘publico efetivo

Descricao Sumaria: &

Funcado gratificada, dgyebnflanga dbanomeante, que consiste no
assessoramento a autoridade polmt;pa do(a) Secretéario(a)
Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacgoes,
auxiliando-o a promover a diregdo da Administragdo conforme
politicas publicas definidas.

Principais Atribuicodes:

B Coordenar e gerenciar os Program de Transferéncia de

% oy

¥
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Renda e Beneficios Assistenciais;

B Coordenar e liderar a equipe de trabalho e de
articulagcdo com os Orgdos responsaveis pelas politicas
sociais e com as comunidades que devem ser cadastradas e
atendidas pelos programas e beneficios;

. Gerenciar o Cadastro Unico no municipio, cabendo-lhe a
interlocucdo com o governo estadual e Federal, com os
diversos 6rgdos do municipio que utilizam suas informagdes
para implementar os programas sociais;

B Coordenar a identificacdao das familias que compdem O
piblico-alvo do Cadastro Unico, bem como.de atualizacao das
informagdes pelo menosg cadleo;s_

. Coordenar a oleta e digi tagao de dsdos nos formuléarios
de cadastramento; \ !

. Coordenar a a u&llzaqao ‘dos reg tros cadastrals, bem
como prom - condigdes para a realizagao con#inua de agdes

de atualiZ®|coes,

enviado Qéib iovern
planej :

1endér' :&ﬁoperaCLOnal

yico para o
ltados a
governo 10cal;
srmanente interlocugao

com  6rga _ fagam stdo ou
operaci : arios do Cadastro Gnﬁ

o L.ar . pe e de cadastramento e
pela correta utili _ ndoxﬂadaatro Unlco e de sua base de

L o - T .

an T¥a relagao entre_gg Secretarias’ un1c1pals de
Jesenvolvimento ~ Social, le Saude e,

quando neg ax '_'f‘z a promover a

interset® 29 do
o MG

CADUNICO/FP 6})

. Supervi {3 . A0 & % Holsa Familia e

realizar as d 58 eneficios sob sua

reSponsabllldade,

B a linguagem orgamentéaria e

realizar 1nterlocugaoﬁgshstante éum os setores responsaveis
pela drea de Orgamento € Finangas;

B Coordenar, elahprar e gerenc;ar a utlllzagao do Recurso
IGD/PBF;

. Buscar capacitagdo continua para as equipes que atuam no
setor, informando ao setor de gestao trabalho as demandas
existentes;

Lei n® 6.623 /\) (/\ %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

. Buscar parceiros para facilitar a articulagao de agdes
complementares para as familias beneficidrias do PBF, tais
como: agdes de geragdo de trabalho e renda, aumento da
escolarizacao, condigdes habitacionais, direitos sociais,
desenvolvimento local, melhoria dos servigos basicos,
seguranc¢a alimentar e nutricional;

“ Administrar a interlocugao com os representantes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e também do
Conselho Estadual de Assisténcia Social (Ceas);

. Articular-se com as coordenagdes da Protegdo Social
badsica e Protegdo Social Especial para desenvolver protocolos
de gestao 1ntegrag enllice frvisos e beneficios

socioassistenciai: £
gl gy

. Acompanhar e at
soc10a551sten¢1als,,fb
eventuais; &
B Gerir;®

equ1pamento,
servidorg

agéo de beneficios
gao “de Dbeneficios

admln&r_ativas do
a horéaria de

assinadas
ﬂﬂe demais
manos do @gﬂlpamentof

B so c1tar, rvigos de

(bombei eletrid outres), rificando
sempre as ¢ondicdes :

para o m - llZaea0-.C =M

. Zelary : _ e limpe el " de
trabalho; o T "j

. Promoyer— | __"'“:mmg o losf servidores
subordinad : sf¥pertinentes,

para ate

. as
irregularidad :

. Coordenar, c ) ¥ as atividades dos
servidores subordinados; o

. Executar outras atrlbnigoes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexlgade e réspegsabllldade'

. Solicitar, qua”;, necessérlo,\ servigcos de manutencgao
(bombeiro, eletrlcista, telefone e outros), verificando
sempre as condigdes da estrutura fisica do local de trabalho,
para o bom funcionamento e orqanlzagao%a 1nst1tu1<;ao'

B Zelar pela manutengdao e limp do eu local de
trabalho;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

. Promover a avaliagao de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteidos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo piblico;

B Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Titulo do Cargo: Enca"egado.do Se‘ar di Gestao e Apoio as
Instancias de Del!beraqao - :

Nivel de Escolarlig

Formagao Especifi

glor gbmpleto
?rofLSSLOnal do“S S conforme Resolugdo

efetivo®’

ant*ue onsiste no
do( *etério(a)

suas orientacgodes,
dministragdo conforme

£5

rativo abs Conselhos
1pal de Habltagao e
as. reuni@ea,_plenézias _e.*assessorar o
ngelhos na pféparagéo da antas

politicas
Atribuigae:
. Preﬁ

Municipai.
Desenvolv

pablicas

permitam aos Wi € fistas em Lei;

B Dar suporte % S aos Conselhos para
subsidiar as realizagdes ~reunides do Colegiado, das
Comissoes Tematicas e GruposTdE“Trabalhos,

« Assessorar o Prggﬁﬁente B cum;ssoes no desempenho de

suas atribuigdes e fia articulagao c&m ©os Conselhos Setoriais
e outros 6rgaos que tratam das demais polltlcas pablicas;

B Elaborar relatério anual das atividades dos Conselhos
para aprovacgao do pleno;
. Elaborar em parceria com o se or de Planejamento,

Orcamento e Parcerias a programaga orqamentérla para o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

9
desenvolvimento das atividades e participacao dos
Conselheiros nas reunides e representacdes dos Conselhos,
publicacgodes, consultorias, material de consumo e
equipamentos;

. Coordenar os processos de organizagdo das conferéncias
municipais;

B Solicitar, quando necessario, servigos de manutencado
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando

sempre as condigbes da estrutura fisica do local de trabalho,
para o bom funcionamento e organizagdo da 1nst1tu1gao,

. Zelar pela ;maqutquao__gj llmpeza do seu local de
trabalho; 2 ek W
. Promover a ‘ﬁ?ﬁl;ggﬁbli e desempeﬂ%o dos servidores

subordinados, aval} e  inBprme _vﬁghteudos pertinentes,
para atendimento de horffas administrativas;

. Levar @#ao cor a chefia @imediata as
irregulari i &) i

Titulo
Social
Nivel de:
Formacao
CNAS no 17/9011
Requisitos hfur

Descricag 8§

assessoramentdy B, agotidade pPoOlltlics A S€cretdrio (a)

' s orientacdes,
auxlllando O a pro : _
politicas puiblicas deflni--

Atribuicodes: e

. Articular, acompgahar' e“'ﬁhualiar o processo de
implantagao do CRAS-fe a dos programas,
servicos, projetos de protegaﬂ social basica
operacionalizadas nessa unidade; :

» Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos

e procedimentos para garantir a efetlv cao da referéncia e
contrarreferéncia;

Lein® 6.623 /\]
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10

pela rede prestadora de servigos no territério;

familias, dos servigos ofertados no CRAS;

CRAS -

sugestdoes estrate
prestados;

servidores; Eivn

requisic¢bes direcionadas aos Recursos Humanos do equipamento;

. Coordenar a execugao das agoOes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e

. Definir, com participagdo da coordenagcdo do CRAS, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das

. Coordenar em parceria com a Vigiléancia Socioassistencial
a definigao, junto com a coordenagdo do CRAS e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monltoramento ...... avaliagmo e desligamento das

gtegao social béasica

. Gerir, acompanhar "  - i administrativas do
equipamento, bem comq cumprlmentp de carga horaria de

. Encaminhar a %Secretaria folhas 'de pontos assinadas
mensalmente, bem como solicitagdes de férias e demais

v Solicitar, quando necessério, ser icos de manutencao
(bombeiro, eletricista, telefone e tros), verificando
Lei n® 6.623

\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de trabalho,
para o bom funcionamento e organizacado da instituicéo;

s Zelar pela manutencdo e limpeza do seu 1local de
trabalho;
. Promover a avaliagcdao de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando contelddos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

e Coordenar, orlentar e superv131onar as atividades dos
servidores subordlnadosr ________________ : : -

o Executar outras. tribulpoes rrelatas ao cargo, de

igual nivel de cd&plexldade 2 respons&b;ﬁﬁdade.

'te, que consiste
(2 ecretério

Atribuicoes: .
. Artigu

brocesso de
implantg ando for o
caso;
. _ avaliar os
fluxos srocedime 2 Lt '“: it %" efetivacdo da
referéncia e contrai 4 —

e Planejar, organizar,w_f gir e controlar as atividades
do Centro de referencla EspeClallzado de Assisténcia
Social-CREAS oferecengg ,ap01o, ésgentagao e acompanhamento
especializado a famiilas e 1nd1v1duos em situagao de ameacga
ou violacao de dlreitos,

. Coordenar e gerir juntamente com ‘0 Coordenador do CREAS
a Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos, através dos servigcos do P B

. Orientar a construgdo da politicg |/municipal garantia de

Lei n® 6.623 L
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i2

direitos e de apoio a criangas, adolescentes e familias em
situagdes de risco;

s Gerir e acompanhar a execugao dos Servigos de Medidas
Socioeducativas, enfrentamento a violéncia, ao abuso e a
exploragao sexual contra criangas e adolescentes, orientacao
e apoio especializado a mulheres vitimizadas, idosos, pessoa
com deficiéncia. Abordagem em vias publicas para criangas,
adolescentes e adultos em situagcdo de risco. Acolhimento a
populagaoc de rua e migrante, construlndo diretrizes para
orientacao e ap010 e99901allzado, : .

. Administrar: o funclgnamento e ~ manutengao da
infraestrutura ﬁL Ko 3 '”do— Setor de Protecgao

= '. SOClal Especial de
-Pfotecao Atendimento
Violagao de
ial, Servigo
em Cumprlmento de
.8 Prestagao
Especial
+familias,
: Rua,

. o
adlﬁin;stgivas do
qﬁ;gagﬁlpréria de

assinadas
e demais
do

sollc1tagoes_f
c1onadas /aos

manutencao
¥ verificando

do 1local de
organizagao da

(bombeiro, ¥
sempre as
trabalho, para'

instituicgao; = o

. Zelar pela manutenga . limpeza do seu local de
trabalho; " x:m%;

. Promover a avaI;agao de &eﬁémpenho dos servidores

subordinados, avallando e 1nformandd\conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

s Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do erv190 piblico;
o Coordenar, orientar e superv1510 ar as atividades dos

Lein® 6.623
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

servidores subordinados;

igual nivel de complexidade e responsabilidade;

. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

Social Especial de Alta Complexidade

Titulo do Cargo: Encarregado do Setor de Gestao da Protecgao

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

CNAS n° l?/2011

Formacao Especifica: ProflsSLonal do SUAS conforme Resolucgéao

Descricao Sumérx
Funcao gratlflca
assessoramento a
Municipal,
auxiliand

nome nte, que consiste no
' Secretarlo (a)

L ] 1
de Alt:
Instituc]

ser?;gos

de

essoas em Sltuagao de Rua,.',:;
; i
tuagdo de “Violéncia

Complexidade;

Protecdo Social Especial de Alta Complexigdade;

z cesso de
fvacao da ?eréncia =

otecéo Soeial Especial
1 ~ Acolhimento
" Lar, Centro
de Acolhida

onforme a

"QRG!NHP acolhimento

CtU : aches juntas com os

. Dar Suporte técnico a;rede SOC1oa551sten01al no gque se
refere ao SUAS na_ ﬁ?rotegao ‘Soc1al Especial de Alta

e Articular em parcerla com a Vlgllanc1a Socioassistencial
o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na

. Gerir, acompanhar as rotinas dministrativas do
equipamento, bem como cumprimento carga horaria de

Lei n® 6.623 /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

servidores;

para o bom funcionamento e organizagdo da instituigao;

para atendimento ! e norm S admlnlstratlvas,

D Encaminhar a Secretaria folhas de pontos assinadas
mensalmente, bem como solicitacdes de férias e demais
requisigdes direcionadas aos Recursos Humanos do equipamento;
. Solicitar, gquando necessario, servigos de manutencgéao
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando
sempre as condigdes da estrutura fisica do local de trabalho,

. Zelar pela manutengapm\g limpeza do seu local de
trabalho; L. Rl e o
. Promover aa; avallagaq__de desempenho dos servidores

contelidos pertinentes,

. Levar t - de fsua imediata as
irregularida T &r i' no ambit :"' erv1q';publlco,

. 4 ividades dos
servido s

‘a0 cargo, de

:

&ffﬁiabalho =

~Resolucéo

Descrigao S
Funcdo grat:

politicas pabH®

: ) ug¢ consiste no
assesso ento an idac politied® do (a) Secretdrio (a)

Atribuicoes:

Elaborar e exe
Trabalhadores do SEAQ 4
técnicos municipais. Que atuam na SEHA

- Coordenar construgao/atualizacao
da area de Assisténcia Social;

Mapeamento dos usudrios da rede socioas;?stencial;

. “de. e_p-oragéo da Politica Municipal

t ﬁiano de Capacitagao dos
Artlcular Gr pos de Estudos com os

. Coordenar, elaborar e part1c1par do processo de

Diagnéstico Social

I /] j




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

L

. Organizar e prover informagdes, andlises e indicadores
referentes aos riscos e eventos diretamente relacionados as
competéncias da politica de Assisténcia Social no Municipio;
. Produzir, sistematizar e analisar as informacoes
territorializadas sobre as situacdes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos,
assim como, de informagdes relativas ao tipo, volume e
padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial;

. Coordenar a_ gestao da 1nformagao e ap01ar as atividades
de planejamento, gestao,,supgxylsao e execugao dos servigos e
beneficios 500103551st'pc1aiﬂl .'

“”G-de protegdo social
"e diagnésticos, tais
. infantil e da

&bem como na
rritdérios de

eja . atividades

'liza stral do
itro Unico deﬁProgramas
ira construc %g de mapas
orios; pa tragar o

estlmai: a demanda
mHSOClai Eaglca e sua

como, planos
exploracao

CadUnlco c
abilidade_

Sociais —
de vuf!.k

[ ]
Assisténc
violacgao d d. tos, lecen i = e fluxos
necessargos ._.Q_ljﬁ'| 39" e, faneion t al sistema

< irE Tl A H tlflcagéo de

violacgodes de violéncia
intrafamiliar, g#€xual de criangas e
adolescentes e de trab

. Orientar quanto aosﬁﬁp&ocedlmentos de registro das
informagdes referentes_-~@os atén@&mentos realizados pelas
unidades da rede soc;69631stenc1al 291ando pela padronizacgao
e qualidade dos mesmos; ke

. Coordenar e acompanhar a allmentagao dos sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados,/ mantendo permanente
didlogo com as areas de Protecdo Social/Basica e de Protecgao

\ R
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16

especificos ao seu &mbito de atuagao;

socioassistencial piblica no CadSUAS;

socioassistencial e sobre os atendimentos;

didlogo com as dé
para avaliagao da

'];6 de iédlcadores-

ao da 1nstitqigao,
e h.mpeza do 'seu local

strativas;

Social Especial, que sao diretamente responsaveis pela
provisdo dos dados necessadrios a alimentagdo dos sistemas

. Realizar a gestdao do cadastro de unidades da rede

o Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros
sistemas de informagaoc gque provém dados sobre a rede

® Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagao
anual do Censo SUAS, zelanﬂb ?elaﬂﬁﬁalidade das informacoes
coletadas; '. ......... 7

® Estabelecer, tl aé existentes e no

droes de referéncia
ofertados pela rede

inj do

:.1 3 de
- de i; assinadas
de a§a e demais

E manOS”do, juipamento;
@rvicos de éanutengéo
outros), verificando
do local trabalho,

de

‘pertinentes,

ao cargo, de

Titulo do .
Basica/Coordenador de CRAS

de Equipe de Protecdo Social

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo

CNAS n9 17/2011

Formacao Especifica: Profissional dOAFUAS conforme Resolucgao

3
Lein® 6.623 L/\ %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Requisitos funcionais: Servidor publico efetivo

Descricao Sumaria:

Funcdo gratificada, de confianca do nomeante, que consiste no
assessoramento & autoridade politica do (a) Secretario (a)
Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacgoes,
auxiliando-o a promover a direcdo da Administracado conforme
politicas publicas definidas.

Atribuicoes:

o Coordenar as agbes da equlpe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

. Articular . com os Centros de Referenc.ta de Assisténcia
Social - CRAS, n‘lltlcll de rote 3o basica buscando

promover a eman pagao soci .ﬁ fa lias, devolvendo a

cidadania para can'~

e!
M' pec1£&ﬁos da protecao

OS

servicgos
técnica;
. sobre as

s-'-, munlcz_pe" . servidores,

_ com edUCagao= vontade e
oresboza R ordo son o W badries bk aadbeals
apllcando 8 distincéo,

do as
questoes aos
setores ¥ as
dificuldades ap

D Zelar pela conservdegs
fisicas;

. Solicitar, quando ;necessérﬁagi servigos de manutencao
(bombeiro, eletrlclﬂ;*’ telefone . E‘ outros), verificando
sempre as condlgoesi a estrutura flSlca do local de trabalho,
para o bom func1onamento e organizagdo da instituicgdo;

equipamentos e instalagdes

. Zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de
trabalho;
. Promover a avaliagcdo de desemflenho dos servidores

Lein® 6.623 % /
I %ﬁf
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subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

e Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo puiblico;

. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade;

. Efetuar acoes de mapeamento, articulacao e

potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

. Efetuar agdes _&é-napea.t.nto e.a.rtl ulagdo das redes de
apoio informais ®Pexistentes _no  territ®rio de abrangéncia
ari ‘a ia s def bairro);

‘& .alimentacado de
f‘orar o envio
©" os servigos
0 08 ao setor de

regular
socioas

CVARGINHA
Ur 04 c\'E\*\c’\P
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 19, artigo 17, da Lei
Complementar n? 101/2000)

LEI N2 6.623

SR S
DESPESA DO TIPO cvnﬁm L ‘ I
OBJETO DA DES ' extlngﬁo& v S
Gratlflc_; go de WProvimento em

Comlssao

a Hun1c1pal de
Habltaga SEHPi

as desgesas serao S amento dd'ﬂunicipio,
ipal de ”Ditagéo e

sem refle%o, . i : I‘EB exercicio

constara @ ) - ddespesas com
pessoal i ¢

IMPACTO NO

sem reflexo, exercicio
constara dotacao et )i ender as despesas com

pessoal e ainda, haverd extimcao de funcdo gratificada.

IMPACTO NO ORCAMENTO/ "5'2"1:

sem reflexo, p013 orgamento ‘do referido exercicio
constara dotacéao esPec1f1ca para atender as despesas com
pessoal e ainda, havera extingao Jja& prevista no
orgcamento.

Lein® 6.623
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METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

as despesas criadas ndao afetarao as metas de resultados
fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
reducao permanente de despesa com a extincdo de fungdes
gratificadas e com a extingdo do Cargo de Provimento em
Comisséao.

METODOLOGIA DE CALCULO:

para apuracao da  redugao permanente de despesas,
utilizou-se como metodologia de calculo, o confronto
entre a criacao e aixtlngo de,fungéo gratificada e de
cargo de prov1me‘to comzssao P evis€os no orcamento.

- COM A B’l‘iﬂéo Dﬁ GRATIFICAQAO E

FUN(,‘OES GRATIFICADAS:

COMPARATIVO DE D
A CRIACAO DA:

RECEITA cuﬁ EXT
- CPC

DESPEs‘f;f 4;: ‘géss;f GRATIFICADAS:

R$ 4. _ e ._senss#a e seis
reais e quaren ; : - Sy '

DIFEREN ARA St NTACAO; RS 241,87g4(duzentos e
' g sete centavos).

Varginha,

SECRETARIA MUNIEIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Lein® 6.623




