




LEI Nº 2178





DE  24/06/03
Dispõe sobre concessão de abono e dá outras providências

Dr. Nestor Ribeiro Neto, Prefeito Municipal da Estância Climática de Caconde, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,







L E I :





Artigo 1º - Fica concedido o abono salarial de 12,50% no mês de junho e julho de 2003 aos servidores que recebem salário base de R$ 240,00.





Artigo 2º - Para as demais referências e salários base, incluindo os aposentados e pensionistas, fica concedido abono de 16,55%  no mês de junho e julho.





Artigo 3º - O abono de que trata esta Lei incidirá sobre todas as verbas salariais que compõem a remuneração do servidor.

Artigo 4º - Fica o Executivo Municipal autorizado a pagar  aos servidores integrantes do ensino fundamental compreendido os docentes e os de apoio e de suporte pedagógico aos que são atribuídas as funções de ministrar, planejar, orientar e administrar a gratificação de desempenho e produtividade, a ser paga neste mês de junho, com objetivo de valorizar os profissionais.

Artigo 5º - O valor total da gratificação a ser concedida será correspondente a diferença existente entre o valor efetivamente gasto com a remuneração e encargos sociais e trabalhistas e o valor obrigatório de 60% a ser gasto com o magistério, após considerar a previsão do 13º salário e férias dos profissionais do ensino fundamental no período de janeiro a junho de 2003.

Artigo 6º - Será acrescido ao valor total apurado para pagamento da gratificação a quantia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Artigo 7º - Para efeito de calculo de apuração de gratificação de produtividade serão considerados os seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) progresso funcional-participaçao em cursos e eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educação.

Parágrafo Primeiro – Para apuração do valor da gratificação de cada profissional será utilizada a seguinte formula:

                             Valor  apurado pelo art. 5º e 6º

Gratificação   = (-------------------------------------------)      x     Pontuação final 

                       Soma total dos pontos dos profissionais        do profissional





Parágrafo Segundo – Para os professores temporários será utilizado a formula prevista no Anexo I, letra “b” que calcula a proporcionalidade do tempo de serviço prestado, sendo considerado, no mínimo um mês de contrato temporário.





Artigo 8º - Avaliação de que trata os artigos anteriores será feito por comissão constituída da Assessora de Recursos Humanos, Secretária de Educação e Diretores das Escolas do ensino fundamental municipal.




Artigo 9º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estância Climática de Caconde, em 24 de junho de 2003.








Dr. Nestor Ribeiro Neto








     Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete em 24/06/03.

Notificado os interessados na data supra mencionada.

Eu ________ Ana Maria Ribeiro, secretária de gabinete subscrevi e digitei.

ANEXO I 

GRATIFICAÇÃO DO MAGISTÉRIO

Critérios para Avaliação e Proporcionalidade

	I – Critério Assiduidade
	Pontos

	Somente faltas abonadas
	34

	Até 2 faltas justificadas
	17

	Até 4 faltas justificadas
	10

	5 faltas justificadas ou mais
	0

	II – Critério:Pontualidade
	Pontos

	Sem atrasos no horário de trabalho
	33

	Até 2 atrasos no horário de trabalho
	17

	Até 4 atrasos no horário de trabalho
	10

	5 ou mais atrasos no horário de trabalho
	0

	III – Critério: Progresso funcional
	Pontos

	Participação em 100% dos cursos ou eventos da S.M.E.
	33

	Participação de 50 a 99% dos cursos ou eventos da S.M.E
	17

	Participação de 25 a 49% dos cursos ou eventos da S.M.E
	10

	Participação Em até 24% dos cursos ou eventos da S.M.E
	5

	Nenhum curso ou evento da S.M.E.
	0


a) Proporcionalidade:

                                           Carga horária

(  pontuação obtida )   x       semanal do             =      Pontuação
             18                            profissional

b) Professores Temporários:

(  Pontuação I     )   x      nº de meses do         =   Pontuação final
  nº meses letivos         contrato temporário         do temporário

c) Proporcionalidade para o disposto no artigo 7°

( Valor de jan a set 02 )   x   (   carga     )                nº de meses      =    gratificação art 7°

     soma das cargas           horária do               trabalhados 

    horárias semanais          profissional    X     de todos os  profissionais

____________________________________

              nº  de meses letivos             

  Dr. Nestor Ribeiro Neto








     Prefeito Municipal

