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LEI N2 86, DE 29 DE SETEMBRC DE 1,987,

"Estabelece diretrizes para a aminis -
tragao de peseoal, reorganiza o qua -
dro de servidores da Prefeitura, rea-
Justa e reavalia vencimentos e remune.
ragdes, e da outras provideéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SKO JOXO DA BOA VISTA, Estade
de S.Paulo, usando de suas atribuigodes legais e re-
gimentais, decreta & seguinte . . .

IEY :-

ARTIGO 12 :-~ As diretrizes e normas relativas ao pesscsl da -~
Prefeitura Municipal de Szo Joao da Boa Vista, passam a obede
cer ac disposto nesta Lei para os efeitos de aplicagaoc, no 5m
bito da administragfo,dos seguintes primecipios gereis, inspi-
rados ne Decreto-Lei F deral n? 200/67 e, devidamente reajfus-
tadosz e adptados as pecullarldades locais:

T - aumento da produtividade funcional;™

II - valorizagdo e dignificagdc da’ fungho publica.
ITI - profissionalizacac e aperfeigoamento do ser
vidor piblicos
IV - conduta funcional pautada por normas eticas
suja desobediencia incompatibiliza o zervidor parz z fungao;
V - retribuigzo adequzda, baseada na clagifice-
20 de cargos e fungoes levando-ge em conta o nivel educacio
nal ou a farnagao profissional exigida pelos deveres e respon

4]

abilidades do cargo ou da fung3o, a experiéncia gue o exerci
cio destaz requer, a satisfacfc de outros reguisitos que se re
ruten ecsengiais ao seu dempenhe e as condigdes do mercade de
trabalho;

VI - fixagac da guantidade de servidores, de acay

o
0

- - -~ -
om a3 reais necessidades de cada orgao, efetivamente ava-
¢s5 e comprovados nz oportunidade da elaboracao <o orgamsn
ograma de cada exercicio financeiro;
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VII - eliminscao ou reabsorgao do pessosl ociose
1iants @ aproreitamento de servidores excedentes ou respro-
itamento dos nao ajustado em fungdes compativeis comsuss -
omprovadas qualificagCes e aptiddes vocacioneais, imﬁeeindo—ab
noves zdminssOes, enguantc houverenm elementoe humanos digno -

med
ve
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‘veis para a fungao.
PAREGRAFO TNICO :~ Ainda, com referencia a adminietragéo de
wassca¢. deverao ser observadas 3as seguintes normas

Mo




I - clamificacdao de cargos e fungOes, cck base-
nas atribuiqdes de fato desempenhadas pelo servidor, visando-

regularizar a situagdo de cada um, em particular, e a dc gua~
gdro de servidores em gersal,

IT - VETADOC,

IITI - VETADO.

ARTIGO 22 ;- Parza os efeitos desta Lei:¥

I - cargo & soma geral de atribui¢les e respon-
babilidades a serem exercidas por um funciondrio piblice;

IT - fungZo & Boma geral de stribuiglo e respon-
sabilidades a serenm exercidas por um empregado admitido pelo-
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalhog ‘

IIT - classe & o conjuntos de wargos ou fungdes,d
mesma ratureza profissional e 4o mesmo grau e responsabilida
des

IV - vencimento & a retribuicio pecunisria basi-
ca, fixada em Lei paga mensalmente ao funcionaric publico pe-
Lo exercicio do cargol _

V - aalério & a retribuicdo paga mensallente so
expregado regido pele C.L.T.

i1UL0 IT

ARTIGO 22 .- O quadro de pessoal da PREFEUTIRA MUNCICIPAL, de
Sao Jozo da Boa Vista, fica composto pelas seguintes partes:

I - parte fixa, constituida por cargos fe peniir
mente em corigsiao e de provimento efetivo;

IT - parte suplementar constituida por cargos de-
provizento efetivo, a serem extintos na wacincia;

IIT - parte wariavel, constitfiida por funcdes, a -
seren preenchidas sob o -Regme da Consolidacao das Leis do -~
Mrabalho. h

CAPITULO T
Da Parte Fixz

SECZO 18

Dos Cargos Efetivos

ARTIGO 42 :- Os cargos integrados no quadro de funcionirics -

ficam classificados com base nes atribuicoes de #ato desemve~
rhadas pelos seus ocupantes e da conformidade com a disponibi
lidade na'ses&o %2 do presente Capitulo,

ARTIGO 58 :- Atraves da Lei, serao estabelecidas para os car-
05 Ora integrzdos no guadro de funcionérics, as respectivas-
atribtuigdes, contendo, entre outros ja julgados necessarios
geguintes pormenores:-
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a- denominagao do cargo;

b~ definigao da natreza do trabalho;

c- descrigat das principsis atribuigles;

LRPIGO 52 :~ Sempre gque, por comprovadas interesses do servi-
£0, houver necessidade de ser alterar as atribuigdes e respon

B

sabilidades do determinado cargoe de tal forma que rn3ac mais se
instifique a sua perdenencia na classe QU gue © Mmesmo se en -
s ontra, sera ele reclassificado mediante lei.

PARAGRAFC fNICC :- Na hipOtese desta artigo, ser2 exvedida, am
pbservancia do disposto ro artigo anterior, a espefificagio ~
sdeguada, B menos gue esta ja tenha sido estabelecids para cg

0 e atribuicdes identicas 3s dos reclassificado.

RTIGO 72 :- Nenhum funciondrio, poderz exercer atribuiglesdl
versas das do carge gue occupar, ressalvades os casoz de subs-
ituigao e os comissionamentes legais.

12 :— Fm caso de necessidade, mediante autorizagfo e designg
5320 psr Portaria, do Prefeito, poderso ser comitidas, 2 tifunlo

orecirio, ac funcionario, atribuigdes estranhzs ao seu cargo,
respeitadas a situagBo hierarquica e a habilitagso profissiongl
e sem outros direitos e vantagens que nao os vencikentos do -
respectivo cargo.

8§ 2¢ .- A sutorizagdc a que se refere o paragrafo anterior,de
wenders de jsutificativa do Chefe Imediato do funcionéric, e
n30 poderd exceder ao przo que for ifxado no ato de sua con--

a~- do anexo em gue Serao integrados;

b- de denominagao;

c- da referéncia de vencimentos:

d- dos requisitos legais para o seu provimento,
ARTIGO 02 .- A extingZo de cargos, sera feits obrigatoriamente

mediante Lei, com indicaglo expressa de todos os elelentos in
#ispensivei s para a perfeita identificagio do cargo extinto,
ARTIGO 1C - VETADO,

ARTTIGO 11 :- Oz cargos de provimento efetivo serdc £e noReag
atraves de concursos pubdlicos, de provas a #fklos, segunde e

m:
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tabelecer a competente regubamentagac z ser baixads por Deer
to Executivo,
ARTIGC 12 :~ Os casrgos de provimento efetivo, especificados no

r ~ ~ N -
Anexo IV, apos a vacazncis serao transformados em comissac 2 -
evquadrados no Anexo I desta Lei.,
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SECQIG oa

Dos Cargos em Comissao

BRTIGO 1% :- Os cargos de privmento em comissao, discrimina-
dos no Anexo I desta Lie, compreendem os cargos de assessora-
ento e direcio dos Orgacs administrativos.
RTIGO 14 :- Os cargos de pravimente em comissao, serao ce 1i
t;; nomeagac e ewoneragdoc do Prefeito,
TGO 15 :— O funcionario, ocupante do cerge efdivo, gue vier

s ser nomeado para corgo em comissho, podera optar pelos ven-
cimentos de um cu de outros cargo.
ARPIGO 16 :~ Os funcionarios piblicos municipais, ou emprega-

‘8o

Fos gue vierem m ocupar cargos de provimento dm comissio, te-
réo assegurzdos 0s direitos adquiridos com relagéc ao tempode
servico bem como a contipnuidade da percepcio das ventagens de
le decorrentes.

ARTIGO 17 :— Os funcionarios ocupantes de cargoe de provimerip

et comissadc, contribuirzo para a Previdencia Social no reginme
geral,

PARAGRAPO ONICO :- Excetuam-se do artigo anterior, os funciqﬁh
rios ocuparntes de cargos efetivos que vierem a wupar cargos -

de provimento em comisszo.

SEQEO 24
Do engquadramento do Pesoal na Situzgio Proposts
ARTIGO 18 :- Psra efeito de enguadramento no sistema de car -
- et d - " * n ”
gos ora instituldos, denominam-se "cargos antigos" e "cargos
novos", os gue figuram respectivamente, na "situagao antiga"-

?
e na "situagic rnova", represernt adas no Anexo IT desta Lei.
ARTIGO 12 :- 03 ocupantes dos “"cargos antigos™ passam a2 ccu -

par os "cargog novos", correspondentes, de acordo com O engua
dramento indicado no Anexo IT desta Teil.

ARTIGC 20 :— Dentro de 20 (vinte) dias, contades da data da -
vigencia do presente diploma, o Prefeito Municipal, expediri-

stravés de Portassda, a relagfo nominal des coupantes de "car

gos novos", com indicagazo da denominagdo dos cergos, vencimen

k]
tos, classificac3c no Quadro de funcionarios e lotagdo de ca-
da um,

ARTIGC 21 :- O Chefe do Executivo Municipal, no mesmc prazo -
referido no artigo anterior, exgediré para cada ocupante de-

- , L] &
garge no Yedro de Funcionarioe conforme o caso, Portaria  de

nomeag3c ou simpelsmente declaratoria da nova situagao, decor|
rente 40 enguadramento & gque alude o artigo 18,




SEGAQ 42

Dos Vencimentos e Vanfagens Adicionais

TIGO 22 :- Fica estabelecida para os cargos estatubarios do
FPoder Executivo, a seguintes escala de vincimentos:

REFERENCTA VENCIMERTO MENSAL

1E G4 218,.240,00

i 8 8. 268,.7%36,00
ZF @8 222,768,00
LE @8 171.%86,00
5E 7Y 164.09J,90
&k &% 156.800,0

7E k3 142.21&,

a8 % 120.335,00
oF 2% 109,%95,00

ARTTIGQ 22 .- Os funcionarios publicos muricipais farfo fus 2
r1ario familia de 2% 2.856,00 (dois wil, oitocentos e cin-
quenta e geis cruzeircs) por cada £ilhc de idade igusl ou in-
2 18 (dezoito) anos.
ARPIGO 24 :~ Os servidores municipais estatutérios, terio ai
reito anualmente, uma vez completado os periodo de 12 {(doze)-
meses de trabalho efetivo, ac gozo de 30 (trinte) dias de fe-
riss, ficando-lhes facultada a conversdo de 1/% (um tergo) -
desse per i do em ahono pecuniario.
470 UNICO :~ O ahono de gue trate o pressnte artigo nio
£

GR!
incorpora aos vencilientos dog funcionarios para nerhum e
leg

ARTIGO 25 :~ Pica concedido aos funcionarios estatutarios ati

»

vos e inativos, ums gratificagao snusl, a tfitulo de 1%9 #1a -
g

rio, de valor correspondente aos respectivos vencimentos eou-

- -~
roventos percebidos no mes de dezemxbro de cada ano.
§ 12 .- Tntegram a presente gratificagzo as vantsgens efou -

adicionais pecunirios a que fags juz o funcioniric no exer -

cio normal de suas funcaoces.

§ 20 :- Sempreque possivel, a gratificacio objetive desse a
igo, deverd ser paga a0s funicionarios pr els bereficiadog ~

entre oz meses de Julho e dezembro de cada ane, podendo s

cigidida em duas parcelas distintas,

§ 20 .- Em cacs de nomeagio durante o decorrer d¢ exsrccio, -

¢ voneragio ou falecimento do funcionario, a gratificagBo see

faggglada na poporgio de 1/12 (um doze avos) de respective -




rencimento e vanbtagens adicionals por mes efetivamente traba-
thado.

RRTIGO 26 :-~ Os ccupantes dos cargos estatutarios espefifica-
Hos no Anexo IT desta Lei, tera como periodo neormal de traba -

tho 28 (trinta) horas zensais,
£ - -
PARAGRAFQ ONICC :- O pericdo due exceder a 30 (trinta) horas-
L] - - L4 4
semanais sera considerada como hora extraordinaris, calculadsa

com acrescimo 2e 20% (vinte por centod sobre a hora normal,
ARTIGO 27 :- Os ocupsntes dos cargos estatutarios especifican
Hos no Anexo I dests Lei, terdo como perfodo normal de traba-
Tho 48 {guarerta e oito) horas semanais.

KRTIGO 28 :- Os servidores publicos, ocupantes de cargos de -
movimente em comiss3do constante no Anexo I, fardo juz a uma -

eratificagio de 8% {(oito por cento) sobre o total da remunera
z30 percebida a cada mes.

PARAGRAFC (NICO :- RemuneracZo para os efeitos do pregente ap
tigo & z 8

percebidos pelo servidor benefitiado,

ARTIGC 29 :- O Servidor estatutario poderase r colocado em re
cime de tempo W“fegral de atividade, a titulo precario medisan
te Portaria do Prefeito, terndo-se em vista os auperiores inte

. - . * . . ¥ -
omatoris dos vencimertos e adicionais pecuniarios -

resses do servigo.
£ 12 ;- Duranie o perlodo em gque estiver servidno em regime -
integral o fumionirio ficara obrigado a prestagac de ateé L3

horas semanalis de trabalho.

§ 2¢ :- C funcionirio guando na situagdo do paragrafo anteira
fars Juz a uma gratificagio correspondente a duas horas-mes &
respectivo vencimento, ek periodo normal de atiitdade, acres-
cida de 20% "(vinte por cento).

§ 22 :- A gratificag3o, pele regime de tempo integral nido se
incorporara ao vencimento do funcionario para nenhum efeito e
bambém nac sers computads para o calculo de licenga-premio em
pectinia.

B 48 ;- Seré suspenso o pagamento de gratificagioc peleo regime
ie tempo integral, em todos 09 casos de afastamento ou licen
ciamento do funcionérioc, 2 nio ser por motive de ferias regu-
1amentares.

B 52 :- Revogado, pelo Prefeito, o ato que colocu em regime -
e tempce integral o funcioparic, esta continuara a sewir no

enm regime normal de atividades,

podera ser colocszdo em regime de tempo integrsl,o
- . -

gue Ja estejs obrigado a prestar 48 (guarenta e ~

semais de tramlho,
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CAPITULO IT
Dz parte Suplemenar

SECKC TRICA
Da Extincao de Cargos

ARTTIGO %0

no Anexe ITI desta Lei, serdo extintos na vacancia, independ
temente de nove ato por parte deo executivo,

PARAGRAFC UNICO :~ As atribuigdes correspondentes 2s dos car-
zos extintos por esse artigo, passarao a ser desenpenhados nr

~ Os cargos de provimento efetivo, discriminsdes -
a

I¢

pessoal sujeito zo regime de emprego na Consolidacg2o das Leis
do Trabalho.

CAPITUTO ITI
Da Parte Variavel

SECA0 12

Da Classificagéo das Fungbes Celestistasz

ARTIGO 21 :- As funcgCes celesistas integrantes de quadre de-
servideres objeto da presente Ld, classificam-se con base nas
atribuicdes de fato desempenhadas pelos seus ocupantss e de
conformidade com ¢ Anexo V - Parte Variavel.

PARSGRAFO UNICO :- Os servidores contratados pele regime preg
erito por esse artige, poderao exercer funcOes diversas dauge

f

lag para as quais foram admitidos, desde gue sejom respeitads
os mesmos niveis de ealarlos, tarefas e atividades
ARPIGC 72 :- Ag funccdes celesistas gerao criades por Lei,

i

contendo as ecpedificagdes que ge seguém:

2~ anexo em gue Serac integradas;

h- guantidade;

¢~ denominacao;

d- referéncia de salérios;

e- atribuicdes genericas.
ARTIGC 22 :- A contratacio de servidores sob o regime dz CILT,
para Os CaSoOS em que envolvall trabalhes essencialmente buro -
criticos, obedecera ac critério de testes publicos de seleg
aplicedos exclusivamente pelo Departamento de Administragio
Prefeitura,

20
&
ARTTIGO 34 :- Os contratados pare funcgdes celetistas tersc sus
nova situacgao funcional declarada através de Portaria ccleti-

Mo




va, a ser expedida pelo Prefeito.

SECAQ 2=

- * & :
Des Sslarios e Vantagens Adicionais

ARTIGO 35 :- Picam estabelecidas para as funcdes pﬁblicas Co=
poder executivo, winculadas ao regime da Consclidaglo das Lds
do Prabalho, Anexc V desta Lei, as seguintes escalas de ssla-

mics:

A) CONTRATADOS PARA O PERIODO DE 48 HORAS SEMANATS
DE TRABALHOD - Anexo V -~ PABETA T

REFERENCIA SATARTO MENSAL
1 C% %18,240,00
2 3% 222.768,00
% @8 210.000,00
4 @8 196.911,00
5 e 164,.092,00
£ &% 156.800,00
7 &% 1%4.921,00
q F% 123,981,00
9 ®E 105,196,00

1C 4 100,000,000
11 &% 63%,648,00
12 F%  58,000,00

B) CONTEATADOS PARA O pERfODO DE 24 HORAS SEMANAIS
DE TRABALHO - ANEXO V - TABETA 1Y

REFERENCTA SALARIO MENSAL
8 @4 12%.981,00

C) CONTRATADOS PARA O PERIODO DE 12 HORAS SEMANATS
DE TRABATHO - AWEXO V . TABELA IIT

REFERENCTA aatfRTO MENSAT,
z 58 210,0C0,00

do Trabalho que estiverem percebendo salZrios em importancia

ARTIGO %€ :- Oz servidores regidos pela Consolidagac das Lei;
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SUPEriores 3 fixadas pelo artigo precedente, ne data ce wvigen
cia da presente Lei, terdo todos os seus direitos respeitade
na forma da legislag2o Trazbalhista em vigor.

ARTIGO %7 :- Além do vencimento estipulado para a fungso c¢ol
tiste respectiva, o servidor somente poderi receber dos co -

fres municipais, vangens pecuriarias, inclusive gratifics
de guaisguer nahrezas, gue Yenhams ido fixadas por Lei, ficsn
do sujeitos entretanto 3 p-ercepcio dos beneficios n*ecoriz
dcs pels Legislacic Federal da espelie.

ARTTIGO 22 :- S0 extensivos z20s servidores contratadoz pele -
recime 22 C,L.T. os beneficios ds gquarta-parte e sexta-parte-
de que tratam o item VII do Artigo 135 da Lei n2 175, de 32004
/1.966 2 artige 12 da Lei n2 57, de 13/11/1.940,

ARTIGC %2C :- 4s fungoes discriminadas sob o titule max ITUACAD-
ANTTBA™, do znexo VI ficam transformadas com o enguadramento-
doz seus atuais ocupantes nas fungdes relacionadas set o iy
"SITUAGEO NOVA™, do mesmo anexo.

ARTIGO &0 :- Os servidores ptblicos gue desempenham ativida -

des de motoristas ocu operadores de maguinas verceberio ums -
gratificagio por hora efetiva de trabalho na proporzac dbaixo
discriningsda:

a~ metoristas -~ ¢ 172,00 . (cento e getents e

b- operadores de méquina - @% 229,00 fduzentos e
vinte e nove cruzeiiros).

§ 12 :- Somente fare jus 2 preznnte gratificagdo ¢ servidor-
foue tenha acumulado furante o més, o minimo de 120 (cento e
vinte) horae de trabelho efetivamente prestado 2 municipalida
de,

8§ 20 ;= ervidor gue entrsr em gozo de dérias percebera a

grati © na proporgac de 120 (cento e vinte) horas desde-

aue a verhr percebendo h2 mais de 6 (seis) meses.

LEPIGO 41 :- Fica institulda uvma gratificegie de 20% (citentea
.

pOT cento) sobre c vencimento padric dos médicos pars os gue -
vierem desemperhar 8 atividade de Coordenador Climico cdos Pos
tos de Pronto Atendimento, em nimerc maximo de 22 {dcis) oro-
fissionais.

ARTIGC 42 :- Podera o Prefeito mediante Poriaria ceonceder gma
gratific Ubli o

agéo de 10% (ge=z por cento) 20 servidor publico ﬂupn%
degenpenho de suas atribuigdes pague e receba em moedz correnph
=

piPULO IIT
e DAS DISPOSICUES FINAIS




ARTIGO 4% :- O provimento e 2 vacancia dos cargos e das fun -

gCes publicas celetistas serac processados sempre por Porta -
ria do Prefeito, referendadas pelos Diretores do Departamento
interessado e do Departamerdo de Administracso da Prefeitura.

PARAGRAFO NICO :- A4s Portarias poderdo ser individuelizadas-

50, a cada in*tersssado, o competente tifflo, igualmente asging
¢o e referendando pelasg autoridades mencionadas neste artigo.
ARTIGO 44 :— O servider ocupante da fungac de encarregado ce-
Servigo, respondera automaticamente pela Chefia do Setor Axmi
mistrativo, na2 auvséncia, nos impedimentos, ou gusnde naoc hou-
ver chefe nomeado,

ARTIGO 45 :- O registro dos atos e fatos relativos a vida fup

cional dos servidores municipais,sera processado, obrigatoria
mente, pelo Departamero de Administracao da Municipalidade.

PARAGRAFC UNICQ :-~ SOmente serdo considerados, para obtengso-
de quaisguer direitos os atos e fatos da vida administrativa-

do servidor, gue tenham sido registrados pelo Departamiento -
mencionade neo artige precedente.

» " [ pd
ARTIGO 46 :— Bomerte o efetivo exercicio dos cargos estatuvta-

riog e daz fungdes coletistas objeto dos anexcs desta Lei,
derz remunerzr vecuniariamente oz sgervidores que verhem a suls
tituip os respectives titulares, durante seus impedimentos le
gais.

§ 12 .- Ocorrendo a hipotese do presente artigo, devera o cer
vidor substitutc, receber a tituloc de gratificacdo, a diféren
ca pecunié xistente antre o valor representatitivo de sen
cargo ou funcdo de origem ou se for o casc, a importanda remy
fu o celetista cbieto da subst¥uicao excluind

4
3

o

®

&

iee |

rerztoria da
zlguer circunstarcia as respectivas vsntagens adici

]

~

~ L o
agzo de gue trats ¢ paragrafe antericor, nad

remuneragit dos servidores por ele benefi-
ciados, para nenhum efeito legal.i
ARTIGO 47 :- Ficar extintos os cargos e funcOes celetistas -

que nao constem desta Lei, resguardados os direitos adquiri -
des de seus ocupantes.

ARTIGO 48 ;- Além do pessoal de seu propric quadro de sevvi-

dores, az Prefeitura poderaz contratar profissionzl parz o de-

gempenho de servigos técnicos especializados.

PAREGRAFO TNICO :~ O repime juridico nas relagles entre o mo-

der plidlico o o35 profisdonais de que trata o presente artigoe-

poderé ser o preconizado pela Consolidado das Leis do Traba -
ou aindz oc ontratc de prestacie de servigos com base o
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Cocigo Civil da Uniao.
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RTIGO 4C :— O horaric de funcionamento da Prefeitura, deveré

ser fixsdo atraves de Decrete de Executivo, ficande entretantd
da a Jormnada ninima de trabalhe de 06 CSﬂlc)“n*aa
o

a o= servidores estatutérios e uma jornafz mixima-
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vidades de 08 (o0ite) horasdia rias parao pessoal contrs
pele regime da CLE,
10 :- Os integrantes de cargos ptblices, a nivel “e dire
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erac horario de trabalho estabelecido de acordo com zs exi
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cias do servigo, n3o lhes cabendo, emrembuma hipotese, a
cerczo de adicionais pecun iarios velo desempe nho d2 expedi
te fors do hordrio normal dz Prefeitura,

22 ;- O prlongamento do horario de atividades dor servidors

- L - ~
celetistas, obedecers os preceitos da Legslagac gque rege a ca

ARPIGC SO :- As atribuicles e resyonsab“iﬁaées dos cargos ou
fungdes d¢ diregBo e assessoramento serio definidas ne Repimen
t¢ Interno dz Prefeitura Municipzl.

ARPEGO 51 :- Fica o Prefeito Municipal sutorizado
ateg regulamentares, decretos ou portarias, necess
¢ desta Lei,

GC 52 :~ As CespeSas COR a execucao da presente Tel, serd
g 2

cugE
ARTT
atendidas por dotagles prcprlas, consignades no a“*“meﬂto DI

gramez dc¢ exercicio financeiro de 1.984, & pelas pegss orcamen
tarias subseguentes,

ARTTGO 52 .-~ Ogs Anexos de mes, I JIT TIT, IV V,VI, e =a:
I,IT,TIT passam a fazer prite irntsgrante deste diploma
todos o0s efatos legais,

ARTIGE 24 :« 4 partir de Clde Julhe de 1.924, og vencimentos-
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e zalérioz fixados na presente Lei serdc reajustsdes sm 0%
(trinta por centol.

ARTIGC S5 :- Esta Lei entrzra em vigor em 12 de Jarneiro de -
1.984, data el gue serao revogadas Hodas ae dimsicdes em con-
trério,
g
Josammymz
PRESIDENTE
e e T e T e T e T e T e e e ™ e T e T e BT e T AT e T T e M a M v e T e e e L el Tl S

IET K¢ 87, DE 29 DE DEZEMBRO -DE 1.983,

"Autoriza o Muricipio de SZo0 Jofo da -
Boa Vigta a adquirir mediante desapro-
priagdo amigavel um imovel de proprie-
dzde do Dr.Joaguim José de Oliveira Netc™.
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