PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 /2022

EMENTA: Altera a Lei Municipal n.?
028/2011, de 26/04/2011, criando o
cargo publico de provimento efetivo de
Professor de Educagdo Infantil, e dd
outras providéncias.

LUAN GUSTAVO FRAZATTO, Prefeito do Municipio de Santa
Monica, Estado do Parang, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 56
da Lei Organica do Municipio e, com amparo nos principios delineados no art. 37 e
ss. da CRFB, resolve PROPOR a Colenda Casa de Leis desta municipalidade o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1.2 - A presente Lei cria o cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, vinculado ao
Magistério Publico Municipal, acrescendo-se o inciso III no art. 3.2, bem como dando
nova reda¢do ao caput e respectivo §1.2, da LM n.° 028/2011, com a seguinte
redacdo:

A

Art. 3.2 - A estruturacao da carreira do Profissional do Magistério Publico Municipal
de Santa Monica é integrada pelos cargos de provimento efetivo com nimero de
vagas definidos conforme Anexos I, I-A e I, parte integrante desta Lei e compreende
trés cargos distintos:

()

[l - Cargo efetivo de Professor de Educacao Infantil, com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas para atuacao na Educacgao Infantil - nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil, objetivando promover a Educacdo Infantil, primeira etapa da
educacdo basica, contribuindo para o desenvolvimento integral da crianca de até 5
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade, conforme Anexo I-A desta Lei.

g1 0 Dot da ca e Dy facen A intagranta o o oiord

eontidasno-Anexe—VE §1.2 - Entende-se por Professor e Professor de Educacgao
Infantil, o integrante do magistério com habilitacao especifica para o exercicio de
atividades docentes, na educacdo infantil, de suporte pedagoégico e demais fungdes
de magistério que ministra o ensino e a educacdo ao aluno em quaisquer etapas da
educacao, atividades e area de estudo constantes no curriculo escolar, conforme
atribui¢cdes contidas no Anexo VI. (NR)
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Art. 2.2 - Em razdo das disposicoes do artigo anterior, a alinea “a” do pardgrafo
unico, do art. 2.2 da LM n.2 028/2011 passara a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 22 (...)
Paragrafo tnico (...)

Ed so-de ] Al Ed . L

a) Professor e Professor de Educacao Infantil - o titular de cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com atuacdo na Educacdo Infantil, nas séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educa¢ao de Jovens e Adultos e Educac¢ao Especial.”
(NR)

o_n

Art. 3.2 - D4 nova redagdo ao inc. I, acresce alineas “c” nos incs. II, IIl e IV do

pardgrafo unico e ao caput do art. 5.2 da LM n.2 028/2011, passando a viger com a

seguinte redacao:
CO D A

(A

Art. 52 - Plano de Carreira é o conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos profissionais do Magistério.
Paragrafo Unico - (...):

[. Cargo € o conjunto de atribuic¢des e responsabilidades cometidas ao Professor e ao
Professor de Educacdo Infantil, criado por Lei, com denominagdo prépria, numero
certo e vencimento especifico, observadas as disposi¢cdes do inc. II do art. 3.2 desta
Lei.

IL (...)

c) para o cargo de Professor de Educac¢do Infantil, com carga horaria de 40 horas,
niveis I, II e I11.

ML (...):

c) para o cargo de Professor de Educacao Infantil, as Classes vao de A a X.

IV. (..)

a) para o cargo de Professor de Educacao Infantil, as Subclasses vdo de 0.1.2 a 25.”
(NR)

Art.4.2 - Altera os §§ 1.2, 2.2 e 4.2 e revoga o §5.2, todos do art. 6.2 da LM n.2
028/2011, passando a viger com a seguinte redac¢ao:
“Art. 62 - (...)

§1.2 - O Professor e o Professor de Educacdo Infantil, aprovado em concurso publico
com jornada laboral disposta nesta Lei, serda admitido na Referéncia de Nivel
compativel com sua formagdo e na Classe A e Subclasse 0, conforme tabelas
constantes dos Anexos “III"” e “III-A”.

O _ N axzn ~n de daocidneciapm-Rd
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§2.2 - O exercicio de docéncia em Educacao Fisica, Educagdo Artistica e outras areas
especificas deverd ocorrer por profissional da Rede Municipal de Educacdao com
formagdo em Pedagogia, ou Licenciatura Plena especifica, ou ainda em nivel de
especializacao (lato sensu).

§3.2(..)

§4.2 Somente dep01s de cumprldo o0 estagio probatorlo 0 Professor e/ou Professor
de Educa(;ao Infantil tera d1re1to a progressao horlzontal tratada nesta Le1

Art. 5.2 - Altera o caput do art. 7.2, acresce o inciso III, da LM n.2 028/2011,
passando a v1ger com a segumte redagao

(« A

Art. 7.2 - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em
niveis, conforme Anexos I, I-A e I, de acordo com a titulagdo académica exigida pela
legislacdo vigente, conforme segue:

()

III - Professor de Educacdo Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, Anexo I-A:

a) NIVEL I - integrada por professores de educacio infantil com formag¢io minima
de ensino médio na modalidade normal, com habilitagdo especifica em Magistério ou
formacao de docente;

b) NIVEL II - integrada por professores de educacio infantil, possuidores de ensino
médio na modalidade normal, com habilitacao especifica em Magistério ou formacgao
de docente ou normal superior e curso superior em nivel de licenciatura plena;

c) NIVEL III - integrada por professores de educacio infantil, possuidores de ensino
médio na modalidade normal, com habilitacdo especifica em Magistério ou formacado
de docente ou normal superior e curso superior em nivel de licenciatura plena e
com especializacdo (lato sensu), na drea de educagao.” (NR)

Art. 6.2 - Altera o caput e paragrafo unico do art. 8.2 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a segumte redagao

Art. 8.2 - O professor e o professor de educacao infantil, com curso de pds- gradua(;ao
em nivel de mestrado, na drea de educac¢do, apds a apresentacdo do certificado
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correspondente, terdo direito a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do nivel base da carreira.

Paragrafo Unico. Os profissionais da educacdo de que trata o caput fardo jus ao
referido acréscimo por padrao.”

Art. 7.2 - Altera o caput e paragrafo Unico do art. 9.2 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacgao:

Art. 9.2 - O professor e o professor de educacao infantil, com curso de pds-graduacao
em nivel de doutorado, na area de educacdo, apds a apresentacdao do certificado
correspondente terdo direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento do nivel base da carreira.

’
D S s I aicao—O-nrafecco araforida & M o-Pparnadesa

Paragrafo Unico. Os profissionais da educagdo de que trata o caput fardo jus ao
referido acréscimo por padrao.” (NR)

Art. 8.2 - Acresce §4.2 ao art. 11 da LM n.2 028/2011, com a seguinte redacao:

“Art. 11 (...)

()

§4.2 - A Tabela Salarial do Professor de Educac¢do Infantil, com carga semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, do Magistério Publico Municipal de Santa Monica
da Parte Permanente, Anexo III-A, obedecera aos seguintes critérios:

I- O vencimento inicial do NIVEL I néo sera inferior ao dobro do valor do Nivel I do
cargo publico de Professor com jornada de 20 (vinte) horas;

II- O vencimento inicial do NIVEL II correspondera ao vencimento inicial do NIVEL I
acrescido de 15% (quinze por cento);

I1I- O vencimento inicial do NIVEL III correspondera ao vencimento inicial do NIVEL
I1, acrescido de 15% (quinze por cento).” (NR)

Art. 9.2 - Altera os §§2.2 e 3.2 do art. 12 da LM n.2 028/2011, reordenando-os,
passando a viger com a seguinte redagao:
o > o .

§2.2 - Por vencimento inicial da carreira, aquele estabelecido para o nivel Nivel I,

Classe A e Subclasse 0.1.2., conforme previsdes insertas nos Anexos III, III-A e IV,

partes integrantes desta Lei.
o .

§3.2 - Por vencimento base do professor, professor de educagdo infantil e do
educador infantil, este ultimo integrante da parte transitdria desta Lei, ou seja, em

Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000 — Telefax (44) 3455-1107 — Santa Monica — PR

Pagina 4 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

extin¢cao, entende-se por aquele estabelecido em cada nivel, classe e subclasse onde
se encontre na carreira, exclulda qualsquer Vantagens estabelec1das em Lei.

§4.2 - Por vencimento base da carreira, aquele estabelecido para a Classe A e
Subclasse 0.1.2 de cada Nivel, conforme titulagdo dos profissionais do magistério,
excluidas qualsquer Vantagens estabelecidas em Lei.

§5.2 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.” (NR)

Art. 10 - Altera as disposi¢des do caput do art. 13 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a segumte redagdo:

Art. 13 - Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislacdo vigente, a falta ao
servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos profissionais
alcangados por esta Lei, salvo reposicdo da mesma num prazo de 60 (sessenta) dias,
desde que apresente proposta de reposicdo junto a direcdo da unidade escolar no
prazo de até 10 dias apo6s a aludida falta.” (NR)

Art. 11 - Altera disposi¢des do paragrafo unico, acresce alineas “a” e “b” do art. 20
da LM n.2 028/2011 passando a viger com a segulnte reda(;ao

Paragrafo Unico - Admitir-se-a outras formas de selecao publica, nos termos da lei,
em carater excepcional e temporario:

a. para contratacao de profissionais do magistério a titulo de substituicio daqueles
em afastamento legal, desde que nao haja profissional efetivo que possa suprir tal
provimento temporario;

b. suprimento de desfalque funcional, preferencialmente no regime da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho e, desde que que nao haja profissional habilitado em concurso
publico vigente.” (NR)

Art. 12 - Altera disposi¢oes do caput do art. 21 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a segumte redacdo:
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Edueacae:

Art. 21 - A designacdo do profissional do magistério alcangado por esta Lei, lotado
na Secretaria Municipal de Educa¢do, para uma Unidade Escolar, far-se-a
obedecendo a classificacdo em concurso publico de provas e titulos mediante Ordem
de Servigo assinado pela Secretaria Municipal de Educagao.” (NR)

Art. 13 - Altera as disposi¢des do §2.2 do art. 22 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacdo:
“Art. 22 (..)

5 o-d ‘blico.
§2.2 - No ato da posse, o profissional do magistério alcancado por esta Lei,
apresentara obrigatoriamente a declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo ou emprego
publico.” (NR)

Art. 14 - Altera o caput do art. 23 da LM n.2 028/2011, passando a viger com a
seguinte redacao:

presente Lei terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, apds a
publicacdo do ato de nomeacgdo e, posteriormente entrarao em exercicio na unidade
municipal de ensino sob designacdo.” (NR)

Art. 15 - Altera o caput do art. 24 da LM n.2 028/2011, assando a viger com a
seguinte redagao:

[ /

Lrind . etoios-detusticaeisualdade.
Art. 24 - Competird ao Diretor da unidade de ensino correspondente, lavrar o
devido Termo de Exercicio, mediante apresentacdo do termo de posse dos
profissionais da educacdao que irdo atuar na respectiva unidade, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e
igualdade.” (NR)

Art. 16 - Altera disposicoes dos §§1.2, 2.2, 42 52 e 7.2 do art. 25 da LM n.2
028/2011, passando a viger com a seguinte redacao:
S$10 - { R ] 7 s
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§1.2 - Durante o periodo de estagio probatoério, o profissional do magistério
alcangado por esta Lei serd anualmente avaliado por seus superiores e por comissao
permanente de avaliagdo de desempenho, nos termos desta Lei, e de regulamento

§2.2 - No periodo de estadgio probatério serdo apurados se o profissional do
magistério alcancado por esta Lei, dispde de aptidao fisica e mental para o cargo e se
¢ cumpridor dos deveres de que trata o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Monica e da presente Lei.

S40 () nyncen A dain oA da-de

§42 - O processo administrativo instaurado devera estar concluido,
obrigatoriamente, em prazo que permita, se for o caso, a exonerac¢ao do profissional
do magistério alcangado por esta Lei, durante o periodo de estagio probatoério.

exoneracio:
§5.2 - Se o processo administrativo concluir pela nao permanéncia do profissional do

magistério alcangado por esta Lei, esta decisdo sera levada ao Chefe do Poder para
emissao do respectivo Decreto de exoneragao.

S 70 A avuualiaean A~ A A Ay~ gla—1

: bilidad o otbl

§7.2 - A avaliagdo do profissional do magistério alcangado por esta Lei, em estagio
probatorio, é condicdo necessaria para garantir sua estabilidade no servi¢co publico.”
(NR)

Art. 17 - Altera disposi¢des do inc. Il do art. 26 da LM n.2 028/2011, o qual passara
a viger com a seguinte redagao:
Art. 26 (...)

()

Il - para tratamento de saude do préprio profissional do magistério alcangado por
esta Lei, desde que exceda a 120 dias, durante o estagio probatério;

(.)” (NR)

Art. 18 - Altera disposi¢des do caput do art. 27 da LM n.2 028/2011, respectivos
§§1.2 e 2.9, alterados pela LM n.2 018/2013, de 29.01.2013, passando a viger com a
seguinte redacao:

(A
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Art. 27 - A funcao de Dire¢do das Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil,
mantidas pelo Poder Publico Municipal sera exercida por profissional do magistério
alcangado por esta Lei, eleito conforme regulamento especifico e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de 03 (trés) anos,
permitida 01 (uma) reeleicao, sendo que o detentor de tal funcdo fara jus a
percepcao de uma Gratificagcdo pelo Exercicio da Funcdo de Dire¢do de 15% (quinze
por cento) do piso inicial do nivel em que se encontra na carreira, observando-se as
disposi¢des do §32 deste artigo.
o] a

§12 - Ao profissional do magistério alcancado por esta Lei, ocupante de um cargo
publico de 20 (vinte) horas semanais, quando no exercicio da fun¢do de Diretor com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, serd devido um segundo periodo laboral
e, em contraprestacao a suplementacao da jornada, sera devida a concessdo do piso
salarial do nivel inicial onde o profissional de se encontra na carreira, sem prejuizo
da percepc¢do de uma gratificacdo funcional de 15% (quinze por cento) calculado
sobre o piso inicial do nivel em que se encontra na carreira, desde que a Unidade
Escolar funcione mais que um turno.

§29 - Ao profissional do magistério alcangcado por esta Lei, ocupante de um cargo
publico de 40 (quarenta) horas semanais, quando no exercicio da fun¢do de Diretor
com 40 (quarenta) horas semanais, sera concedido gratificagdo de 40% (quarenta
por cento) do piso inicial do nivel em que se encontra na carreira, desde que a
Unidade Escolar funcione mais que um turno.

(.)” (NR)

Art. 19 - Altera disposi¢ées do caput do art. 28 e respectivos §§2.2 e 3.2 da LM n.2
028/2011, passando a viger com a seguinte redacao:

Art. 28 - O profissional do magistério alcancado por esta Lei, investido em Funcdo de
Suporte Técnico Pedagdgico junto a Secretaria Municipal de Educac¢do ou exercendo
as funcoes de Suporte Pedagogico nas Unidades Escolares com carga horaria
correspondente a 40 horas/semanais e possuir padrdo de 20 (vinte)
horas/semanais, sera concedido um segundo periodo correspondente a referéncia
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do nivel inicial onde se encontra na carreira, desde que a Unidade Escolar funcione
mais de um turno.

§2.2 - Somente podera exercer as fun¢oes de Suporte Pedagoglco ) proflssmnal do
magistério alcancado por esta Lei que possuir Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na area da educa¢do e Pés-Graduagdo em Gestdo, Supervisao
e/ou Orientacdo e experiéncia como docente, no minimo, 03 (trés) anos, no
Maglsterlo Publico Mun1c1pa1 de Santa Momca

§3 - A escolha dos profissionais do maglsterlo alcangados por esta Lei, que irdo
exercer as fun¢des de que trata o caput deste artigo, junto as unidades de ensino ou
junto a Secretaria Municipal de Educacdo ocorrera por indicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo.” (NR)

Art. 20 - Altera disposi¢des do caput do art. 29 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a segumte redagao

Art. 29 O porte das Unldades Escolares e dos Centros de Educagdo Infantil, sera
definido por regulamentacao prépria pela Secretaria Municipal de Educacao, apés
consulta ao Conselho Municipal de Educac¢do o qual disciplinara o porte, o nimero
de turmas, a demanda de profissionais do magistério, bem como as func¢des de
dire¢do e de suporte pedagdgico, disciplinados nesta Lei.” (NR)

Art. 21 - Altera disposi¢des do caput do art. 30 e respectivos §§2.2, 3.2, 4.2 e 5.2 da
LM n.2028/2011, passando a v1ger com a segumte reda(;ao

Art. 30 - A promogao vertical é o mecanismo de elevagdo funcional, de um nivel para
outro, do profissional integrante do Magistério Publico Municipal, alcangcado por
esta Lei.

()
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§2.2 - A promocgdo vertical se darda a qualquer tempo e sera devido no més
subsequente ao que o profissional do magistério alcancado por esta Lei apresentar a
documentag¢do comprobatdria da habilitagao.

N ) ~

buicses : v
§3.2 - O parecer para a concessdo do avango vertical sera emitido pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Titulos e ird considerar a formagdo do profissional do
magistério alcangado por esta Lei e as suas atribui¢des, nos termos constantes no
Anexo VI desta Lei.

§49 - O profissional do magistério alcancado por esta Lei, que receber parecer
favoravel da comissdo permanente de avaliacdo para promover verticalmente,
ocupara no nivel superior, a classe e subclasse correspondente aquela que ocupava
no nivel inferior.

3.2 desta Lei, auferira acréscimo percentual de 15% (quinze por cento) sobre sua
remunerac¢do basica quando passar do Nivel I para o Nivel II, e de 15% (quinze por
cento) sobre sua remuneracdo basica quando passar do Nivel II para o Nivel IIL.”
(NR)

Art. 22 - Altera disposi¢des do caput e respectivo §2.2 da LM n.2 028/2011,
passando a viger com a seguinte redacao:

“A D A

Art. 31 - Por progressao horizontal entende-se a passagem de uma para outra Classe
e Subclasse, dentro do mesmo nivel, mediante o acréscimo de 2% (dois por cento)
cumulativo para cada Classe, calculado sobre o valor do vencimento basico do nivel
a que pertence o profissional do magistério alcancado por esta Lei.

§2.2 - Tera progressao horizontal o profissional do magistério alcangado por esta Lei
que comprovar 60 horas de curso de capacitacdo e obtiver média 8,0 (oito) na
avalia¢do de desempenho, realizada nos termos do Anexo V, desta Lei.

(.)” (NR)
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Art. 23 - Altera disposicoes do caput do art. 32 e respectivos §§2.2 e 3.9, passando a
viger com a seguinte redacdo:

A A o A

issionatol | oFAROS.
Art. 32 - A qualificacdo dos profissionais do magistério alcancados por esta Lei,
objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao horizontal na
carreira, sera estimulada pela Administragdo Municipal através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em matérias vinculadas aos temas da
educacdo, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

Lo nd Labili hori L

§2¢2 - Das 60 (sessenta) horas ofertadas anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o profissional do magistério alcangado por esta Lei devera cumprir,
obrigatoriamente, o minimo de 36 (trinta e seis) horas, sob pena de nao se habilitar

~ i Go-infantik o ferrrd Fe EJA-
§39 - Para complementac¢do da carga horaria minima anual de formagdo continuada
de 60 (sessenta) horas, ofertados pelo municipio, os profissionais do magistério
alcanc¢ados por esta Lei poderao realizar outros cursos de natureza educacional, por
instituicdes publicas ou privadas que tenha comprovada atuacdo na educagao e com
temas correspondentes a atuacdo na educagao infantil, no ensino fundamental e EJA.

(.)” (NR)

Art. 24 - Altera disposi¢des do caput do art. 34, bem como respectivos §§2.2, 3.2, 4.2
e 5.2da LM n.2 028/2011, passando a viger com a seguinte redacao:

Art. 34 - No ambito de cada Unidade Escolar ou Centro de Educacao Infantil havera
uma Comissdo Interna de Avaliacdo que sera composta, pela Direcao da Unidade
Escolas, pelo Coordenador Pedagdgico e por 02 (dois) profissionais do magistério
eleitos por seus pares lotados na mesma unidade de ensino, cujo processo de
eleicao, tempo de mandato e atribuicGes e responsabilidades sera regulamentado
por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

()
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§2.2 - Realizadas as avaliacdes e, apos ciéncia dos profissionais do magistério, sera
encaminhado relatério conclusivo para a Comissdo Geral de Avaliacao de Promog¢do
e Progressao da Secretaria Municipal de Educacdo que promovera, se necessario, a
andlise e revisao dos documentos apresentados e concluird pela concessao ou nao

da progressao fu

ncional do profissional do magistério alcan¢ado por esta Lei.

o d o Sidical da € o

§3.2 - A Comissdo de que trata o paragrafo anterior serd formada por 05 (cinco)
membros, sendo 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e 03
(trés) profissionais do magistério eleitos por seus pares, cujo processo de elei¢do,
tempo de mandato e atribuicdes e responsabilidades sera regulamentado por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

490 O

§4.2 - O Diretor Escolar, bem como os profissionais do magistério alcancados por
esta Lei e que exercem funcdo de Suporte junto as Unidades Escolares, Centros de
Educacado Infantil ou na Secretaria Municipal de Educa¢do, também serdo avaliados.

os-demaisprofessores:

§5.2 - O profissional do magistério, quando investido no cargo de Secretario
Municipal de Educagdo tera direto a promocdo funcional, desde que cumpra os
requisitos de titulacdo de que trata esta Lei.

(.)” (NR)

Art. 25 - Altera disposicoes dos §§ 1.2, 2.2, 3.2,4.2,5.2,7.2,8.2¢e 9.2, do art. 36 da LM
n.2 028/2011, passando a viger com a seguinte redacgao:
“Art. 36 (...)

bsi . | . .
§1.2 - A substituicdo depende do ato do titular do Secretario Municipal de Educacao,
dando direito, ao substituto, se detentor de um tnico padrao laboral de 20 (vinte)
horas semanais, durante o exercicio de substitui¢cdo, a percep¢do de vencimentos
suplementares, calculados sobre o vencimento base da carreira onde se encontra, na
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Classe A, Subclasse 0.1.2., sendo proporcional aos dias trabalhados e durara
enquanto sub51stentes oS motlvos que a determinam.

§2.2 - O critério a ser utlhzado na escolha do profissional do maglsterlo que ira
exercer a substituicdo devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:

§3.2 - Existindo mais de um profissional do magistério, alcancando as condi¢des
estabelecidas em cada um dos incisos do §2.2 deste artigo, terd prioridade aquele
que apresentar maior titulacio e, permanecendo o empate tera prioridade o
servidor com maior tempo de servico no magistério publico municipal e, por fim,
maior idade.

§4.2 - O profissional do magistério manter-se-a no exercicio de substituicdo
enquanto perdurar Licen¢a Prémio, Licenca Maternidade, Licenca Tratamento de
Saude e outras legalmente admitidas e, somente podera exercer nova substituicao, a
partir do momento em que a todos os demais profissionais do magistério da
respectlva unidade de ensino tambern tenham 51do oportunlzado tal prerrogatlva

§5.2 - O profissional do magistério substituto para Educa¢do Especial devera ter
habilita¢do especifica na area.

0 _ N ~ada : AU PR P

§ 72 - Nao podera ser de51gnado para jornada suplementar o proﬁssmnal do
magistério que:

§8.2 - Nos afastamentos do tltular do cargo por perlodo ate 15 (quinze) dias, a sua
substituicdo devera ser feita, se houver, por AUXILIAR DE TURMA, nao havendo
necessidade de de51gnagao de ]ornada suplementar

§9.2 - Sera concedlda licenca pré-aposentadoria aos profissionais do maglsterlo que,
comprovadamente, cumprirem os requisitos para a concessio da mesma, e a
requererem formalmente.” (NR)
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Art. 26 - Altera disposicoes do caput do art. 37 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacdo:

(« A

Art. 37 - Respeitada preliminarmente a acumulagao de cargos e compatibilidade de
horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, os
profissionais integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte)
horas semanais, em substituicao.” (NR)

Art. 27 - Altera disposi¢des do caput do art. 38 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacao:

Art. 38 - A remoc¢ao ou permuta do profissional do magistério para outra Unidade
Escolar ou para a Secretaria Municipal de Educacdo, podera ser feita a pedido do
interessado mediante concessdo do Secretario Municipal de Educacgao, priorizando
os interesses do ensino e da educacgdo, observando o principio da equidade e os
critérios de prioridades para distribuicao de aulas estabelecidos nesta Lei.” (NR)
Art. 28 - Altera disposicoes do caput do art. 39, alineas “a” e “b” e respectivo
paragrafo unico, todos da LM n.2 028/2011, passando a viger com a seguinte
redacgao:

Art. 39 - Quando da distribuicdo de turmas, terao prioridades os profissionais do
magistério, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
B ‘ 1 Ed s o tnfantile Ensino Frnd L
a) Dos profissionais do Ensino Fundamental e da Educagao Infantil:
()
b} D ¢ 1o Ed SoE il
b) Dos profissionais da Educac¢ao Especial:

()

Paragrafo unico: Ao profissional do magistério alcancado por esta Lei, é assegurado
o direito de participar do processo de distribuicdo de turmas, mesmo em licenga
especial ou licenca médica.” (NR)

Art. 29 - Altera disposi¢oes do caput do art. 40, incs. I e II e §1.2, revogando-se o
respectivo §2.2, todos da LM n.2 028/2011, passando a viger com a seguinte
redacdo:
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. "
Art. 40 - As férias dos profissionais do magistério dar-se-ao nos seguintes termos:
40 - As Férias do Professor e dos Educadores Infantis serdo disciplinadas da
seguinte maneira:

[- O profissional do magistério lotado nas unidades municipais de ensino
fundamental, contara com 45 (quarenta e cinco) dias anuais de férias, sendo que,
pelo menos 30 (trinta) dias deverdo ser consecutivos, em estrita observancia do
calendario escolar, elaborados de acordo com as normas previstas em lei.

() A () A

[I- O profissional do magistério lotado nas unidades municipais de educagao infantil
contara com 30 (trinta) dias anuais de férias, consecutivos, em estrita observancia
do calendario escolar, elaborados de acordo com as normas previstas em lei.

S 19 _ Nc Prafacearec pm—aszplroioin N1 dadq Alaroage toraa Aiaitn

§ 12 - Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas nos incs.
[ e I deste artigo, a pelo menos 15 (quinze) dias de recessos, estabelecidos
anualmente em Calendario Escolar, condicionado ao cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos.

(0]

Art. 41 - O regime laboral dos profissionais do magistério alcancados por esta Lei,
serd de 20 (vinte) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
delineado nos Anexos I, I-A e Il desta Lei.

o .
S Htenae-se-porjornaaad aba g s

§1.2 - Entende-se por jornada de laboral, a carga horaria semanal do profissional do
magistério alcangado por esta Lei, a ser cumprida nas unidades de ensino
fundamental, infantil ou na Secretaria Municipal de Educacao.

S o ANETETPY 92 O daocaonyue O dada A~ =
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§2.2 - O profissional do magistério, com jornada laboral de 20 (vinte) horas
semanais, desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar do Mun1c1p10

§3.2 - O profissional do magistério, na fun¢do de Suporte Pedagogico, desenvolvera
suas atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacao em
jornada laboral de 20 (the) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

§4.2 - O profissional do magistério que desenvolvem suas at1v1dades laborals
exclusivamente nos Centros de Educac¢do Infantil em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 31 - Altera disposicdes do caput do art. 42 e seus respectivos §§1.2, 2.2, 5.2 e 6.2,
todos da LM n.® 028/2011 0s quais passarao a V1ger coma segulnte reda(;ao

A

Art. 42 - A jornada semanal de trabalho dos profissionais do magistério alcan¢ados
por esta Lei é constituida de horas-aula e horas- at1v1dade

b

§1.2 - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,
compreendendo a, no maximo, 16 horas/aula semanais, para os profissionais em
exercicio de 20 (vinte) horas semanais e, 36 horas/aulas semanais para os
profissionais em exercicio de 40 (quarenta) horas semanais.

§29 - Hora-atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente, prioritariamente
dentro do recinto da unidade de ensino, ou em outro local, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, para o desenvolvimento de atividades de:

§5.2 - Incluem ainda na jornada de trabalho dos profissionais do magistério, além
das 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas de atividades letivas, o comparecimento
a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais os profissionais
deverao ser formalmente convocados, com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e
quatro) horas.
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§6.2 - Quando a participacdo em reunides e atividades estabelecidas no paragrafo
anterior exceder a jornada laboral disciplinada por esta Lei, quais sejam, de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, fara jus o profissional ao pagamento
pelas horas excedentes, calculado sobre o seu vencimento base ou compensagao em
servico.” (NR)

Art. 32 - Altera disposicdes do caput do art. 43 e respectivos §§2.2, 4.2 e 5.2, da LM
n.2 028/2011, passando a viger com a seguinte redacao:

vantagens:

Art. 43 - Além do vencimento, o profissional do magistério alcangcado por esta Lei
fara jus as seguintes vantagens:

§2.2 - Quando o profissional do magistério venha a exercer a fun¢do de Diretor
Escolar e, respectivo servidor seja detentor de mais de um cargo ou padrdao no
magistério publico desta municipalidade, sua gratificacdo sera calculada sobre o
cargo de maior vencimento.

§4.2 - O adicional de mestrado, previsto no inc. Il deste artigo, correspondera a um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdasico em que o
profissional do magistério se encontre na carreira.

SEO N adicianal dn dosibngada ey o noln v ioa- correcnonde

§52 - O adicional de doutorado previsto no Inciso IV deste artigo correspondera a
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico em que o
profissional do magistério se encontra na carreira.

(.)” (NR)

Art. 33 - Altera disposi¢oes do §3.2 do art. 45 da LM n.2 028/2011, passando a viger
com a seguinte redacao:
Art. 45 (...)
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§3.2 - Integra o Plano de Formacdao Continuada de que trata este artigo além dos
cursos

ofertados pelo municipio, aqueles realizados pelos profissionais do magistério, de
natureza educacional, por instituicdes publicas ou privadas que tenha comprovada
atuacao na educacgdo e com temas correspondentes a atuacao na educagao infantil,
no ensino fundamental e EJA.

Art. 34 - Altera disposi¢des do caput do art. 46 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacdo:

O vO

Art. 46 - Ao profissional do quadro de provimento efetivo do magistério, que venha
a atuar em monitorias de capacitacdo, fora do expediente normal de trabalho,
devido em contraprestacdo 5% (cinco) por cento do vencimento inicial da carreira,
Nivel I, Classe A, Subclasse 0.1.2., para cada hora-aula ministrada, sem direito a
percepcao de horas extras.” (NR)

Art. 35 - Altera disposi¢des do caput do art. 47, respectivos §§1.2, 2.2, 4.2,7.2, 82 ¢
9.9, inc. Il do §3.2, revogando-se o §12, todos da LM n.2 028/2011, passando a viger
com a seguinte redacao:

Art. 47 - O profissional alcangado por esta Lei fard jus a trés meses de Licenca
Especial a cada cinco anos de efetivo exercicio nas fun¢des do magistério municipal,
a contar da aprovacdo da presente lei.

¥ "

§192 - No periodo de licenca de que trata o caput deste artigo, os profissionais do

magistério terdo todos os seus direitos e vantagens inerentes ao cargo garantidas,

incluindo-se a contagem do tempo de servigo para a concessdo de nova licenca

especial.
o

S A\

1 (oo distinto, 1o coineid:

§ 22 - A licenca especial ndo se interrompe no periodo de férias, as quais serdo
gozadas em periodo distinto, quando coincidirem.

§32(...)

()

[1I - maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

[II - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino;

()

Rua Marieta Mocellin, 588 — Cep. 87915-000 — Telefax (44) 3455-1107 — Santa Monica — PR

Pégina 18 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.641.916/0001-37

§ 4¢ - O servidor alcangado pelos ditames desta Lei, somente podera gozar de nova
licenga, a partir do momento em que a todos os demais profissionais insertos na
mesma lotagao tenham sido oportunizados com tal prerrogativa.

§7.2 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de
Educacdo devera elaborar anualmente, cronograma de concessdo de licengas, de
modo a possibilitar que ao menos 20% (vinte por cento) dos profissionais da
educacao possam gozar desse direito, sob pena de responsabllldade

§8.2 - Caso a impossibilidade de gozo das licengas especiais seja resultante da nao
concessdao das mesmas pela administragio municipal, por razdes de interesse
publico dev1damente ]ustlflcados nao se aplicara o estabelec1do no § 62 deste artlgo

§9.2 - A requerimento do proﬁssmnal da educacao, e medlante autorizacdo da
Administracdo Municipal, a licenca podera ser gozada integralmente, ou em
periodos de um a dois meses, se a licenga for gozada em periodos parcelados.

Art. 36 - Altera disposi¢des do paragrafo Unico do art. 49 da LM n.2 028/2011,
passando a viger com a seguinte redagao:
“Art. 49 (...)

Paragrafo tnico: Podera ser concedida Licenga remunerada de até 03 (trés meses)
para

participacdo em Mestrado ou Doutorado ao profissional do magistério que requerer
tal beneficio, a qual sera concedida mediante justificativa e disponibilidade
financeira do municipio, observada regulamentac¢do propria da Secretaria Municipal
de Educagdo.” (NR)
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Art. 37 - Altera disposi¢des do caput do art. 54 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacdo:

Lisciotinado nelas o Mesmictoal de Edueacko.

Art. 54 - Aos profissionais do magistério alcancados por esta Lei sera assegurado,
pelo Poder Publico Municipal, transporte para o deslocamento entre a sede do
municipio e o distrito sob lotacdo, conforme horario de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, a ser disciplinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.” (NR)

Art. 38 - Altera disposi¢des do caput do art. 55 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacao:

Art. 55 - O profissional do magistério, afastado de suas atividades laborais para o
exercicio de funcdo de Suporte Pedagdgico, Direcao nas unidades de ensino ou na
Secretaria Municipal de Educac¢do, quando retornar a sua lotagdo de origem, tera
todos seus direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de
turmas e progressao na carreira.” (NR)

Art. 39 - Altera disposi¢des do caput do art. 56 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacao:

Art. 56 - O profissional do magistério afastado de sua lotagdo, em razao da
concessao de licenca sem vencimentos, apds o término da mesma, reassumira suas
aulas na unidade de origem, se houver vaga, ou em outra unidade de ensino,
observado o tempo de efetivo exercicio prestado no magistério publico municipal de
Santa Monica.” (NR)

Art. 40 - Altera disposi¢des do caput do art. 58 da LM n.2 028/2011, passando a
viger com a seguinte redacgao:
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Art. 58 - Os profissionais aposentados, do Quadro do Magistério Municipal de Santa
Monica, terdo seus proventos revistos na mesma propor¢ao e data sempre que se
modificar a Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério em atividade,
sendo também estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos profissionais em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, respeitando o tempo de servico, o nivel e a referéncia em que foram
aposentados, tendo cumprimento dos requisitos exigidos para as novas vantagens
antes da data de sua aposentadoria, conforme disposto em Lei.” (NR)

Art. 41 - O cargo publico de Professor de Educagao Infantil tera como requisito para
ingresso a escolaridade de Nivel Médio, modalidade Magistério, conforme disposto
no art. 62 da Lei Federal n? 9394 de 20 de dezembro de 1996 e no art. 13 da
Deliberacdao 02 do Conselho Estadual de Educacao do Parana de 06 de junho de
2005, ou equivalente.

§ 12 Entende-se por equivaléncia para ingresso na carreira, a comprovacao de:

[ - conclusdo de ensino Médio na modalidade Magistério, pds-médio ou sequencial;

Il - graduagao em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil e Séries Iniciais;
[l - graduagao em Normal Superior;

[V - graduacdo em curso de Formacdo de Professores para Educacao Infantil e Séries
Iniciais.

Art. 42 - Considerando as disposi¢des do caput do art. 1.2, a quantidade de vagas,
carga horaria, fun¢des e vencimentos constam no Anexo I, parte integrante desta Lei
e que integrara, para todos os fins administrativos e legais a Lei Municipal n.2
028/2011, na forma de Anexo I-A.

Pardgrafo tnico - O Anexo Il desta Lei integrara, para todos os fins administrativos e
legais a Lei Municipal n.2 028/2011, na forma de Anexo III-A.

Art. 43 - O ingresso no cargo de Professor de Educagao Infantil, criado por esta Lei,
dar-se-a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos,
consoante critérios e prioridades a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 44 - No Anexo V da LM n.2 028/2011, onde se 1é “PROFESSOR”, leia-se
“PROFISSIONAL DO MAGISTERIO”.

Art. 45 - O Anexo VI da LM n.2 028/2011, passara a viger com a inclusao das
atribuicdes do cargo publico de Professor de Educagao Infantil, termos do Anexo III
desta Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes com a execuc¢do da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 47 - Os casos omissos e as matérias ndo especificamente tratadas nesta Lei,
aplicar-se-a subsidiariamente aos profissionais do magistério, as disposicoes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Monica.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial, os §§2.2 e 3.2 do art. 35, art. 53 e art. 59 da
LM n.2 028/2011, de 26.04.2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Monica, aos 19 dias do més de janeiro do
exercicio financeiro de 2022.

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital por LUAN

GUSTAVO FRAZATTO:06060403905
FRAZATTO:06060403905 pados: 2022.01.20 16:19:12 -03'00'

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
0 PRESENTE ANEXO INTEGRARA A LM N.2 028/2011 NA FORMA ABAIXO (art. 42 do PLC 02/2022):

ANEXO I-A - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL COM JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO DENOMINACAO DO CARGA | N°DE PISO
CARGO NIVEIS | CLASSES | SUBCLASSES | HORARIA | VAGAS | SALARIAL
SEMANAL INICIAL EM
RS
Promover a  Educacgao Professor com
Infantil, primeira etapa da Nivel médio, I AaX 0.1.2.a25 |40 HORAS R$ 3.353,72
educacao basica,| Modalidade normal
contribuindo para 0 Professor com
desenvolvimento integral licenciatura 11 AaX 0.1.2.a25 |40 HORAS 25 R$ 3.856,78
da crianca de até 5 anos, em | graduacdo plena
seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e Professor com
social, complementando a| especializacdo (lato 111 AaX 0.1.2.a25 |40 HORAS R$ 4.435,29
acdo da familia e da sensu)
comunidade.
Assinado de forma digital por
LUAN GUSTAVO LUAN GUSTAVO

FRAZATTO:06060403905 FRAZATTO:06060403905

Dados: 2022.01.20 16:19:51 -03'00'
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ANEXO II
0 PRESENTE ANEXO INTEGRARA A LM N.2 028/2011 NA FORMA ABAIXO (art. 42, par. inico do PLC 02/2022):
ANEXO III-A - TABELA DE VENCIMENTOS PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA DE 40 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

TABELA DO CARGO DE PROFESSOR - 40 HORAS - ANEXO III

CLASSE/SUBCLASSE

CLASSE A B|/C/D/ E|F|G|H|IT|J|K|L M N|OIPIQ|R|S|T|U |V | W|X
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Vencimento da Classe A, Subclasse 0, igual ao valor do Piso salarial Profissional Nacional, proporcional a jornada de 40
horas

NIVEL I. Magistério = PSPN (proporcional a jornada de 40 horas)

NIiVEL I Magistério + Licenciatura Plena, acréscimo de 15% entre Nivel I e Nivel I

NIVEL III. Magistério + Licenciatura Plena + Especializacdo (lato sensu), acréscimo de 15% entre Nivel II e Nivel III

Acréscimo de 6% entre as CLASSES A e B, na primeira progressao

Acréscimo de 2% entre as CLASSESBe C,CeD,D eF, .., W e X, nas progressoes subsequentes

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital por LUAN
GUSTAVO FRAZATTO:06060403905

FRAZATTO:06060403905 Dados: 2022.01.20 16:20:21 -03'00'
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ANEXO III
O PRESENTE ANEXO INTEGRARA A LM N.2 028/2011 NA FORMA ABAIXO
(art. 45, do PLC 02/2022):

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Compete ao Professor:
()
Compete ao Educador Infantil:
()

Compete ao Professor de Educacao Infantil:

a) Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a
construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico;ﬂ

b) planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criancgas, objetivando o
"cuidar e o educar" como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

c) organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento, interagdo e aprendizagem;

d) propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; -
planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem
utilizados nas atividades; -

e) atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de
alimentacdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de
prescricdes médicas; - registrar a freqliéncia diaria das criancas;

f) acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade;

g) planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma;

h) observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das
criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatorios periédicos de
avaliacao;

i) realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo
familia escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento infantil;

j) coordenar as atividades concernentes a elaboragdo de relatérios periddicos
de avaliacao das criancas;

k) colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a
orientacdo da direcao;

1) participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;

m) refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
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n) aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educa¢do, indicadores de qualidade e
desenvolvimento infantil;

0) além das atribui¢des indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do
magistério citados no presente Anexo VI.

LUAN GUSTAVO Assinado de forma digital por
LUAN GUSTAVO

F RAZA-I_I-O:O606O4O39 FRAZATTO:06060403905

05 Dados: 2022.01.20 16:20:45 -03'00"
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