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Barrinha/SP, 25 de maio de 2026.

OFICIO: 0104/SGP/2026
Assunto: SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A Senhora Maria Lucia Teresinha Grotta Prefeita Municipal de
Barrinha Estado de S&o Paulo vem por meio deste encaminhar a substituigéo do Projeto
de Lei que Dispbe sobre a politica remuneratéria e de beneficios dos servidores plblicos
municipais de Barrinha para o exercicio de 2026, concedendo reviséo geral anual, altera
referéncia salarial do cargo especificado e da outras providéncias.

A Administragdo Municipal registra, com satisfagdo, a
sensibilidade e 0 compromisso ao promover a substitui¢éo do Projeto de Lei inicialmente
encaminhado, que previa a concessdo do valor de R$ 35,00 do auxilio alimentagéo,
passando, apés didlogo e reunido administrativa e com o Legislativo, para o valor de R$
45,00.

A medida demonstra respeito, responsabilidade e valorizagéo
dos servidores, refletindo a disposicdo do Poder Executivo em aperfeicoar
continuamente as propostas encaminhadas a Camara Municipal de Barrinha, sempre
buscando atender de forma mais justa e equilibrada aos interesses coletivos.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagéo dos nobres Vereadores, confiantes na sua aprovagéo, para que seus efeitos
possam ser implementados com a urgéncia que a matéria requer.

Atenciosamente,

J3INHA GROTTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a elevada apreciagéo dessa Colenda Camara
0 incluso Projeto de Lei, substitutivo do Projeto de Lei apresentado em 25 de maio de
2025, que estabelece a politica remuneratéria e de beneficios dos servidores publicos
municipais de Barrinha para o exercicio de 2026, concedendo revisdo geral anual de
4,39% e alterando para R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) ao valor do auxilio
alimentagéo para todos os servidores.

Ja para a classe dos profissionais do Magistério (professores,
coordenadores, Vice-Diretores de Escola, Diretores Escolares e demais cargos
correlatos), além do reajuste geral de 4,39%, sera acrescido o percentual adicional de
1,30%, totalizando o indice de 5,69% (cinco inteiros e sessenta e nove centésimos por
cento).

A presente medida decorre de planejamento técnico
responsavel, construido com base em estudos de impacto financeiro, didlogo
permanente com o sindicato representativo da categoria e avaliagdo criteriosa da
realidade orgamentaria e financeira do Municipio, reafirmando o compromisso da
Administragdo Municipal com a valorizagéo dos profissionais da educagéo.

Cumpre destacar que a valorizagdo do magistério constitui
elemento essencial para o fortalecimento da educacéo publica municipal, reconhecendo
0 papel fundamental desempenhado pelos educadores na formagdo das futuras
geragdes, na promogéo do desenvolvimento social & na melhoria continua da qualidade
do ensino ofertado & populagso.

Diante desse cenario, e considerando a definicdo do Piso

Nacional do Magistério, cuja atualizagéo estabeleceria o percentual minimo de 5,40%

de reajuste aos profissionais da educagdo, a Prefeitura Municipal entendeu como justo,
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coerente e responsavel aplicar o percentual de 5,69% a todos os profissionais do
magistério, superando inclusive o indice nacionalmente estabelecido.

Tal iniciativa demonstra o empenho da Administragdo em
assegurar melhores condigées de valorizagdo funcional, reconhecimento profissional e
incentivo & continuidade do trabalho desenvolvido pelos servidores da educagéo, dentro
dos limites da responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas municipais.

Como complemento a essa politica salarial, optou-se por
aplicar, de forma linear, alterando para R$ 4500 ao valor do auxilio
alimentagéo atualmente concedido a todos os servidores ativos. A medida visa mitigar
os efeitos da inflagdo no custo de vida dos servidores, especiaimente daqueles que
compdem as faixas salariais inferiores, para os quais o impacto inflacionario tem maior
peso no orcamento doméstico e na estabilidade familiar.

A Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) impde limites prudenciais a despesa total com pessoal. Atualmente, conforme
estudos realizados pela &rea contabil da Administragdo, mesmo em cenérios
moderados ou otimistas, tal medida ultrapassaria o limite prudencial de despesas com
pessoal previsto na legislagdo fiscal, comprometendo a capacidade operacional da
Prefeitura e a regularidade de outros compromissos essenciais e limites fiscais,
conforme demonstra a tabela a seguir;

Aumento Aumento Custo
1 més 11 meses | Estimado R$ m%z":f;‘g . %
Despesa
344.149,90 | 3.870.962,08 3.870.962,08 ciPassoal LRF 52,01

Para fins de ilustragdo, um servidor que receba o saldrio
minimo vigente de R$ 1.621,00 perceberd, com a aplicagdo da revis&o de 4,39%, um
acréscimo direto em seu vencimento e, adicionalmente, um ganho de 45,00 sobre esse
valor com o novo auxilio alimentag&o que corresponde a aproximadamente a 9,00%
da menor referéncia do Auxilio Alimentacédo. Isso representa uma elevagdo
remuneratoria equivalente a 13,39% no total mensal,
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No caso dos profissionais do magistério, todos perceberéo o
acréscimo de 5,69% em suas referéncias salariais para adequagao ao piso nacional e
ainda terdo acréscimo real com a elevagdo do auxilio alimentagdo, o que reforga
a abrangéncia da politica adotada, ainda que limitada por contingéncias fiscais.

Importa destacar que essa politica remuneratéria ndo se trata
de um mero reajuste inflacionario, mas da instituicdo de um modelo escalonado de
valorizagéo funcional, compativel com a realidade financeira do Municipio € com os
compromissos constitucionais da Administragdo Publica.

Acrescente-se, que o impacto financeiro estimado total dessa
politica — considerando revisdo geral e reajuste do auxilio — atingira R$ 4.563.962,08
(quatro milhdes quinhentos e sessenta e trés mil e novecentos e sessenta e dois
reais e oito centavos) ao longo de 2026. Tal valor reforga o esforco orgcamentario
significativo da gestdo municipal, que, suplanta a despesa que a Prefeitura Municipal
teria com a mera reposi¢do salarial de 4,83% a todo funcionalismo. Contudo,

Aumento Custo

Aumento 1 més 11 meses Estimado R$

Revisdo Geral de 4,39% ........ccceeeeveeeeeeennnnn. 351.905,64 3.870.962,08
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Acréscimo de R$ 45,00 auxilio alimentagdo.. 63.000,00 | 693.000,00| 46396208
LRF %%
Cenario Moderado 52,01
Despesa c/P oal L
P ess Cendrio Otimista 50,44

Portanto, mesmo enfrentando desafios como pagamento de
precatérios, quitacdo de restos a pagar, dividas previdenciarias e débitos herdados de
exercicios anteriores, buscou garantir avangos na politica de valorizagdo do
funcionalismo.

Reconhecendo o papel fundamental dos servidores
municipais na prestagdo de servigos publicos de qualidade a populagdo, esta medida
representa um compromisso institucional da Prefeita Municipal com a valorizagdo do

quadro funcional, dentro de parametros legais e de responsabilidade fiscal.
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Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagéo dos nobres Vereadores, confiantes na sua aprovagéo, para que seus efeitos
possam ser implementados com a urgéncia que a matéria requer.
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PROJETO DE LEI N. DE_/ |

Dispbe sobre a politica remuneratéria e de beneficios
dos servidores piblicos municipais de Barrinha para o
exercicio de 2026, concedendo reviséo geral anual,
altera referéncia salarial do cargo especificado e d4
outras providéncias.

MARIA LUCIA TERESINHA GROTTA, Prefeita do Municipio de Barrinha, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicées legais, que Ihe s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Barrinha, Estado de S&o Paulo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A politica remuneratéria e de beneficios dos servidores publicos do Municipio de
Barrinha, no exercicio de 2026, fica aplicada nos seguintes termos, a partir de
01/03/2026:

I Concesséo de revis&o geral anual de 4,39% (trés inteiros e doze
centésimos por cento) sobre os vencimentos base dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal:

. Concessdo de acréscimo fixo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) ao
valor atualmente percebido pelos servidores municipais a titulo
de auxilio alimentagéo, a ser incorporado ao valor mensal ja vigente,
cujos valores individuais das respectivas categorias ficam fixados em
conformidade conforme a tabela constante do Anexo um desta lei.

. Aos Profissionais do Magistério Municipal fica concedido além do
reajuste de 4,39% (quatro inteiros e trinta e nove centésimos por
cento), o acréscimo de 1,30% (um inteiro e trinta centésimos por
cento), incidente sobre a referéncia salarial.

V. Fica alterado a Referéncia Salarial correspondente ao Cargo de

Agente de Combate a Endemias, para R$ 3.242,00 (trés mil duzentos

€ quarenta e dois reais) de acordo com a EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a computar, para fins de reviséo,

concesséo e pagamento do adicional por tempo de servico e de demais vantagens aos

seus servidores, o periodo de efetivo exercicio compreendido entre 28 de maio de 2020

e 31 de dezembro de 2021 , €m conformidade com o descongelamento autorizado pela
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Lei Complementar Federal n° 226, de 12/01/2026 e da expressa revogacéo do inciso 1X
do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 173, de 27/05/2020

Paragrafo unico. Os pagamentos retroativos de adicionais por tempo de servigos ou
quinquénios e demais vantagens equivalentes n#o abrangidos por esta Lei,
correspondentes ao periodo contido no artigo antecedente, serdo objetos de lei
municipal especifica, a critério do Poder Executivo Municipal e se for o caso,
acompanhada da comprovagéo da disponibilidade orgamentaria propria, observado o
disposto no art. 113 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, § 1° do art.
169 da CF/88, da recomendagéo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e das
demais exigéncias legais.

Art. 3°0 pagamento dos beneficios contemplados no artigo anterior podera ser
processado por meio de edigédo de folha complementar ou creditados aos servidores na
proxima folha de pagamentos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo por conta de dotagdes
préprias do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroativos
em 01 de margo de 2026.

Barrinha (SP), aos 25 de maio de 20025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro
Artigos 16 e 17 da LRF

1) EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:
(x) Criagdo ( x ) Expansdo (x) Aperfeicoamento

2) DESCRICAO DO EVENTO: Dispde sobre a politica remuneratéria e de
beneficios dos servidores publicos municipais de Barrinha para o exercicio de
2026, concedendo revisdo geral anual, altera referéncia salarial do cargo

especificado e da outras providéncias concedendo reajuste Salarial Servidores
em 4,39% e para os servidores do magistério acrescido de 1,30%.

3) INDICACAO DA LEGISLACAO ORCAMENTARIA VIGENTE:

Indicacdo da Legislagdo Orcamentaria Vigente
Plano Plurianual 2026/2029 — Lei n. 2.982/2.025
Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2026 — Lei n. 2.976/2.025
Lei Orgamentaria Anual 2026 - Lei n. 2.987/2.025

4) ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 12 da LRF): neste aspecto consideramos
a existéncia de recursos previstos na Lei Or¢amentéria vigente, os quais a
teorda presente lei serdo suplementados para atingir o valor necessério para
a cobertura das despesas em questso.

Descrigdo
( ) Previsdo Orgamentaria Inicial
(x) Crédito Adicional
(x ) Superavit do Exercicio Anterior

5) IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO: no impacto financeiro a seguir
consideramos os valores integrais/anuais. No impacto estd sendo
considerado o valor dos cargos, empregos e fungBes em consonancia com as
referéncias ajustadas, deduzindo-se as extingdes decorrentes.
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“ARATI 2N
ESTRUTURA PROPOSTA
Estrutura Existente ¢ médicos RS 84.774.450,85
Estrutura Proposta ¢ médicos RS 87.655.412,93
Acréscimo de RS 35,00 auxilio
alimentagio RS 693.000,00
AUMENTO TOTAL (ANUAL) RS 4.563.962,08

7) Sob aspecto financeiro orcamentario assim propde-se:
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DESCRICAO 2026 2027 2028
Superavit Financeiro do exercicio anterior RS 0,00 0,00 0,00
Receita prevista e esperada no ano em RS 168.554.500,00 173.590.535,00 | 176.961.225,00
Disponibilidade Financeira para despesas R$ 168.554.500,00 | 173.590.535,00 176.961.225,00
Custo da nova despesa no ano RS 4.563.962,08 4.698.436,09 4.698.436,09
Estimativa do impacto orgamentério % 2,07% 2,42% 2,42%
Estimativa do impacto financeiro % 2,07% 2,42% 2,42%

Além disso,

ressalta-se que as implicages decorrentes desta lei devem ocorrer a partir de

01/04/2026, contudo, mesmo assim foram estimadas despesas totais em conformidade de
modo a atender ao principio da evidenciagdo contabil.

Diante do exposto, pode-se afirmar:

a) Que o presente gasto tem suficiente dotacdo orcamentdria, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA)
e com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) vigentes.

b)

Que o percentual com as despesas com pessoal se encontra abaixo dos limites exigidos

ela LRF conforme Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 32 Quadrimestre de 2025,
conforme dados extraidos do relatério de instrugdo elaborado pelo AUDESP — TCESP:

(2
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Visando a um melhor acompanhamento, demonstramos a seguir as informagdes apuradas

nos trés quadrimestres imediatamente

anteriores, bem como no quadrimestre ora analisado:

Periodo | Gastos RCL % Gasto | % Permitido Legal
12/2024 | RS 71.633.189,60|RS 151.888.523.78(47.1617% 54,0000%
4/2025 RS 72.984.421,36(RS 153.653.314.48|47.4994% 54.0000%
v 8/2025 |RS 74.871.520,26|RS 152.626.882.41|49.0553% 54.0000%
12/2025 | RS 81.810.937,42|RS 159.779.338.97|51.2025% 54.0000%

Diante dos elementos apurados acima, verificamos que a despesa total com pessoal nao
superou o limite previsto no art. 20, inciso III, da Lei Complementar n.° 101, de
04/05/2000, sendo necessaria, porém, a emissio de alerta ao Poder em tela, tendo em vista

que o percentual apurado acima ultra

supracitada.

(...)

Fonte:

assou aquele previsto no art. 59, § 1°, inciso II. da Lei
P q p S

https://transparencia.tce.sp.gov.br/m unicipio/barrinha/2025/relatorio-instrucao

¢) Projecdo Estimada da Evolugdo das Despesas com Pessoal:

2026 2026 2026
(Cenario moderado) | (Cenario otimista)
(1° Trimestre) (12 Meses) (12 Meses)
RCL 168.534.500,00 173.590.535,00 176.961.225,00
Despesas com Pessoal 77.084.450,85 77.084.450,85 77.084.450,85
Revisdo Salarial de 4,39 % 3.870.962,08 3.870.962,08
+ médicos 6.700.000,00 6.700.000,00 6.700.000,00
Valor Total Despesa Pessoal Projetada 83.784.450,85 87.655.412,93 87.655.412,93
Percentual 49,71% 52,01% 50,50%

* Receita Corrente Liquida Extraida da LOA 2026.

d) DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orcamentdria, firme e
consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA Plano
Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Barrinha (SP), aos vinte e um de maio de 2026.
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Fernando Alvaro Gongalves
Contabilista

e) DECLARAGCAO DO ORDENADOR DAS DESPESAS (ARTIGO 16, incisos | e Il DA LRF): Na

qualidade de ordenador de despesas, com fundamento nos estudos realizados pelos
responsaveis pela contabilidade e financas municipais, Ratifico integralmente este
procedimento e declaro que o presente gasto tem suficiente dotacdo orcamentéria,
firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA
- Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentdrias vigentes reputando,
cumpridas, as formalidades legais.

Barrinha (SP), aos vinte cinco de maio de 2026.




