%g/ej/um TMunicipal de Fato Tranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.706

Data: 20 de marco de 1998.

Stimula Institui o Sistema Municipal de Auditoria do Sistema
Unico de Saiide, cria cargos em comissio e altera dispositivos da
Lei 1378/95 de 28 de julho de 1995.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° . Para fins de consecugio da fiscalizagdo atinente aos participantes do
Sistema Unico de Saude, fica instituido no 4mbito da Municipio Sistema Municipal de Auditoria de
que trata o art. 197 da Constitui¢do Federal, os incisos I e X do art. 18 da Lei Federal n° 8080/90; o
§ 2° do art. 6° da Lei Federal n° 8689/93, regulamentada pelo Decreto Federal n® 1651/95; e o art.
2°, Paragrafo Unico, da Portaria MS-1286/93.

-Art. 2° . Compete ao Sistema Municipal de Auditoria o acompanhamento,
fiscalizagdo, controle, avaliagdo técnica, cientifica, contabil, financeira e patrimonial das agdes e
servigos de saide, implementadas no dmbito de Pato Branco ¢ em outros Municipios mediante
convénio e provenientes dos recursos repassados pelo Ministério da Saide ao Municipio de Pato
Branco, daqueles que por qualquer fonte integram o Fundo Municipal de Satde, bem como das
receitas oriundas da propria municipalidade ou outras que possam vir a ser destinadas a area da
satde.

Art. 3° . Objetivando apurar a realizagdo e a regularidade dos servigos e a¢des de
saude por qualquer pessoa fisica ou juridica, de natureza piblica ou privada, que utilize, administre,
ou que perceba-o a titulo de contraprestagdo de servigo, ou outros, recursos financeiros do
Municipio, alusivos ao Sistema Unico de Saude - SUS, sera instaurado o devido processo
administrativo disciplinar , no qual podera resultar a aplicagdo cumulativa ou alternada ao infrator
das seguintes penalidades;

(a) Adverténcia

(b) Multa

(c) Suspensdo de prestagdo de servigos por prazo determinado
(d) Descredenciamento

§ 1° . Por infringéncia a qualquer clausula ou contrato, convénio, acordo, ajuste ou
outros, os infratores ficardo sujeitos as penalidades anteriormente previstas sem prejuizo daquelas
estabelecidas na legislacio referente a licitagido e contratos administrativos.
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§ 2°. Os infratores que tiverem contra si sentenca com transito em julgado terdo seus
nomes langados no cadastro de inadimplentes perante o Sistema Unico de Safide;

§ 3°. A aplicagio das penalidades sera objeto de regulamento através de Decreto.

Arxt. 4°. Nas hipoteses em que for exigida a imediata agdo do Diretor Presidente da
Fundagdo de Saude na quahdade de Gestor Municipal do Sistema Unico de Satude, visando garantir
a ndo interrupgdo dos servigos, o cumprimento de forma tegal, contratual ou convencional, bem
como objetivando evitar grave e eminente risco a saide da populagdo, poderdo ser adotadas, isolada
ou cumulativamente, as a¢des de Suspensdo de Liberagio de Recursos e Intervengiio Temporaria
com relagdo aos infratores.

§ 1° . As providéncias citadas neste artigo possuem carater de medida preventiva, e
perdurardo estritamente o lapso temporal necessario & normalidade das adversidades

§ 2°. A intervengdo temporaria implicara no afastamento dos respectivos dirigentes,
os quais serdo substituidos por interventores nomeados pelo Diretor Presidente da Fundagio de
Saude.

§ 3° . Para atender as disposi¢es do “caput” deste artigo, fica a critério do Diretor
Presidente da Fundagio de Satde constituir comisso através de portaria;

Art. 5° . Nos casos de irregularidades levantadas ndo se enquadrarem nas hipoteses
previstas no artigo anterior, podera ser concedido prazo para sua regularizagdo, mediante ato da
autoridade competente, constituindo o saneamento da infragio circunstincia atenuante conforme
regulamento.

Art. 6° . Os valores cobrados indevidamente ou aplicados com infrigéncia a lei,
clausula contratual, de convénio, termos, ajustes ou outros, pelos participantes do Sistema Unico de
Satde, deverdo ser restituidos a0 Municipio, na forma estipulada pelo Diretor Presidente da
Fundacéo de Saude.

§ 1° . Ficam excluidos da devolugio ao Municipio prevista no “caput” deste artigo os
valores as penalidades previstas no artigo 3° desta lei.

§ 2° . Na hipotese de constatagio de irregularidades previstas neste artigo serdo
aplicadas as penalidades previstas no artigo 3° desta lei.

Art. 7° . Todas as pessoas fisicas ou juridicas de natureza publica ou privada, que de
qualquer forma participarem do Sistema Unico de Satde ficam obrigados a prestar quando exigidas,
ao pessoal vinculado ao Sistema Municipal de Auditoria, toda informagio necessaria ao desempenho
das atividades de controle, avaliagdo e auditoria, facilitando-lhes o acesso a documentos, pessoas e
instalagdes, sob pena de multa de natureza gravissima, além de medidas policiais ou judiciais
cabiveis ao caso concreto.

Parigrafo Unico . Os membros do Sistema Municipal de Auditoria poderdo
requisitar documentos via termo de apreensido/Devolugéo.
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Art. 8° . E vedado a qualquer membro do Sistema Municipal de Auditoria participar
de entidades que prestem servigos de saide no dmbito do Sistema Unico de Saude, seja na qualidade
de conselheiro, administrador, dirigente, acionista, s6cio quotista ou proprietario.

Parigrafo Unico . Os integrantes do Sistema Municipal de Auditoria ndo poderdo
auditar estabelecimentos com os quais possuam relagio ou vinculo empregaticio sob qualquer
forma.

Art. 9° . O Diretor Presidente da Fundagdo de Saude apresentara ao Conselho de
Saide Municipal, em audiéncia pUblica e com ampla divulgag3o, relatorio detalhado contendo,
dentre outros, dados sobre o montante e a forma dos recursos aplicados, as auditorias concluidas ou
iniciadas no periodo, bem como sobre a oferta e produgdo de servigos na rede assistencial propria,

contratada ou conveniada.
Art. 10 . O Art. 1° da Lei n.° 1.378, de 28 de julho de 1995, passa a vigorar

acrescido das seguintes alineas:
“IV - f)rgﬁos da Administracio Direta, representados por:
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria - CC-4
Divisdo de Auditoria Médica - CC-3

Art. 11 . Fica aprovado a regimentagiio dos cargos em comissdo criados por esta
lei, compondo-se dos seguintes 6rgdos;

§ 1° . Compete ao Diretor do Sistema Municipal de Auditoria;

L Coordenar as agdes de auditoria técnica e administrativa das contas ambulatoriais e
hospitalares;

IL Acompanhar e avaliar a produgio dos servigos de saide realizados no Municipio;

II1. Estabelecer critérios para a autorizagdo e avaliagio dos procedimentos de alto
custo juntamente com sua Diretoria;

Iv. Emitir parecer sobre processos advindos das agdes desenvolvidas no Sistema
Municipal de Auditoria;

V. Participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos € outros incidentes
através de relatorios, propondo programas e agdes preventivas;

VL Propor e executar altera¢des que visem a melhoria da legislagio ou das normas e
procedimentos internos;

VIL Instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos decisérios de
sua algada ou por delegagio;

VIILI. Receber contas ambulatoriais e hospitalares dos servigos realizados no municipio
de Pato Branco, de acordo com calendario previamente fixado;

IX. Efetuar auditoria administrativa e financeira das contas ambulatoriais e hospitalares

do municipio;

X. Emitir ATH, nos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;

XI. Manter controle de origem dos pacientes internados no municipio e acompanhar a
compensagdo da AIH a 7° Regional de Satde;

XIL. Manter contato com prestadores visando a corre¢do de problemas administrativos
e financeiros, junto as contas apresentadas;

XII1. Receber diariamente informagdes sobre a disponibilidade de leitos dos hospitais do

Municipio e regido;
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Atender 4s solicitagSes de servigos de satide quanto a necessidade de internagio de
pacientes;

Intermediar e, quando possivel, autorizar a internagfio de pacientes nos hospitais
do Municipio;

Emitir relatério sobre atividades desenvolvidas pelo Sistema Municipal de
Auditoria,

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes as legislagdes em vigor da Unifo, Estados
€ Municipio;

Executar outras atividades por determinagio do Diretor Presidente da fundagéo de
Saude;

§ 2°. Compete ao Chefe da Divisdo de Auditoria Médica,

Realizar auditoria operativa nos servigos de saide e odontologicos do Municipio,
avaliando se o procedimento solicitado condiz com o realizado, a indicagéo das
internagdes, ocupagio dos leitos, a evolugdo dos pacientes, a compatibilidade entre
o tempo de internacdo e o diagnosticos ou quadro clinico, relatorios contidos nos
prontuérios (atos operatorios, atos anestésicos) e anotagles de enfermagem,
observando as condigdes de higiene e qualidade dos materiais;

Realizar auditoria analitica das contas ambulatoriais e hospitalares, avaliando a
qualidade do atendimento aos usuarios do SUS, a quantidade dos servigos
realizados e a resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas corregdes,
de acordo com as normas vigentes;

Proceder a analise dos relatorios gerados propondo orientagbes e condutas
administrativas, de acordo com cada caso;

Elaborar relatorios ( apds auditoria operativa) sobre a situagdo observada,
propondo medidas corretivas e administrativas referentes as instituigdes
supervisionadas;

Desenvolver agdes visando constatar fatos, apurar irregularidades denuncias por
usuarios e prestadores de servigos, propondo a chefia imediata as medidas cabiveis;
Avaliar laudos de internagGes ocorridas em carater de urgéncia e eletivas,
autorizando-os ou ndo, de acordo com as normas vigentes;

Realizar supervisio dos servigos de alta complexidade e emitir relatorios
semestralmente;

Executar outras atividades por determinagdo do superior hierarquico;

Art. 12 . Os cargos em comissio constantes do artigo anterior, serio de livre

nomeagio do Diretor Presidente da Fundagdo de Saide aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo vnico. As Unidades Administrativas constantes no artigo 10°, fazem

constar-se junto ao Anexo I, parte integrante desta Lei, obedecendo a lotagdo, jornada legal,
simbologia e quantidades nele estabelecidas.

Art. 13 . Os Servidores Municipais que forem nomeados para o exercicio dos cargos

em comiss3o, criados nesta lei, deverdo atender aos seguintes pré-requisitos: estar no minimo a dois
anos no exercicio das atividades compativeis com a fungio, ter cursado nivel superior para o Cargo
de Diretor do Sistema Municipal de Auditoria nas areas de Administragdo, Contabilidade e/ou
Economia, ¢ para o Cargo de Chefe da Divisdo de Auditoria Médica na area de Medicina, cujos
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curriculos atendam as atribui¢des do Sistema Municipal de Auditoria, observados os dispositivos da
lei 1.245/93 de 17 de setembro de 1993.

Art. 14 . Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 20 de margo de 1998.

Alceni Guerra
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Quant. | Cargo Simbol | Jornada | Vencimentos
01 Diretor do Sist. Mun. Auditoria CC/4 | 40H 1.271,31
02 Chefe de Div. De Auditoria Médica | CC/3- | 20H 933,10






