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Ementa: dispde sobre a estruturacdo processual das atividades
correcionais do Municipio de Guaira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
Da Apuracao das Irregularidades

Art. 1° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada a promover sua apuragao imediata, sob pena de
se tornar corresponsavel.

Art. 2° Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou
acusatoria.

Art. 32 S3o procedimentos correcionais investigativos:

I - a investigagao preliminar - IP;

II - a sindicancia investigativa — SINVE; e

III - a sindicancia patrimonial — SINPA.

Art. 4° S3o procedimentos correcionais acusatorios:

I - o processo administrativo disciplinar — PAD;

II - o processo administrativo disciplinar sumario;

III - o processo administrativo de responsabilizagao — PAR.

Art. 5° Os procedimentos correcionais serao compostos por volumes com
até 200 (duzentas) folhas, as quais serdo numeradas de forma manual ou mecanica e rubricadas pelo
investigante, pelo sindicante ou pelo secretario do colegiado.

Art. 6° Os atos dos processos correcionais devem se realizar em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento da unidade administrativa municipal na qual tramitar.

§ 19 Os atos ja iniciados deverdo ser concluidos mesmo que ultrapassado o
horario normal de expediente.

§ 2° Quando o interesse publico exigir e for indispensavel para a conclusao
do procedimento, a comissao, mediante fundamentagdo, podera realizar diligéncias excepcionais fora
do horario normal de expediente e nos dias em que ndao houver funcionamento regular da unidade
administrativa.

Art. 7° Na conclusdo dos procedimentos correcionais constara, quando
couber, recomendacdo para a adocdo de medidas destinadas a prevencdo de ocorréncia de
irregularidades.

Art. 8° S3ao competentes para determinar a instauracao e decidir os
procedimentos previstos nos artigos 3° e 42, o Chefe do Executivo e o Secretario Municipal da
Secretaria na qual o servidor estiver lotado ou cujo fato esteja afeto a sua pasta.
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CAPITULO II
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 9° O Chefe do poder Executivo Municipal por meio de ato proprio
nomeara, em carater irrecusavel, servidores para compor as Comissdes Permanentes dos
procedimentos correcionais, pelo tempo que constar no ato de nomeagao.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais deverdo apresentar lista com
indicagao de servidores para compor as comissoes permanentes em nimero proporcional a quantidade
de servidores de cada pasta, cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo proceder com a
avaliagao dos nomes indicados e posterior encaminhamento ao chefe do poder executivo municipal.

Art. 10 S3o atribuigdes das Comissdes Permanentes a realizagdo de todos os
tramites concernentes aos procedimentos correcionais previstos nos artigos 3° e 4° da presente Lei.

Art. 11 Os membros das Comissoes Permanentes desempenharao suas
atribuigdes concomitantemente com os seus respectivos cargos e fungdes.

Art. 12 Fica atribuida a gratificagdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para o servidor integrante de comissdes permanentes instituidas nos termos da presente Lei,
bem como ao seu eventual substituto, pelo exercicio de encargos especiais durante o periodo de
efetiva participagao dos procedimentos correcionais.

§ 1° A gratificacao nao se aplica aos membros que exercam cargo de
provimento em comiss@do ou outra espécie de gratificacdo, ficando vedada a acumulacdo de
gratificagdes, podendo ser considerada para pagamento a gratificacdo mais vantajosa.

§ 29 A gratificacdo serd paga integralmente no més seguinte ao da
publicagao da portaria instauradora e designacao da comissao para o feito.

§ 3° Nao sera admitida a acumulagdo da gratificacdo estipulada no “caput”
deste artigo, independentemente do nimero de procedimentos desenvolvidos simultaneamente.

§ 4° Ainda que haja prorrogacdo do prazo de conclusdo do feito, o
pagamento da gratificacdo sera de até:

I - 60 (sessenta) dias para os membros de comissdes dos procedimentos do
processo administrativo disciplinar — PAD e processo administrativo de responsabilizacdo — PAR;

II- 30 (trinta) dias para os membros de comissdes os procedimentos ou
processos de:

a) investigacao preliminar — IP;

b) sindicancia investigativa — SINVE;

¢) sindicancia patrimonial — SINPA;

d) processo administrativo disciplinar sumario;

§ 5° A autoridade responsavel pela instauragao do procedimento correcional
devera informar a Diretoria de Pessoal para implementagdo da gratificagdo em folha de pagamento.

§ 6° O valor da gratificagao definida neste artigo sera atualizado anualmente
por ocasidao da revisao geral anual da remuneracdo servidores Municipais, ndo podendo o reajuste ser
inferior ao percentual estipulado na revisao geral anual da remuneragao servidores Municipais dispostos
no artigo 224 da Lei Municipal 1.246 de 03.12.2003.

Art. 13 E impedido de atuar em processo de natureza disciplinar o servidor
que:
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I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar do processo como perito,
testemunha, representante ou se a situagdo envolver seu conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) envolvido(a)
ou respectivo conjuge ou companheiro(a).

Art. 16 Os membros da comissdo poderdo ser substituidos por meio de
Portaria Municipal em casos de impedimentos legais, preferencialmente por membros que ja integrem
outra comissao permanente.

Art. 17 Sendo necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos até a conclusdo do procedimento correcional, mediante autorizagdo expressa da autoridade
determinante.

Art. 18 As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacoes adotadas.

Art. 19 A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagao.

Art. 20 Finalizado o procedimento correcional, a comissao remetera a
autoridade que o instaurou o relatério conclusivo.

Art. 21 As Comissdes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

CAPITULO III
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR — IP

Art. 22 A IP constitui procedimento de carater preparatorio com a finalidade
de apurar cometimento de ato lesivo contra a administracdo pUblica por pessoa juridica, nos termos do
art. 59 da Lei n°® 12.846, de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade
nao justificarem a instauracao imediata de PAR.

Art. 23 No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos disciplinares
correlatos aos atos lesivos objeto da investigagao.

Art. 24 Da IP ndo podera resultar aplicacido de penalidade, sendo
prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 25 E dispensavel a publicagdo do ato instaurador da IP.

Art. 26 A IP deverd ser conduzida por comissdao composta, no minimo, por
dois servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

Art. 27 Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros
da comissao de IP.

Art. 28 O prazo para conclusdo da IP ndo excedera 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo.
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Paragrafo unico. A comissdo de IP podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 29 O relatorio final da IP devera ser conclusivo quanto & existéncia ou
nao de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Plblica, devendo
recomendar a instauragdo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA — SINVE

Art. 30 A SINVE constitui procedimento de carater preparatorio, destinado a
investigar falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico Municipal, quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de
procedimento disciplinar acusatério — PAD.

Paragrafo unico. Da SINVE ndo podera resultar aplicacdo de penalidade,
sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 31 A SINVE podera ser conduzida por um Unico servidor efetivo ou por
comissao composta por dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus
membros no ato instaurador.

§ 1° E dispensavel a publicacio do ato instaurador da SINVE.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os
membros da comissao de SINVE.

Art. 32 O prazo para a conclusao da SINVE nao excedera 60 (sessenta) dias
prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo tnico. A comissdo de SINVE podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 33 O relatdrio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infracdo disciplinar, devendo recomendar a
instauragao do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 34 A SINVE constitui procedimento preparatério, sendo, portanto,
dispensavel quando ja existirem elementos suficientes para justificar a instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 35 Quando o fato ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, devera ser promovido o arquivamento, por falta de objeto.

Art. 36 O relatdrio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou nao de indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo recomendar a
instauragd@o do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 37 Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, para tomar as
devidas providéncias pertinentes ao caso.

CAPITULOV
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL — SINPA
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Art. 38 A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades
do servidor ou empregado publico.

Paragrafo unico. Da SINPA ndo podera resultar aplicacdo de penalidade,
sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 39 A comissao de SINPA serd composta por, no minimo, dois servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 40 N3o se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros
da comissao de SINPA.

Art. 41 O prazo para a conclusao da SINPA nao excedera 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissdgo de SINPA podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 42 A comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer orgaos e entidades
detentoras de dados, tais como cartdrios, departamentos estaduais de trénsito e juntas comerciais,
informagoes relativas ao patrimonio do servidor ou empregado sob investigacdo, e de outras pessoas
fisicas e juridicas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracao.

Art. 43 A apresentagao de informagdes e documentos fiscais ou bancarios
pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuragao,
independentemente de solicitagdo da comissdo, implicara rendncia dos sigilos fiscal e bancério das
informagdes apresentadas para fins da apuracao disciplinar.

Art. 44 O relatdrio final da SINPA deverd ser conclusivo quanto a existéncia
ou nao de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauracao do procedimento
disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 45 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade
julgadora dara imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD
Secdo I
Disposicoes gerais
Art. 46 O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da presente Lei.

Art. 47 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo tnico. Do PAD podera resultar a aplicacdo de penalidade de
adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 48 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3
(trés) servidores designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente, que
devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

_Gualra
o

§ 1° A Comissdao terda como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

Art. 49 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio; e
III - julgamento.

§ 1° E obrigatorio o aditamento da portaria quando necesséario:

I - modificar a narragdo do fato imputado ao acusado;

IT - incluir fatos novos conexos com os anteriores; e

III = incluir outros acusados.

§ 20 A comissao processante propora a autoridade instauradora,
fundamentadamente, o aditamento da portaria.

§ 3° A autoridade instauradora decidira, motivadamente, pelo aditamento ou,
se mais conveniente, pela instauragao de outro processo disciplinar.

Art. 50 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar € de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida prorrogagées por igual
prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A comissao de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 29 O acusado devera ser notificado pela comissao sobre a instauracdo do
PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutérios, pessoalmente ou por
meio de procurador.

Art. 51 A comissao de PAD devera, tdo logo realize a notificacdo prévia do
acusado, comunicar a Diretoria de Pessoal para registro de que o servidor que responde ao processo
disciplinar instaurado s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 52 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir
na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo, sempre que julgar necessario,
podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por
igual periodo, sem prejuizo da remuneracio.

Segao II
Do Inquérito

Art. 53 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 54 Os autos da sindicancia, quando realizada, integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrucdo.

Art. 55 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagGes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.
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Art. 56 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 57 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Art. 58 A comunicacdo dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletronica, desde que se assegure a comprovagao da ciéncia
do interessado ou de seu procurador com poderes suficientes para receber a comunicagao.

Art. 59 Para a realizagdo dos atos de comunicagao, admite-se a utilizagdo da
citagao por hora certa, nos termos da legislacdo processual civil, quando o acusado ou indiciado
encontrar-se em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do
recebimento do respectivo mandado.

Art. 60 O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicacdo de sua realizagao.

Art. 61 Em quaisquer atos de comunicagdo processual, no caso de recusa de
seu recebimento, devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissdo de PAD,
com assinatura de duas testemunhas, o que implicard a presungéo de ciéncia do destinatario.

Art. 62 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 29 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, podera
proceder a acareagdo entre os depoentes.

Art. 63 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° 0O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 64 Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico do quadro
Municipal.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental podera ser processado
em autos apartados e apensado ao processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 65 Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando vista do processo.
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§ 29 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)

dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

§ 5° Durante o prazo de defesa, o indiciado podera requerer a realizagao de
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 6° A comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidira sobre a
realizagdo das diligéncias requeridas, podendo, motivadamente, negar aquelas consideradas
impertinentes, meramente protelatdrias ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 70 Sendo realizadas novas diligéncias, a comissdo promovera, ao seu
término, novo interrogatdrio do acusado para esclarecer, especificamente, as questdes surgidas com as
provas acrescidas.

§ 89 Deferidas as diligéncias requeridas, o prazo para apresentacao de
defesa sera devolvido ao indiciado apds a sua conclusdo.

§ 99 Ao final das novas provas produzidas e da reinquiricdo do acusado a
comissao elaborara nova ata de indiciagdo.

§ 10° Se, apds a juntada das provas e o novo interrogatdrio do acusado, a
comissao verificar que nao houve alteracao de entendimento devera, motivadamente, ratificar a ata de
instrugao e indiciagao e citar novamente o indiciado.

Art. 66 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 67 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

Art. 68 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara defensor dativo, podendo ser servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, ou defensor oriundo do
servico de assisténcia judiciaria gratuita.

Art. 69 Apds a regular instrugdo processual e andlise da defesa, a comissao
de PAD elaborara relatério final, que deverd ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor e a
pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I - identificagao da comissao;
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II - fatos apurados pela comissao;
III - fundamentos da indiciacao;
IV - apreciagao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengao as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua
convicgao;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razoes
que a fundamentam;

VII - indicagao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando
for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicagao de penalidade, quando for o caso.

§ 1° A comissdo de PAD devera informar sobre a existéncia de indicios de
infragdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei Federal n°
12.846, de 2013, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendacao dos
encaminhamentos cabiveis.

§ 2° Se um dos membros da comissdo discordar da conclusdo dos demais,
oferecera relatdrio em separado, consignando-se em ata o incidente.

§ 3° A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensdo deverd,
motivadamente, incluir a sugestao de quantidade de dias.

Art. 70 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, seré remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Segao III
Do Julgamento

Art. 71 O julgamento cabera ao Chefe do Executivo Municipal quando a
penalidade a ser aplicado for de demissdo, cassacao de aposentadoria, de disponibilidade e nos casos
destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de chefia.

Paragrafo tnico. Igualmente o julgamento caberd ao Chefe do Executivo
Municipal no caso de haver envolvimento de servidores de pastas distintas, independentemente da
pena a ser aplicada.

Art. 72 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 20 Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 73 O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.
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Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 74 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 75 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar a autoridade julgadora oficiara as autoridades policiais ou ao Ministério Plblico, para tomar
as devidas providéncias pertinentes ao caso.

Art. 76 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Segao IV
Da Revisao do Processo

Art. 77 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 19 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 78 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 79 A simples alegagdao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 80 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo uanico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a distribuigdo para uma comissao regulamentada no Capitulo II da presente Lei.

Art. 81 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo anico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 82 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 83 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 84 O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 29 Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
10
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Art. 85 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicao
do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
de penalidade.

3 Art. 86 Fica revogado o TITULO VI “DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E
SUA REVISAO, parte integrante da Lei Municipal 1.246/2003, formado pelos artigos 160 a 206.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 87 O processo administrativo disciplinar sumario constitui procedimento
destinado a apurar responsabilidade de servidor publico no caso das infracbes de acimulo ilegal de
cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 1° Do processo administrativo disciplinar sumario podera resultar a
aplicacdo de penalidade de demissdo, destituicdo do cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Quando houver ddvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser
apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauracdo de PAD.

Art. 88 O processo administrativo disciplinar sumario observara, no que
couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario sera
composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de publicagao
de ato instaurador.

§ 29 O ato instaurador que designar a comissao de processo administrativo
disciplinar sumario descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta
infracdo disciplinar.

§ 30 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumario
nao excedera 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser
reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando necessario a conclusdo dos
trabalhos.

§ 5° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido
previamente a instauragdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta
disciplinar sob apuragao.

§ 6° A notificacdo prévia do acusado ndao € cabivel no processo
administrativo disciplinar sumario.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de produgao de atos instrutérios
ndo consubstanciados em prova documental, deverd, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito
sumario em ordinario.

Art. 89 Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 6° notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua
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apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauragdao, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois ou mais servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuragao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatorio;
III — julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas em
situagdo de acumulagao ilegal, dos dérgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29 A comissdo lavrara, apos publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se Ihe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 63 e 64.

§ 39 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto do art. 67.

§ 5° A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituigdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungbes publicas em regime de acumulacgdo ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario sera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida prorrogagoes por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 892 O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO VIII
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO — PAR
Secdo I
Disposigoes gerais

Art. 90 Esta Lei define, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas juridicas, de que trata a Lei Federal n°® 12.846, de
10 de agosto de 2013, pela pratica de atos contra a Administracdo Pablica Municipal.

Art. 91 A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica
que possa resultar na aplicacdo das sangoes previstas no art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013,
sera efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
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Art. 92. O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizagdo
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica
nacional ou estrangeira, nos termos do art. 5°, da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 93. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, na Lei 14.133 de primeiro de abril de 2021, ou em outras normas de licitagoes e
contratos da administragdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos serao apurados,
conjuntamente, no PAR.

Art. 94. A competéncia para a instauragao e para o julgamento do PAR é do
Chefe do Executivo Municipal ou Secretdrio Municipal do 6rgdo em face do qual foi praticada a
irregularidade.

Secao II
Do processo administrativo de responsabilizacdao

Art. 95. O processo administrativo de que trata o artigo 9° deste Lei
respeitara o direito ao contraditorio e a ampla defesa, e observara o disposto no Capitulo IV da Lei
Federal n°® 12.846, de 2013.

Art. 96. A instauracao do processo administrativo para apuracao de
responsabilidade administrativa dar-se-@ mediante portaria a ser publicada no meio de comunicagdo
oficial do Municipio e devera conter:

I - 0 nome, o cargo e a matricula dos membros integrantes da comissao;
II - a indicagao do membro que presidira a comissao;

III - o numero do procedimento administrativo onde estao narrados os fatos
a serem apurados; e

IV - 0 prazo para conclusdo do processo.

Art. 97 O PAR sera conduzido por comissdao processante composta por dois
ou mais servidores estaveis e exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo, sempre que necessario a elucidagao do fato e a preservacao da imagem dos
envolvidos, ou quando exigido pelo interesse da administragdo publica, garantido o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 98 O prazo para a conclusao do PAR é de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida prorrogagdes por igual prazo quando
as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. A comissdo de PAR poderd ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 99 Instaurado o PAR, a comiss@o processante analisara os documentos
pertinentes e intimard a pessoa juridica para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimacao, apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretende
produzir.

Art. 100 As intimagdes serao feitas por qualquer meio que assegure a
certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada.

Paragrafo unico. Estando a parte estabelecida em local incerto, ndo sabido
ou inacessivel, ou caso nao tenha éxito a intimacao na forma do caput, sera feita nova intimagao por
meio de edital.

Art. 101 Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a pessoa juridica podera
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apresentar novas alegacdes acerca do que foi produzido no prazo de 10 (dez) dias, contado do
encerramento da instrugdo probatoria.

Art. 102 Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagbes e
documentos referentes a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a comissdo
processante devera examina-lo segundo os parametros indicados em Regulamento do Poder Executivo
federal, nos termos do paragrafo Unico do art. 7° da Lei Federal n© 12.846, de 2013, para subsidiar a
dosimetria da multa a ser proposta.

Art. 103 Concluidos os trabalhos de apuragdo, a comissdo elaborara
relatorio final a respeito dos fatos apurados, o qual devera ser conclusivo quanto a responsabilizagao
da pessoa juridica.

§ 1° O relatdrio final do PAR sera julgado no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
imprescindivel manifestacdo juridica prévia, elaborada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 29 A comissdo designada para apuracao da responsabilidade de pessoa
juridica, apds a conclusdo do procedimento administrativo, dara conhecimento ao Ministério Publico de
sua existéncia, para apuragdo de eventuais delitos.

§ 3° Na hipotese de decisdo contraria ao relatorio da comissao, esta devera
ser fundamentada com base nas provas produzidas no PAR.

Art. 104 Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade julgadora, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicagao da decisao.

Art. 105 Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisdo final sera
publicada no meio de comunicagao oficial do Municipio.

Art. 106 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sancdes no PAR e
que nado interpor recurso, devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para
interposicao do pedido de reconsideracao.

Paragrafo unico. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera
concedido a pessoa juridica 0 mesmo prazo previsto no caput, para cumprimento das sangdes que lhe
foram impostas, contado da data de publicagdo da nova decisao.

Secao III
Das sangoes administrativas e dos encaminhamentos judiciais

Art. 107 As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes sangdes
administrativas, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013:

I — multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento)
do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo administrativo,
excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua
estimacao; e

IT - publicagdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.

Art. 108 A multa levara em consideragao a gravidade e a repercussao social
da infragao, bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 109 Para o calculo da multa, devem ser considerados os elementos
presentes no art. 7° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.
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§ 10 A existéncia e quantificacdo dos elementos de dosimetria da multa
devem estar evidenciadas no relatério final da comissao, o qual também contera a estimativa, sempre
que possivel, dos valores da vantagem auferida e da pretendida.

§ 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos
obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que nao ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado,
quando for o caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou dada a agente
publico ou a terceiros a ele relacionados.

Art. 110 Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento
bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da instauracdo do PAR, a multa sera calculada entre R$
6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

§ 2° Em qualquer hipdtese, o valor final da multa ndo podera exceder a 3
(trés vezes) a vantagem pretendida ou auferida.

Art. 111 O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias, contado
na forma do art. 102.

Segao IV
Da publicacao extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora

Art. 112 A pessoa juridica sancionada publicard a decisdo condenatoria em
meios de comunicagdo no municipio, bem como por meio de afixacdo de edital, pelo prazo minimo de
30 (trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de modo visivel ao
publico, e em seu sitio eletrénico, caso existente.

Secao V
Do programa de integridade

Art. 113 Para fins do disposto neste Lei, programa de integridade consiste,
no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cédigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica.

Paragrafo tnico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado
e atualizado de acordo com as regras estabelecidas em regulamento do Poder Executivo, nos termos
do paragrafo Unico do art. 7° da Lei Federal 12.846, de 2013.

Secdo VI
Do acordo de Leniéncia

Art. 114. O acordo de leniéncia sera celebrado com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, e dos ilicitos
administrativos previstos na Leis Federais n® 8.666, de 1993 e 14.133 de 01/04/2021, com vistas a
isencdo ou a atenuacdo das respectivas sangbes, desde que colaborem efetivamente com as
investigagdes e o processo administrativo, observados os requisitos previstos nos artigos 16 e 17 da Lei
Federal n°® 12.846, de 2013.

Art. 115, Compete ao Chefe do Executivo Municipal celebrar acordos de
leniéncia no ambito do Poder Executivo municipal, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n® 12.846,
de 2013, sendo vedada a sua delegacao.
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Art. 116. O acordo de leniéncia sera proposto pela pessoa juridica, por seus
representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social, ou por meio de procurador com poderes
especificos para tal ato, observado o disposto no art. 26 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

§ 1° A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso,
conforme previsto no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n°® 12,846, de 2013, e tramitara em autos
apartados do PAR.

§ 2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusdo do
relatorio a ser elaborado no PAR.

30 A apresentacao da proposta de acordo de leniéncia devera ser realizada
por escrito, com a qualificacdo completa da pessoa juridica e de seus representantes, devidamente
documentada, e devera conter, no minimo:

I - a previsdao de identificacdo dos demais envolvidos no suposto ilicito,
guando couber;

II - o resumo da pratica supostamente ilicita; e

III - a descricao das provas e documentos a serem apresentados na
hipdtese de sua celebragdo.

§ 4° Uma vez proposto o acordo de leniéncia, o chefe do executivo Municipal
poderd requisitar copia dos autos de processos administrativos em curso em outros drgdos ou
entidades da Administragdo Publica municipal relacionados aos fatos objeto do acordo.

Art. 117. Uma vez apresentada a proposta de acordo de leniéncia, a
autoridade competente designara comissao composta por dois servidores estaveis para a negociagao
do acordo.

Art. 118. Compete a comissdo responsavel pela condugao da negociagao:

I - esclarecer a pessoa juridica proponente os requisitos legais necessarios
para a celebragao de acordo de leniéncia;

II - avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente que
demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em cooperar para a apuracao de ato
lesivo especifico, quando tal circunstancia for relevante;

b) a admissao de sua participagao na infragdo administrativa;

c) o compromisso de ter cessado completamente seu envolvimento no ato
lesivo; e

d) a efetividade da cooperagao ofertada pela proponente as investigagoes e
ao processo administrativo.

III - propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV - proceder a avaliagdo do programa de integridade, caso existente, nos
termos estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal;

V - propor clausulas e obrigages para o acordo de leniéncia que, diante das
circunstancias do caso concreto, reputem-se necessarias para assegurar:

a) a efetividade da colaboragao e o resultado (til do processo;
b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragdes em sua
governanga que mitiguem o risco de ocorréncia de novos atos lesivos;
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c) a obrigagao da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeicoar programa
de integridade; e

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo de
leniéncia.

Paragrafo dnico. O relatério conclusivo acerca das negociacdes serd
submetido pela comissdo a autoridade competente, sugerindo, de forma motivada, quando for o caso,
a aplicacdo dos efeitos previstos pelo art. 122 desta Lei.

Art. 119. Apdés manifestacdo de interesse da pessoa juridica em colaborar
com a investigagao ou a apuragao de ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846, de 2013, podera ser
firmado memorando de entendimentos com a autoridade competente para celebrar o acordo de
leniéncia, a fim de formalizar a proposta e definir os parametros do acordo.

Art. 120. A fase de negociagdo do acordo de leniéncia devera ser concluida
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da apresentagdo da proposta, prorrogaveis por igual periodo,
caso presentes circunstancias que o exijam.

§ 1° A pessoa juridica sera representada na negociacdo e na celebragao do
acordo de leniéncia por seus representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social.

§ 2° Em todas as reunides de negociagao do acordo de leniéncia havera
registro dos temas tratados em atas de reunido assinadas pelos presentes, as quais serdo mantidas em
sigilo, devendo uma das vias ser entregue ao representante da pessoa juridica.

Art. 121. A qualquer momento que anteceda a celebracdo do acordo de
leniéncia, a pessoa juridica proponente podera desistir da proposta ou a autoridade competente pela
negociacdo rejeita-la.

§ 10 A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejeicéo:

I - nao importarda em confissdo quanto a matéria de fato nem em
reconhecimento da pratica do ato lesivo investigado pela pessoa juridica; e

II - implicara a devolugdo, sem retencdo de copias, dos documentos
apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras informagGes obtidas durante a negociagao para
fins de responsabilizagdo, exceto quando a administragdo publica tiver conhecimento deles por outros
meios.

§ 22 O ndo atendimento as determinacbes e solicitacbes da autoridade
competente durante a etapa de negociagao importara a desisténcia da proposta.

Art. 122. A celebragao do acordo de leniéncia podera:

I - isentar a pessoa juridica das sangdes previstas no inciso II do art. 6° e no
inciso IV do art. 19 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013;

II - reduzir em até 2/3 (dois tercos), nos termos do acordo, o valor da multa
aplicavel, prevista no inciso I do art. 6° da Lei Federal n° 12.846, de 2013; e

III - isentar ou atenuar, nos termos do acordo, as sancbes administrativas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666 de 1993, ou em outras normas de licitagbes e
contratos cabiveis.

§ 1° Os beneficios previstos no caput ficam condicionados ao cumprimento
do acordo.
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§ 2° Os beneficios do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas
juridicas que integrarem o mesmo grupo econémico, de fato e de direito, desde que tenham firmado o
acordo em conjunto, respeitadas as condigdes nele estabelecidas.

Art. 123. No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

I - a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara impedida de
celebrar novo acordo pelo prazo de 03 (trés) anos, contados do conhecimento pela administracdo
publica do referido descumprimento;

II - o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera retomado; e

III - sera cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fragdes
eventualmente ja pagas.

Paragrafo unico. O descumprimento do acordo de leniéncia sera registrado
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, administrado pelo Poder Executivo federal.

Art. 124. Concluido o acompanhamento do acordo de leniéncia, este sera
considerado definitivamente cumprido com a declaracdo da isencdo ou cumprimento das respectivas
sangoes.

Secao VII
Dos Cadastros

Art. 125, Os orgaos e entidades da Administracdo Puablica municipal
deverdo registrar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS informactes
referentes as sangGes administrativas impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restricdo
ao direito de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica municipal,
entre as quais:

I - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo publica, conforme disposto no inciso III do caput do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993;

II - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 87 da Lei Federal no 8.666, de 1993;

III - impedimento de licitar e contratar com Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de 2002;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 4° da Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de 2011;

V - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo publica, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 33 da Lei
Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

VI - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar coma administragao
publica, conforme disposto no inciso V do caput do art. 33 da Lei Federal no 12.527, de 2011.

Art. 126. Os drgaos e entidades da Administracdo Publica municipal
deverao registrar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP informagdes referentes:

I - as sangOes impostas com fundamento na Lei Federal n® 12.846, de 2013;

II - ao descumprimento de acordo de leniéncia celebrado com fundamento
na Lei Federal no 12.846, de 2013, nos termos do paragrafo Unico do art. 39 desta Lei.
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Paragrafo unico. As informagdes sobre os acordos de leniéncia celebrados
com fundamento na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serao registradas no CNEP apds a celebracao do
acordo, exceto se causar prejuizo as investigagdes ou ao processo administrativo.

CAPITULO IX
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA).

Art. 127. Em caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar em
prejuizo de pequeno valor, podera a apuragdao do fato ser realizada por intermédio de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele cujo preco de mercado para aquisicdo ou reparacdo do bem
extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitacdo dispensavel, nos
termos do art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

Art. 128. O Termo Circunstanciado Administrativo devera ser lavrado pelo
chefe do setor responsavel pela diretoria de Materiais e Patrimonio da unidade administrativa ou, caso
tenha sido ele o servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierarquico imediato.

§ 1°© O Termo Circunstanciado Administrativo devera conter,
necessariamente, a qualificacdo do servidor plblico envolvido e a descricdo sucinta dos fatos que
acarretaram o extravio ou o dano do bem, assim como o parecer conclusivo do responsavel pela sua
lavratura.

§ 29 Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis deverdo ser
juntados aos autos do Termo Circunstanciado Administrativo pela autoridade responsavel pela sua
lavratura.

§ 39 O servidor indicado no Termo Circunstanciado Administrativo como
envolvido nos fatos em apuragao poderd, no prazo de cinco dias, se manifestar nos autos do processo,
bem como juntar os documentos que achar pertinentes.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificacao.

§ 59 Concluido o Termo Circunstanciado Administrativo, o responsavel pela
sua lavratura o encaminhara a autoridade maxima da unidade administrativa em que estava lotado o
servidor, na época da ocorréncia do fato que ocasionou o extravio ou o dano, a qual decidira quanto ao
acolhimento da proposta constante no parecer elaborado ao final daquele Termo.

Art. 129. No julgamento a ser proferido apds a lavratura do Termo
Circunstanciado Administrativo, caso a autoridade responsavel conclua que o fato gerador do extravio
ou do dano ao bem publico decorreu do uso regular deste ou de fatores que independeram da agao do
agente, a apuracao sera encerrada e os autos serdo encaminhados a diretoria de Materiais e
Patrimonio da unidade administrativa para prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais
internos.

Art. 130. Verificado que o dano ou o extravio do bem publico resultaram de
conduta culposa do agente, o encerramento da apuragao para fins disciplinares estara condicionado ao
ressarcimento ao erdrio do valor correspondente ao prejuizo causado, que deverad ser feito pelo
servidor publico causador daquele fato e nos prazos previstos nos §§ 3° e 4° do art. 128.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera ocorrer:
I — por meio de pagamento;
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II — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado, ou

III — pela prestacdo de servigo que restitua o bem danificado as condigoes
anteriores.

§ 20 Nos casos previstos nos incisos II e III do paragrafo anterior, o Termo
Circunstanciado Administrativo devera conter manifestagdo expressa da autoridade que o lavrou acerca
da adequacdo do ressarcimento feito pelo servidor publico a Administracgo.

Art. 131. E vedada a utilizacio do modo de apuracio de que trata este
capitulo quando o extravio ou o dano do bem publico apresentarem indicios de conduta dolosa de
servidor publico.

Art. 132, Ndo ocorrendo o ressarcimento ao erario, de acordo com o
descrito no art. 126, ou constatados os indicios de dolo mencionados no art. 127, a apuragao da
responsabilidade funcional do servidor publico sera feita por meio de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 133. Constatada a indicacdo de responsabilidade de pessoa juridica
decorrente de contrato celebrado com a Administracdo Publica, serdo remetidas copias do Termo
Circunstanciado Administrativo e dos documentos a ele acostados ao fiscal do contrato administrativo
para que adote as providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem danificado ou
extraviado, de acordo com a forma avencada no instrumento contratual e conforme a legislagao
pertinente.

Art. 134, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 27 de abril de 2023.

Gualra__ o227 OY/ 2>
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Alaide Carvalho de Lima Barreto
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PROJUR
LEI N* 2.279/2023 DATA: 27.04.2023 EMENTA: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO PROCESSUAL DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS DO
MUNICIPIO DE GUAIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIN° 2.279/2023
Data: 27.04.2023

Ementa: dispde sobre a estmuturagio processual das
atividades correcionais do Municipio de Guaira, ¢ di
outras providéncias.

A Cidmara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, ¢ en,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Da Apuragiio das Irregularidades

Art. 1° A autoridade que tiver ciéncia on noticia de irregularidade no
servigo publico municipal, on de faltas funcionais, é obrigada a
promover sua apuracdo imediata, sob pena de se tomar
corresponsivel.

Art. 2° Os procedimentes cormecionais podem ter natureza
investigativa ou acusatoria.

Art, 3° Sdo procedimentos correcionais investigativos:

I - a investigagdo preliminar - IP;

II - a sindicancia investigativa — SINVE; e

1 - a sindicdncia patrimonial — SINPA.

Art. 4° Sdo procedimentos correcionais acusatérios:

I - o processo administrativo disciplinar — PAD;

II - o processo administrativo disciplinar sumdrio;

III - o processo administrativo de responsabilizagio - PAR.

Art. 5° Os procedimentos correcionais serio compostos por volumes
com até 200 (duzentas) folhas, as quais seriio numeradas de forma
manual on mecénica e rubricadas pelo investigante, pelo sindicante ou
pelo secretdrio do colegiado.

Art. 6° Os atos dos processos correcionais devem se realizar em dias
uteis, no hordrio normal de funcionamento da unidade administrativa
municipal na qual tramitar.

§ 1° Os atos ji iniciados deverdo ser concluidos mesmo que
ultrapassado o hordrio normal de expediente.

§ 2° Quando o interesse piiblico exigir e for indispensdvel para a
conclusdo do procedimento, a comissdo, mediante fundamentagio,
podera realizar diligéncias excepcionais fora do horiric normal de
expediente ¢ nos dias em que ndio houver funcionamento regular da
unidade administrativa.

Art. 7° Na conclusio dos procedimentos correcionais constard,
quando couber, recomendagfo para a adogdo de medidas destinadas a
prevencdo de ocorréncia de irregularidades.

Art. 8° Sdio competentes para determinar a instauragiio e decidir os
procedimentos previstos nos artigos 3° e 4°, o Chefe do Executivo ¢ o
Secretirio Municipal da Secretaria na qual o servidor estiver lotado ou
cujo fato esteja afeto a sua pasta.

CAPITULO IT

DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 9° O Chefe do poder Executivo Municipal por mcio de ato
proprio nomeard, em cardter irrecusivel, servidores para compor as
Comissoes Permanentes dos procedimentos correcionais, pelo tempo
que constar no ato de nomeaggo.

Pardgrafo dnico. Os Secretarios Municipais deverdio apresentar lista
com indicagiio de servidores para compor as comissdes permanentes
em nimero proporcional & quantidade de servidores de cada pasta,
cabendo ao Secretirio Municipal de Administragiio proceder com a
avaliaciio dos nomes indicados € posterior encaminhamento ao chefe
do poder executivo municipal.

"COPIA
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Art. 10 Sio atribuigdes das Comissdes Permanentes a realizagio de
todos os tramites concemnentes aos procedimentos corrccionais
previstos nos artigos 3° e 4° da presente Lei.

Art. 11 Os membros das Comissdes Permanentes desempenhardo suas
atribuigdes concomitantemente com o0s seus respeclivos cargos e
fungdes.

Art. 12 Fica atribuida a gratificagio no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais) para o servidor integrante de comissdes
permanentes instituidas nos termos da presente Lei, bem como ao seu
eventual substituto, pelo exercicio de encargos especiais durante o
periodo de efetiva participagdo dos procedimentos correcionais.

§ 1° A gratificac@io ndo se aplica a0s membros que exercam cargo de
provimento em comissdo ou outra cspécie de gratificacdo, ficando
vedada a acumulagdo de gratificagdes, podendo ser considerada para
pagamento a gratificagio mais vantajosa.

§ 2° A gratificagdio serd paga integralmente no més seguinte ao da
publicacdo da portaria instauradora ¢ designagiio da comissdo para o
feito,

§ 3° Nio sera admitida a acumulagdo da gratificagiio estipulada no
“‘caput” deste artigo, independentemente do nimero de procedimentos
desenvolvidos simultaneamente.

§ 4° Ainda que haja prorrogagio do prazo de conclusdio do feito, o
pagamento da gratificagio serd de até:

I - 60 (sessenta) dias para os membros de comissdes dos
procedimentos do processo administrativo disciplinar — PAD e
processo administrativo de responsabiliza¢do — PAR;

II- 30 (trinta) dias para os membros de comissdes os procedimentos
ou processos de:

investigacgo preliminar — IP;

sindicéncia investigativa — SINVE;

sindicdncia patrimonial — SINPA;

processo administrativo disciplinar sumario;

§ 5° A autoridade responsdvel pela instauragio do procedimento
correcional deverd informar 4 Diretoria de Pessoal para
implementagiio da gratificagio ecm folha de pagamento,

§ 6° O valor da gratificagio definida neste artigo serd atualizado
anualmente por ocasifio da revisio geral anual da remuneragéo
servidores Municipais, ndo podendo o reajuste ser inferior ao
percentual estipulado na revisio geral anual da remuneragio
servidores Municipais dispostos no artigo 224 da Lei Municipal 1.246
de 03.12.2003.

Art. 13 E impedido de atuar em processo de natureza disciplinar o
servidor que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II — tenha participado ou venha a patticipar do processo como perito,
testemunha, representante ou se a situagiio envolver seu cdnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau; ¢

T - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a)
envolvido(a) ou respectivo conjuge ou companheiro(a).

Art. 16 Os membros da comissdio poderdio ser substituidos por meio
de Portaria Municipal em casos de impedimentos legais,
preferencialmente por membros que ja integrem outra comissdo
permanente.

Art. 17 Sendo necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus
trabalhos até a conclusdo do procedimento correcional, mediante
autorizagio expressa da autoridade determinante.

Art. 18 As reunies da comissio serfio registradas em atas que
deverdio detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 19 A comissio deverd ouvir as pessoas que tenham conhecimento
ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a4 sua
elucidagio.

Art. 20 Finalizado o procedimento correcional, a comissdo remetera a
autoridade que o instaurou o relatério conclusivo.

Art. 21 As Comissdes exercerdo suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério d elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo.

Pardgrafo tnico. As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdo
cariter reservado.

CAPITULO 111

DA INVESTIGACAO PRELIMINAR - IP

Art. 22 A IP constitui procedimento de cardter preparatério com a
finalidade de apurar cometimento de ato lesivo contra a administragdo
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publica por pessoa juridica, nos termos do art. 5° da Lei n° 12,846, de
2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade nio justificarem a instauragiio imediata de PAR.

Art. 23 No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos
disciplinares correlatos aos atos lesivos objeto da investigagio.

Art. 24 Da IP ndo poderd resultar aplicagio de penalidade, sendo
prescindivel a observincia aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 25 E dispensavel a publicagiio do ato instaurador da IP.

Art. 26 A TP deverd ser conduzida por comissfio composta, no
minimo, por dois servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um
de seus membros no ato instaurador.

Art. 27 Nio se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos
membros da comissdo de IP.

Art. 28 O prazo para conclusio da IP ndio excedera 60 (sessenta) dias,
prorrogéveis por igual periodo.

Parigrafo tinico. A comissdo de IP podera ser reconduzida apés o
encerramento de seu prazo de prorrogagdo, quando necessdrio 3
conclusio dos trabalhos.

Art. 29 O relatério final da IP deverd ser conclusivo quanto i
existéncia ou ndo de indicios de autoria ¢ materialidade de atos lesivos
contra a Administragio Piiblica, devendo recomendar a instauragio do
PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO IV

DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA - SINVE

Art. 30 A SINVE constitui procedimento de cardter preparatério,
destinado a investigar falta disciplinar praticada por servidor ou
empregado piblico Municipal, quando a complexidade ou os indicios
de autoria ou materialidade néo justificarem a instauragio imediata de
procedimento disciplinar acusatdrio — PAD.

Pardgrafo Gnico. Da SINVE niio poderd resultar aplicagio de
penalidade, sendo prescindivel a observincia aos principios do
contraditdrio ¢ da ampla defesa.

Art. 31 A SINVE poderd ser conduzida por um tinico servidor efetivo
ou por comissdio composta por dois ou mais servidores efetivos,
atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador,
§ 1° E dispensével a publicagio do ato instaurador da SINVE.

§ 2° Nio se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para
os membros da comissdo de SINVE.

Art. 32 O prazo para a conclusio da SINVE niio excederd 60
(sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo.

Parigrafo tinico. A comissdo de SINVE poder4 ser reconduzida apés
o encerramento de seu prazo de prorrogacio, quando necessario a
concluséo dos trabalhos.

Art. 33 O relatério final da SINVE deverd ser conclusivo quanto &
existéncia ou niio de indicios de autoria ¢ materialidade de infracio
disciplinar, devendo recomendar a instauragio do procedimento
disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 34 A SINVE constitui procedimento preparatério, sendo,
portanto, dispensavel quando ja existirem ¢lementos suficientes para
justificar a instauragio do processo administrativo disciplinar.

Art. 35 Quando o fato niio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, deverd ser promovido o arquivamento, por falta de
objeto.

Art. 36 O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou ndo de indicios de autoria ¢ materialidade de infracio
disciplinar, devendo recomendar a instauragio do procedimento
disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 37 Na bipétese de o relatdrio da sindicincia concluir pela pritica
de crime, a autoridade competente oficiard as autoridades policiais ou
ao Ministério Piblico, para tomar as devidas providéncias pertinentes
a0 caso.

CAPITULO V

DA SINDICANCIA PATRIMONIAL - SINPA

Art. 38 A SINPA constitui, procedimento investigativo para apurar
indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugio patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou
empregado publico.

Pardgrafo tnico. Da SINPA n3o podera resultar aplicagio de
penalidade, sendo prescindivel a observincia aos principios do
contraditério e da ampla defesa.
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Art. 39 A comissiio de SINPA serd composta por, no minimo, dois
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 40 Nio se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos
membros da comissdo de SINPA.

Art. 41 O prazo para a conclusio da SINPA nio excedera 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Parigrafo tinico. A comisséio dc SINPA podera ser reconduzida apés
o encerramento de seu prazo de prorrogagio, quando necessario a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgios e
entidades detentoras de dados, tais como cartdrios, departamentos
estaduais de trinsito e juntas comerciais, informacdes relativas ao
patriménio do servidor ou empregado sob investigacio, ¢ de outras
pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagiio com o fato sob
apuragio.

Art, 43 A apresentagio de informagdes ¢ documentos fiscais ou
bancérios pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar
relagio com o fato sob apuragzo, independentemente de solicitagio da
comissdo, implicard reniincia dos sigilos fiscal ¢ bancério das
informagdes apresentadas para fins da apuragio disciplinar.

Art. 44 O relatorio final da SINPA devera ser conclusivo quanto 4
existéncia ou nio de indicios de enriquecimento ilicito, devendo
recomendar a instauragiio do procedimento disciplinar cabivel ou o
arquivamento, conforme o caso.

Art. 45 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a
autoridade julgadora dard imediato conhecimento do fato ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD
Segio |

Disposicdes gerals

Art. 46 O PAD serd instaurado e conduzido nos termos da presente
Lei.

Art. 47 O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdio praticada no exercicio de
suas atribui¢des, ou que tenha relagiio com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Paragrafo tinico. Do PAD poderd resultar a aplicagiio de penalidade
de adverténcia, suspensio de até 90 (noventa) dias, demissdo,
destituicdo do cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 48 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de 3 (trés) servidores designados pela autoridade competente, que
indicard, dentre eles, o Presidente, que devera ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissiio tera como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

Art. 49 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragéio, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa €
relatério; e

I - julgamento.

§ 1° E obrigatério o aditamento da portaria quando necessério:

I — modificar a narrago do fato imputado ao acusado;

II - incluir fatos novos conexos com os anteriores; e

It — incluir outros acusados.

§ 2° A comissdo processante propord a autoridade instauradora,
fundamentadamente, o aditamento da portaria.

§ 3° A autoridade instauradora decidird, motivadamente, pelo
aditamento ou, se mais conveniente, pela instauragiio de outro
processo disciplinar.

Art. 50 O prazo para a conclusdio do processo disciplinar ¢ de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdio, admitida prorrogagdes por igual prazo quando as
circunstincias o exigirem.

§ 1° A comissdo de PAD podera ser reconduzida apés o encerramento
de seu prazo de prorrogagio, quando necessirio & conclusdo dos
trabalhos.

§ 2° O acusado devera ser notificado pela comissio sobre a
instauragio do PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar
tedos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de procurador.
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Art. 51 A comissio de PAD deverd, tio logo rcalize a notificagiio
prévia do acusado, comunicar a Diretoria de Pessoal para registro de
que o servidor que responde ao processo disciplinar instaurado s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
Art. 52 Como medida cautelar e a fim de que o scrvidor ndo venha a
influir na apurag3o da irregularidade, a antoridade instauradora do
processo, sempre que julgar necessirio, poderd ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias
prorrogaveis por igual periodo, sem prejuizo da remuneragio.

Segio 11

Do Inquérito

Art. 53 O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagiio
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 54 Os autos da sindicéncia, quando realizada, integrario o
processo disciplinar, como pega informativa da instrug3o.

Art. 55 Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagGes ¢ diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a
técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
Art. 56 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, amolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considecrados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferidlo o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 57 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Art, 58 A comunicaco dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrénica, desde que se
assegure a comprovagao da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagio.

Art. 59 Para a realizagio dos atos de comunicagio, admite-se a
utilizagdo da citagdo por hora certa, nos termos da legislagdo
processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em local
certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do
recebimento do respectivo mandado.

Art. 60 O comparecimento espontidneo do acusado em ato processual
supre eventuais vicios formais relativos 4 comunicagdo de sua
realizagio.

Art. 61 Em quaisquer atos de comunicagdo processual, no caso de
recusa de seu recebimento, deverd ser lavrado termo proprio por
membro ou secretirio da comissio de PAD, com assinatura de duas
testemunhas, o que implicard a presungiio de ciéncia do destinatério.
Art. 62 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
nio sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
podera proceder a acareagdo entre os depoentes.

Art. 63 Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamentc, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstincias, podera ser promovida a acareagio entre cles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem
como 4 inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.

Art. 64 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissiio propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por médico do quadro Municipal.

Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade mental poderd ser
processado em autos apartados e apensado ao processo principal, apds
a expedicio do laudo pericial.

Art. 65 Tipificada a infragdio disciplinar, serd formulada a indiciagio
do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
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assegurando vista do processo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo
prdprio, pelo membro da comissfio que fez a citagio, com a assinatura
de (2) duas testemunhas.

§ 5° Durante o prazo de defesa, o indiciado poderd requerer a
realizagdo de diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos.

§ 6° A comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidira sobre
a realizagdo das diligéncias requeridas, podendo, motivadamente,
negar aquelas consideradas impertinentes, meramente protclatérias ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 7° Sendo realizadas novas diligéncias, a comissiio promoverd, ao scu
término, novo interrogatério do acusado para esclarecer,
especificamente, as questdes surgidas com as provas acrescidas.

§ 8° Deferidas as diligéncias requeridas, o prazo para apresentagio de
defesa sera devolvido ao indiciado apés a sua conclusio.

§ 9° Ao final das novas provas produzidas ¢ da reinquirigio do
acusado a comissdo elaborara nova ata de indicia¢o.

§ 10° Se, apés a juntada das provas ¢ o novo interrogatério do
acusado, a comissdo verificar que ndo houve alteragio de
entendimento devera, motivadamente, ratificar a ata de instrugio e
indiciagdo e citar novamente o indiciado.

Art. 66 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 4 comisséio o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 67 Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd
citado por cdital, publicado no Didrio Oficial do Municipio e em
jomal.

Parigrafo tinico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 68 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard defensor dativo, podendo ser servidor que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, ou defensor oriundo
do servico de assisténcia judicidria gratuita.

Art. 69 Apés a regular instrugdo processual e andlise da defesa, a
comissio de PAD elaborara relatério final, que deverd ser conclusivo
quanto a responsabilidade do servidor ¢ & pena a ser aplicada, bem
como conter os seguintes elementos:

I - identificacdo da comissdo;

11 - fatos apurados pela comissdo;

I - fundamentos da indiciagdo;

IV - apreciagdo de todas as questdes fiticas e juridicas suscitadas na
defesa;

V - mengdo as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua
convicgio;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as
razdes que a fundamentam;

VII - indicagio do dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
quando for o caso;

VIII - eventuais circunstincias agravantes e atenuantes da pena; ¢

IX - proposta de aplicagio de penalidade, quando for o caso.

§ 1° A comissdo de PAD deverd informar sobre a existéncia de
indicios de infrag@o penal, dano ao erdrio, improbidade administrativa,
ato lesivo tipificado na Lei Federal n® 12,846, de 2013, bem como
outras infragées administrativas, com a recomendagio dos
encaminhamentos cabiveis.

§ 2° Se um dos membros da comisséio discordar da conclusio dos
demais, oferecera relatério em scparado, consignando-se em ata o
incidente.

§ 3° A proposta de aplicagiio de penalidade de suspensio devera,
motivadamente, incluir a sugestdo de quantidade de dias.

Art. 70 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido 3 autoridade que determinou a sua instauragio, para
julgamento.

Sego 1M1

Do Julgamento
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Art. 71 O julgamento caberd ao Chefe do Executivo Municipal
quando a penalidade a ser aplicado for de demissdo, cassa¢io de
aposentadoria, de disponibilidade e nos casos destituigiio de cargo em
comissdo ou fungio de chefia,

Parigrafo tnico. Igualmente o julgamento caberd ao Chefe do
Executivo Municipal no caso de haver envolvimento de servidores de
pastas distintas, independentemente da pena a ser aplicada.

Art. 72 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1° Sc a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 73 O julgamento acatard o relatério da comiss3o, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo iinico. Quando o relatério da comissiio contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade  proposta, abrandi-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 74 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instaurag3o do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicio de outra comissdo para instaurag3o de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do
processo.

Art. 75 Quando a infragfo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar a autoridade julgadora oficiara as autoridades policiais ou
ao Ministério Piblico, para tomar as devidas providéncias pertinentes
ao caso.

Art. 76 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio
do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Segdo IV

Da Revisio do Processo

Art. 77 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 78 No processo revisional, o nus da prova cabe ao requerente.
Art. 79 A simples alegagio de injustica da penalidade niio constitui
fundamento para a revisiio, que requer elementos novos, ainda nio
apreciados no processo originario.

Art. 80 O requerimento de revisiio do processo sera dirigido 2o Chefe
do Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciard a distribui¢do para uma comissZo regulamentada no
Capitulo 11 da presente Lei.

Art, 81 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
ParAgrafo Unico. Na petigio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora
para a produgio de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.
Art. 82 A comissiio revisora terd 60 (scssenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 83 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissio do processo
disciplinar.

Art. 84 O julgamento caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 1° O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para julgamento.
Art. 85 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo 4 destituicio do cargo em comissio, que serd
convertida em exoneragio.,

Pardgrafo (nico. Da revisio do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.
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Art. 86 Fica revogado o TITULO VI “DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ, partc integrante da Lei
Municipal 1.246/2003, formado pelos artigos 160 a 206.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO
Art. 87 O processo administrativo disciplinar sumirio constitui
procedimento destinado a apurar responsabilidade de servidor piblico
no caso das infragdes de acimulo ilegal de cargos publicos, de
inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 1° Do processo administrativo disciplinar sumério poder4 resultar a
aplicacdo dc penalidade de demissdo, destitwigio do cargo em
comissio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Quardo houver divida acerca da natureza da infragiio disciplinar
a ser apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauragio
de PAD.

Art. 88 O processo administrativo disciplinar sumario observard, no
que couber, as disposigdes apliciveis ao PAD,

§ 1° A comissdo dc processo administrativo disciplinar sumdério serd
composta por dois servidores estveis, designados pela autoridade
competente por meio de publicagdo de ato instaurador.

§ 2° O ato instaurador que designar a comissio de processo
administrativo  disciplinar sumario descreverd os fatos que
caracterizam a autoria ¢ a materialidladc da suposta infragio
disciplinar.

§ 3° O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar
sumdrio ndo excederd 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo.
§ 4° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera
ser reconduzida apdés o encerramento de seu prazo de prorrogagéo,
quando necessario 4 concluséio dos trabalhos.

§ 5° O processo administrativo disciplinar sumdrio deverd ser
instruido previamente 4 instauragiio com as provas que caracterizem a
autoria ¢ a materialidade da falta disciplinar sob apuragio.

§ 6° A notificagio prévia do acusado niio é cabivel no processo
administrativo disciplinar suméario.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de produgio de atos
instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, devers,
preferencialmente, ocorrer a conversio do rite sumdirio em ordindrio.
Art. 89 Detectada a qualquer tempo a acumulagiio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 6°
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo de 24 (vinte ¢ quatro} horas, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento
sumdrio para a sua apuragdo e regularizag@o imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagfio do ato que constituir a comissio, a
ser composta por dois ou mais servidores estiveis, e simultancamente
indicar a autoria e a materialidade da transgress#o objeto da apuragio;
II - instrug3o suméria, que compreende indiciagiio, defesa ¢ relatério;
11T — julgamento.

§ 1° A indicagdio da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome ¢
matricula do servidor, ¢ a matcrialidade pela descri¢io dos cargos,
empregos ou fungdes piblicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos
orgios ou entidades de vinculagiio, das datas de ingresso, do horirio
de trabalho ¢ do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, apds publicagio do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagées de que
trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citagdio pessoal do
servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se lhe vista do processo na reparti¢io, ebservado
o disposto nos artigos 63 ¢ 64.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto 2 inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor, em que resumird
as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo
em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo & autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for
o caso, o disposto do art. 67.

§ 5° A opgHio pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurard swa boa-fé, hiptese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.
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§ 6° caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a mé-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdio de aposentadoria ou
disponibilidade em relagiio aos cargos, empregos ou func¢des publicas
em regime de acumulagiio ilegal, hipbtese em que os drgdos ou
entidades de vinculagdio serdio comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario serd 30 (trinta) dias, contados da data de
publica¢dio do ato que constituir a comissio, admitida prorrogacdes
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicivel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO VIl

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO -
PAR

Segdo |

Disposigdes gerais

Art. 90 Esta Lei define, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a
responsabilizagiio objetiva administrativa de pessoas juridicas, de que
trata a Lei Federal n® 12,846, de 1° de agosto de 2013, pela pratica de
atos contra a Administra¢iio Piblica Municipal.

Art. 91 A apuragdio da responsabilidade administrativa de pessoa
juridica que possa resultar na aplicagio das sangies previstas no art. 6°
da Lei Federal n° 12.846, de 2013, sera efetuada por meio de Processo
Administrativo de Responsabilizagio — PAR.

Art. 92. O PAR constitui precedimento destinado A responsabilizagdo
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos
contra a administra¢do pablica nacional ou estrangeira, nos termos do
art. 5°, da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 93. Os atos previstos como infragSes administrativas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei 14.133 de primeiro de abril de
2021, ou em outras normas de licitagdes e contratos da administraciio
piblica que também sejam tipificados como atos lesivos serdo
apurados, conjuntamente, no PAR.

Art. 94. A competéncia para a instauragdo e para o julgamento do
PAR é do Chefe do Executivo Municipal ou Secretirio Municipal do
6rgdo em face do qual foi praticada a irregularidade.

Secdo I

Do processo administrativo de responsabilizagio

Art. 95, O processo administrativo de que trata o artigo 9° deste Lei
respeitara o direito ao contraditério e & ampla defesa, e observara o
disposto no Capitulo TV da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

Art. 96. A instaurag@io do processo administrativo para apuragio de
responsabilidade administrativa dar-se-4 mediante portaria a ser
publicada no meio de comunicagio oficial do Municipio ¢ deverd
conter:

I - o nome, o cargo ¢ a matricula dos membros integrantes da
comissfio;

II - a indicagdo do membro que presidird a comissdo;

T - 0 nimero do procedimento administrativo onde esido narrados os
fatos a serem apurados; e

1V - 0 prazo para conclusio do processo.

Art. 97 O PAR serd conduzido por comissdo processante composta
por dois ou mais servidores estdveis e exercerd suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo, sempre que
necessario a4 elucidacdo do fato e a preservagio da imagem dos
envolvidos, ou quando exigido pelo interesse da administra¢io
publica, garantido o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

Art, 98 O prazo para a conclusdo do PAR é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo,
admitida prorrogagdes por igual prazo quando as circunstincias o
exigirem.

Parigrafo Unico. A comiss3o de PAR podera ser reconduzida apés o
encerramento de seu prazo de prorrogagdo, quando necessirio 3
conclusio dos trabalhos.

Art. 99 Instaurado o PAR, a comissdo processante analisari os
documentos pertinentes ¢ intimara a pessoa juridica para, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da intimagio,
apresentar defesa escrita ¢ especificar eventuais provas que pretende
produzir.

Art. 100 As intimagdes serdo feitas por qualquer meio que assegure a
certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada.
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Pardgrafo inico. Estando a parte estabelecida em local incerto, niio
sabido ou inacessivel, ou caso niio tenha éxito a intimagio na forma
do caput, serd feita nova intimagio por meio de edital.

Art. 101 Na hipétese de deferimento de pedido de produgio de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispenséveis pela comissio,
a pessoa juridica podera apresentar novas alega¢Ses acerca do que foi
produzido no prazo de 10 (dez) dias, contado do encerramento da
instrugio probatéria.

Art. 102 Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagSes
¢ documentos referentes a existéncia ¢ ao funcionamento de programa
de integridade, a comissdo processante deverd examina-lo segundo os
parimetros indicados em Regulamento do Poder Executivo federal,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 7° da Lei Federal n® 12.846, de
2013, para subsidiar a dosimetria da multa a ser proposta.

Art. 103 Concluidos os trabalhos de apuragio, a comissdo elaborara
relatério final a respeito dos fatos apurados, o qual deverd ser
conclusivo quanto a responsabilizac3o da pessoa juridica.

§ 1° O relatdrio final do PAR serd julgado no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo imprescindivel manifestagdo juridica prévia, elaborada pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2° A comissio designada para apuragio da responsabilidade de
pessoa juridica, apés a conclusdo do procedimento administrativo,
dard conhecimento ao Ministério Pablico de sua existéncia, para
apuracéo de eventuais delitos.

§ 3° Na hipdtese de decisdo contrdria ao relatdrio da comissdo, esta
devera ser fundamentada com base nas provas produzidas no PAR.
Art. 104 Caberd pedido de reconsideragio & autoridade julgadora,
com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
publicagdo da decisdo.

Art. 105 Encerrado o processo na esfera administrativa, a deciséo
final serd publicada no meio de comunicagdo oficial do Municipio.
Art, 106 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no
PAR e que ndo interpor recurso, devera cumpri-las no prazo de 30
(trinta) dias, contado do fim do prazo para interposigdo do pedido de
reconsideracdo.

Pardgrafo tinico, Mantida a decisio administrativa sancionadora, sera
concedido 4 pessoa juridica o mesmo prazo previsto no caput, para
cumprimento das sangdes que lhe foram impostas, contado da data de
publicagdo da nova decisio.

Secdo I

Das sangdes administrativas e dos encaminhamentos judiciais

Art. 107 As pessoas juridicas estio sujeitas as seguintes sangdes
administrativas, nos termos do art, 6° da Lei Federal n® 12.846, de
2013:

I — multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do dGltimo exercicio anterior ao da
instauragio do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual
nunca serd inferior 3 vantagem auferida, quando for possivel sua
estimacdo; e

II - publicagdo extraordiniria da decisdo administrativa sancionadora.
Art. 108 A multa levara em consideragdo a gravidade e a repercussio
social da infragdio, bem como os principios da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade.

Art. 109 Para o cilculo da multa, devem ser considerados os
clementos presentes no art. 7° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

§ 1° A existéncia e quantificagio dos clementos de dosimetria da
multa devem estar evidenciadas no relatério final da comissio, o qual
também conterd a estimativa, sempre que possivel, dos valores da
vantagem auferida e da pretendida.

§ 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos
obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que nio ocomreriam sem a
pritica do ato lesivo, somado, quando for o caso, ao valor
correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou dada a
agente piblico ou a terceiros a ele relacionados.

Art. 110 Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do
faturamento bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da instauragio
do PAR, a multa seré calculada entre RS 6.000,00 (seis mil reais) e R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

§ 2° Em qualquer hipétese, o valor final da multa ndo podera exceder
a 3 (trés vezes) a vantagem pretendida ou auferida.

Art. 111 O prazo para pagamento da multa serd de 30 (trinta) dias,
contado na forma do art. 102.

Sc¢ao IV
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Da publicagio extraordindria da decisio administrativa
sancionadora

Art. 112 A pessoa juridica sancionada publicard a decisiio
condenatdria em meios de comunicagdo no municipio, bem como por
meio de afixagdo de edital, pelo prazo minime de 30 (trinta) dias, no
préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de
modo visivel ao piblico, e em seu sitio eletrbnico, caso existente.
Segio V

Do programa de integridade

Art, 113 Para fins do disposto neste Lei, programa de integridade
consiste, no dmbilo de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denincia de irregularidades e na aplicagiio efetiva de
cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar ¢ sanar desvios, fraudes, irrcgularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdio Piblica.

Pardgrafo dnico. O programa de integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as regras estabelecidas em
regulamento do Poder Executivo, nos termos do paragrafo unico do
art. 7° da Lei Federal 12.846, de 2013.

Segdo VI

Do acordo de Leniéncia

Art. 114, O acordo de leniéncia serd celebrado com as pessoas
juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei
Federal n® 12,846, de 2013, ¢ dos ilicitos administrativos previstos na
Leis Federais n° 8.666, de 1993 ¢ 14.133 de 01/04/2021, com vistas &
isengéio ou A atenuagio das respectivas sangdes, desde que colaborem
efetivamente com as investigagdes ¢ o processo administrativo,
observados os requisitos previstos nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Federal
n° 12.846, de 2013,

Art. 115, Compete ao Chefe do Executivo Municipal celebrar acordos
de leniéncia no dmbito do Poder Executivo municipal, nos termos do
Capitulo V da Lei Federal n° 12.846, de 2013, sendo vedada a sua
delegagiio.

Art. 116. O acordo de leniéncia sera proposto pela pessoa juridica, por
seus representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social, ou
por meio de procurador com poderes especificos para tal ato,
observado o disposto no art. 26 da Lei Federal n°® 12,846, de 2013.

§ 1° A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso,
conforme previsto no § 6° do artigo 16 da Le¢i Federal n° 12,846, de
2013, e tramitard em autos apartados do PAR.

§ 2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusdo
do relatdrio a ser elaborado no PAR.

3° A apresentagdio da proposta de acordo de leniéncia devera ser
realizada por escrito, com a qualificagio completa da pessoa juridica e
de seus representantes, devidamente documentada, e deveri conter, no
minimo:

I - a previsio de identificagdo dos demais envolvidos no suposto
ilicito, quando couber;

II - 0 resumo da pritica supostamente ilicita; e

III - a descrigiio das provas ¢ documentos a serem apresentados na
hipdtese de sua celebragio.

§ 4° Uma vez proposto o acordo de leniéncia, o chefe do executivo
Municipal poderd requisitar cépia dos autos de processos
administrativos em curso em outros érgios ou entidades da
Administragio Publica municipal relacionados aos fatos objeto do
acordo.

Art. 117. Uma vez apresentada a proposta de acordo de leni€ncia, a
autoridede competente designard comissdo composta por dois
servidores estaveis para a negociagéo do acordo.

Art. 118. Compete 3 comissio responsdvel pela condugio da
negociagio:

I - esclarecer & pessoa juridica proponente os requisitos legais
necessdrios para a celebragiio de acordo de leniéncia;

II - avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente que
demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em ccoperar para a apura¢io
de ato lesivo especifico, quando tal circunstiincia for relevante;

b) a admissdo de sua participagdo na infra¢do administrativa;

¢€) o compromisso de ter cessado completamente seu envolvimento no
ato lesivo; e

d) a efetividlade da cooperagdo ofertada pela proponente as
investigagdes ¢ ao processo administrativo.
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III - propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV - proceder a avaliagiio do programa de integridade, caso existente,
nos termos estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal;
V - propor cliusulas e obrigagdes para o acordo de leniéncia que,
diante das circunstincias do caso concreto, reputem-se necessarias
para assegurar:

a) a efetividade da colaborag3o e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragdes em
sua governanga que mitiguem o risco de ocorréncia de novos atos
lesivos;

¢) a obrigagdo da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeigoar
programa de integridade; ¢

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo
de leniéncia.

Paragrafo 1inico. O relatério conclusivo acerca das negociagdes serd
submetido pela comissfio & autoridade competente, sugerindo, de
forma motivada, quando for o caso, a aplicagdo dos efeitos previstos
pelo art. 122 desta Lei.

Art. 119, Apoés manifestagio de interesse da pessoa juridica em
colaborar com a investigag@o ou a apuragio de ato lesivo previsto na
Lei Federal n® 12.846, de 2013, podera ser firmado memorando de
entendimentos com a autoridade competente para celebrar o acordo de
leniéncia, a fim de formalizar a proposta e definir os parimetros do
acordo.

Art. 120. A fase de negociagio do acordo de leniéncia devera ser
concluida no prazo de 90 (noventa) dias, contados da apresentaciio da
proposta, prorrogédveis por igual periodo, caso presentes circunstincias
que o exijam,

§ 1° A pessoa juridica serd representada na negociagiio e na celebragio
do acordo de leniéncia por seus representantes, na forma de seu
estatuto ou contrato social.

§ 2° Em todas as reunides de negociagdo do acordo de leniéncia
havera registro dos temas tratados em atas de reunidio assinadas pelos
presentes, as quais serdo mantidas em sigilo, devendo uma das vias ser
entregue ao representante da pessoa juridica.

Art. 121. A qualquer momento que anteceda a celebragio do acordo
de leniéneia, a pessoa juridica proponente poderéd desistir da proposta
ou a autoridade competente pela negociagio rejeita-la.

§ 1° A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejei¢do:

I - ndo importard em confissio quanto & matéria dc fato nem em
reconhecimente da pritica do ato lesivo investigado pela pessoa
juridica; e

II - implicara a devolugdo, sem retengdo de copias, dos documentos
apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras informagdes
obtidas durantc a negociagdo para fins de responsabilizagdio, exceto
quando a administrag@o publica tiver conhecimento deles por outros
meios.

§ 2° O ndo atendimento as determinagdes e solicitagGes da autoridade
competente durante a etapa de negociagdo importard a desisténcia da
proposta.

Art. 122. A celebrag3o do acordo de leniéncia podera:

I - isentar a pessoa juridica das sangdes previstas no inciso IT do art. 6°
¢ no inciso IV do art. 19 da Lei Federal n° 12.846, de 2013;

II - reduzir em até 2/3 (dois tergos), nos termos do acordo, o valor da
multa aplicavel, prevista no inciso I do art. 6° da Le¢i Federal n°
12.846, de 2013; ¢

III - isentar ou atenuar, nos termos do acordo, as sancgdes
administrativas previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666
de 1993, ou em outras normas de licitagies e contratos cabiveis.

§ 1° Os beneficios previstos no caput ficam condicionados ao
cumprimento do acordo.

§ 2° Os beneficios do acordo de leniéncia serdo estendidos ds pessoas
juridicas que integrarem o mesmo grupo econdmico, de fato e de
direito, desde que tenham firmado o acordo em conjunto, respeitadas
as condigdes nele estabelecidas.

Art, 123, No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

1 - a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficard impedida
de celebrar novo acordo pelo prazo de 03 (trés) anos, contados do
conhecimento  pela  administragio  publica do  referido
descumprimento;

IT - o PAR, referente aos atos ¢ fatos incluidos no acordo, serd
retomado; ¢
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III - serd cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fracdes
eventualmente ja pagas.

Parigrafo tnico. O descumprimento do acordo de leniéncia serd
registrado no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
administrado pelo Poder Executivo federal,

Art. 124, Concluido 0 acompanhamento do acordo de leniéncia, este
serd considerado definitivamente cumprido com a declaragio da
isencdo on cumprimento das respectivas sangdes.

Secdo VII

Dos Cadastros

Art. 125. Os 6rglos e entidades da Administragio Piiblica municipal
deverdio registrar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS informag3es referentes as sangBes administrativas
impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restrigio ao
direito de participar de licitagSes ou de celebrar contratos com a
Administragiio Plblica municipal, entre as quais:

I - suspensdo tempordria de participago em licitagéio ¢ impedimento
de contratar com a administreg@o piablica, conforme disposto no inciso
111 do caput do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

Il - declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo piblica, conforme disposto no inciso IV do caput do
art. 87 da Lei Federal no 8.666, de 1993;

III - impedimento de licitar e contratar com Unifio, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal no
10.520, de 17 de julho de 2002;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Unifo, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 4° da Lei Federal n°
12.462, de 4 de agosto de 2011;

V - suspensiio tempordria de participagio em licitagio ¢ impedimento
de contratar com a administragdo piblica, conforme disposto no inciso
IV do caput do art. 33 da Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro
de 2011;e

VI - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar coma
administragdo pitblica, conforme disposto no inciso V do caput do art.
33 da Lei Federal no 12,527, de 2011,

Art. 126. Os 6rgdos ¢ entidades da Administragéio Piiblica municipal
deverdo registrar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
informacdes referentes:

I - &s san¢Ges impostas com fundamento na Lei Federal n® 12,846, de
2013; e

II - ao descumprimento de acordo de leniéncia cclebrado com
fundamento na Lei Federal no 12.846, de 2013, nos termos do
parigrafo tinico do art. 39 desta Lei.

Pardgrafo dnico. As informagdes sobre os acordos de leniéncia
celebrados com fundamento na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdio
registradas no CNEP apés a celebragdo do acordo, exceto se causar
prejuizo s investigagdes ou a0 processo administrativo.

CAPITULO IX

DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA).
Art. 127. Em caso de extravio ou dano a bem piiblico, que implicar
em prejuizo de pequeno valor, podera a apuragdo do fato ser realizada
por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).
Parégrafo inico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele cujo preco de mercado para
aquisi¢do ou reparagio do bem extraviado ou danificado seja igual ou
inferior a0 limite estabelecido como de licitagio dispensavel, nos
termos do art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
artigo 75, inciso II, da Lei n° 14,133 de 01 de abril de 2021.

Art, 128, O Termo Circunstanciado Administrativo devera ser lavrado
pelo chefe do setor responsivel pela diretoria de Materiais ¢
Patrimbnio da unidade administrativa ou, caso tenha sido ele o
servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierdrquico imediato.

§ 1° O Termo Circunstanciado Administrativo deverd conter,
necessariamente, a qualificagio do servidor piblico envolvido e a
descrigiio sucinta dos fatos que acarretaram o extravio ou o dano do
bem, assim como o parecer conclusivo do responsivel pela sua
lavratura.

§ 2° Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis
deverdo ser juntados aos autos do Termo Circunstanciado
Administrativo pela autoridade responsével pela sua lavratura.

§ 3° O servidor indicado no Termo Circunstanciado Administrativo
como envolvidoe nos fatos em apuragio podera, no prazo de cinco dias,
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se¢ manifestar nos autos do processo, bem como juntar os documentos
que achar pertinentes.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior pode ser dilatado até o
dobro, mediante comprovada justificagio,

§ 5° Concluido o Termo Circunstanciado Administrativo, o
responsével pela sua lavratura o encaminhari 4 autoridade mixima da
unidade administrativa em que estava lotado o servidor, na época da
ccomréncia do fato que ocasionou o extravio ou o dano, a qual decidir4
quanto ao acolhimento da proposta constante no parecer elaborado ao
final daquele Termo.

Art. 129. No julgamento a ser proferido apés a lavratura do Termo
Circunstanciado Administrativo, caso a autoridade responsavel
conclua que o fato gerador do extravio ou do dano ao bem piblico
decorreu do uso regular deste ou de fatores que independeram da agio
do agente, a apuragio sera encerrada ¢ os autos serio encaminhados a
diretoria de Materiais e Patrimdnio da unidade administrativa para
prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais internos.
Art. 130. Verificado que o dano ou o extravio do bem piblico
resultaram de conduta culposa do agente, o encerramento da apuragio
para fins disciplinares estard condicionado ao ressarcimento ao erario
do valor correspondente ao prejuizo causado, que devera ser feito pelo
servidor publico causador daquele fato € nos prazos previstos nos §§
3°e4°doart. 128.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo poderd ocorrer:

I - por meio de pagamento;

II — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado, ou

I - pela prestagiio de servigo que restitua o bem danificado as
condigdes anteriores.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos I ¢ HI do parigrafo anterior, o
Termo Circunstanciado Administrativo deverd conter manifestagio
expressa da autoridede que o lavrou acerca da adequagio do
ressarcimento feito pelo servidor pliblico & Administragéo.

Art. 131, E vedada a utilizagdo do medo de apuragio de que trata este
capftulo quando o extravio ou o dano do bem piblico apresentarem
indicios de conduta dolosa de servidor publico.

Art. 132, Ndo ocorrendo o ressarcimento ao erdrio, de acordo com o
descrito no art. 126, ou constatados os indicios de dolo mencionados
no art. 127, a apuragio da responsabilidade funcional do servidor
plblico sera feita por meio de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 133. Constatada a indicagiio de responsabilidade de pessoa
juridica decorrente de contrato celebrado com a Administragio
Piblica, serdo remetidas cépias do Termo Circunstanciado
Administrativo e dos documentos a ele acostados ao fiscal do contrato
administrativo para que adote as providéncias necessirias ao
ressarcimento do valor do bem danificado ou extraviado, de acordo
com a forma avencada no instrumento contratual ¢ conforme a
legislagdo pertinente.

Art. 134, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 27
de abril de 2023.
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