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MAURITS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

LEI MUNICIPAL N° 495/2003, DE 15 DE ABRIL DE 2003

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL e di outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAQO

Art. 1° A Administragio Pablica Municipal obedecera em todos os seus atos,
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da finalidade,
da publicidade ¢ da economicidade.

§ 1° Em razio do principio da legalidade, o exercicio das funcgGes
administrativas devera se submeter 3 ordem Juridica vigente.

§ 2° Pelo principio da impessoalidade todos sio iguais perante a Lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito &
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade.

§ 3° Por forga do principio da moralidade, as regras de natureza ética
norteardo o comportamento administrativo, de modo que a atuacdo do
administrador, seja voltada exclusivamente ao interesse publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

§ 4° Face ao principio da finalidade, o Administrador devera adequar a sua
atuagdo a objetivos previamente estabelecidos e ao interesse publico.

§ 5° Pelo principio da publicidade, o Administrador devera divulgar junto a
populagdo todo o processo de execugfio dos planos e programas municipais,
assim como o desempenho da administracio, inclusive dos resultados
financeiros e fiscais, além de difundir, através dos meios que dispuser, todas
as leis, decretos e atos administrativos para o conhecimento publico e o inicio
de seus efeitos legais.

§ 6° Pelo principio da economicidade, o Administrador devera
responsabilizar-se pela racionaliza¢do do uso dos recursos publicos, reduzindo
os custos para a administragdo e permitindo uma maior capacidade de
realizagdo de obras e servigos de interesse da coletividade.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Administragdo Puablica Municipal dispora de érgdos proprios,
reintegrados segundo a swa natureza fincional, os quais responderio
conjuntamente pelas atividades e objetivos que visam o bem estar da
coletividade.

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretdrios Municipais e Titulares de Ogéos Equivalentes.

§ 1° O Prefeito, os Secretarios do Municipio e os Titulares de Orggos
Equivalentes exercem as atribuigdes de suas competéneias constitucionais,
legais e regulamentares com o auxilio de Orggos que compdem a
Administragdo Municipal.
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§ 2° As agles empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeigoamento das condigSes sociais ¢ econémicas da populagio municipal,
nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragio do Municipio ao esfor¢o
do desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Mauriti é a
seguinte:

I - ADMINISTRACAOQO DIRETA

1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1- GaBinete do Prefeito

1.2 - Procuradoria Juridica

2- ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

2.1 - Secretaria Municipal de Educaggo

2.2 - Secretaria Municipal de Saude

2.3 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania
2.4 - Secretaria Municipal de Administraggo

2.5 - Secretaria Municipal de Finangas

2.6 - Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

2.7 - Secretaria Municipal da Cultura, do Desporto e da Juventude

2.8 — Secretaria do Desenvolvimento Rural
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Art. 5° A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias do Municipio
ou Orgdo Equivalente compreende:

I — Nivel de dire¢do superior, representado pelo gabinete do Secretario
Municipal, ou de Dirigente de Orgiio Equivalente, com funcgdes relativas a
lideranga e articulacdo institucional ampla do seu setor de atividades,
consolidados pela Pasta, inclusive a representagfo e as relagdes intersetoriais e
intragovernamentais;

IT — Nivel de geréncia superior, representado pela Coordenadoria, com fungdes
relativas a intelecgio e liderangca técnica do processo de implementacdo e
controle de programas e projetos, bem como, a ordenacdo das atividades de
geréncias dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

IT — Nivel de assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto ao
Secretario do Municipio ou Titulares de Orgdos Equivalente nas suas
responsabilidades;

IV — Nivel de execucdo imstrumental, representado por orgdo seccional ao
sistema estruturantes, com fungdes relativas a coordenacgio das atividades de
planejamento e a prestagdo dos servigos necessario ao funcionamento das
Secretarias e/ou Orgdos Equivalentes.

) TITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6° Compete ao Gabinete do Prefeito a assisténcia imediata e o
assessoramento direto ao chefe do Poder executivo Municipal, em sua
representa¢do politica € social; a recep¢do, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito; a elaboragdo de correspondéncia e controle de atos
oficiais do Prefeito; a transmissfo e controle das ordens emanadas; a
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coordenacgdo das atividades de Comunicagdo Social, a agenda e coordenacio
de audiéncias e quaisquer outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a Procuradoria Juridica do Municipio, como instituicdo
permanente, essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais
do Municipio, a responsabilidade, em toda sua plenitude, pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelas suas atividades de consultoria
juridica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos
interesses publicos, competendo-lhe ainda, promover sindicancias, realizar as
licitagdés da prefeitura, realizar processos administrativos e disciplinares
instaurados contra os servidores municipais e efetuar cobranca da divida ativa
do Municipio; coordenar as atividades do assessor juridico a servico da
comunidade ; o exercicio de assessoria juridica ao Prefeito e aos Titulares de
Orgdos do Poder Executivo Municipal, exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

~_ cApiTULOII
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

Art.8° Compete a Secretaria Municipal da Educagio, a execugio, supervisio
e controle da agdo do Municipio relativa a Educacio; o controle ¢ fiscalizagio
do funcionamento e estabelecimentos de ensino, de diferentes graus e niveis,
publicos e particulares; o apoio e articulagio com os Governos Federal e
Estadual em matéria de politica ¢ de legislagdo educacionais; o estudo, a
pesquisa € a avaliacdo permanentes de recursos financeiros para o custeio e
mvestimento do sistema e dos processos educacionais; a opera¢do e
manutencdo de equipamentos educacionais da rede publica municipal, a
mtegracdo das iniciativas de carater organizacional ¢ administrativo, na area
da educagdo com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na
pesquisa, no planejamento ¢ na identificacdo permanente das caracteristicas e
qualificacdo do magistério ¢ da populaciio estudantil, garantindo uma atuagfo
corretiva compativel com os problemas conhecidos; o exercicio de outras
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atividades correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Art 9° Compete a Secretaria Municipal de Saide planejar ¢ executar a
politica de satde do Municipio ¢ a implementagiio do Sistema Municipal de
Saude; o desenvolvimento das a¢des de promogdo, protecdo e recuperagéo da
saude da populagio com a realizagio integradas de atividades assisténciais €
preventivas, a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, a prestagfo de
servigos médicos, odontolégicos e ambulatoriais de urgéncia; a promogdo de
campanhas de esclarecimento e¢ de educagdo sanitiria, a implantacdo € a
fiscalizacdo da posturas municipais relativas a higiene e a satde publica;
integrar-se ao Orgdo especifico na formulagdo da politica de protecdo
ambiental; articular-se com outros oOrgdos municipais, demais niveis de
governo, entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas
atividades; exercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento, ou ordens emanadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as acdes de
apoio ao esforco governamental de criar oportunidades de trabalho ¢ renda
para todos; definir politicas de apoio as comunidades e as organizagGes
populares, estimulando sua participacdo efetiva no processo de
desenvolvimento da sociedade e subsidiando as entidades privadas, no mesmo
sentido; coordenar ac¢des para minimizagdo dos efeitos das calamidades
publicas sobre as comunidades e para atendé-las em suas reais demandas
durante esses periodos, supervisionar a assisténcia aos grupos impossibilitados
de trabalhar e produzir, de modo temporario ou permanente; estudar e
desenvolver meios de solucdo de problemas do menor, do idoso e de outras
minorias sociais; coordenar, executar € controlar o programa de creches do
municipio; exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regulamento ou por determinaciio do Chefe do
Poder Executivo. '

Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo o controle
patrimonial ¢ pessoal inclusive de folhas de pagamentos; controle do uso de
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veiculos; das frotas propria e terceirizada, coordenar e elaborar a edigdo de
atos oficiais e a normatizacgio das politicas administrativas do Municipio.

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal de Financas o planejamento
operacional ¢ a execugio da politica econdmica, tributdria e financetra do
Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes; o0 assessoramento aos
Orglos que compdem a estrutura organizacional do executivo municipal em
assuntos de financas; as questdes da legislacdo tributaria e financeira do
municipio; o acompanhamento do empenho, da liquidacdo ¢ do pagamento
das despesas pélos gestores; a centralizagdo das atividades de contabilidade e
prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo ¢ a Camara Municipal; a
articulagdo com os Sistemas Federal ¢ Estadual de Planejamento visando
compatibilizar e reintegrar as a¢Ses do planejamento municipal as diretrizes e
sistematica de claboracio de planos, programas e projetos; abrangendo a
programagdo avaliagio e acompanhamento. dos programas e projetos;
coordenar a realizacdo de assuntos de interesse para a politica de
desenvolvimento do Municipio, exercer a atividade de planejamento do
Municipio; € a coordenagdo da elaboracdo e execugdo dos instrumentos
orcamentarios do Municipio em estreita articulagio com os gestores de
Secretarias ¢ Orgfos Equivalentes; elaborar planos estratégico e operacional; o
desenvolvimento de projetos para a captacio de recursos; € quaisquer outras
missdes que lhe sejam determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.13 Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura planejar e executar
por administrag@io direta ou através de terceiros, as obras publicas municipais,
abrangendo construgdes, reformas ¢ manutengdes de prédios publicos, a
abertura ¢ manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentago, construgdo civil, saneamento, drenagem e calgamento; cumprir
¢ fazer cumprir o codigo de obras e de posturas municipais, cumprir as
politicas de desenvolvimento urbano e orientar, obras particulares, observando
0 cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;, promover a
identificacio e o emplacamento dos logradouros publicos, controlar a
numeragdo predial; combater as varias formas de polui¢dio sonora e visual;
implantar ¢ manter o sistema de sinalizagio urbana, iluminagfio publica;
planejar ¢ executar os servigos urbanos referentes a saneamento bdsico,
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limpeza publica, feiras livres, cemitérios e chafarizes; administrar e controlar
os equipamentos de uso ptblico como chafarizes, mercados, feiras-livres,
cemitérios; administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio
em areas de lazer publico; executar e controlar o sistema de abastecimento
d’agua e esgoto do municipio; coordenar a operacionalizagio do Sistema
Municipal de Trénsito, previsto no Art. 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, com a responsabilidade do
cumprimento da legislagio de transito, inclusive a fiscalizacdo de trénsito €
transporte rodovidrio, no &mbito territorial do Municipio; administrar ¢
controlar o transporte coletivo municipal, inclusive o transporte alternativo,
exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do regulamento. Formular ¢
executar politica do governo municipal nas areas da indastria e comércio;
articular-se com os outros Orgdos municipais, com O0S demais niveis de
governo ¢ entidades da iniciativa privada, para o fomento da industria ¢ do
comércio e a promogdo de projetos turisticos; planejar, coordenar a
elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento do Turismo; administrar,
em agfio integrada com os érgdos de competéncia especifica, o calendario de
promogdo turistica do Municipio; desenvolver e manter atualizado o cadastro
e registro estatisticos das atividades industriais, comerciais e turisticas no
municipio; exercer outras atribuigdes correlatas nos termos do regulamento.

Art.14 Compete a Secretaria Municipal de Cultura do Desporto ¢ da
Juventude, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica cultural
e de desporto, no ambito do municipio; planejar e executar O calendario
cultural do Municipio de Mauriti, articulando-se com outros 0rgdos
municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade; administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros
servicos comunitarios especificos, promover agoes € incentivos de estimulo a
produgiic de pesquisa em artes, cultura e patrimdnio histérico; promover
campanhas de promogdo ¢ de fusdo das atividades artisticas e culturais do
Municipio.

Art.15 Compete a Secretaria do Desenvolvimento Rural coordenar as politicas
governamentais nas areas de Desenvolvimento Econdémico Municipal e de
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SECRETARIA DE FINANCAS

™ acompanhamento e controle do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;

| planejar ¢ coordenar as agdes de preservagio ¢ fomento das atividades
| agricolas e da pesca; promover o aproveitamento racional mtegrado dos
recursos hidricos municipais; planejar e acompanhar a politica municipal de
' abastecimento.

TITULOII )
DOS CARGOS DE REPRESENTACAQ POLITICA E DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 Os Cargos de Secretarios Municipais ¢ os de Titulares de Orgdos
Equivalentes, terdo seus subsidios fixados por Lei de miciativa da Camara
Municipal.

§ 1° O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais, constante
de “caput” deste artigo tem como limite o observado na Lei Orgéanica
Municipal;

§ 2° Os subsidios serfio fixados em parcela tinica mensal, sendo vedado
qualquer acréscimo de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdio ou quaisquer outras espécies remuneratorias, salvo as didrias, a
titulo de indenizacdo das despesas com hospedagem, alimentagdo e locomog&o
paga por motivo de viagem, a servigo do Municipio;

§ 3° Os valores dos subsidios poderdo ser reajustados anualmente, na mesma
data e no mesmo indice dos servidores publicos em geral.

Art. 17 Ficam criados os Cargos de Diregiio ¢ Assessoramento do Poder
Executivo do Municipio, de provimento em comissio, quantificados no Anexo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Paragrafo Unico — Os cargos de Diregfio e Assessoramento serfo providos
em comissio e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da
estrutura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das
respectivas atribuigdes.

Art. 18 O vencimento dos cargos criados pelo artigo anterior serdo defimidos
no anexo II desta Lei.

Art. 19 A jomada de trabalho dos ocupantes de cargos de Dire¢do e
Assessoramento € de 40 horas semanais;

Wt Art. 20 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, através de
Decreto, as unidades complementares necessarias ao funcionamento da
estrutura basica instituida por esta Lei.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
TITULARES DE OGAOS EQUIVALENTES

Art. 21 Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios do Municipio e dos
Titulares de Orgdos Equivalentes, além das previstas na Lei Organica do
Municipio de Mauiriti:

| - I — promover a administragio geral da Secretaria ou Orgdos Equivalentes, em
» estreita observdncia as disposigdes normativas da Administragio Publica
Municipal;

IT — exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta, promovendo contatos e relagdes com Autoridades de Organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

III — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em
assuntos de competéncia da secretaria de que ¢ titular;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

IV — despachar com o prefeito do Municipio;

V — participar das reunides do Secretariado com Orgio Colegiado Superior
quando convocado;

VI — delegar atribui¢Ges aos coordenadores da hierarquia estrutural da Pasta;
VII — atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII — apreciar em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito
da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites gerais;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X — encaminhar pedido de compras e instalagio de processos licitatorios;

XI — aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria ou Orgdos
Equivalentes, a proposta orcamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XII — referendar leis, decretos e atos normativos, contratos ou convénios em
que a Secretaria ou Orgdos Equivalentes seja parte, ao firma-los quando tiver
competéncia delegada;

XII — atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacio do
Judicidrio e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XIV — expedir portarias € atos normativos sobre a organiza¢io administrativa
interna da Pasta, nfo limitada ou restritas por atos normativos superiores, e
sobre aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;
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Paragrafo Unico — Além das atribuigSes constantes do caput deste artigo o
Chefe da Procuradoria Juridica terd ainda as atribuicdes institucionais

seguintes:

I — superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria
Juridica do Municipio;

I — representar o Municipio em juizo ou instdncia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, na a¢Ges em que o
mesmo for parte, como autor, réu, assistente ou oponente;

IIT — receber, pessoalmente, as citagSes relativas e quaisquer acdes ajuizadas
contra 0 Municipio ou em que 0 mesmo seja parte interessada; ou quando
autorizado pelo Prefeito;

IV — representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios € ao contencioso Administrativo Tributario;

V — desistir, firmar compromisso, acordo e ainda confessar nas agfes de
interesse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito.

VI — minutar informagSes em mandatos de seguranga impetrados contra
despacho ou ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e demais autoridades de
igual nivel hierarquico;

VII - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidades ou anulagfo de atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

VIII — submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

IX — propor as agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes
praticados em detrimentos de bens, servigos e interesses da administragdio
piblica; exercer outras atribui¢Ses inerentes as fungdes do cargo; ou por
determinagfio do Chefe do Poder Executivo Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 22 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera complementar as
atribuigBes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios, atraves
de Decretos especificos. :

Art. 23 Os cargos de Secretarios do Municipio, tem a seguinte denominagdo:

I — Secretario Municipal de Educagéo;

II — Secretario Municipal de Saude;

I1I — Secretario Municipal do desenvolvimento Social e Cidadania;

IV — Secretario Municipal de Administragdo;

V — Secretario Municipal de Finangas;

VI — Secretario Municipal da Infra-Estrutura;

VII — Secretario Municipal da Cultura do Desporto e da Juventude;

VIII — Secretario Municipal do Desenvolvimento Rural;

Art.24 Os cargos dos titulares de Orgdos Equivalentes tem a seguinte
denominac3o:

I — Chefe do Gabinete do Prefeito;
I — Chefe da Procuradoria Juridica;
TITULO IV
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS
Art. 25 A Administragio Municipal devera ajustar-se as disposigdes da

presente Lei; e especialmente, as diretrizes e principios fundamentais
anunciados no titulo L.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Paragrafo Unico — A aplicagio desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos
servigos de Administracio Municipal, segundo os principios nela enunciados ¢
com apoio de instrumentacdo basica dotada.

Art. 26 E considerada prioritaria a implantagio dos Orgfios do Sistema de
mudancas organizacionais de que trata esta Lei.

Art. 27 Constituem-se diretrizes basicas de administragéo:

I — a racionalizacdo e contencdo de gasto através de:

a) atualizacdo de cadastro geral, que registra todos os servidores e prestadores
de servigos;

b) utilizagdo de mecanismos de controle nas areas de pessoal, material,
patrimbnio e aplicacdo de recursos publicos. '

II - a racionalizagio da estrutura da Administragio Municipal ¢ dos
mecanismos de tutela administrativa, especialmente no que diz respeito a:
a) descentralizagdo e racionalizagdo dos servigos € dos procedimentos do
setor publico;
b) implantagdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle de
eficacia e efetividade nos érgios;
¢) criagdo de mecanismo de fiscalizagdo e participagdo, pela sociedade, dos
atos e procedimentos do servigo puiblico Municipal.
‘ TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

) CAPITULO I ,
DA EXTINCAO, CRIACAO E ABSORCAO DE ORGAOS

Art. 28 A Secretaria Municipal de Ac¢fo Social passa a denominar-se de
Secretaria Municipal de Desenvolvimento social e Cidadania com a misso
definida no Art. 10 desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

Art. 29 Ficam criadas as Secretarias de Administragio ¢ a Secretaria de
Finangas, extinguindo-se a Secretaria de Administragio e Finangas.

Art. 30 A Secretaria Municipal de obras e Urbanismo passa a denominar-se
secretaria Municipal da Infra-Estrutura com fungdes definidas pelo Art. 13
desta Lei.

Art.31 A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Recursos Hidricos passa a
Denominar-se Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural, com as
competéncias definidas no Art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico — Fica criada, no Ambito da Administracdo Municipal, a
Coordenadoria Municipal de Transito e Transporte Rodoviario, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénios
com O&rgios e entidades do Sistema Nacional de Transito, com wvistas a
complementar os servigos institucionais € a capacitacdo da Coordenadoria
Municipal de Transito ¢ Transporte Rodoviario, criada por esta Lei.

Art. 33 Ficam transferidos para as secretarias sucessoras, todos os bens
patrimoniais, iméveis, equipamentos e instalacdes, arquivos, projetos,
documentos e servigos existentes nas secretarias e 6rgdos extintos.

Art. 34 Os servidores do quadro permanente lotados nas secretarias extintas
por esta Lei, serdo absorvidos automaticamente por aquelas secretarias que
absorverem, as respectivas atividades.

Art. 35 Em razfo da inexisténcia de Imprensa Oficial ou Diario Oficial no
Municipio, a publicacdo de Leis, Decretos ou Atos Administrativos devera ser
feita, através da fixacéio na Prefeitura Municipal e/ou na CAmara Municipal
e/ou em local publico de facil acesso.

Art. 36 Revogadas as Disposi¢cdes Contrarias, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio.
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE MAURITI, CEARA, em 15 de abril de
2003.
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LEI N° 495 /2003
ANEXO I
REMUNERA-
CARGO PROPOSTQ SIMBOLO | QUANT. CAO R$
i Secretatio 8 1.000,00
. [ChefedeGabinete 1 1.000,00
i  [ChefedeProcuradoria [ . 1 1.500,00
Procurador Judicial CDA-III 1 400,00
Superintendente CDA-II 4 600,00
Diretor de Escola Referéncia I CDA-I 12 600,00
Assistente de Comunicagio Social CDA-V 1 250,00
Chefe de Tesouraria CDA-II 1 600,00
Coordenador CDA-III 22 400,00
Diretor de Escola Referéncia I1 CDA-III 11 400,00
Vice-Diretor de Escola Referéncia I CDA-III 12 350,00
Chefe de Divisio CDA-IV 1 300,00
Diretor de Escola Referéncia IIT CDA-IV 17 300,00
Vice-Diretor de Escola Referéncia 11 CDA-IV 11 300,00
Chefe de Biblioteca CDA-IV 300,00
Chefe de Centro de Satde CDA-IV 300,00
Diretor Pedagbgico CDA-IV 50 300,00
J Diretor de Creches CDA-V 21 250,00
Chefe de Nucleo CDA-V 30 250,00
Vice-Diretor de Escola Referéncia 111 CDA-V 17 250,00
/ P .
/
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SECRETARIA DE FINANCAS

ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, DO DESPORTO E DA JUVENTUDE

ESTRUTURA ATUAL SIMBOLO ESTRUTURA PROPOSTA SIMBOLO
CARGO CARGO
Secretario wloctielk | Secretdrio okl
Superintendente da Cultura, do Desporto e da Juventude | DAS-II |Sub-Secretitio CDA-IT
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo CDA-V  |Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo CDA-V
Coordenador de Cultura CDA-III |Cootdenador de Cultura CDA-IIT
Chefe do Nucleo da Biblioteca Publica CDA-V  |Chefe do Nucleo da Biblioteca Ptblica CDA-V
Coordenador de Desporto CDA-III |Cootdenador de Desporto CDA-III
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RUA CHAGAS SAMPAIO, 11 - TELEFONE (0**88) 552.1333
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