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Ao Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente

Prezado, atraves do presente encaminhamos resposta ao requerimento444/2026..

Cumprimentamos os dignos vereadores pelo trabalho realizado em
favor do nosso municipio, assim como nos colocamos sempre a disposi¢ao para

os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

VALMIR DALLACOSTA

Assessor de Assuntos Legislativos
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RESPOSTA TECNICA AO REQUERIMENTO N2 444/2026

Esclarecimentos acerca da Mensagem n® 16/2026 e do Projeto de Lei Complementar n® 2/2026

1. Identificagdao e Referéncia

O presente documento visa atender a solicitacdo de informacdes formulada por essa egrégia Casa de Leis, por meio
do Oficio n? 163/2026-DL, referente ao Requerimento n2 444/2026. A matéria em analise versa sobre a
fundamentacdo técnica e juridica da Mensagem n2 16/2026, que acompanha o Projeto de Lei Complementar n?
2/2026, essencial para a regularizacdo dos proventos de aposentadoria dos servidores municipais vinculados ao
PATOPREV.

2. Esclarecimento Terminoldgico: Apontamento vs. Orienta¢ao

E imperativo esclarecer a natureza da manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) citada na
Mensagem n2 16/2026. Diferente de uma "orientagdo" — que possui carater consultivo e genérico —, o termo
utilizado foi "apontamento". Na sistematica de fiscalizacdo do TCE-PR, um apontamento configura a identificacdo de
uma inconformidade direta em um caso concreto submetido a registro.

Tal distincdo é fundamental: enquanto a orientacdo sugere caminhos, o apontamento exige a corre¢do de uma
irregularidade sob pena de rejeicdo das contas ou negativa de registro de atos de aposentadoria. No cenario atual, o
Tribunal identificou que a auséncia de previsdo expressa na legislacdo municipal para a aplicacdo da regra de calculo
de 100% da média (na regra do peddgio) impede a homologagdo dos beneficios, exigindo o imediato ajuste legislativo
proposto no PLC n2 2/2026.

3. Evidéncias Faticas e Processos de Apontamento

A necessidade de alteracdo legislativa se baseia em casos reais de servidores que tiveram seus processos de
aposentadoria questionados pela Corte de Contas. O PATOPREV recepcionou formalmente os seguintes apontamentos
de inconformidade via Sistema de Gestdo de Acompanhamento (SGA) do TCE-PR:

e SGA TCE 37401: Referente a servidora Carmem R. G. Oenning;
® SGA TCE 37412: Referente ao servidor Natan Bertol;
e SGA TCE 37414: Referente a servidora Marcia Regina de Araujo.

Os documentos comprobatérios destes processos seguem anexos a esta resposta, demonstrando que a regularizagdo
da base legal é condicdo sine qua non para a aprovacdo dos processos junto ao TCE/PR.

4. Historico e Mudanga de Entendimento Juridico

Originalmente, o PATOPREV, em consonancia com interpreta¢des sistémicas, entendia que o Art. 26 da Emenda
Constitucional n® 103/2019 possuia carater autoaplicavel aos municipios. Sob essa premissa, o calculo de 100% da
média aritmética para a regra de transi¢do do pedagio vinha sendo aplicado diretamente.

Entretanto, em processos de ajuste desta regra, PATOPREV formulou consulta especifica ao Tribunal de Contas
(Demanda TCE n2 555923, de 22/12/2025). Em resposta, o érgdo de controle externo informou que a regra de célculo
era diferente, restando claro para o PATOPREV que, embora a Unido tenha estabelecido a regra, a aplicacdo da
metodologia de calculo de 100% da média para os regimes préprios municipais dependeria obrigatoriamente de
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previsao em lei local. Sem esta lei, o municipio estaria compelido a aplicar regras menos favoraveis ou ver seus atos
de aposentadoria invalidados.

5. Boa-fé, Seguranca Juridica e Prote¢ao do Segurado

Ressalte-se que a metodologia de calculo de 100% da média ja constava, inclusive, na Cartilha Informativa do
PATOPREV, amplamente divulgada entre os servidores. Tal fato gerou uma expectativa legitima de direito nos
segurados que planejaram suas aposentadorias com base nestas informacgdes.

A aprovacdo do PLC n? 2/2026, portanto, ndo apenas atende ao rigor formal exigido pelo TCE-PR, mas preserva o
principio da confianga legitima e da boa-fé objetiva na relagdo entre a Administragdo Publica e seus servidores,
garantindo que o direito previdencidrio seja exercido conforme o planejado e divulgado pela autarquia.

6. Impacto Social

Atualmente, 3 (trés) processos de concessdao de beneficios encontram-se em tramite perante a Corte de Contas,
conforme os apontamentos constantes nos processos SGA/TCE-PR n2 37401, 37412 e 37414, anexos a este
documento.

Além disso, outra servidora aguarda a aprovacdo legislativa para formalizacdo de seu pedido de beneficio, visando
assegurar maior seguranca juridica na analise, concessdo e posterior apreciacdo do ato pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR.

Diante do exposto, o PATOPREV reitera a necessidade de aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n2 2/2026,
visando sanar os apontamentos do Tribunal de Contas e garantir a estabilidade do sistema previdenciario municipal.

Anexos:
Manifestacao TCE nos SGA TCE 37401, 37412 e 37414;
Manifestacdao da Demanda TCE n2 555923;

Cartilha do Segurado PATOPREV.

Pato Branco, em 08 de maio de 2026

Documento assinado digitalmente

ub ADEMILSON CANDIDO SILVA
g Data: 08/05/2026 10:46:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ademilson Candido Silva

DIRETOR PRESIDENTE PATOPREV
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TRIEUMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA

Canal de Comunicacgao

05733160900 ELIANE DEL SENT (Sair)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

«@

Atender Demanda

Criada em: 22/12/2025
Identificador da Demanda: 555923

06. Atos de Pessoal - Aposentadoria

Demandante Demandado

Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO| [Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA!

Interlocutor: ELIANE DEL SENT Grupo de Responsabilidade: COAP - Atos de Pessoal

Descricao da Demanda

Bom dia,

Criamos no SIAP - Aposentadoria - Cadastro de Beneficios - 4 regras (cddigo de controle 115,116,117 e 118) todas foram
homologadas... porém, apds diligéncias no SGA, constatamos que criamos erroneamento a questdo da porcentagem para
la regra do pedagio... colocamos 70% +2% ao ano que exceder 20a... quando o correto seria 100% da média.

Tentei "editar" o cadastro da regra.. mas como ja foi homologada, aparece "modificacao nao permitida".

Seria possivel habilitar para que pudéssemos editar ? e passar por nova analise para homologar corretamente ? Enfatizo
que nenhum beneficio foi homologado ainda nestes cédigos...

/Aguardo. Obrigada desde ja.

Eliane

Historico da Demanda

22/12/2025 -
20/01/2026 -
20/01/2026 -
11/03/2026 -

10:29 - Formulada
14:22 - Acolhida

14:30 - Tarefa Criada
15:54 - Tarefa Concluida

Documentos Anexos

regra pedagio.png | 22/12/2025 10:30 | Download |

Solicitar Alteragéio ou Cancelamento ‘

TAREFA: Indicacao dos dispositivos Criada em: 20/01/2026 - 14:30
legais que fundamentam o calculo dos Concluida em: 11/03/2026 - 15:54


http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
https://caco.tce.pr.gov.br/Logoff.aspx
https://caco.tce.pr.gov.br/ListarDemandas.aspx
https://caco.tce.pr.gov.br/ListarDemandas.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$lnkExportar','')
https://caco.tce.pr.gov.br/Download.ashx?idAnexo=229230&idDemanda=555923

‘proventos

Descricéo

0la, conforme o §2° do Art. 60-D da Lei Organica Municipal, o valor da aposentadoria correspondera a
remuneragdo do cargo para o servidor que ingressou até 31/12/2003 (inciso I) e em relagdo aos demais
servidores NA FORMA DA LEI (inciso II). Desse modo, a remuneracdo vai ser aquela disciplinada na Lei
Complementar 89/2021. A Lei Complementar define, no §3° do artigo 5°, exatamente os dados cadastrados 70%
+ 2% por ano excedente a 20 anos. Nao foi localizado na legislacdo a previsdo do calculo dos proventos com base
em 100% da média para aposentadorias transitorias. Caso a interpretacdo da unidade técnica esteja incorreta,
solicitamos indicar especificamente os dispositivos legais que autorizam o calculo dos proventos com base em
100% da média.

Atenciosamente,
Equipe COAP

Concluséao

Estamos verificando toda a situagdo. Obrigada desde ja.
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APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Ano: 2025 v Nome Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE |
Titulo do APA:
Situagdo: Concluido v

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Cédigo Ano Titulo Situagdo Prazo Detalhe
) . . o . ) } ~
37438 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 27/02/2026
719149/25 Superior
) . . o . ) ) ~
37436 2025 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusdo 27/02/2026
715127/25 Superior
) - i o . ) ) ~
37430 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
441264/25 Superior
) - i o . . ) ~
37424 2025 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n Ana||5fa a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
329561/25 Superior
) . i o . ) ) ~
37417 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
259373/24 Superior
) . - o . ) ) ~
37414 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
131311/25 Superior
) . i o . ) ) -
37412 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
71404/25 Superior
) - i o . ) ) ~
37401 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusdo 26/02/2026
429384/24 Superior
) . - o . ) ) ~
37397 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
252123/24 Superior
) - - o . ) ) ~
37394 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 25/02/2026
58360/23 Superior
1]
Informacdes do APA
Detalhe do APA
Caodigo do APA: 37401 Término do Prazo: 26/02/2026 Data do Achado:  10/12/2025
Cddigo da Entidade: 1566776 Nome da Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE P.
Periodo da Andlise
Més Base: 12 v Data de Inicio: ' 10/12/2025 Data de Conclusdo:  22/12/2025

Titulo: Referente ao Requerimento de Anélise Técnica de Aposentadoria n® 429384/24

Descrigdo:
g O valor dos proventos informado, de R$ 4.690,61, ndo é compativel com o valor detectado pelo

sistema, no importe de R$ 3.940,11. O célculo elaborado pelo SIAP se deu em conformidade com os
dados langados no cadastro do beneficio. Dessa forma, consistiu na aplicagdo de 70.00 % sobre o
valor da média informada, somado com o acréscimo de 14.00 %, incidente também sobre a média,
desconsiderada eventual diferenga de até R$ 10,00. Eventuais periodos langados como tempo
excluido para fins de calculo de média foram deduzidos do calculo. Os limitadores pela ultima
remuneragao e/ou percentual maximo de incidéncia sobre a média, quando houver, foram aplicados. O
presente cdlculo tem a finalidade de verificar exclusivamente a correta aplicagdo dos percentuais
incidentes sobre a média, utilizando, para tanto, o valor da média informado pela entidade e nao
aquele detectado pelo sistema.

Ver em tela cheia

Andlise: RATs Aposentadoria e Pens&o - Andlise de Atos de Concessédo de Aposentadorias e Pensdes Concedidas pelo RPPS v
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Anexos

(omunicacdes
(omentdrios
Responsavel Cargo Email Data Detalhe
ADEMILSON CANDIDO SILVA Presidente ade_csa@hotmail.com /]
REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK Controle Interno controleinterno@patobranco.pr.gov.br ]/
ELIANE DEL SENT Novo responsavel patoprev@patobranco.pr.gov.br 22/12/2025
BARBARA SANTOS KLEIN Novo Responsavel barbara@patobranco.pr.leg.br A
LUAN LEONARDO BOTURA Novo Responsavel patoprev2@patobranco.pr.gov.br A
As respostas inseridas neste procedimento de acompanhamento néo serdo visualizadas, neste sistema, pelos demais usuarios do
ente/entidade.
Descrigao:

Usuario Logado:
Emitente Logada:

Nos termos da Emenda a Lei Organica n® 24/2021, em consonancia com a Emenda Constitucional n® 103/2019, o critério de
calculo dos proventos de aposentadoria varia conforme a data de ingresso do servidor no servigo publico.
O servidor que ingressou ap6s 31/12/2003, quando aposentado pela *regra de transicao do pedagio*, tem os proventos

calculados com base em *100% da média* das remuneragdes contributivas, ndo se aplicando a regra de 70% acrescidos de 2%

por ano que exceder 20 anos, conforme cita a diligéncia.

Ja o servidor que ingressou até 31/12/2003 possui direito de opcdo, podendo aposentar-se com integralidade e paridade, se
atendidos os requisitos legais, ou pela regra de 100% da média, assegurada a aplicacdo da regra mais vantajosa ao servidor.

Neste caso, o valor para 100% da média ficou maior que a integralidade do Ultimo vencimento.

1144 caracteres restantes (2000 maximo)

Anexos

ELIANE DEL SENT
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Ano: 2025 v Nome Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE |
Titulo do APA:
Situagdo: Concluido v

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Cédigo Ano Titulo Situagdo Prazo Detalhe
) . . o . ) } ~
37438 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 27/02/2026
719149/25 Superior
) . . o . ) ) ~
37436 2025 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusdo 27/02/2026
715127/25 Superior
) - i o . ) ) ~
37430 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
441264/25 Superior
) - i o . . ) ~
37424 2025 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n Ana||5fa a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
329561/25 Superior
) . i o . ) ) ~
37417 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
259373/24 Superior
) . - o . ) ) ~
37414 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
131311/25 Superior
) . i o . ) ) -
37412 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
71404/25 Superior
) - i o . ) ) ~
37401 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusdo 26/02/2026
429384/24 Superior
) . - o . ) ) ~
37397 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
252123/24 Superior
) - - o . ) ) ~
37394 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 25/02/2026
58360/23 Superior
1]
Informacdes do APA
Detalhe do APA
Codigo do APA: 37412 Término do Prazo: 26/02/2026 Data do Achado:  10/12/2025
Cddigo da Entidade: 1566776 Nome da Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE P.
Periodo da Andlise
Més Base: 12 v Data de Inicio: ' 10/12/2025 Data de Conclusdo:  22/12/2025

Titulo: Referente ao Requerimento de Anélise Técnica de Aposentadoria n® 71404/25

Descrigao:
. O valor dos proventos informado, de R$ 6.409,54, ndo é compativel com o valor detectado pelo

sistema, no importe de R$ 6.665,92. O calculo elaborado pelo SIAP se deu em conformidade com os
dados langados no cadastro do beneficio. Dessa forma, consistiu na aplicagdo de 70.00 % sobre o
valor da média informada, somado com o acréscimo de 34.00 %, incidente também sobre a média,
desconsiderada eventual diferenga de até R$ 10,00. Eventuais periodos langados como tempo
excluido para fins de calculo de média foram deduzidos do calculo. Os limitadores pela ultima
remuneragao e/ou percentual maximo de incidéncia sobre a média, quando houver, foram aplicados. O
presente cdlculo tem a finalidade de verificar exclusivamente a correta aplicagdo dos percentuais
incidentes sobre a média, utilizando, para tanto, o valor da média informado pela entidade e nao
aquele detectado pelo sistema.

Ver em tela cheia

Andlise: RATs Aposentadoria e Pens&o - Andlise de Atos de Concessédo de Aposentadorias e Pensdes Concedidas pelo RPPS v
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Anexos

(omunicacdes
(omentdrios
Responsavel Cargo Email Data Detalhe
ADEMILSON CANDIDO SILVA Presidente ade_csa@hotmail.com /]
REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK Controle Interno controleinterno@patobranco.pr.gov.br ]/
ELIANE DEL SENT Novo responsavel patoprev@patobranco.pr.gov.br 22/12/2025
BARBARA SANTOS KLEIN Novo Responsavel barbara@patobranco.pr.leg.br A
LUAN LEONARDO BOTURA Novo Responsavel patoprev2@patobranco.pr.gov.br A
As respostas inseridas neste procedimento de acompanhamento néo serdo visualizadas, neste sistema, pelos demais usuarios do
ente/entidade.
Descrigao:

Usuario Logado:
Emitente Logada:

Nos termos da Emenda a Lei Organica n® 24/2021, em consonancia com a Emenda Constitucional n® 103/2019, o critério de
calculo dos proventos de aposentadoria varia conforme a data de ingresso do servidor no servigo publico.
O servidor que ingressou ap6s 31/12/2003, quando aposentado pela *regra de transicao do pedagio*, tem os proventos

calculados com base em *100% da média* das remuneragdes contributivas, ndo se aplicando a regra de 70% acrescidos de 2%

por ano que exceder 20 anos, conforme cita a diligéncia.

Ja o servidor que ingressou até 31/12/2003 possui direito de opcdo, podendo aposentar-se com integralidade e paridade, se
atendidos os requisitos legais, ou pela regra de 100% da média, assegurada a aplicacdo da regra mais vantajosa ao servidor.

Neste caso, o valor para 100% da média ficou maior que a integralidade do Ultimo vencimento.

1144 caracteres restantes (2000 maximo)

Anexos

ELIANE DEL SENT
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Ano: 2025 v Nome Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE |
Titulo do APA:
Situacdo: Concluido v

APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento

Cédigo Ano Titulo Situagdo Prazo Detalhe
) . - o . ) } ~
37438 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 27/02/2026
719149/25 Superior
) - . o . ) ) ~
37436 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusao 27/02/2026
715127/25 Superior
) . . o . ) ) ~
37430 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
441264/25 Superior
) - . o . ) ) -
37424 2025 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n Ana||5fa a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
329561/25 Superior
) . . o . ) ) o
37417 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
259373/24 Superior
) - - o . ) ) ~
37414 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anahsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
131311/25 Superior
) - . o . ) ) ~
37412 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
71404/25 Superior
. - i o . ) ) .
37401 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Analls_e a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
429384/24 Superior
) - . o . ) ) -
37397 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 26/02/2026
252123/24 Superior
) . - N . ) ) ~
37394 2025 Referente ao Requerimento de Analise Técnica de Aposentadoria n Anallsg a ser realizada nos autos - Conclusao 25/02/2026
58360/23 Superior
(1]
Informacdes do APA
Detalhe do APA
Codigo do APA: 37414 Término do Prazo: 26/02/2026 Data do Achado:  10/12/2025
Codigo da Entidade: 1566776 Nome da Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE P,
Periodo da Andlise
Més Base: 12 v Data de Inicio: ' 10/12/2025 Data de Conclusdo:  22/12/2025

Titulo: ' Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Aposentadoria n® 131311/25

»

Descrigao:
= O valor dos proventos informado, de R$ 4.848,79, ndo é compativel com o valor detectado pelo

sistema, no importe de R$ 4.072,98. O calculo elaborado pelo SIAP se deu em conformidade com os
dados langados no cadastro do beneficio. Dessa forma, consistiu na aplicagdo de 70.00 % sobre o
valor da média informada, somado com o acréscimo de 14.00 %, incidente também sobre a média,
desconsiderada eventual diferenga de até R$ 10,00. Eventuais periodos langados como tempo
excluido para fins de calculo de média foram deduzidos do calculo. Os limitadores pela ultima
remuneragao e/ou percentual maximo de incidéncia sobre a média, quando houver, foram aplicados.
O presente calculo tem a finalidade de verificar exclusivamente a correta aplicagdo dos percentuais
incidentes sobre a média, utilizando, para tanto, o valor da média informado pela entidade e ndo
aquele detectado pelo sistema.

Apos pesquisa realizada no médulo do SIAP — Quadro de Cargos, foi identificado para o cargo
"Pessoal Docente 20H F6", cadastrado sob o cédigo de controle "553", da entidade "MUNICIPIO DE
PATO BRANCO" o seguinte apontamento: "Solicita-se a Entidade a informagéao correta de legislagéo
criadora do Cargo de Pessoal Docente 20H F6, ou a corregéo do cadastro SIAP para viabilizar a sua
analise junto a este Tribunal." E possivel que o apontamento seja resultado de um cadastro
incompleto ou incorreto no SIAP — Quadro de Cargos, como a falta da legislagdo que instituiu o
cargo ou um erro no CBO informado. Nesse caso, solicita-se a atualizagdo ou corregdo das

infarmacdes dn caran no SIAP — Quniadrn de Carnns Se n annntamenta nan estiver relacinnadn an
Ver em tela cheia

Andlise: RATs Aposentadoria e Pens&o - Andlise de Atos de Concessédo de Aposentadorias e Pensdes Concedidas pelo RPPS v
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Anexos

(omunicacdes
(omentdrios
Responsavel Cargo Email Data Detalhe
ADEMILSON CANDIDO SILVA Presidente ade_csa@hotmail.com /]
REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK Controle Interno controleinterno@patobranco.pr.gov.br ]/
ELIANE DEL SENT Novo responsavel patoprev@patobranco.pr.gov.br 22/12/2025
BARBARA SANTOS KLEIN Novo Responsavel barbara@patobranco.pr.leg.br A
LUAN LEONARDO BOTURA Novo Responsavel patoprev2@patobranco.pr.gov.br A
As respostas inseridas neste procedimento de acompanhamento néo serdo visualizadas, neste sistema, pelos demais usuarios do
ente/entidade.
Descrigao:

Nos termos da Emenda a Lei Organica n® 24/2021, em consonancia com a Emenda Constitucional n® 103/2019, o critério de
calculo dos proventos de aposentadoria varia conforme a data de ingresso do servidor no servigo publico.
O servidor que ingressou ap6s 31/12/2003, quando aposentado pela *regra de transicao do pedagio*, tem os proventos

calculados com base em *100% da média* das remuneragdes contributivas, ndo se aplicando a regra de 70% acrescidos de 2%
por ano que exceder 20 anos, conforme cita a diligéncia.

Ja o servidor que ingressou até 31/12/2003 possui direito de opcdo, podendo aposentar-se com integralidade e paridade, se
atendidos os requisitos legais, ou pela regra de 100% da média, assegurada a aplicacdo da regra mais vantajosa ao servidor.
Neste caso, o valor para 100% da média ficou maior que a integralidade do Ultimo vencimento.

Quanto ao segundo apontamento, realizaremos a corregao via Siap - versdo 2.

Wz
1066 caracteres restantes (2000 maximo)

Anexos

Usuario Logado: ELIANE DEL SENT
Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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REFORMA DA
PREVIDENCIA

DA PATOPREV

de acordo com a Emenda
a Lei Organica 24 de 2021

PATOPREV -




F A I m F RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

REFORMA DA PREVIDENCIA EC 103/2019

EMENDA A LEI ORGANICA
N° 24, DE 19 DE MAIO DE 2021.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A Emenda Constitucional n2 103/2019 aprovada pelo Governo Federal,
veio para reformar todo o sistema previdencidrio do pais, desde a sua
forma de gestdo, alteracdo de idades minimas, novas regras e
metodologias de calculo de beneficio.

Baseado nesta emenda, a reforma ja atingiu os servidores publicos
federais, os trabalhadores da iniciativa privada regidos pelo INSS e os
servidores publicos do Estado do Parang, inclusive.

A reforma visa adequar a nossa legislacdao as novas normas da
Constituicdo Federal, buscando o reequilibrio financeiro e atuarial. A
prioridade é encontrar o equilibrio entre o compromisso social e a
sobrecarga do custeio associado ao aumento da expectativa de vida.

Este material ndo tem o objetivo de esgotar a matéria, mas sim
disponibilizar ao servidor em linhas gerais as transformacdes do sistema
previdenciario.

Visa dar uma nocao basica do que estd ocorrendo, sendo que os
proximos passos, apos a efetiva implementacdo, serd o atendimento
personalizado ao servidor, junto ao nosso Instituto de Previdéncia,
trabalho este que vem sendo feito com sucesso desde a sua criacao.



DEFICIT ATUARIAL

Agora que entendemos a necessidade da reforma, vamos esclarecer o
que o Déficit Atuarial.

De forma simples, DEFICT ATUARIAL é a projecdo de receitas e despesas
em 35 anos, sendo a diferenca o valor dos aportes que o municipio deve
efetuar neste periodo de equacionamento.

Isso ndo € novidade de Pato Branco. 95% dos RPPS no Brasil sdo
deficitarios, incluindo o INSS. Por isso a necessidade da reforma, visando
atender a nova legislacdao e reequilibrar o sistema.

Com a reforma imposta pela EC 103/19 através do Governo Federal, o
cendrio vigente do Déficit de 501,2 milhdes foi reduzido para
aproximados 200 milhdes, valor que o Municipio tem o prazo de 35 anos
para depositar junto a PATOPREV.




DEFICIT ATUARIAL
CENARIO VIGENTE

I REDUCAO
I VALORES EM MILHOES

CENARIO REFORMA EC103/2019

atuAL [

Nova Base ] REDUGAO DE 70 MILHOES

DE CALCULO \ 431 MILHOES

. NOVA . REDUCAO DE 30 MILHOES
ALIQUOTADE

CONTRIBUICAO ‘ 401 MILHOES

DO SERVIDOR

COBRANCA X ~
NATIVGS | REDUGAO DE 18 MILHOES

ACIMA 3 | 383MILHOES

SALARIOS MINIMOS

1| REDUCAO DE 117 MILHOES
266 MILHOES

NOVAS REGRAS
DE CALCULO \

ALIQUOTA | REDUGAO DE 69 MILHOES

PATRONAL ‘ 197 MILHOES

0,
21% 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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REGRAS DE APOSENTADORIA

Os servidores publicos que ingressaram nas carreiras do Municipio de Pato Branco até a data da
reforma promovida pela Emenda a Lei Orgénica n®24/2021, podem ter ou ndo ter cumprido todos
0S requisitos para a aposentadoria pelo regime vigente, formando dois grupos distintos de
servidores:

a) os servidores com direito adquirido (direito subjetivo a aposentadoria); e,

b) os servidores com mera expectativa de direito de aposentadoria.

Para aqueles com expectativa de direito, a emenda trouxe duas regras de transicdo como opc¢ao
de enquadramento (para além da regra permanente disponivel a todos os servidores), quais
sejam:

a) aregrade transi¢cdo por pontos e,

b) aregra de transi¢cdo pedagio.

SERVIDOR ADMITIDO APOS APROVACAO

DA REFORMA DA PATOPREV

Os servidores admitidos apds a aprovacao da reforma local, somente estdo sujeitos
a regra permanente desde que preencham cumulativamente os requisitos abaixo:

REQUISITOS PATOPREV
, HOMEM MULHER
IDADE MINIMA 65 62
PROFESSOR PROFESSORA
ANOS E ES
TEMPO CONTRIBUICAO -
ANOS
TEMPO SERVICO PUBLICO 10
ANOS
TEMPO CARGO .
ANOS
) ) 70% DA MEDIA + 2% POR ANO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE CALCULO DE BENEFICIO QUE EXCEDER 20 ANOS, LIMITADO EM 110%
FORMA DE REAJUSTE INPC

CALCULO REGRA PERMANENTE

Tempo de Contribui¢do | % da média
20 anos 70%
21 anos 72%
22 anos 74%
25 anos 80%
35 anos 100%
40 anos 110%




SERVIDORES ADMITIDOS ANTES

DA REFORMA DA PATOPREV

Uma opc¢ao de regramento para os servidores ingressos até a data da reforma a nivel
local, estd expresso no Art. 60-C da Emenda a Lei Organica n2 24/2021, desde que
preencham cumulativamente os requisitos abaixo:

REQUISITOS PATOPREV
ATE 2021 A PARTIR DE 2022
61 HOMEM 62 HOMEM
56 MULHER 57 MULHER
y PROFESSOR PROFESSOR
'DADE MINIMA 56 HOMEM 57 HOMEM
ANOS 51 MULHER 52 MULHER

A PARTIR DE 2022
FICA CONGELADA A IDADE, HAVENDO NECESSIDADE
DE ATINGIR A PONTUACAO DA TABELA

HOMEM MULHER
TEMPO DE CONTRIBUIGAO ANOS 35 30
PROFESSOR PROFESSORA
30 _ 25
TEMPO DE SERVIO PUBLICO ANOS 20
TEMPO DE CARGO ANOS 5
PARA 2021

IDADE MiNIMA +TEMPO CONTRIBUICAO PARA CADA CASO
=98 PONTOS(HOMEM)

N =88 PONTOS(MULHER)

PONTUACAO PROFESSOR

=93 PONTOS(HOMEM)

=83 PONTOS(MULHER)

COM ACRESCIMO DE 1 PONTO A CADA ANO, A PARTIR DE 2022

INGRESSO ATE 31/12/2003 SEM VINCULAGAO AO RCP
INTEGRALIDADE DA ULTIMA REMUNERACAO
AOS 65ANOS(HOMEM) E 62 ANOS(MULHER)
REGRA DE CALCULO E SE PROFESSOR 60(HOMEM) 57(MULHER)
DE BENEFICIO
INGRESSO APOS 31/12/2003
70%DA MEDIA + 2% POR ANO DE CONTRIBUICAO
QUE EXCEDER 20 ANOS

INGRESSO ATE 31/12/2003 SEM VINCULAGCAO AO RCP
PARIDADE COM SERVIDORES DA ATIVA
FORMA DE REAJUSTE
INGRESSO APOS 31/12/2003
INPC




SERVIDORES ADMITIDOS ANTES
DA REFORMA DA PATOPREV

’ HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
IDADE MINIMA
ANOS 60 55 57 52
TEMPO CONTRIBUICAO
ANOS 35 30 30 25
TEMPO SERVICO PUBLICO 20
ANOS
TEMPO CARGO 5
ANOS
PEDAGIO 100% DO TEMPO QUE FALTAVA PARA ATINGIR O TEMPO DE CONTRIBUICAO

INGRESSO ATE 31/12/2003 SEM VINCULAGCAO AO RCP
REGRA DE CALCULO INTEGRALIDADE DA ULTIMA REMUNERACAO
DE BENEFICIO INGRESSO APOS 31/12/2003

100% DA MEDIA DESDE 07/1994
INGRESSO ATE 31/12/2003 SEM VINCULACAO AO RCP
PARIDADE COM OS SERVIDORES DA ATIVA
FORMA REAJUSTE i
INGRESSO APOS 31/12/2003
INPC

Por exemplo:

Para um servidor que faltava 2 anos e 3 meses para completar os 35 anos de contri-
buicdo, na data da publicacdo da reforma, assim que completar 35 anos deve cumprir
um tempo adicional de mais 2 anos e 3 meses, podendo pedir a sua aposentadoria
com 37 anos e 3 meses de contribuicdo se os outros requisitos também estiverem
completos.

ﬁ * HOMEM

« NAO POFESSOR 01/08/2021 30/10/2023 31/01/2026

| | 2 anos e 3 meses PEDAGIO

L J 2 anos e 3 meses

Y
32 anos e 9 meses
Falta: 2 anos e 3 meses
Y
L 35 anos J

37 anos e 3 meses

O servidor cujo tempo de contribuicdo estiver completo até a data da aprovagao da
reforma local, podera solicitar sua aposentadoria ao completar os requisitos faltantes,
nao tendo peddgio a cumprir.



APOSENTADORIA ESPECIAL

Para enquadramento na aposentadoria especial, as atividades devem ter sido exerci-
das com agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, com efetiva exposicao, ndo podendo ter carater eventual,
nao habitual. Ainda, fica vedada caracterizacao por categoria profissional ou ocupa-
cdo, sendo analisada através de laudo técnico de condicées ambientais (LTCAT) e
do formuldrio de perfil profissiografico previdenciario (PPP).

REGRA PERMANENTE APOSENTADORIA ESPECIAL - SERVIDOR ADMITIDO
DEPOIS DA APROVACAO DA REFORMA DA PATOPREV

REQUISITOS PATOPREV
IDADE MINIMA 60
ANOS

TEMPO CONTRIBUICAO 25 ANOS DE EXPOSICAO

ANOS
TEMPO SERVICO PUBLICO 10
ANOS
TEMPO CARGO s
ANOS
) ) 70% DA MEDIA + 2% POR ANO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE CALCULO DE BENEFICIO QUE EXCEDER 20 ANOS, LIMITADO EM 110%
FORMA DE REAJUSTE INPC

PATO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco



APOSENTADORIA ESPECIAL

DA REFORMA DA PATOPREV

REGRA TRANSITORIA APOSENTADORIA ESPECIAL - SERVIDOR ADMITIDO ANTES DA APROVACAO

REQUISITOS PATOPREV

IDADE MINIMA -
ANOS NAO TEM
TEMPO CONTRIBUICAO N
ANOS 25 ANOS DE EXPOSICAO
TEMPO SERVICO PUBLICO 20
ANOS
TEMPO CARGO 5
ANOS
IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO = 86 PONTOS
PONTUACAO NO TEMPO DE CONTRIBUICAO PODERA SER CONTABILIZADO
TEMPO NAO ESPECIAL, RESPEITADOS OS 25 ANOS DE EXPOSICAO
REGRA DE CALCULO DE BENEFICIO |70% +2% POR ANO DE CONTRIBUICAO QUE EXCEDER 20 ANOS, LIMITADO EM 110%
FORMA DE REAJUSTE INPC

APOSENTADORIA DO DEFICIENTE

Y1011 = ) V:\oTo] 1V- W = I Lo V-X Mo I [e{[3 Nk} POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Grau de Deficiéncia

Tempo de Contribuicao

Homem Mulher
Deficiéncia Grave 25 anos 20 anos
Deficiéncia Moderada 29 anos 24 anos
Deficiéncia Leve 33 anos 28 anos

TEMPO SERVICO PUBLICO

ANOS 10

TEMPO CARGO 5

ANOS

FORMA DE CALCULO DE 100% da média de contribuicdo
BENEFICIO

FORMA DE REAJUSTE

INPC

APOSENTADORIA DO DEFICIENTE

APOSENTADORIA ESPECIAL DEFICIENTE [[Zle]:8{p/:\p]5

IDADE GRAU DE DEFICIENCIA TEg’(')PI\?Ta’I'I';':'J'I"é'goDE

HOMEM 60 nd dent 15 anos e comprovada a

ndependente existéncia de deficiéncia
MULHER 55 por igual periodo
TEMPO SERVICO
PUBLICO 10
ANOS
TEMPO CARGO 5
ANOS

FORMA DE CALCULO DE
BENEFICIO

70% da média mais 1% ao ano que exceda 15 anos de contribui¢do,
até o maximo de 100%.

FORMA DE REAJUSTE

INPC




O célculo do beneficio de pensido é aplicado sobre o valor da aposentadoria que
o servidor recebia ou da aposentadoria por incapacidade que teria direito na data

do ébito, sobre esse valor os dependentes habilitados recebem um valor basico de
cota familiar de 70% acrescido de 10% por dependente até o limite de 100%.

CALCULO DA PENSAO

Coeficiente do Beneficio Numero de Dependentes
80% 1 dependente
90% 2 dependentes
100% 3 ou mais dependentes
Exemplo 1: Servidor Inativo com provéntos de aposentadoria de RS8.000 e 3
dependentes
Aposentadoria do Servidor RS 8.000,00
Cota Familiar 70% RS 5.600,00
Cota por dependente 10% RS 800,00
Total da cota dependente por 3 RS 2.400,00
Total do beneficio de Pensdo RS 8.000,00
DISTRIBUI(}AO ENTRE OS DEPENDENTES
Dependente 1 RS 2.666,66 —33%
Dependente 2 RS 2.666,66 —33%
Dependente 3 RS 2.666,66 — 33%

Exemplo 2: Servidor Ativo com 10 anos de Tempo de Contribuigéio e 2 dependentes
Célculo da Aposentadoria por incapacidade
Média RS 4.000,00
70% da média (70% pelos 10 anos + 2% x RS 2.800,00
0 anos excedentes)

CALCULO DA PENSAO

Valor da Aposentadoria RS 2.800,00
Cota Familiar 70% RS 1.960,00
Cota por dependentes 10% RS 280,00
Total da cota dependente por 2 RS 560,00
Total do beneficio de Pensao RS 2.520,00

DISTRIBUICAO ENTRE OS DEPENDENTES

Dependente 1 RS$ 1.260,00 = 50%
Dependente 2 RS$ 1.260,00 = 50%

PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Pato Branco



TABELA PROGRESSIVA

Outra novidade da reforma e adotada pelo municipio de Pato Branco é a implantagao
da tabela progressiva, ao invés de cobrar aliquota linear de 14% sera cobrado percen-
tuais conforme a faixa salarial do servidor.

PREFEITURA
FAIXAS SALARIAIS ;
- PERCENTUAL ALIQUOTA EFETIVA
DE ATE
RS 0,01 RS 1.100,00 11,00% 11,00%
RS 1.100,01 RS 2.203,48 12,50% 11,75%
RS 2.203,49 RS 3.305,22 15,50% 13,00%
RS 3.305,23 RS 6.433,57 17,50% 15,19%
RS 6.433,58 RS 11.017,42 18,00% 16,36%
RS 11.017,43 RS 22.034,83 20,00% 18,18%
RS 22.034,84 RS 24.949,87 22,50% 18,68%

Cabe destacar que apesar dos percentuais variarem entre 11% a 22,5%, a aliquota efe-
tiva ficara entre 11% a 18,68%, de acordo com a faixa salarial, pois ocorre um fatiamen-
to salarial antes da aplicacdo das aliquotas.

Para entender melhor, vamos exemplificar no caso de um servidor que ganhe, por
exemplo, R$ 6.433,27. Este montante sera dividido em 4 fatias:

* Na primeira fatia deste salario ele vai colocar R$ 1.100,00
e pagar 11% sobre este valor, contribuindo com R$ 121,00

* Na segunda fatia deste saldrio ele vai colocar R$ 1.103,48
e pagar 12,5% sobre este valor, contribuindo com R$ 137,93

(que é o valor que excede RS 1.100,00 e ndo ultrapassa RS 2.203,48)

* Na terceira fatia deste salario ele vai colocar R$ 1.101,73
e pagar 15,5% sobre este valor, contribuindo com R$ 170,77

(que é o valor que excede RS 2.203,48 e nao ultrapassa RS 3.305,22)

* Na quarta fatia deste saldrio ele vai colocar R$ R$ 3.128,34
e pagar 17,5% sobre este valor, contribuindo com R$ 547,46

(que é o valor que excede RS 3.305,22 e nédo ultrapassa RS 6.433,57)

Desta forma, somando todos os valores de contribuicdo deste exemplo, o servidor
tera contribuido com R$ 977,16.

Ainda neste exemplo, o servidor terd contribuido com 11% sobre uma faixa do seu
salario, 12,5% sobre outra faixa, 15,5% sobre outra e 17,5% na faixa final, obtendo
uma aliquota efetiva de 15,19%.



NOVA BASE DE INCIDENCIA

A nova base de contribuicdo serd somente em cima do vencimento e adicional por
tempo de servico. As verbas transitdrias, tais como horas extras, adicional noturno,
gratificacdes, adicionais, entre outras farao parte do Regime Complementar de
Previdéncia, de forma opcional do servidor. Essa reducdo vai facilitar a capitalizacao
no Regime Complementar, outra novidade da reforma.

REGIME COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA

O Regime Complementar é um ponto extremamente positivo para o sistema, visto que
o servidor podera contribuir de forma opcional.

Contudo, a grande vantagem é a contrapartida do Municipio, pois a cada R$ 1,00 de
contribuicdo do servidor o Municipio deposita o valor equivalente.

Vamos exemplificar melhor, se vocé contribuir com R$ 100,00 para o regime
complementar, o Municipio deposita outros R$ 100,00 na sua conta, no teu CPF para
vocé ter acesso na sua aposentadoria, corrigidos monetariamente.

QUESTOES GERAIS

A contribuicdo PATOPREYV incidird somente sobre vencimento e biénio/quinquénio.

As demais verbas sdo tratadas como verbas transitdrias, a serem capitalizadas
para o Regime Complementar de Previdéncia, de forma opcional do servidor,
ou seja, contribui somente com autorizacdo expressa do servidor.

O valor a ser acumulado no Regime Complementar até a aposentadoria, depende
do tempo de contribuicdo no regime, que é o mesmo tempo que falta para o
servidor se aposentar.

A contribuicdo para o Regime Complementar, caso ocorra, por ser opcional, sera
de até 3% incidente sobre a remuneracdo que nao ultrapassa o TETO do INSS e
de até 7,5% sobre os valores acima do TETO do INSS. A lei estabelece o percentual
maximo, porém a escolha do percentual é do servidor, podendo ser inferior.

O capital acumulado no RCP para ter acesso na aposentadoria € uma projecao,
baseado nos valores e tempo de contribuicao.

O capital projetado para acumulacdo no RCP depende dos fatores valor e tempo
de contribuigcao.

3225-6167

Faca o pedido de simulagado e receba no teu WhatsApp o valor do seu novo desconto
da PATOPREYV e o valor projetado do Regime Complementar que vocé terd acumulado
para ter acesso ha sua aposentadoria.
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