PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N2 120, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.
(Projeto de Lei Complementar n? 131, de 16 de agosto de 2017, do Executivo)

Estabelece  nova  Estrutura  Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de
Agua Boa-MT e dd outras providéncias.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso das
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de ordinaria de 03 de
outubro de 2017, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Agua Boa — MT, suas unidades administrativas, executivas e de assessoria, suas
competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 22 - O regime juridico dos servidores municipais de Agua Boa, incluidas aqueles
pertencentes a sua Administragao Direta e Indireta, é disciplinadoe regido pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Agua Boa.

Art. 32 - Toda e qualquer atividade da Administracdo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios:

I. Desenvolvimento das atividades socioeconémico respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il. ~ Modernizacdo e inovagdao da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddao, com maior eficiéncia e eficacia;

Il Respeito aos padrées da sociedade;

IV. Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizacao das despesas;

V. Transparéncia administrativa, permitindo a participagao ativa da sociedade na
definicao das prioridades e na execucio dos programas municipais, através dos 6rgaos

colegiados;
VI Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execucdo de atos de gestao e de governo;
VIl.  Manuteng¢do de relacionamento harménico com os segmentos sociais e os poder
constituidos. /W
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Art. 42 - Para efeito de aplicagdo desta Lei Complementar consideram-se:

I.  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA: aquela contida no Capitulo Il, obtida
pela disposi¢ao das unidades maiores na ordem hierarquica ali estabelecidas.

I. ~ ORGANOGRAMAS: o Organograma Geral do Poder Executivo Municipal consta no
ANEXO | e os organogramas dos demais 6rgaos constam nos ANEXOS Il a X, desta Lei
Complementar.

Art. 52 - O Planejamento compreenderd a elaboragdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo
Municipal, conforme o que determina o Art. 165, § |.2 da Constituicdo Federal;

Il - Diretrizes Or¢camentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da Administracao
Publica Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subseqiiente,
conforme o que determina o Art. 165, § 2° e Art. 169, e seus paragrafos, da Constituicdo
Federal, observada a Lei Complementar n.2 101/2000 e;

Il - Orcamento Anual, que compreendera o orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo
e Legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administragao Direta e Indireta, mantidas
pelo Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n.2 4.320/64 e Art. 165, §§ 59, 62, 72 e 82 da
Constituigao Federal.

Art. 62 - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execucdo de planos e
programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacio.

Art. 72 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis, mediante a atuacio das chefias
subordinadas a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel da
Administragao.

Art. 82 - A Administragao Municipal, além dos controles formais concernentes a observancia
dos regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacao de resultados da atuagdo dos seus diversos érgios e agentes.

Art. 92 - Os servidores publicos municipais deverdo estar permanentemente atualizados,
visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar
melhor atendimento ao publico por meio de decisées rapidas, sempre que possivel com
execugao imediata.

Art. 10 - A Administragdo Publica Municipal devera promover a integracio da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio por meio de érgidos coletivos, compostos de
servidores publicos municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas Iocals '

muum oe,
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Art. 11 - O Poder Executivo procurara elevar a produtividade dos seus servidores por meio de
orientacdo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdao e ascensdao sistematica a fungbes superiores, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal.

Art. 12 - Na elaboragdo e execugdao de seu Programa de Governo o Poder Executivo
estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
Da Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal

Art. 13 - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais o Poder Executivo Municipal
de Agua Boa dispde de érgdos proprios da Administragdo Direta e Indireta, integrados e que
devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo governo Municipal.

Art. 14 — O Poder Executivo Municipal se organiza por unidades administrativas, superiores,
executivas e de assessoria, segundo a disposicao estabelecida nos artigos seguintes,
identificadas por siglas oficiais e constantes no organograma geral conforme Anexo | desta
Lei.

Art. 15— A nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Agua Boa fica assim
constituida:

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. CHEFIA DE GABINETE (CC-2)
1.1.1. Assessoria de Comunicagao (CC-6)
1.1.2. Assessoria Externa (CC-6)
1.1.3. Assessoria de Cerimonial (CC-10)

1.2. Procuradoria Geral do Municipio
1.3. Controladoria Geral do Municipio

1.4. Orgéos de colaboragdo com o Governo Federal
1.4.1. Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal (FG-1)

1.5. Gabinete do (a) Vice-Prefeito(a) N

AGt A BOA
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2. ORGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO

2.1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (CC-1)
2.1.1. Gerencia Adjunta Legislativa (CC-7)
2.1.2. Geréncia Adjunta Administrativa (CC-7)
2.1.3. Geréncia Adjunta de Projetos (CC-7)
2.1.4. Geréncia Adjunta dos Conselhos Municipais (CC-7)

(Atribuicées de secretaria executiva dos conselhos)
2.1.5. Gerencia Adjunta de Informatica (CC-7)
2.1.6. Agente Aeroportudario (CC-8)

2.1.7. Gestor / Setor Administrativo (FG-1 ou CC-10)

2.1.8. Gestor / Setor Defesa Civil (FG-1 ou CC-10)

2.1.9. Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas (CC-4)
2.1.9.1. Gestor / Setor de Folha de Pagt® e SEFIP (FG-1 ou CC-10)
2.1.9.2. Gestor/Setor de Mov. Pessoal e INSS Digital/APS  (FG-1 ou CC-10)
2.1.9.3. Gestor / Setor de Avaliagdo de Desempenho Profissional,

Recrutamento, Sele¢ao e Planejamento Pessoal (FG-1 ou CC-10)

2.2. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CC-1)
2.2.1. Secretaria Adjunta de Planejamento e Finangas (CC-3)
2.2.2. Contador Geral (Cc-2)

2.2.2.1.1. Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-7)

2:2.3:
2.2.4,

2:2.5.

2.2.6.

2.2.7,
2.2.8.

2.2.2.1.2. Gestor / Setor de Contabilidade
2.2.2.1.3. Gestor / Setor Dados Contabeis
2.2.2.1.4. Gestor / Setor APLIC

Geréncia de Planejamento

Geréncia de Licitacao e Contratos

2.2.4.1.1. Pregoeiro

2.2.4.1.2. Gestor / Setor de Contratos
Geréncia de Compras

2.2.5.1.1. Geréncia Adjunta de Patriménio
2.2.5.1.2. Geréncia Adjunta de Almoxarifado
2.2.5.1.3. Geréncia Adjunta Arquivista
2.2.5.1.4. Gestor / Setor Orgamentista(3)
Geréncia de Tesouraria ‘

2.2.6.1.1. Gestor / Setor de Tesouraria(2)
Geréncia de Convénios e Prestacdo de Contas
Geréncia de Tributagdo

2.2.8.1.1. Geréncia Adjunta de Transito /
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2.2.8.1.2. Geréncia Adjunta de Arrecadacgao

(CC-7)

2.2.8.1.3. Gestor / Setor de Servigos e Arrecadacao(3) (FG-1 ou CC-10)

2.2.8.1.4. Geréncia de Engenharia e Obras (Cc-4)
2.2.8.1.5. Gestor / Setor GEO-OBRA (FG-1 ou CC-10)
2.2.8.1.6. Gestor / Setor de Topografia (FG-1 ou CC-10)
2.2.9. Gestor / Setor de Ouvidoria e Transparéncia (FG-1 ou CC-10)
3. ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
3.1. SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)
3.1.1. Geréncia de Saude (cc-4)
3.1.2. Setor / Gestor Centro de Saude (FG-1 ou CC-10)
3.1.2. Setor do Centro de Saude (FG-SUS-2)
3.1.3. Coordenacdo da Atengdo Basica (FG-SUS-1)
3.1.4. Gestor de Unidade Basica de Salde (6) (FG-SUS-3)
3.1.5. Gestor do Centro Municipal de Satude (1) (FG-SUS-3)
3.1.6. Gestor de Satde Rural (1) (FG-SUS-3)
3.1.7. Setor de UBS Rural (FG-SUS-2)
3.1.8. Coordenacgao Vigilancia em Saude (FG-SUS-1)
3.1.9. Setor de Vigilancia Sanitaria (FG-SUS-2)
3.1.10. Setor de Vigilancia Ambiental (FG-SUS-2)
3.1.11. Setor de Vig. Epidemioldgica (FG-SUS-2)
3.1.12. Coordenacgao de Odontologia (FG-SUS-1)
3.1.13. Setor de Administracdao Controle de Estoque de Materiais (FG-SUS-2)
3.1.14. Coordenacgao da UCT (FG-SUS-1)
3.1.15. Coordenagado da Unid. Descentralizada de Reabilitacdo (FG-SUS-1)
3.1.16. Coordenacdo de Servigos Médicos (FG-SUS-1)
3.1.17. Coordenagdo de Planejamento e Gestdo (FG-SUS-1)
3.1.18. Setor de Ouvidoria (FG-SUS-2)
3.1.19. Setor de Auditoria (FG-SUS-2)
3.1.20. Setor de Controle e Avaliagdo (FG-SUS-2)
3.1.21. Coordenacao de Regulagdo de Servicos de Satide (FG-SUS-1)
3.1.22. Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica (FG-SUS-1)
3.1.23. Coordenacgao de Saude Mental (FG-SUS-1)
3.1.24. Setor de Psicologia (FG-SUS-2)
3.2. SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA (CC-1) '

3.2.1. Geréncia de Educagao N
3.2.1.1. Coordenagdo de Transporte Escolar (
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3.2.1.2. Coordenagdo de Nutrigcdo (CC-5)
3.2.1.3. Secretaria Pedagogica (CC-9)
3.2.1.4. Secretaria Administrativa (CC-9)
3.2.2. Geréncia de Cultura (CC-4)
3.2.2.1. Coordenacado de Biblioteca (CC-5)
3.2.3. Geréncia de Esporte e Lazer (CC-4)
3.2.3.1. Coordenacgdo de Esportes (CC-5)
3.3. SECRETARIA DE DESENV. INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO (CC-1)
3.3.1. Geréncia de Agricultura e Pecudria (CC-4)
3.3.2. Geréncia de Industria, Comércio e Turismo (CC-4)
3.3.2.1. Geréncia Adjunta SINE (CC-7)
3.3.2.2. Gestor / Setor do Parque (FG-1 ou CC-10)
3.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC-1)
3.4.1. Geréncia do CRAS (CC-4)
3.4.1.1. Gestor / Setor Bolsa Familia (FG-1 ou CC-10)
3.4.2. Geréncia do CREAS (CC-4)
3.4.3. Geréncia Adjunta de Assisténcia Social (CC-7)
3.4.4. Gestor / Setor Administrativo (FG-1 ou CC-10)
3.5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (CC-1)
3.5.1. Geréncia de Obras (Cc-a)
3.5.2. Geréncia de Oficina (cc-4)
3.5.2.1. Geréncia Adjunta de Obras (CC-7)
3.5.1. Geréncia de Controle de Frota (CC-4)
3.6. SECRETARIA DE CIDADE E MEIO AMBIENTE (Cc-1)
3.6.1. Geréncia de Urbanismo e Jardinagem (Cc-4)
3.6.1.1. Geréncia Adjunta de Pavimentag¢do Urbana e
Drenagem Pluviais (CC-7)
3.6.2. Geréncia — DEMAE (cc-4)
3.6.2.1. Gestor / Setor Administrativo (FG-1 ou CC-10)
3.6.2.2. Gestor / Setor ETA (FG-1 ou CC-10)
3.6.2.3. Gestor / Setor Saneamento / Esgoto (FG-1 ou CC-10)
3.6.3. Geréncia de Meio Ambiente e Residuos Solidos (CC-4) —~
3.6.4. Gestor / Setor de Mobilidade Urbana e Plano Diretor |

(FG-1 ou CC-
(FG-1 ou CC- jm\ -
:)A yoa
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Art. 16 — Os cargos de Gestor ou Chefe de Setor serdo ocupados preferencialmente por
servidores efetivos no FG-1, e, ndo havendo servidor interessado ou com perfil da fungdo,
considerando que os requisitos sao especificos, por nomeag¢ao em comissao no CC-7, nunca
cumulativamente, ou seja, cada vaga somente uma pessoa.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Se¢do 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 17 — A Chefia de Gabinete compete exercer as atividades de:

I. Promover a integracao das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il.  Coordenar as relagdes institucionais no &mbito municipal entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo;

lll.  Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, competindo-lhe manter
0s contatos com os municipes, com as entidades Federais, Estaduais e Municipais,
Camara Municipal e Partidos Politicos;

IV. Promover servicos de expediente, arquivo e demais tarefas administrativas de

gabinete;
V. Manter intercambio com as demais Secretarias;
VL. Coordenar a atuagdo dos conselhos setoriais municipais;
VIl. O desempenho de outras atividades afins.

Se¢do 2
Da Procuradoria Geral

Art. 18 — Compete a Procuradoria Geral e as suas unidades:
I. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio na defesa de seus interesses;
Il Assessorar juridicamente a administracao municipal direta, autarquica e fundacional;
Ill.  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;
IV.  Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;
V. Assessorar a administracdo direta, autarquica e fundacional na elaboragdo e analise
de projeto de leis, razdes de veto e demais atos normativos;
VL. Apurar pedido indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administracao diret
autarquica e fundacional;
VIl.  Assessorar juridicamente os processos administrativos que visam apurar |
cometimento de faltas disciplinares pelos servidor7& publicos municipai Podg

\ ;
. A
\ Y
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Executivo;

VIIl.  Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere o controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes publicos;

IX.  Assessorar juridicamente os processos de licitagdo e formalizagao de contratos;
X.  Emitir parecer aos orgaos da administragao publica municipal quando solicitado;

Xl.  Opinar e emitir parecer sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao Poder
Legislativo Municipal, quando o requeridos.
Xll.  Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
XIll.  Atender as consultas que lhe forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

XIV.  Participar de comissdes de sindicancia ou de inquérito administrativo contra os
servidores publicos do Municipio;

XV.  Instruir os processos de desapropriagdes e de alienacées de imdveis no interesse
publico;
XVI. Instruir os processos relacionados com o Cddigo Brasileiro de Transito;
XVIl.  Manter atualizadas as legislagdes das esferas municipal, estadual e federal;
XVIIl.  Executar outras atribuicdes de natureza juridica determinadas pela autoridade
superior;

XIX.  Realizar outras atividades afins no @mbito de sua competéncia.

Secdo 3
Da Controladoria Geral

Art. 19 — Compete a Controladoria Geral do Municipio — CGM:

I. - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao de subvengdes e rentincia de receitas;

ll.  Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto
a eficacia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como
a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
publico e privado, quando exigir-se prestagio de contas;

V. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios;

V. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e
auditoria na Administragao Municipal;

VL. Controlar as operagdes de crédito, garantias, dlreltos haveres e inscricao de desp
em restos a pagar; ( \

' \ - curreiTuna
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VII.  Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragao responsaveis por bens e
valores publicos;
VIl Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal

quando ultrapassado o limite legal e o montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico;

IX. ~ Acompanhar o cumprimento dos limites orgamentarios do Poder Legislativo
Municipal;

X.  Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde;

Xl.  Acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos;

XIl.  Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

Xlll.  Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e orcamentarios dos orgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentaria do
Municipio;

XIV.  No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas;

XV.  Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei da Responsabilidade na Gestao Fiscal);

XVI. Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer 6rgao da Administragao Municipal;

XVII. Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislacio
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XVIII. Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisorio do Municipio;

XIX.  Promover medidas de orientagdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracio Publica
Municipal;

XX.  Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacao de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados poruma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura
Municipal de Agua Boa, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXI.  Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secdo 4
Da Assessoria Externa

Art.20 - Da Assessoria Externa compete realizar servigos referentes a contratos, convéﬁos,

prestacbes de contas, certiddes junto aos 6rgdos publicos na capital do estado, e de s\
atividades correlatas designadas pelo Prefeito. l d\ .
\ N/ e
. O SREPRITURA DE,
Av. Planalto, n® 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT GD &
Fone: (66) 3468-6400 A ﬁmgm,m,
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br / o merem

CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Secdo 5
Da Assessoria de Comunicagdao

Art.21 — Da Assessoria de Comunicagdao compete exercer as atividades de:

I.  Divulgar os eventos politicos e administrativos do municipio por meio da midia em
geral;
Il.  Manter arquivo com memdria histérica do Municipio;

Secdo 6
Da Assessoria de Cerimonial

Art. 22 — Da Assessoria de Cerimonial compete pela organizagdo, apoio operacional e logistico
dos eventos institucionais dos 6rgdos da Administragdo Superior, de Administracdo, de
Execucdo de atividades de Meio e Fim, em conformidade com as normas do Cerimonial
Publico. Essas normas sdo regidas pelo Decreto no. 70.274, de 09 de marco de 1972.

Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secdo 1
Da Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal

Art. 23 - A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo representativo do Ministério do Exército para dar
atendimento aos municipes na regularizagdo de documentacio do servigo militar, sob todos
0s aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao

Prefeito Municipal.

§ 12 - A Junta do Servigo Militar tem as suas atribuicdes emanadas do Ministério do Exército
Brasileiro;

§ 29 - Coordenar os servigos desenvolvidos pela Junta Militar, Unidade de Emissdo de Carteira
de Trabalho e Posto de Identificacdo;

§ 32 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 24 - O Cadastro é representa o INCRA no Municipio, e se constitui numa unidade
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Il - DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES MEIO ‘ \
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Secao 1l
Da Secretaria de Administragao

Art. 25 - A Secretaria de Administracdo compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
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Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal;

Garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigées necessarias para a tomada de decisoes;
Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do controle e envio
de Projetos de Lei, recebimento de Leis para San¢do e resposta as Indicacdes e
Requerimentos dos Vereadores;

Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagdo e desenvolvimento de agdes de
comunicagao social;

Coordenar as atividades de elaboragdo, apresentagdo, inser¢do, gestdo,
planejamento, acompanhamento e controle de projetos para a captacdo de recursos
financeiros junto aos érgdos federais, estaduais e de fomento, e atividades afins.
Responsabilizar-se pela limpeza interna das repartigdes publicas municipais e pela
seguranca dos prédios publicos do Municipio;

Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados a Secretaria
da Administragao;

Coordenar os programas de regularizagdo fundidria urbana e do setor industrial;
Realizar outras atribuigcdes assemelhadas ou correlatas.

Executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de concurso
publico;

Controlar a movimentagdo de pessoal nos diversos Departamentos da Prefeitura
Municipal;

Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais;

Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos
municipais;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento; ‘

Encaminhar mensalmente ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade
a relagdo das consignagdes ocorridas na folha de pagamento para os devidos
recolhimentos;

Executar os servigos de divulgagao, sistematizagdo, redagao final, registro e publi
dos atos do Poder Executivo; Xy
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XXI.  Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os principios da legalidade,
economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo publico;
XXIl.  Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem como definir
padroes de qualidade;
XX, Formular as politicas de recursos humanos;

XXIV.  Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitacdo
profissional de servidores municipais;

XXV.  Aperfeicoar as relagdes de trabalho existente no servigo publico;

XXVI.  Implementar e coordenar o sistema de avaliagdao de desempenho dos servidores;

XXVII.  Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengdao de pessoal, sua
movimentacao, promogdo e remanejamento, bem como a afericao da necessidade e
autorizagao para a realizagao de processo seletivo e concurso publico;

XXVII.  Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal e o Plano Diretor do Municipio;

XXIX.  Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;

XXX.  Fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XXXI.  Gerenciamento fisico e logico da rede local, pelo desenvolvimento e aplicacdo de
politicas de seguranga para informatica, pela manutencao do banco de dados, pelo
desenvolvimento e manutengdo da intranet e pelo suporte aos usudrios de
informatica;

XXXIl.  Acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, de hardware e software, com o objetivo
de orientar para uma melhor utilizagdo aliada a reducao de custos;

XXXII.  Oferecer subsidio a Casa dos Conselhos;

XXXIV. Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivagdo das atribuicdes de

controle social, exercidas pelos conselhos municipais;
XXXV. Dar suporte na orientagdo sobre legislagdes que norteiam seus programas e projetos;
XXXVI.  Coordenar a legalizagdo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;

XXXVII.  Estabelecer agdes para execugao de socorro e assisténcia humanitéria a populacgdo
atingida, restabelecimento de servigos essenciais e recuperagao de areas atingidas por
desastres (DEFESA CIVIL);

XXXVIII.  Desempenhar outras atividades afins.

Se¢do 2
Da Secretaria de Planejamento e Finangas

Art. 26 - A Secretaria de Planejamento e Finangas compete:

I Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacdo
normativa e metodoldgica aos diversos drgdaos municipais na concepgio e
desenvolvimento das respetivas programacoes

[l Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamentos
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual) junto aos
orgaos governamentais;

. Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento
normas estabelecidas pela Lei Complementar, n.2 101/2000, que ata /

da

{
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Responsabilidade Fiscal;
IV.  Supervisionar e coordenar os processos licitatorios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;

V. Instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigos nos termos da Lei
n.2 8.666/93; '
VI.  Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagées de obras e servigos;
VII.  Implantar politicas para a administragao direta, relativas a suprimentos e estocagem
de materiais;
VIll.  Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicées e contratagdes

em obediéncia a Lei n.2 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos
de licitagdo ou de contratagao ou aquisigao direta nos termos da Lei n.2 8.666/93;

IX.  Observar constantemente as disposi¢ées da Lei Complementar n.2 101/2000 no caso
de assungao de novos compromissos no decorrer do exercicio;

X.  Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e encaminha-los para
a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

Xl.  Promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
XIl.  Executar e acompanhar a execu¢do do orgamento anual do Municipio, solicitando,
sempre que necessario, as suplementagdes devidas;
XIll.  Elaborar as prestag6es de contas dos convénios firmados com o Municipio;

XIV.  Elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da
legislagdo vigente;

XV.  Promover o cadastramento de todos os imdveis do Municipio e manter o cadastro
sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU;

XVI.  Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;
XVII.  Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em
Divida Ativa aqueles impostos ndo recolhidos no prazo estipulado;
XVIII. Aplicar e fazer cumprir as disposi¢des do Cédigo Tributario do Municipio;

XIX.  Estabelecer as politicas para a segurancga no transito;
XX. ~ Promover a arrecadacdao de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

XXI. Emitir alvard de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;
XXIl. Efetuar pagamentos mediante apresentagao de notas fiscais ou de recibo de prestacio
de servicos, devidamente atestados pelo responsavel da area;
XXI1. Promover a movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle
dos saldos;

XXIV.  Fiscalizar a execugdo das concessdes de servicos publicos;
XXV.  Realizar o acompanhamento da politica econdmica e financeira do Municipio;
XXVI.  Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagio de seus Servigos;
XXVIl. Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;
XXVIIl.  Realizar estudos para viabilizagao do aumento de arrecadagio prépria do Municix’%

XXIX.  Promover a manutengdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tribut 950 :

municipal mantendo atualizado o cadastro i7obiliério dos imoveis exi tes\no
/ \
( \ /
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XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIII.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

Municipio, auxiliando ao Departamento de Finangas, Tesouraria e Contabilidade nas
suas atividades correlacionadas;

Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas municipais;
Controlar e gerenciar a arrecadagdao or¢gamentdria e extra-or¢gamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;
Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

Assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

Realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo
em geral;

Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a
sua reavaliagdo e o inventario fisico;

Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participacdo popular na
gestao publica;

Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia civil, sanitaria e
demais ligadas ao setor;

Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos “arquivo morto”;

Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupagao do solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislacdes
complementares;

Analisar os projetos para construgao, reconstrucao, reforma, ampliagao ou demoli¢do
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio,
bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

Fiscalizar a execugdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo
pertinente em vigor, exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir
construgdes e loteamentos clandestinos;

Desempenhar outras atividades afins.

IV - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

Secdo 1
Da Secretaria de Satde

Art. 27 - A Secretaria de Satude compete:

IV. Administrar o Fundo Municipal de Saude;
Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT A"'G
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Definir e implementar a Politica Mumcupal de Saude, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

Administrar os programas voltados para as areas de satde e assisténcia social;
Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, bem como apoiar e

coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Satide em conformidade com N\

legislacdao pertinente;
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V.  Participar da execugao, controle e avaliagao de a¢des e servigos de saude no municipio;

VI.  Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos municipais de satide, bem
como dos servigos privados conveniados ao SUS;
VIl.  Coordenar e executar as agdes e servicos de vigildncia a saude: sanitaria,

epidemiologica, ambiental e saude do trabalhador, de competéncia do nivel de
complexidade do municipio e participar naquelas que fogem a capacidade do
municipio, em parceria com os 6rgaos das demais esferas de Governo;

VIIl.  Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussio
sobre a saiude humana, e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes para controla-las;

IX.  Gerir laboratoérios publicos de satide e hemoderivados;
X.  Manter as unidades de salide do Municipio em pleno funcionamento;

Xl. Garantir o acesso ao atendimento médico, odontolégico e ambulatorial aos municipes
sem distingdo;
XIl. - Promover a inspecdo e a vigilancia sanitaria e recomendar ao (a) Prefeito(a) Municipal
as medidas necessarias para o saneamento de areas insalubres;
Xlll.  Encaminhar ao posto de saude, hospitais e outros servicos de atendimento médico as

pessoas que necessitam de tratamento;

XIV.  Elaborar as diretrizes e normas para as a¢des de satide publica;

XV.  Garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios a manuteng¢ao da rede
de atendimento ao publico;

XVI.  Elaborar estudos para a melhoria do padrdo sanitario da populacdo do Municipio;
XVII. Coordenar e executar os Programas de Agentes Comunitarios de Saude, de Saude da
Familia e dos demais programas de saude de interesse para o Municipio;
XVIII. Promover as campanhas de vacinagdo isoladas ou em conjunto com os demais 6rgaos

envolvidos na prevengdo de doengas contagiosas;

XIX.  Executar os programas de combate a desnutricdo infantil, bem como promover o
incentivo ao aleitamento materno;

XX.  Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugio;

XXI.  Firmar contrato de gestdo com organiza¢des sociais legalmente reconhecidas e
acompanhar e fiscalizar a sua execugao;
XXIl.  Desenvolver outras atividades relacionadas a area de Satde Publica.
Se¢do 2

Da Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura

Art. 28 - A Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura cabe:

I Definir e implementar a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente; 3
Il Garantir o Sistema Municipal de Educagio, articulando os agentes publicos e privEdqs/ \
no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educa¢do, mantendo o
padrdo de qualidade do ensino municipal;
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Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagao da educagdo basica;

IV.  Administrar a rede de educagdo infantil, do ensino fundamental do Municipio e
coordenar os cursos de ensino superior existentes no Municipio;

V. Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educagdao do municipio;

VI.  Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
municipio;

VII.  Executar as atividades educacionais da rede de educagdo infantil e ensino
fundamental;

VIII. Manter em bom funcionamento as unidades escolares;

IX.  Manter os prédios escolares em perfeito estado de conservacao;

X.  Manter nas escolas todas as criangas em idade escolar;

Xl.  Manter cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;

XIl.  Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria,
em conformidade com a legislagao pertinente;

XIll.  Coordenar o programa de merenda escolar;

XIV.  Gerenciar a merenda escolar da rede municipal;

XV.  Manter eficiéncia e qualidade na distribui¢do da merenda escolar;

XVI.  Acompanhar a execugdo financeira do FUNDEB - Fundo de Manutencgio e
Desenvolvimento do Ensino Bdsico e de Valorizagdo do Magistério e da retencdo sobre
a arrecadagao propria;

XVII. Gerenciar a estrutura administrativa do Departamento;

XVIII. Organizar comemoracgoes de datas civicas;

XIX.  Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos
de lazer do municipio;

XX.  Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestao de agoes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no d&mbito
municipal;

XXl Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagéo de seleces
compostas por atletas amadores om o objetivo de representar o municipio em eventos
regionais, estaduais e nacional;

XXIl. ~ Promover a participagdo do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual;

XXII. Administrar os eventos desportivos do Municipio;

XXIV.  Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e acbes
voltados para atividades historico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;

XXV.  Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura;

XXVI.  Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito do municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, democratizando a sua
estrutura de atuagao;

XXVII.  Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

XXVIII.  Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico do municipg&<\v

XXIX.  Planejar e organizar o calendario anual de eve tes do municipio, pro endo, e\ |

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa-MT . ...é_‘ s A

Fone: (66) 3468-6400 U y" A
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br st
CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

apoiando as festividades, comemoracgdes e eventos programados;

XXX.  Promover o desenvolvimento das atividades e eventos de interesses cultural da
coletividade;

XXXI.  Apoiar a realizagdao das atividades culturais, com vistas ao desenvolvimento,
identificacdo, valorizagao e divulgagdo da cultura e da arte popular da regido;

XXXIl.  Administrar os espagos culturais da municipalidade;
XXXIIl.  Prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;
XXXIV.  Incentivar grupos de cultura para obtengdo de financiamento com base na Lei Hermes
de Abreu;
XXXV.  Supervisionar as atividades culturais do Municipio;
XXXVI.  Implementar as acGes da Politica Permanente de Desenvolvimento de Cole¢des do

Sistema de Biblioteca e organizar o acervo viabilizando o acesso a informagdo para a
comunidade;

XXXVII.  Promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e dos ambientes que
compoem a Biblioteca;
XXXVIIl.  Implementar as agdes do Transporte Escolar, proporcionado aos educandos o direto

ao acesso a escola.
XXXIX.  Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacéo, Esportes e Cultura.

Sec¢ao 3
Da Secretaria de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento, Industria, comércio e Turismo compete:

I. Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econémico, visando a

geracao de emprego e renda;

Il.  Executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem o desenvolvimento econémico e geragdo de emprego e renda;

lll. - Buscar novos canais institucionais que contemplem a participacao da sociedade civil
para o desenvolvimento de a¢ées conjuntas no enfrentamento dos problemas na area
de geracao de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

IV.  Desenvolver parcerias entre o Poder Pablico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista a¢des comuns de diversificagdo econémica, a valorizacdo da
regiao e a busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

V. Promover a modernizagao e coordenar a expansao do setor industrial;
VI. Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados, feiras e
matadouros municipais;
VII.  Planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico

do Municipio, nas areas de agricultura, pecudria, abastecimento, meio ambiente,
assunto fundiario, industria e comércio;
VIIl.  Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da inddstria, d/o,\\
comeércio e do turismo no ambiente no dmbito do Municipio; \
IX.  Formular, coordenar e executar as politicas ptblicas do setor agropecuario; \
X.  Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar vés de

. & enereiTuna :
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implementagdo de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Xl.  Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural do
Municipio;
XII. Realizar o cadastramento dos produtores rurais do Municipio;
Xlll.  Atender aos municipes na regularizagdo de documentagao de imoveis rurais junto ao
INCRA;

XIV.  Auxiliar os municipes na regularizagdo do Imposto Territorial Rural — ITR;
XV.  Desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

XVI.  Difundir as informagdes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade
agropecuaria;
XVII. Promover orientagdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;
XVIIl.  Estimular as atividades relacionadas com a organizagdo dos produtores;

XIX.  Promover a melhoria da qualidade de vida da populagédo rural;

XX.  Administrar o Parque Municipal de Exposicoes.

XXI.  Desempenhar outras atividades voltadas ao desenvolvimento econdémico, a
agropecuaria e outras atividades que envolvam a prote¢do do meio ambiente.

Se¢ao 4
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 30 - A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I. Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo
de descentralizagdo e participagdo da area de assisténcia social;

Il.  Elaborar, anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;

. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes constantes da Lei Organica de Assisténcia Social
—LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS, no ambito do Municipio;

IV.  Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicagdo das politicas de assisténcia social no Municipio;

V. Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e aos seus respectivos
fundos, da drea de assisténcia social, o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

VI.  Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de acdes especificas,
principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher,
portadores de necessidades especiais e organizagao comunitdaria, promovendo a sua
orientagao e protecdao em termos institucionais, na extensio e limites estabelecidos
na legislagdo especifica em vigor, através de protegdo contra as discriminacées, de
forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais
da cidadania; N\

VIl.  Promover agbes a fim de contribuir para a melhoria das condicées de vida/ d: !
populacao excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera

comunitaria e familiar; \ \K '
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VIIl.  Assegurar que as acdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas, tendo
a familia como sua principal referencial para o desenvolvimento integral;
IX.  Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos
bens e servicos sociais basicos, com qualidade;
X. lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
Xl.  Acompanhar o Plano Municipal de habitagdo, bem como formular, coordenar e
executar as politicas publica de habitagdo no ambito do Municipio de Agua Boa;
Xll.  Dar suporte para o Conselho Municipal de Habitagdao cumpra suas atribuigdes;
Xlll.  Divulgacdao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para a sua concessao;
XIV.  Executar outras atividades relacionadas a Assisténcia Social.

Secao 5
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 31 - A Secretaria de Infraestrutura compete:

I.  Planejar, executar e fiscalizar a construgdo e manuten¢do de obras publicas do
Municipio; da pavimentagao, nivelamento e cascalhamento de estradas;
Il.  Realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras pertencentes ao
Municipio para maior controle;
Ill.  Manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de consulta;
IV.  Desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e

federais.
V.  Executar atividades de manutengao da malha vidria;
VL. Supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre;
VII.  Executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;
VIII. Conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;

IX. Gerenciar os equipamentos rodoviarios;
X.  Executar a manutencgdo de veiculos e maquinarios pesados;

XI. Dar manutengdo constante a oficina mecanica e a borracharia da Prefeitura;
XIl.  Emitir relatorios de servigos executados por empresas terceirizadas;
XIll.  Exercer o controle digitalizado de gastos com o abastecimento, servicos e pecas dos

veiculos e maquinarios do Municipio;
XIV. Executar outras tarefas correlatas.

Se¢do 6
Da Secretaria de Cidade e Meio Ambiente

Art. 32 - A Secretaria de Cidade e Meio Ambiente compete:
I. Planejar, executar e fiscalizar a constru¢do e manutengdo de obras publi do A\
Municipio; dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavimentacdo, da r de |
iluminagao publica; da drenagem de aguas pluvuals do Aeroporto Munigipal e da

\ ' nnnnu-u onr,
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conservagao de cemitérios;

1. Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, em
consonancia com os principios do desenvolvimento sustentdvel, com aprovag¢do de seu
respectivo conselho;

IIl. A preservacao do meio ambiente no ambito do Municipio;

IV.  Executar servigos de limpeza publica e a destinagdo do lixo;
V.  Executar as tarefas de construgao, manutengdo e limpeza de pragas, jardins e ruas;

VI.  Desenvolver projetos de urbanizagao de areas publicas;
VII.  Acompanhar e fiscalizar as agdes do transito no perimetro urbano da cidade;
VIIl.  Desenvolver projetos de obras e servigos urbanos, bem como outras atividades
correlatas.

IX.  Realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras pertencentes ao
Municipio para maior controle;
X.  Manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de consulta;

Xl.  Desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e
federais.
XIl.  Elaborar projetos de saneamento bdsico e tragar metas para a execugdo dos servicos
de abastecimento de dgua e esgoto;
XIll. Acompanhar, implantar e coordenar os servigos de abastecimento de agua e esgoto
sanitario;
XIV.  Implantar o sistema de rede de distribuigdo de dgua e esgoto sanitario, fazendo o seu

controle e acompanhamento por meio de hidrémetros;
XV.  Estabelecer nos termos da legislacdo vigente, os valores das tarifas de dgua e esgoto e
da Prestagdo de servigos de corte, ligagdo, religagao de fornecimento de agua;

XVI.  Efetuar a cobranca das tarifas de fornecimento de dgua e esgoto, bem como de outros
servigos oferecidos a populagdo;
XVIl.  Executar os programas de controle e tratamento da dgua servida aos consumidores;
XVIIl.  Propor e elaborar planos de exploragdo do turismo, com programas e projetos de

defesa do meio ambiente.

XIX.  Organizar e desenvolver uma politica de meio ambiente no Municipio;

XX.  Promover em conjunto com o Orgdo Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

XXI. Integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual de
Meio Ambiente visando a ativagdo das agbes de defesa da qualidade ambiental no

Municipio;
XXIIl. Articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse ambiental;
XX Propor convénios de cooperacgao técnico-cientifica com érgaos e entidades nacionais

e internacionais com atuagao ambiental, objetivando a¢des na area de Meio Ambiente
e a formacdo de quadros técnicos especializados;

XXIV.  Promover agbes e incentivar a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas relacionadas
a assuntos de conservagdao do patrimdénio ambiental, uso racional dos recursos
naturais, recuperagao de areas degradadas, recuperacao de areas de riscos, controk/
da polui¢do, monitorar atividades impactantes, entre outros de interesse ambiental /

com o objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagio adeiﬁsobrf! /
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a realidade ambiental do municipio;

XXV.  Realizar o diagndstico e formar um banco de dados ambiental do municipio de forma
a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
municipio;

XXVI.  Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestao do uso e ocupagao do solo, gestdo de residuos
urbanos e sistema de areas verdes;

XXVII.  Supervisionar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizagdo de seus efeitos e racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
XXVIIl.  Supervisionar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluicao do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradac¢do dos recursos
naturais;
XXIX.  Promover a protecao de areas de interesse ambiental e a recuperacdo de areas
degrada;
XXX.  Criar e fazer cumprir normas para preservar o Meio Ambiente na instala¢gdo de
industrias;
XXXI.  Realizar a fiscalizagao do meio ambiente em conjunto com os organismos federais e
estaduais;
XXXIl.  Elaborar programas de incentivo ao homem do campo para a pratica do
reflorestamento;
XXXII. Realizar levantamento das espécies da flora e da fauna existentes no Municipio;

XXXIV.  Oferecer denlncia as autoridades constituidas no caso de descobrimento de
desmatamento clandestino e de outras praticas proibidas e que venham a danificar o
meio ambiente;

XXXV.  Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 33 - Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem esta Estrutura
Administrativa possuem poder decisério de acordo com o seu nivel hierarquico, ndo cabendo
a estes, meras fungdes de execucdo e de simples rotina, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, ou para garantir o funcionamento minimo do interesse publico.

Art. 34 - Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagdo a Administragdo Publica Municipal,
a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o maximo de competéncia aos seus
subordinados.

Art. 35 - Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar as decisdes de sua competéncia,
podendo, eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciagao
da Autoridade Superior, conforme o caso.

/_\\

\
\

Art. 36 - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito Municipal nos casos aj?tos\na
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Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem e nos casos
de:

I.  Ordenagao de despesas acima do limite permitido para dispensa de licitagdo nos
termos da Lein.2 8.666/93; '

I.  Nomeagao, admissdao, contratacao de pessoal a qualquer titulo, exoneracao,
demissdo, dispensa e autorizagao para revisao de rescisdao de contrato de trabalho;

I, Concessao e cassagao de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio;

IV.  Autorizagdo e homologag¢dao de atos licitatorios, salvo nas pequenas compras e
servigos;

V. Outorga de concessdao e permissao de exploragdo de obras e servigos publicos,
inclusive a titulo precario;

VI.  Aquisicao de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua alienagdo;
VIl.  Aprovacao de loteamentos e subdivisbes de terrenos;
VIIl.  Abertura de sindicancia e instauragdo de processo administrativo de qualquer
natureza;

IX.  Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser
objetos de decreto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os cargos de Provimento em Comissdo criados ou mantidos por esta Lei
Complementar, sdo os constantes do Anexo |l.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos no Anexo |l, sdo de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal e se destinam exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 38 - Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
em comissdao para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores de carreira nomeados em comissio deverio optar pela maior
remuneragado do cargo.

Art. 39 — O Servidor efetivo nomeado nos termos do artigo anterior quando exonerado,
retornara ao cargo de origem, ndo cabendo o direito a incorporagdo do provento em comissdo
ao seu salario.

Art. 40 — Os cargos de chefia de setor, previstos no Anexo I, serdo exercidos exclusiva
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

~

\
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Paragrafo Unico - Os servidores nomeados para cargo de chefia de setor fardo jus a
gratificacao prevista no Anexo Il, aplicando-se a mesma regra estabelecida no Art. 35 desta
Lei Complementar.

Art. 41 — A subordinagdo hierdrquica se define no enunciado das competéncias de cada érgao
administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal, que acompanha a presente
Lei Complementar (Anexo |).

Art. 42 — Todas as pessoas investidas em cargos de provimento em comissdo terdo que
apresentar a Gerencia de Recursos Humanos sua declaragao de bens e rendimentos por
ocasido da admissao e demissdo, independente do motivo.

Art. 43 — O valor do subsidio pago aos Cargos em Comissao é aquele definido no Anexo Il desta
Lei.

Art. 44 — Ap6s promulgada e publicada esta Lei, os Secretédrios Municipais terdo o prazo de 60
(sessenta) dias para enviar a Gerencia Adjunta Legislativa, oficialmente as atribuigées de cada
cargo comissionado como: Geréncia, Geréncia Adjunta, Gestor / Setor, Assessoria, Contador
Geral, Coordenacdo (SEMEC), Secretaria (SEMEC), Coordenagdo (Satide) Gestor/Setor (Satde),
para publicacdo em Portaria Normativa Municipal e seu cumprimento.

Art. 45 — O valor maximo permitido para Adiantamento, regulamentado pela Lei n? 591, de
04/09/2001 passa a ser de RS 1.000,00 (mil reais).

Art. 46 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 47 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n2 75,
de 06 de junho de 2013, Lei Complementar n2 99, de 22 de margo de 2016, Lei Complementar
n® 106, de 24 de junho de 2016, Lei Complementar n2 116, de 05 de maio de 2017 e suas
alteragoes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-AGUA BOA, aos 09 de outubro de 2017.

///

LUIZ OMAR Pl
Secretario Municipal de'Administracao

O SREFEITURA OF, %r\

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 A ﬁmggﬁ

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br o
CNPJ: 15.023.898/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

\ : - e 1]
“oe TN Y
3 LAGUA h}y’:).

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE SALARIO RS
SECRETARIO CcC-1 08 8.126,49
CHEFE DE GABINETE cCc-2 01 7.800,00
CONTADOR GERAL cc-2 01 7.800,00
SECRETARIO ADJUNTO cc-3 01 5.200,00
GERENTE CC-4 22 4.417,00
PREGOEIRO cC-4 01 4.417,00
COORDENACAO CC-5 04 3.800,00
ASSESSOR EXTERNO CC-6 01 3.345,39
ASSESSOR COMUNICACAO CC-6 01 3.345,39
GERENTE ADJUNTO CC-7 15 3.312,01
AGENTE AEROPORTUARIO cCc-8 01 3.054,80
SECRETARIA cCc-9 02 2.700,00
ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-10 01 2.167,05
GESTOR / Chefe SETOR* CC-10 30 2.167,05
* Gestor ou Chefe de Setor, a ser ocupado por uma Unica pessoa, preferencialmente servidor
efetivo.
FUNGOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO  simBoOLO QUANT.  GRATIFICACAO EM
RS
CHEFE DE SETOR * ' FeL | 30 | 893,90
COORDENACAO DO SUS | Fe-sus1 | 10 | 812,62
SETOR DO SUS FG- SUS-2 10 406,30
GESTOR DO SUS FG- SUS-3 08 651,20

* Chefe de Setor, a ser ocupado por uma tnica pessoa, por servidor efetivo.

Secretario Municipal de Administragio
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ANEXO 1

Gabinete do Prefeito

PROCURADORIA
e e GERAL DO MUNICIPIO

Junta de Servigos Militar __’
1SM e Cadastro UMC

| ASSESSORIA DE ~ |CONTROLADORIA GERAL
ﬂ CERIMONIAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA EXTERNA
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO P Er e |
VICE-PREFEITO(A)
\
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ANEXO 1l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| o
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRAGCAO

GerénciaAdjunta | Geréncia Adjunta
Legislativa Administrativa
GerénciaAdjunta| | | GerénciaAdjunta
Projetos Conselhos Municipais
Geréncia Adjunta AGENTE
Informadtica Aeroportudrio
Gestor/ Setor Gestor / Setor
dministrativ Defesa Civil
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS
Gestor/ Setor Movi(:;?::l‘:;;?lt’zrssoal
Folha de Pagt? e SEFIP | e INSS Digital/APS
l
Gestor / Setor |
Avaliagdo Desempenho |
Profissional, 4

Recrutamento, Selecdo e
Planejamento Pessoal

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT AG
Fone: (66) 3468-6400 o i
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br o
CNPJ: 15.023.898/0001-90




£
¥

ol

g
-
(£) oedepesmuiy/sodinsas 3l w
— e (£) exsnuawelio N £
Joisan [ io1ag 101539 / 30135
eysinbiy :
ogdepesanty ejunipy epu3san oowled w
YH80-039 3p eunipy epua39 | ejunfpy epuasan
103539 / 103385
\
eyes3odo) oysuely opejuexowyy | | — R&M..w:ou
103530 / 10335 2p Bjunipy epuaiao - . ewwnpy epuzI20 7 401539 / 30135
dagongs /s 1_ 0M130934d I_
SY§80 ovivinaml SVINOD 30 OYOV1S3Nd E VINVYNOSIL SVHdWO0D SOLVNINOD
3 VIMVHNION3 30 VIONIH3IO 30 VDN3N3I0 3 SOINIANOD 30 VIDNIN3D sade, 30 VIONJ¥30 30 VIDN3¥39 3 OVAVLDI 30 VIDNINIO
- - = T = T -

s

|

101539 [ 10335
epuBedsuesy
@ =uOpIANG
103539 /10335 s1aqruo) sopeq

apepiqeIu0)
_ 2p sunipy epuIaD

— VY39 HOAVLNOD _

VINNIAQV VIdV1I3I¥I3S

SYINVNI4 3 OLNIWVIINYId 30 1VdIDINNW Ol¥VYL13I¥O3S
_

SYINVNI4 3 OLNIWVIINVId 30 TVdIDINNI VIYVLIYDIS

<
O
(o1]
<
pu
o
>
w
Q
2
—
=,
<
=
=
<
o
>
=
w
[TH
w
o
Q.

ESTADO DE MATO GROSSO

Al OXINV

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
CNPJ: 15.023.898/0001-90

Fone: (66) 3468-6400




200
3pnes 3p
101539
eJny g
p J0325
% 1Jug|i3IA 3p JO: m_mwu..cmm (9) apnes
— BEBETT BIoURISIA 3p 40335 3p ediseg
3P JO: 1
m..uuowou._ma ogieijeay 2 _ = 3p 3nbo3is3 j2uaiquy Ipepiun
P ias 3{01U0) 3p J03S ap 3jonuo) epueSiA |—— 3pnes3p p2didiuniy || |3pio3isan
2LIOPIAND 3p 0335 ‘wpy 3p J01as 3p 10335 0.43U3) Op J03S3D
3anvs OyJv.nievay .
30 SO3IANIS WININ 30 “IN3IS3T oyis39 VolLLN3ovwav4| | ¥190101N0a0 SO0IGIN 3anvs o ¥OISYBOYINILY
OyJIvIND3Y 30 3anvs 3a ‘QINN va 3 OLNIWVENVTA| |yioN3LsISsY 30} 3a SOJ1AY3S 30 W3 VIONYTIDIA IBTEO0H va
OYIVNIQHO0D | | o¥I¥NIQH000 | | owswanaauooo | | O¥d¥N3au000 | |oysvnaauooo| | o¥dvNaasood OYAVNIQ¥00D OYSYNIQHO00D < OYI¥N3Q¥00)

Tugmm 3p 3Py \Bﬁuu_l- -_ 300VS 30 OMINID 00 ¥OL3S _

3aNvs 3a YIONI¥3ID

3dNVS 3 TVHIDINNW OI¥YL3IY¥I3S

1
3dNVvSs 3d TVdIDINNIN <_m<.rm~_Umm_

<
]
3]
m
Q
<
w
=]
<
=
O
Z
=
=
<
o4
=
=
w
Ll
w
"3
o

ESTADO DE MATO GROSSO

AN OXINV

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
CNPJ: 15.023.898/0001-90

Fone: (66) 3468-6400




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO. ESPORTE

E CULTURA
ISECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE ESPORTES E
CULTURA EDUCACAO LAZER
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Coordenagao
Nutrigdo
_ Secretaria
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v
v
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

]
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
Industria, Comércio ¢ Turismeo

GERENCIA DE AGRICULTURA E GERENCIA DE INDUSTRIA,
PECUARIA COMERCIO E TURISMO
T
Parque ::‘
Exposig;
Geréncia Adjunta
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ANEXO Vi

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Geréncia Adjunta Gestor / Setor
Assisténcia Social Administrativo
[ B 1
GERENCIA DO CREAS GERENCIADO CRAS
Gestor / Setor
Bolsa Familia |
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

]

I SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA I

| ]

GERENCIA DE
GERENCIA DE OBRAS GERENCIA DE OFICINA CONTROLE DE FROTA

GERENCIA ADJUNTA
DE OFICINA
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ANEXO X

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANOGRAMA

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE e MEIO AMBIENTE
l s

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADE ‘

Gestor / Setor | Gestor / Setor Mobilidade
Habitagido Urbana e Plano Diretor
N [ L N I **_‘E 1 —
GERENCIA DE MEIO
GERENCIA DE URBANISMOE | | GepgnciA-DEMAE | | AMBIENTE e RESIDUOS

JARDINAGEM DOS
e
:Ff;’;’:“ "::]“"’:':.::c ’ Gestor / Setor Gestor / Setor

Drenagem Pluvials L ALM'N‘WTP ETA

Gestor / Setor "
Saneamento/ Esgoto
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