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Excelentissima Senhora
Thania Maria Caminski Gehlen
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A vereadora Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera - PV e Procuradora da
Mulher, do Municipio de Pato Branco, Parand, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo do douto plenario e solicitam o apoio dos
nobres pares para a aprovag¢ao do seguinte Projeto:

PROJETO DE LEI N2......... /2023

~x

Cria o “Protocolo Nao é Nao” de atendimento a mulher
vitima de violéncia sexual ou assédio em discotecas ou
estabelecimentos noturnos, eventos festivos, bares,
restaurantes ou qualquer outro estabelecimento de grande
circulacdo de pessoas, inclusive em locais de realizacao de
evento esportivo profissional.

x "

Art. 12 Esta lei cria o “Protocolo N3do é N3do” de atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual ou assédio em discotecas ou estabelecimentos noturnos, eventos
festivos, bailes, espetaculos, shows, bares, restaurantes, ou qualquer outro
estabelecimento de grande circulacdo de pessoas, inclusive em locais de realizacdo de
evento esportivo profissional.

Art. 22 O “Protocolo Ndo é N3o” terd como principios a celeridade, o conforto, o
respeito, o rigor na apuracdo das informacdes, a dignidade, a honra e a preservacdo da
intimidade da vitima, tendo como prioridade o melhor atendimento a vitima, com a
finalidade de preservar sua dignidade, saude e integridade fisica e psicoldgica.

Art. 32 Para fins desta Lei o conceito de violéncia sexual ou assédio, bem como as
diretrizes de atendimento, sdo aquelas condutas previstas, no que couber, na Lei 12.015
de 7 de agosto de 2009; Decreto Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940; Lei 11.340 de 7
de agosto de 2006 e do Decreto 7.958 de 13 de Marc¢o de 2013, da Lei Federal Brasileira.

Art. 42 E direito da mulher vitima de assédio ou violéncia sexual:

| — Respeito as suas decisoes;

II- Ser prontamente atendida por funciondrias e funcionarios do estabelecimento
para relatar a agressdo, resguardar provas ou qualquer evidéncia que possa servir a
responsabilizacao do agressor;

Il — Ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

IV - Ser imediatamente protegida do agressor;
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V - Acionar os 6érgdos de seguranca publica competentes com auxilio do
estabelecimento;

VI - Ndo ser atendida com preconceito;

VIl — Ser atendida de acordo com o Decreto 7.958 de 13 de mar¢o de 2013 quando
se dirigir a estabelecimento de saude ou seguranca publica quando for o caso.

Art. 52 S3o deveres dos estabelecimentos referidos no Art. 12 desta Lei:

| — Manter funcionarios e funciondrias capacitados e treinados para agir em caso de
denuncia de violéncia ou assédio a mulher;

Il — Disponibilizar recursos para que a denunciante possa se dirigir aos érgaos de
seguranca publica, servicos de assisténcia social, atendimento médico ou mesmo o
regresso seguro ao lar;

Il — Manter servico de filmagem interna e externa ao estabelecimento ou evento,
preservando as filmagens que tenham flagrado a violéncia para disponibilizar aos érgaos de
seguranca publica competentes;

IV — Criar um cddigo préprio para que as mulheres e outras pessoas possam alertar
as funcionarias e os funcionarios sobre a situacao de violéncia para que possam tomar as
providéncias necessarias sem conhecimento do agressor;

V — Manter em locais visiveis, nas areas principais e sanitarios, informacdes sobre o
“Protocolo Nao é Nao”, com telefones e outras informacdes para acesso imediato pelas
vitimas;

VI — Manter um ambiente onde a denunciante possa ficar protegida e afastada,

inclusive visualmente, do agressor; VIl — Conduzir a denunciante a local tranquilo e
procurar amigos presentes no local para que possam acompanha-la;
VIl — Preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificacdo e

responsabilizacdo do agressor.

Paragrafo Unico. Todos os membros da equipe do estabelecimento devem ter
treinamento minimo, comprovado, de 4 horas, para serem capazes de detectar e
distinguir os varios tipos de assédio e agressdo sexual e conhecer o circuito interno de
encaminhamento e o papel que cada um dos profissionais do local desempenha.

Art. 62 Ocorrida a dendncia, a equipe do estabelecimento deverd agir
imediatamente para:

| — Quvir, confortar e respeitar a decisdo da denunciante;

Il — Afastar a vitima do agressor ou agressores;

Ill — Procurar pelos amigos da denunciante e encaminha-los para o local protegido
onde a denunciante estiver;

IV — Garantir e viabilizar os direitos da denunciante previsto no art. 32 desta lei, de
acordo com a vontade da denunciante;

V — Preservar as eventuais e potenciais provas ou evidéncias da violéncia cometida;

VI - Identificar o agressor ou agressores;

VIl — Apurar com o rigor as informacgdes sobre o acontecido;

VIl — Identificar possiveis testemunhas da agressao;

IX — Adotar outras medidas que julgar cabiveis para preservar a dignidade da
denunciante.
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Art. 72 Os estabelecimentos que ndo instituirem o “Protocolo Nao é Nao” estardo
sujeitos a multa e a outras penalidades que o Poder Publico local estabelecer. Pardgrafo
Unico. A vitima, quando comprovada a agressdo, terd direito a reparacdo civil pelo
estabelecimento quando este ndo tenha atendido o disposto nesta Lei.

Art. 82 O Poder Publico promovera campanhas educativas de respeito a mulher em
locais publicos ou de grande circulagao de pessoas.

§12. O Poder Publico auxiliara os estabelecimentos referidos no Art. 12 desta Lei na
implantacao do “Protocolo Nao é Nao”.

§22. O Poder Publico envidara esforcos junto a rede de prote¢dao a mulher para
integrar o “Protocolo Ndo é Nao” aos seus servicos de atendimento a mulher.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a data de sua publicacao.
Pato Branco, 08 de dezembro de 2023

Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera
Vereadora e Procuradora da Mulher
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei que cria o protocolo "Nado é N3o" é fundamentado na necessidade
de reforcar e fortalecer os direitos individuais, especialmente no contexto de relacbes
interpessoais, com énfase na prevencdo e combate ao assédio ou violéncia sexual. Esta é
uma iniciativa de protecdao a mulher, que nasceu do entendimento do nosso atraso diante
de uma situacdo tao grave como a violéncia contra mulheres e meninas em ambiente de
lazer e casas noturnas, pois frequentar boates ou estabelecimentos noturnos, eventos
festivos e esportivos, bares, ou qualquer outro estabelecimento de grande circulacdo de
pessoas, com ou sem venda de bebidas alcdolicas é um direito de todas as mulheres. Nao
pode ser lugar de assédio e violéncia.

Este projeto diz que ‘ndo é ndo’ e estabelece um protocolo para os
estabelecimentos evitarem ou atenderem a mulher em uma situacao de importunacao a
que elas estejam expostas. E importante lembrar que a violéncia contra a mulher ainda é
uma realidade, nos espacos que deveriam ser de lazer e de confraternizacdao e cria um
passo a passo de como esses estabelecimentos tém que agir em caso de violéncia,
assédio ou importunacdo sexual contra a mulher.

A violéncia sexual é considerada um crime hediondo e estd assim definida pela Lei
12.015/2009, que alterou o Cédigo Penal Brasileiro: Art. 213 — Constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal ou praticar ou permitir que
com ele se pratique outro ato libidinoso.

O protocolo, "Ndo é Nao", visa proteger a dignidade e a integridade pessoal
principalmente das mulheres, assegurando que todos tenham o direito de expressar
livremente sua vontade e estabelecer limites em relacdo a interagOes fisicas ou sexuais,
reforcando a importancia do consentimento claro e explicito entre as partes envolvidas
em qualquer situacdo que envolva intimidade.

Ao fortalecer a ideia de que "Ndo é N3o", o projeto de lei visa empoderar as
potenciais vitimas, encorajando-as a manifestar suas vontades e a se sentirem protegidas
diante de situacbes de pressdao ou abuso, contribuindo assim para a constru¢cdo de uma
consciéncia social mais apurada sobre a importancia do respeito mutuo, da empatia e da
igualdade de direitos, combatendo atitudes que contribuam para a perpetuacdo de
esteredtipos e comportamentos inadequados.

O projeto de lei proporciona um instrumento legal, claro e eficaz para lidar com
situacdes em que o consentimento ndao é respeitado, facilitando o processo de
responsabilizacdo dos agressores e a protecdo das vitimas e estd em sintonia com
principios e diretrizes que promovem os direitos humanos, a igualdade de género e o
combate a violéncia, ao assédio ou a importunacgao sexual contra a mulher.

Pato Branco, 08 de dezembro de 2023

Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera
Vereadora e Procuradora da Mulher
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