Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Ric Grande do Sul

LEI MUNICIPAL n® 329/96

Altera a reda¢édo da Lei Municipal n® 173, de 05 de Outubro de 1993,
inclui, no art. 3°, o cargo de Zelador de Estradas, criado peia Lei
Municipal n® 212, de 26 de Abril de 1894, e da outras providéncias.

BEL. ARNILDO A. SCHUTZ, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento as disposi¢des legais, que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal & integrado pelos
seguintes Quadros, como o definido no art. 7° da Lei Municipal n° 078/91, de 05 de Abril de
1991:

t- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo:
Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Léi, cohsidera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor pablico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo propria, nimero
certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

il - Categoria Funcional, 0 agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padr6es e classes;

Il - Padréo, a identificagéo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

: IV - Classe, o agrupamento de cargos que, por Lei, tenha idéntica
denominagéo, 0 mesmo conjunio de atribuigées e responsabilidades e o mesmo padréo de
vencimentos. Identifica-se por graduagéo alfabética, como o indicado no art. 12 desta Lei;

V - Carreira, o conjunto de cargos e provimentos efetivos para os quais 0s
servidores poderdo ascender através das classes mediante promogéo;

VI - Promogéo, a passagem de um servidor de deferminada ciasse pard) a
imediatamente superior, da mesma categoria funcional;




CAPITULO It
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVG

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro do Cargos de Provimento Efetivo & integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padréo de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL  N° DE CARGOS PADRAO

Agente Administrativo..............cocoooroeoeo 08 04
Agente Administrativo Auxiliar......................._ - 25 02
Técnico em Contabilidade.................ccooooooi 01 05
T@SOUIGINO..........veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeooeo 01 05
Fiscal de TrbUtoS. .....coveeeeeeee e 02 04
Telefonista............oooooovveee 03 02
CONINUO....rceeeeeeeeeeeeeeeeee 01 01
SEeIVENIE ..ot 12 01
OPIBIIO.....c.oooieeeeeeeeeeeee e 35 01
Eletricista................ocoovom 02 03
PeArBir0. ..o 02 03
PINOr e 02 03
INSTBIBAOT ... 03 03
MOOHISEA. ...t 20 02
MECENICO. ... e e 02 02
Operador de Maquinas..................ocooooovo. 15 02
VIgHaNte...........oov i 03 02
MEGICO.......ouiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 03 08
Enfermeira de Alto Padréo..............ocooooovo . 02 08
Auxiliar de Enfermagem................................... 04 03
Técnico em Enfermagem............c.cooovviviennn, 04 04
Dentista...........oooveeeeeeeeeeeee 02 08
Assistente Social..........oc.coveeeeeeeeeee 02 08
BIOQUIMICO ... 01 08
NURCIONISIA. ... 01 08
Técnico em Agropecuaria............................... . 03 04
QUIMICO ... 01 08
Leiturista............coooeeeeeeeeeeeeeeee e 01 02
Zelador de Estradas..............oo.oovvoeeeeeio 04 01
Engenheiro Civil............c.ooeoemeinneeeeee . 01 08
AFQUItELO.......ooiiiereecce e 01 08
VeerINATIO........evvieeeeeee e 01 08

Engenheiro Agronomo.........oocceeeeereeerie 01 08




SECAO 1
DA ESPECIFICAGAQ DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

- Ant. 4° - Especificagdo de categorias funcionais, para os efeilos desta Lei, é a
diferenciagéo de cada uma relativamente as atribuigbes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. §° - A especificagédo de cada categoria funcional devera conter:

|- denominagéo da categoria funcional;

It - padrdo de vencimento;

it - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

N - condigbes de (frabalho, incluindo o© horario semanal e outras
especificagbes;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e
outros, especiais, de acordo com as atribuigtes do cargo.

Art. 6°- As especificagdes das categorias funcionais s8o as que constifuem a ANEXO

I, que € parte integrante desta Lei.
SECAC Ml
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para 05 cargos efetivos far-se-é para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso ptblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio, vale dizer, a Lei Municipal n°® 078/81, de 05 de abril de 1991;

Art. 8° - O servidor que, por forga do concurso publico, for admitido em cargo de outra
categoria funcional, serda enquadrado na classe "A ", da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.

SEGCAC IV

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 9° - A Adminisirag8o Municipal promoveré freinamento para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para ¢ desempenho de suas
fungbes, visando a dinamizar a execuc¢édo das atividades dos diversos orgéaos.

Art. 10° - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio

“Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e exierno quando execufadq por 6rgaos ou
entidades especializadas. i




SEGAOV
DAS PROMOCOES

Art. 11°- A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcionaf mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe pare a imediatamente superior.

Art. 12° - Cada categoria funcional teré quatro classes, designadas pelas letras: A, B,
C e D, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 13° - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente na classe "A",
e ela retorna quando vago.

Art. 14° - As promog¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
€ a0 merecimenio.

Art. 15° - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogéo para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe "B";
It - cinco anos para a classe "C";
i - seis anos para a classe "D";

Arl. 16° - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de seu
cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuig8es que
lhe séo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina:

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe,

§ 2° - Quando ocorrer a promogao por merecimento, o servidor sera agraciado com
distingéo, por ato pablico, onde a autoridade ressaltara os seus méritos;

§ 3° - Fica prejudicado ¢ merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem de
tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre gue o servidor:

|- somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

i - completar trés faltas injustificadas ao servidor;

IV - somer dez atrasos de comperecimentc ao servi¢o, ou saidas antes do horério
marcado para o término da jornada.

§ 4° - Sempre que ocorrer quaiquer das hipbteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogéo;

Art. 17 - Suspendem a contagem de tempo para fins de promogéo,

{ - as licengas e afastamentos sem direifo a remuneragéo;

It - as licengas para tralamento de saude no que excederem a sessenta dias, mesmo
quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente de servigo,

il - as licengas para tratamento de sahde de pessoa de familia.

Art. 18 - A promocéo tera vigéncia a pariir do més seguinte aquele em que o Servidor
compietar o tempo de exercicio exigido.
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CAP[TULO I i
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissées e Fungdes Gratificadas da
administracéo centralizada do Executivo Municipal:

DENOMINAGAC DA CATEGORIA FUNCIONAL  N°DE CARGOS PADRAC

Assessor Juridico................co. 01 1-8
Assessor de Planejamento................. 02 1-4
Assessor de imprensa.....................__ 01 1-3
Oficial de Gabinete....................... 03 1-3
Secretario Municipal..........cocoooervevooo 08 1-5
Capataz Geral..........c.ooooeeeeeei 01 1-2
Fiscal de Obras...........ooooooooo vervrvenune.. 01 1-2
Assessor de Secretario Municipal................... 16 1-2
Chefe de Turma..........co..ooooveeeeneo 01 3-1
Chefe dos Motoristas_......................_ 01 3-2

Art.20 - O cédigo de identificacéo estabelecido pare o Quadro dos Cargos em Comisséo e
Fungbes Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:
i - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comissdo ou Func¢éo Gratificada, quando representado pelo digito 1
{umy),

b) Cargo em Comisséo provido, preferencialmente, por Servidor Efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

¢) Fungdo Grafificada, quando representado pelo digito 3 ( {rés);

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comisséo ou
fungéo gratificada.

§ 1° - A preferéncia de que se trata o inciso I, letra *b"deste arligo, somente podera
deixar de ser observado se inexistir servidor;

I~ com formagéo especifica exigida para desempenho do cargo;
It - com perfil profissional correspondente as exigénceias do cargo: ou
il - que nédo aceite o exercicio do cargo;

§ 2° - Ainda na hipétese de inciso I, letra "b*, deste artigo, o servidor poderg optar
pelo provimento sob a forma de funcao gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 - O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢éo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no orgéo
de origem.

Art. 22 - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e furca
gratificadas sédo as correspondentes & condugdo dos servigos das respectivas unidades,
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‘ Art. 23 - Os vencimentos dos cargos em comissées e o valor das fungdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padréo referencial, fixado no art. 25 conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo.

PADRAC COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D

1 RS 1.00 1,10 1,20 140
02 1,50 1.60 1.70 1,80 -
03 aae e e aens 1,70 1,80 1,90 2,10
D4 o 2.00 210 2,20 2.40
11 TR 320 3,30 340 3,60
08, e 3,90 4 00 4,10 4,30
D7 e eanes 4,00 4,10 4,20 440
L4 SN 8,00 8,10 8,20 8,40

il - Cargos de Provimento em Comisséo
PADRAO COEFICIENTE
1 R 1,20
D2 e nereee e 2,00
03 eetcrerrteeacesreae e e e e nataaaaaneanan 3,00
D e 4,00
1 1< TS 5,00
06 e 6,00
07 et 7,00 A
1] S UP RSO 8,00

il - Fungéo Gratificadas

PADRAO COEFICIENTE
L DO 0,40
7.2 0,60
03 oo esereeeeee s esseerassennes st 0,70
Y SO 0,80
T 1,00
06 oo 2,00
07 20O 3,00
e OSSOSO 4,00

Art. 24 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 179,50 ( cento e setent
nove reais e cinqlienta centavos) e sera modificado por lei propria.



CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na administragéo centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta
Lei.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto neste artigo os do Magistério Municipal, que
teréo Quadro de Carreira especifico.

Art. 26 - Os atusis servidores do Municipio, ocupantes dos cargos ou empregos
publicos extintos pelo art.25, serdo mantidos provisoriamente em seus cargos e fungées até
serem substituidos ou remanejados para o Quadro previsto nesta Lei:

Art. 27 - Poderdo ser mantidos em seus postos, até que ocorra novo provimento de
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comisséo ou funcdo gratificada:

Art. 28 - Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, hipdtese em que se
adofaré o sistema celefista.

PARAGRAFO UNICO - Por necessidade temporaria entende-se, para efeitos desia Lei, o
definido no art. 242 da Lei Municipal nimero 078/91, de 05 de abril de 1991.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo a conta das

dotac¢des orgamentérias proprias.

Art. 30 - Revogam-se as Leis Municipais n°s, 173/93, de 05 de ouiubro de 1993,
212/34, de 26 de abrif de 1994, ¢ 226/94, de 09 de agosto de 1994, e quaisquer outras
disposigdes em conirério.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
20 de agosto de 1996.

Prefeito Municip

~J



