07/05/2026, 14:24 Lei Ordinaria 1795 2018 de Pontal do Parana PR

e

@ Leis g

www.LeisMunicipais.com.br

LEIN° 1795, DE 11 DE ABRIL DE 2018

"Altera a Lei Municipal n° 75, de 22 de dezembro de
1997."

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Ficam criados os artigos 18-A e 18-B na Lei Municipal n2 75, de 22 de dezembro de 1997, com a
seguinte redacdo:

"Art. 18-A A jornada de trabalho nas reparticdes publicas, quando, justificada pela necessidade de
servi¢o, seja em locais de funcionamento 24 (vinte e quatro) horas continuadas de atendimento ao
publico, pelo deslocamento para fora do Municipio, pela segurangca publica ou demais situa¢des
excepcionais, podera ser realizada em turnos diferenciados, podendo ser:

| - Turnos de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), sem que haja
ofensa ao limite imposto no artigo 18 da Lei Municipal n2 75/1997.

Il - Turnos de 24 x 48 (vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito de descanso), sem que
haja ofensa ao limite imposto no artigo 18 da Lei Municipal n® 75/1997.

Paragrafo Unico. O desempenho destas jornadas diferenciadas em sabados, domingos e feriados, em
decorréncia dos periodos de descanso abranger o descanso semanal remunerado, bem como pelas
atribui¢des do cargo, incidird no inciso |, do paragrafo 19, do art. 18-B."

"Art. 18-B Fica criado o sistema de Banco de Horas no ambito do servigo publico municipal, pelo qual
o tempo excedente de uma jornada didria podera ser compensado em descanso dentro do ano de
referéncia.

§ 192 As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis, serdao computadas como horas
créditos, sendo compensadas em folgas, na seguinte proporcao:

| - As horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas como extensdo da jornada,
serdo compensadas na mesma proporc¢ado, observada a jornada mensal do cargo de concurso.

Il - As horas executadas em dias ndo Uteis, serdao compensadas na proporgao de uma hora trabalhada
por duas de folga, salvo quando a prestacdo de servico em dias ndo Uteis for atribuicdo do cargo.

§ 22 As horas excedentes serdo computadas mensalmente, com base no controle de jornada realizado

pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo ser realizada preferencialmente por reldgio ponto
digital.
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§ 32 Considera-se, para efeitos deste artigo, como ano de referéncia o periodo de 12 (doze) meses
subsequentes ao dia em que realizado as horas excedentes, sendo as horas compensadas
preferencialmente no mesmo exercicio civil.

§ 49 Extrapolado o prazo do pardgrafo anterior, o servidor terd direito a compensac¢do das horas,
sendo computadas em dobro as horas de crédito do paragrafo primeiro, a serem usufruidas entre o 13¢
(décimo terceiro) més e o 242 (vigésimo quarto) més subsequentes ao dia em que realizado as horas
excedentes.

§ 52 A ndo compensacdo dentro dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores implicard no
pagamento do tempo excedente como hora extraordindria, em conformidade com o artigo 62 da Lei
Municipal n2 75/1997.

§ 62 As horas folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia e escrita pelo servidor, apds
autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicacdo ao Departamento de Recursos
Humanos para registro e controle.

§ 72 O chefe imediato poderd determinar o gozo das horas de crédito aos servidores lotados em sua
pasta, sendo concedidas preferencialmente abarcando a jornada integral, desde que haja justificagdo por
escrito e que seja informado com antecedéncia de 05 (cinco) dias aos mesmos.

§ 82 Na iminéncia da extrapolacdo dos prazos fixados nos paragrafos terceiro e quarto, o chefe
imediato devera determinar o gozo das horas de crédito aos servidores lotados em sua pasta, sendo
concedidas preferencialmente abarcando a jornada integral, desde que seja informado com antecedéncia
de 05 (cinco) dias aos mesmos, sob pena de sua responsabilidade.

§ 92 E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autoriza¢do, para posterior compensag3o
das faltas no Banco de Horas.

§ 10 A chefia imediata que atestar a concessao das horas folgas sera responsavel pela veracidade das
informacgGes.

§ 82 Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as respectivas horas contabilizadas no
Banco de Horas na Secretaria, deverdo ser zeradas antes da efetivacdo da transferéncia.

§ 92 Em caso de exoneragdo ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes no Banco de
Horas serdo convertidas em pecunia, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora
normal.

§ 10 Os servidores publicos detentores de Gratificagdo de Fungdo, instituida pela Lei Municipal n2
653, de 23 de maio de 2006, ou que nomeados em Cargos em Comissdo, por desempenharem fungao de
dedicacdo integral, ndo se submetem ao instituto do Banco de Horas, tdo pouco possuem direito a
percepcao de horas extraordinarias."

Fica criado o paragrafo Unico, do artigo 62 da Lei Municipal n2 75, de 22 de dezembro de 1997,
com a seguinte redagdo:

"Paragrafo Unico: Apenas haverd a implantagdo do pagamento em pecunia das horas extraordinarias
quando for desrespeitado o prazo maximo para compensagao pelo Banco de Horas, nos ditames do artigo
18-B, deste dispositivo legal, sendo o chefe imediato da época responsavel pelo extrapolamento do
prazo."

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacg3o.
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Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 11 de abril de 2018.

MARCOS FIORAVANTE
Prefeito

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

LILIAN DA VEIGA GABARDO
Secretdria Municipal de Administragdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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