MENSAGEM A PROPOSITURA DE LEI
N° 083/2009
Cabeceira Grande (MG), 25 de Maio de 2009.

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar por vosso intermédio, para ser submetido a consideracdo
dos nobres vereadores do egrégio Legislativo Municipal, a propositura de lei apensa, que trata
de alteracdes nos Quadros de Pessoal de Provimento Efetivo do Poder Executivo, instituido
pela Lei n° 082 de 14 de Marco de 2000 e alterado para adequacdes via da edi¢do de leis

posteriores.

A matéria tem dois objetivos: o primeiro, criar cargos para ajustar o quadro de pessoal
as necessidades de mao-de-obra para a prestagdo de servicos publicos, especialmente na drea
de educacdo. O segundo, readequar compensatoriamente os vencimentos bdsicos de alguns
cargos que deixaram de ser beneficiados por ocasido da edi¢ao das Leis 215/2005, 240/2007,
260/2007, 273/2008, 284/2008, promotores de alteracdes salariais positivas ou reducio de

carga hordria para os demais cargos do quadro.

As modificacdes propostas alteram enquadramentos em novas faixas de vencimentos e
criam cargos novos, efetuando adequacdes de natureza isondmicas e supridoras de
necessidades de mais mao-de-obra em vdrias dreas do servigo publico municipal, sendo que as

modificagdes introduzidas resumem-se as seguintes situagoes:

e Alteracao de faixa salarial de cargos de provimento efetivo da Prefeitura, para
atender ao principio da isonomia e atualizaco salarial em relacio aos demais

cargos:
Nome do Cargo De: Para: R$

Auxiliar Administrativo I Faixa 01 |Faixa 03 4,00
Auxiliar Administrativo 11 Faixa 02 |Faixa 04 98,00
Auxiliar Administrativo 111 Faixa 05 |Faixa 07 74,00
Recepcionista/Telefonista Faixa 02 |Faixa 04 98,00
Mestre de Oficio Faixa 04 |Faixa 06 44.00
Técnico de Enfermagem Faixa 07 |Faixa 08 289,00
Fiscal de Posturas e Obras Faixa 09 |Faixa 09-A 331,00
Fiscal de Tributos Faixa 09 |Faixa 09-A 331,00




| Fiscal Sanitério | Faixa 09 |Faixa09-A | 331,00|

. Extincao de Cargo no quadro de provimento efetivo da Prefeitura:
Nome do Extincao Motivo
Cargo
Técnico de| Ol cargo |A SES/MG ndo autorizou a criacdo de laboratério publico de
Laboratério andlises clinicas.

o Criacao de novos cargos de provimento efetivo:

Cargo Qtde. Motivo
Fiscal de Postura e| 01 |Dotar a Administracdo Distrital de Palmital de Minas de
Obras agente publico para o exercicio das fun¢des do cargo
Vigia 06 | Suprir demandas para prote¢do do patrimdnio publico em
instalagdes novas.
Monitor de Creche 05 | Atender a demanda de salas de aula com ensino inclusivo,

para auxiliar nos cuidados de alunos portadores de
necessidades especiais.

Servente Escolar 04 | Atender demanda criada por recomendacdo da Vigilancia
Sanitdria, que impede os servidores que cuidam de
instalacdes sanitdrias de atenderem na cantina e no
refeitorio das escolas.

Professor PI 06 |Suprir demandas na area do Ensino Infantil, para atender
nas creches publicas.

Professor PII 03 | Suprir demandas na drea de Ensino Infantil, para conteidos
diversificados que exigem formacao especifica.

Supervisor Escolar 02 | Suprir demandas da drea do Ensino Infantil.

Auxiliar de Servicos| 04 |Suprir demandas de conservacdo e limpeza de instalacdes

Gerais fisicas das dreas de administragdo e saude.

Motorista 02 | Suprir demandas criadas com a adocdo de escalas para os
servicos de transportes de pacientes.

Enfermeira 01 |Suprir demanda em face da segmentagcdo dos profissionais
da area, para atender com exclusividade cada uma das
equipes de PSF local.

Isto posto, e considerando tratar-se de modificacdes passiveis de afetar potencialmente
os limites de gastos com pessoal fixados na Constitui¢do, a matéria obedece rigorosamente ao
disposto nos Artigos 31 a 32 da LDO vigente (Lei Municipal n° 286 de 30 de Junho de 2008),
e seu impacto financeiro estd previsto na Lei Orcamentdria deste exercicio, inserindo-se
dentro dos limites de expansdo dos gastos com pessoal que foram fixados na LDO vigente,

ipsis literis:

“Art. 31 — Até o dia 31 de Julho de 2009 o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e fungoes, construir ou alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piiblico ou cardter tempordrio na forma de




lei, observados os limites e as regras da LRF, nos termos do que dispoe o art. 169, § 1°, 11 (da
Constituigcdo Federal).

Pardgrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos nas dotacoes de pessoal da lei orcamentdria para 2009.

Art. 32 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
durante o exercicio de 2009, a expansdo dos gastos com pessoal de cada um dos Poderes ndo
poderd exceder — em porcentual da Receita Corrente Liquida — aquela que se verificar no
exercicio de 2008 acrescida de dez por cento (10%), desde que obedecido o limite prudential
de 51,30% da Receita Corrente Liquida consoante determina o art. 71 da LRF. ”

Para demonstrar o atendimento ao principio legal, o quadro abaixo aponta os dois
limites supramencionados que devem ser observados na alteracdo do quadro:

%0
Diretrizes da LDO RCL R$
RCL em 2008: 100% 12.061.938,24
Porcentual da RCL - Teto de acréscimo dos gastos com pessoal em 2009 10% 1.206.193,82
Limite Prudential a ser obedecido: 51,30% 6.187.774,32
Gastos com Pessoal em 2008: 44.67% -5.387.602,14
Limite fixado para expansdo de gastos ¢/ pessoal em 2009: (s/ RCL) 6,03% 800.172,18
Porcentual do Limite onerado por Propositura de lei em apreciacdo: 3 40% 0,22% -27.263,00
Saldo do Limite: 96,60% 6,41% 772.907,18
Porcentual do Limite onerado por esta Propositura de lei: 56,97% 3,65% -440.370,60
Saldo do Limite: 43,02% 2,76% 332.536,58
%0
Diretrizes da LDO RCL R$
RCL em 2008: 100% 12.061.938,24
Gastos com Pessoal em 2008: 44.67% 5.387.602,14
Limite fixado p/expansdo - gastos ¢/ pessoal/2009: 10% (s/ RCL) 4,46% 538.760,14
Porcentual do Limite onerado por esta Propositura de lei: §1,73% 3,65% -440.370,60
Porcentual do Limite onerado por Propositura de lei em apreciagdo: 3,40% 0,22% -27.265,00
Saldo do Limite: 13,20% 0,59% 71.124,54

Com efeito, com base em premissas e metodologias preparada pela assessoria, a
analise do impacto orcamentdrio-financeiro passivel de ser provocado apds tais alteracoes,
aponta para um acréscimo potencial dos gastos nas despesas de pessoal anual da
administracdo direta, da ordem de R$440.370,60 - valor que se enquadra dentro do limite de

expansdo autorizado pela LDO vigente.



Dessa forma, para cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do
que dispde o inciso II de seu Art. 16, declaro que tais alteragdes ndo provocardo aumento de
despesa de duracdo continuada além do limite de expansao permitido e que tais modificacdes

ndo contrariam dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias em vigor.

Visando uma andlise mais apurada e criteriosa das modificagdes nos Quadros, tomo a
liberdade de encaminhar uma planilha contendo as projecdes realizadas para a situagdo atual
em comparacdo com a situacao almejada, de sorte que os senhores vereadores possam inteirar-
se do alcance da medida. Informo que, para fins destes estudos, a planilha ja considerou os

vencimentos reajustados pela revisao de 6,66% concedida a partir de fevereiro deste exercicio.

Sdo estas as consideragdes que apresento aos ilustres vereadores para pleitear a
aprovacao da matéria, requerendo ainda, nos termos regimentais, que sua tramitacdo e
apreciacdo se facam em regime de urgéncia, tendo em vista a limitacdo de prazo contida na
LDO que s6 permite tais alteracdes se aprovadas e implantadas até o dia 30 de junho deste

exercicio.

Renovo as expressoes de aprego e consideracao.

Cordialmente,

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

Vereadora Elcana Vaz da Silva
Dignissima Presidente da Cadmara Municipal
Nesta



PROJETO DE LEI N.* /2009

Cria e extingue cargos e promove alteracoes de faixa de
vencimentos do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Cabeceira Grande e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do Art. 77 da Lei Orgdnica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Cabeceira Grande (MG), os seguintes cargos: 01 cargo de Fiscal de Postura e Obras, 06
cargos de Vigia, 05 cargos de Monitor de Creche, 04 cargos Servente Escolar, 06 cargos de
Professor PI, 03 cargos de Professor PII, 02 cargos de Supervisor Escolar, 04 cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, 02 cargos de motorista, e 01 cargo de enfermeiro.

Art. 2° — Fica extinto 01 cargo de Técnico de Laboratério.

Art. 3° — Sdo promovidas as seguintes alteracdes no Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo do Poder Executivo:

I — O cargo de Auxiliar Administrativo I passa a integrar a faixa 03 da Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.

IT — Os cargos de Auxiliar Administrativo II, Recepcionista/Telefonista, passam a
integrar a faixa 04 da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.

IIT - O cargo de Auxiliar Administrativo III passa a integrar a faixa 07 da Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.

IV — O cargo de Mestre de Oficio passa a integrar a faixa 06 da Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.

V — Os cargos de Técnico de Enfermagem passam a integrar a faixa 8 da Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.

VI — Os cargos de Fiscal de Postura e Obras, Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitério,
passam a integrar a faixa 09-A da Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo.



Art. 4° — O Prefeito Municipal fica autorizar a instituir por decreto, as tabelas
consolidadoras do quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrrio.

Cabeceira Grande (MG), 25 de maio de 2009.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



