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MENSAGEM N° 60/2016

Senhor Presidente,

AL AGE0-T02 SI-9 T TR T

Senhores Vereadores.

Com a presente Mensagem, encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo legislativa para conceder
Subvengdo Social a Associagado Missdo Vida Nova.

Referida instituicdo necessita desse auxilio financeiro, objetivando
proporcionar acolhimento e recuperagido de pessoas com dependéncia quimica, em
atencao aos moradores de rua que encontram-se em situagao de risco social, com
idade a partir de 18 anos, através de tratamento pelo periodo minimo de 6 meses e no
maximo de 24 meses.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 10 de

N
NS dh o/

FRssessoiia Juridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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PROJETO DE LEI W2 £0/20i6

Autoriza conceder subvengao social a Associagéo
Missdo Vida Nova.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencgao social, de
10 de junho a 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 57.000,00 (cinguenta e sete mil reais),
divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsegiientes no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de despesas de manutengdo
a Associagdo Missdo Vida Nova, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestdo da Assisténcia

Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais 817

D-3272

Art. 3° A subvencionada apresentara aco Executivo Municipal, prestagio de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvencao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em instituicho Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor n g publicagao.

Assessoria Juridfca do Gabinete
Sayonara Tossulino de Aimeida

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco + Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n°
271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.985.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO
ZUCCH]I, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF
n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado
CONCEDENTE e a ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA,
pessoa juridica de direito privade, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo
Veronese, s/n Bairro 880 Francisco, em Pato Branco/PR,
representada  pelo Presidente, Senhor  DILSO
HARTMANN, portador do CPF/MF n°® 858.002.959-72 RG
n® 7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvenc¢do Social a
Convenente, de 10 de junho a 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e
sete mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 8 (seis) parcelas subsequentes no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més, objetivando proporcionar acolhimento e
recuperacédo de pessoas com dependéncia quimica, em atengdo aos moradores de rua que
encontram-se em situagdo de risco social, com idade a partir de 18 anos, através de tratamento
pelo periodo minimo de 8 meses € no maximo de 24 meses. Para atingir o objeto pactuado, os
participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagtes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implanta¢&o do mesmo;

2) proceder a publicacdo do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugao do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a sclicitagéo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberagao das parcelas de recursos
subsequentes;

7)  prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugio Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente,

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagtes da CONVENENTE

Rua Caramury, 271 « 85501-064 - Pato Branco + Parana
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1} Apresentar:
* CertidZo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual,
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
* Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
% Certiddo Positiva com Efeitos de MNegativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicacdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessérias para que o0 CONCEDENTE, e os Orgaos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagoes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e exiraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

8) apresentar relatérios de execucéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim,

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 7 (sete) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacdo final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugio dos objetivos previstos na Clausuta Primeira deste instrumento seréo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

a) Os recursos serao repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federai n® 0602, conta corrente n® 3.647-9, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b} A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensaimente dos recursos recebidos.
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CLAUSULA SETIMA - Da Liberacéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serfo transferidos de 10 de junho a 10 de dezembro de
2016, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo
a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as
6 (seis) parcelas subseqientes no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més na
conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursocs movimentados obedecendo ao
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob
pena de imediata rescisdo e instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotacgéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengido das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272

CLAUSULA NONA — Da Utilizagéo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legistagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisao e imediata prestag&o de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢} na realiza¢8o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} na realizagfo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

fy pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade pulblica da administragdo direta ou indireta da Administragdo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

hY na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

i} narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
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CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacao sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicBes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente
inexecufavel, imputando-se as paries as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexeqiivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,

b) falta de apresentagdo das prestacfes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracéo da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdc ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recother 8 CONTA DO MUN!CIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a
data do Instrumento;

2) o vator total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros tegais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga,

b) quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidoneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aocs cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua ufilizagao, quando n&o comprovar
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0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicages no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cédpia do Pilano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria:

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagéo da data de  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, guando for o caso, e 0s saldos;

a) Relag&o de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigio dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gitimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

)i Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

B Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragao de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao fituto e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgédo
concedente, relativa ao exercicio da concessio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo 0 acompanhamento e fiscaliza¢ao do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 24 da Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqilente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questbes

oriundas do presente Instrumento, que néo possam ser resolvidas administrativamente.
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E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga

das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ac fiel
cumprimento de suas disposicdes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPF N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL
TERMO N.° ..../2018

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIACAC MISSAO VIDA NOVA
OBJETO: Repasse de Subvengdo Social a Convenente, que objetiva

proporcicnar acolhimento e recuperagdc de pessoas com
dependéncia guimica, em atengdo aos moradores de rua que
encontram-se em sitliacdo de risco social, com idade a partir de 18
anos, afravés de tratamento pelo periodo minimo de 6 meses e no
maximo de 24 meses.

VALOR: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 7 (sete)
parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis)
parcelas subseqiientes no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no
dia 10 de cada més

DA ) DOTAGAO| 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutencgao das Atividades de Gestédo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencbes Sociais 817

D-3272
VIGENCIA: 10 de junho a 10 de dezembro de 2016
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...de ......... reevneon de 20186,
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO:PROCESSO: 353826

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAO FAZ

MNo. Processo : 353826

Data Processo @ 25/02/2016

Requerente 1 ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
Fone : 91056933

Identificador de processo (Internet) : C5149B83

Jp# 7

ingtura do Requerente

PATO BRANCO ~ PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 17:21:07

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.qov.br no link Protocolo On-line.




ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ:10.874.797/0001-00
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS
DECORRENTES DE USO, ABUSO OU DEPENDENCIA DE
SUBSTANCIAS PSICOTIVAS

MISSAO VIDA NOVA

PEDIDO DE SUBVENGAO MUNICIPAL
2016
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SEFRAS - SERVICD FRAMCISCANS E SOLIDARIEDADE

ASSOCIACAO MISSAQ VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE, S/N CAIXA POSTAL: 217
BAIRRO: SAO FRANCISCO - PATQO BRANCO — PR
CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933

OFICIO 06 /2016.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — FR
AO SENHOR: AUGUSTINHO ZUCH!

PREFEITO MUNICIPAL

A ASSOCIACAD MISSAD VIDA ROVA, atua no acolhimento e Recuperagdo dos Moradores dé
rua, Andarithos, indigentes e dependentes quimicos do municipio de Pato Branco, para tantc:n
vem solicitar SUBVENGCRO MUNICIPAL no valor de RS 57.000,00 {Cinglenta e Sete Mil Reais)i

visando 2 manutencio da mesma no ano de 2016. Sendo assim contamos com Vossa
compreensdo.

Atenciosamente,

@LQ@ ‘Hm%W

DILSO HARTMANN

PRESIDENTE DA MISSAO VIDA NOVA

PATC BRANCG, 01 DE MARCO -DE 2016.




ASSOCIACAO MISSAQ VIDA NOVA

RUA: GERALDO VERONESE, S/N CAIXA POSTAL: 217

BAIRRO: SAQ FRANCISCO - PATO BRANCO - PR

CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933

PLANO DE APLICAGAO EXERCICIO 2016

A Associagdo Misséo Vida Nova, vem através deste encaminhar o plano de aplicagio Municipal do

exercicio de 2016, tendo em vista a solicitac3o da Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR.

2.2~ Despesas efetuadas com G Valor per capita previsto na Resolug#o 361608 | ' vajor |

DESPESAS COM CUSTEIQ:
a)Material de Consumo (Anexo W) - . ... . TOTAL .. i} - 3576000
01. Material de Expediente 1.000,00
02. Gas Engarrafado 5,000,00
03. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos €.000,00
04. Géneros de Alimeniacgdo 20.760,00
08. Material de Cama, Mesa e Banho 1.000,00
07. Material Elétrico e Eletrénico 2.000,00
¢} Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica (Anexo V)~ TOTAL | 21.240,00
01. Servigos de Energia Eléirica 10.000,00
02. Servigos de Agua e Esgoto | 450.00
03 Manutengéo e Conservacdo de Veiculos 3.370,00
04. Servigos Bancéarios ‘ 380,00
05.8ervigo de contador 7.040,00
TOTAL 2.2 - DESPESAS COM O VALOR PER CAPITA

0 RINKMAM

DIRETOR ADMINISTRATIVO

57.000,00

PATO BRANCO, DiA 09 DE MAID DE 2016




PLANO DE TRABALHO 1/5

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao / Entidade Proponente: CNPJ

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA 10.874.797/00041-00

Enderego comercial:

RUA GERALDOQ VERONEZE /N BAIRRO: SAO FRANCISCO

Cidade: - |UF CEP E-  |(DDD)Telef: [(DDD)Fax: E] A

_ mail:

PATO BRANCO | PR | 85.504-793 (046)9105-6933 :

Conta Corrente: | Banco: Agéncia: - __| Praca de Pagamento:

3.647-9 7 CAIXA ECONOMICA Q802 PATO BRANCO-PR

Nome do{s) Responséavel({eis): CPF: }

1-JAIRQ BORTOT |

2- FLAVIO CESAR BRINKMAM 025.849.659-25

CliOrgéo Exp.: Cargo: Fungéo: | Matricula: |

(1)7.355.335-0 SSP | PRESIDENTE \

(2)3.698.581-SC__ | DIRETOR |

Enderego Residenciai: | CEP: - | (PDD)Telefone

o Residencial:

1-RUA TACAJOS 674 85.501.045 (46) 99166845

2- RUA GERALDO VERONESE, S/N 85.501-970 (46) 91056933

2 - QUTROS PARTICIPES / INTERVENIENTES. -

Orgdo /Entidade =~ CNPJ E.A: )

Enderego:: - ' CEP: '

Nome do Responsavel: _ CPF:

Enderego Residencial: ) ' B CEP:

3 - DESCRICAQ DO ATENDIMENTO : _ , _ ,

3.1 - Titulo do Projeto/Evento Periodo de Execugdo
Inicio: Término:

PROJETO MISSAO VIDA NOVA 01/08 /2016 | 30/1 2:2016

3.2 - identificacdo do Objeto

Acolher e dar suporte para a recuperag¢do de pessoas com depengéncia
quimica em atengdo as moradores de rua em situagio de risco social com
idade a partir de 18 anos através de tratamento pelo periodo minimq) de 6
meses e no Maximo de 24 meses ; i

3.3 - Justificativa da Proposicdo




Atualmente vivemos numa realidade social e econdmica que tem aumeriﬂtado

cada vez mais o numero de pessoas com dependéncias de &lcool e outras drogas e

em situagdo de risco social , sendo assim procuramos acolhermos e dariuma

oportunidade para gue possam encontrar ajuda necessaria para mudar a situag::éo ou
seja saindo da dependéncia e situagio de risco do qual se enconiram ;

3.4 = Oportunidades o , ?

1- MELHOR QUALIDADE DE VIDA; (Moradia, alimentacéo, sat]deé
Lazer;)

2- AFASTAMENTO DE SITUAGOES DE RISCO; ‘

3- CURSOS PROFISSIONALIZANTES (Panificagéo, Jardineiro, |
Eletricista,);

4- AULAS DE MUSICOTERAPIA {VOCAL E VIOLAQ );

5- ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPO,;

6- ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS SOCIO- ASSISTENCIAIS,

7- REINTEGRAGAO E APROXIMACAO FAMILIAR;

8- PALESTRAS DE MOTIVAGCAQ E AUTO-AJUDA,;

oS- PARTiCIPACAO DE EVENTOS SOCIAS; (Retiro, Missas,
Conferéncias na area, audiéncias publicas e outros;)

10-ENCAMINHAMENTOS PARA FAZER DOCUMENTAGAQ;

11-ENCAMINHAMENTOS PARA BENEFICIOS: INSS, BOLSA FAMILIA,
SEGUROS E OUTROS;

12-ENCAMINHAMENTOS PARA SAUDE E ODONTOLOGIA.

3.5 ~ Objetivos




Objetivo Geral:

Acolher e dar suporte para a recuperagdo de pessoas com dependéncia
quimica em atencdo as moradores de rua em situac&o de risco sociall com

idade a partir de 18 anos através de tratamento pelo periodo minimo | de 6
meses e no Maximo de 24 meses ;

Objetivos Especificos:

1- Oferecer moradia;,

2- Oferecer uma convivéncia fraterna;
3- Oferecer alimentagao digna;

4~ Acompanhamento psicol6gico;

5- Ocupacéo laboral; i
6- Encaminhamento para rede médica, odontolégica, etc; ‘
7- Proporcionar formagdo humana: palestras de higiene, auto-estima, r:noral

l
8- Encaminhamento para o tratamento na rede especializada aos dependentes

quimicos;

disciplina, ética visando o resgate da sua cidadania;

9- Buscar a restauragdo da familia;

10- Buscar o resgate dos valores culturais e cristdos;

11- Buscar o desenvolvimento de atividades de lazer e recreagao.
12- Oferecer apoio para aguisi¢do dos documentos pessoais;

13- Oferecer formagao profissional;

14- Encaminhamento pela rede sécio assistencial para que os que desejarem voltar
para sua cidade de origem ou familias.

PLANQ DE TRABALHO 2/5
4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ,
Meta | Etapa Descricéo Indicador Fisico Duragéo
| Fase Unid. | Quant | Inicio | Término




01 01 Plana terapeutico Usuarios 40 01/06/2016 | 31/12/2016

5 - RELAGAO DE BENEFICIARIOS POR META - _
META ESPECIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS [
DIRETOS | INDIRETOS | TOTAL

01 Usudrios do projeto 40 |

40




- e e s TS T8 AR R R i

PLANO DE TRABALHO 3/5

7 - CAPACIDADE INSTALADA (Recursos Materiais e Humanos ja existentes)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mio-de-obra especializada a ser
utilizada na execucio dos servigos)
Atualmente o projeto Missac Vida Nova conta com:

- 2 funcionarios;
- 5 funcionarios cedidos;
-20 voluntarios;
-15 quartos com 3 leitos cada um em média;
-2 escritério;
-1 cozinha
~1 refeitdrio grande, anexo sala de tv; |
-1 capela; i
-1 sala para servigos gerais, anexo almoxarifado;
-1 freezer industrial
- 1 freezer vertical
-1 agude para criagéo de peixes;
-1 Horta comunitaria para cuitivar hortalicas;
- 1 parreiral de uvas para consumo;
-1Galinheiro com criagdo de 50 galinhas diversas aves para consumo;
1 Espaco criagao de bovinos de leite e de corte ;
- Ferramentas para os servigos diversos (ex:foice, enxada e etc..) ‘
- Ferramentas e maquinarios de marcenaria.
- 1 Lavanderia :
- 1 Veiculo Kombi.-12 passageiros ;
- 1 Veiculo Doblo - 7 passageiros ; {
-1 Caminh&o 608 D- transportes de Doagées ; -
- 1" Sala de Enfermagem;
-1 Sala de atendimento Psicolégico;
-1 Academia;
-1 Auditério;
- 1 Consultério odontolégico ;
PLANO DE TRABALHO 4/5

[8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) ;' |

Concedente: i
Meta SJan Fev Mar Abr Maio Jun
- - - - - 9.000,00
|
Meta Jui. Ago Set Out Nov Dez
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.0@{30,00

|
{

9- PLANO DE APLICAGAO (R§)

Natureza da Despesa




Total Geral

Cédigo Especificagio Concedent | Proponente
e
35.760,00 35.760,00 _‘
309030 | MATERIAS DE CONSUMO
3390389 | MATERIAS SERVICOS / 21.240,00 21.240,00

TERCEIROS

10 — DECLARACAD

|

Na-qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova|junto
ao Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste Qualquer débitc em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou Qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacties
consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma desse Plano de Trabalho. |

Pede deferimento.

Local e Data Proponente
11 - APROVACAQ PELO CONCEDENTE
Aprovado.
Local e Data Concedente




SERRAT - SERVICEY FRANCISCAING DB SOLIDPARISIIALDE

ASSOCIACAD MISSAO VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE, S/N CAIXA POSTAL: 217

BAIRRO: SAO FRANCISCO - PATO BRANCO - PR
CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933
CNP§10.874.797/0001/00

- e

|ATA N2 05/2016.

ATA N2 05 - ALTERACAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCICAO MISSAO viDA
NOVA,

" Aos 15 dias do més fevereiro de dois mil e dezesseis , as 20:00 horas ,nas dependéncias da
Associacio Missdo Vida Nova ,com sede na Rua Geraldo Veroneze , s/n ,bairro S50 Francisco
,no Municipio de Pato Branco ~PR, Foi realizada a Assembléia Gerat Ordinaria ,com a seguinte
pauta : 1-Elei¢do da Diretoria para o mandato de 20 de Margo de 2016 a 20 de Margo de 2020.

Ahertos os trabalhos ,tratamos de deliberar sobre o edital de convocagdo para posse:da nova
diretéria com a presencas das seguintes membros conforme a lista em anexo : Flavio Cesar
Brinkmam ,Ediluesa Maria Wierzyski Brinkmam ,lodo Carlos Peppe,Erildes Maria Balbinoti
Peppe ,Ana Maria Oliveira dos Hartmann, Luciano Salvi Jatro Bortot ,Ana Kolinski Lerner
,Bruno Facin ,Loreni da Silva Soares Facin ,Rodrigo Oliveira dos Santos,Emanuelly Kehi,Vatdoir!
Sganzerla,lorgé Luiz Dambronski,Alberi Rodriges de Chaves,Gracieli Aparecida Colussi ,Marcio
da Silva Oliveira,Neice Silveira Borges,Lori Olivia Busato e Frei Nelson Rabelio;

i
I

Foram eleitos para nova Diretoria os seguintes Nomes ,Presidente : lairo Bortot,Vice- |
Presidente: Lori Olivia Busato,Secretdria : Emanuelly Kehl,Vice-Secretéria: Loreni da Silva'é
Soares Facin ,Tesoureiro : Bruno Facin,Vice- Tesoureiro : Luciano Salvi,Suplentes da Diretoria ‘!
Neice Silveira Borges, lliane Fatima Tavares Salvi, Valdoir Sganzerfa,Consetho Fiscal Titulares :
Gracieli Aparecida Colussi, Ana Kolinski Lerner jodc Carlos Peppe,Consetho Fiscal Suplentes :!‘
Marcio da Silva Qliveira, Erildes Maria Balbinott Peppe , Alberi Rodriges de Chaves,Diretor|
Espiritual : Frei Nelson Rabello,Diretor Administrativo: Flavio Cesar Brinkmam ,Procedendo-de;
imediatamente a posse da nova diretoria juntamente com seu consetho e diretores ,e nada]:
mats havendp a tratar , encerro a presente ata que vai assinada pelo atual Presidente Sairo!
Bortot e Secretdria Emanueily Kehl . - \

JAl RTOT

PRESIDENTE SECRETARIA |

: apmnn\a&k).ﬁw B
. da verdads

PR

4 FENRIANDO) SCHUCHOVSK! - Tabeiao Deslonado
" {appias, S5 - Saln(d - Fone (46) 32255458
3‘91-{}45 + * Pato Branco 1 -« PR



Em tempo, qualifica-se a diretoria eleita:

PRESIDENTE: Jairo Bortot,Brasileiro ,Casado,Portar do RG:4.977.867-8, CPF:797.390.209-
91,Endereco:Rua Tapajos,674,CEP:85.501.045,Pato Branco,PR.

[VICE-PRESIDENTE: bori  Qlivia  Busato,Viuva  ,Portadora do  RG:1394243-
9,CPF:451.823.109-00 ,Endereco : Rua itapud, 272, CEP:85505180 , Balrro Lasalle ,Pato
Branco,PR. : : ' . C :

SECRETARIA: Emanuelly Kehl ,Portadora do RG:8.867.661:0

,CPF:058.647.499-40
;Enderenco:Rua tapir,784,Centro ,Cep:85.501-046, Pato Branco,PR. C

:Estrada Sadi Pedra Vigané ,Sn ,fazenda da Barra ,Cep: 85.500-001, Pato Branco,PR.

VICE ~SECRETARIA: Loreni da Silva Soares Facin ,Casada ,Portora do RG: CPF: Enderengo-

TESOUREIRO: Brunc Facin ,Casado,Portador do RG:4,338.392-2,CPF:554.014.229-20
Enderego :Estrada Sadi Pedro Vigand ,Sn ,fazenda da Barra ,Cep:85.500-001, Pato Branco,PR.

VICE —TESOUREIRQ: Luciano Salvi ,Casado ,Portador do RG:5.247. 155-9,CPF:742.595.049-

i91,Endereco :Rua Sergipr,92 , Lassale ,CEP:85.505-250,Pato Branco,PR.

SUPLENTES DA DIRETORIA: Neice Silveira Borges,Casada,Portadora do RG:8.371.754-

8,CPF:035.517._659-95,Endereco :Rua  Theofilo Augusto Loiola;178,Bairro:Sambugaro
,Cep:85,502.480, Pato Branco,PR. ' '

lliane Fatima Tavares Salvi ,Casada,Portadora do RG:8.338.179- 5 ,CPF:029.491,589-35;
Endereco :Rua Sergipr,92 ,Lassale ,CEP:85.505-250,Pato Branco PR.

valdoir $ganzerla ,Casado,Portador do RG:7570648-0 ,CPF:028.517.08-96
Enderenco:Rua tapir,784,Centro ,Cep:85.501-046, Pato Branco,PR.

CONSELHO FISCAL TITULARES: Gracieli Aparecida Colussi Portadora do RG:,CPF:047.772.069-
59, Endereco :Rua Celito Giacome!;440 ,Bairro SdoFrancisco,CEP:85.504.803,Pato Branco,PR.

Tapajos,674,CEP:85.501.045,Pato Branco,PR.

Ana Kolinski Lerner,Casada,Portadora do ‘RG:6:072.290-0 CPF:026.298.819-09 Enderego Rua’

Jofio Carlos Peppe ,Casado,Portador do-RG:6,686.910-5,CPF:941.120.538-91, Enderego ‘Rua
Guaporé ,345,Bairro Santo Antonio ,Pato Branco,PR.

CONSELHO FISCAL SUPLENTES : Marcio da Silva Oliveira,Casado. Portador do. RG 6 368 419-
8,CPF:020.691.909-68 ,Pato Branco PR.

Eriides Maria Balbinoti Pappe,Casada ,Portadora - do -RG:5.696.261-1,CPF.914.049.679-
15,Enderego :Rua Guaporé ,345,Bairro Santo Antonio ,Pato Branco,PR.

Alberl Rodriges de Chaves ,Casado,Portador do RG:9.853.304-4 ,CPF:056.137.029-00
,Endereco :Rua Celito Giacomei,440 ,Bairro SdoFrancisco,CEP:85.504.803,Pato Branco,PR.

DIRETOR ESPIRITUAL : Frei Nelson Rabello Rellgloso Portador do RG: CPF: Enderego Rua

Tocantins,2265,CEP:85.501-010,Centro ,Pato’ Branco,Pato Brahco ,PR.

DIRETOR  ADMINISTRATIVO: Flavio  Cesar Brinkmam,Casado,Portador ~ do

RG:3.698.581,CPF:025.849.659-25 ;Enderenco :Rua Geraldo Veronese,Sn,Bairro Sdo Francisco’

CEP 85.504-973. ,Pato Branco ,PR.

3 .a.f. 'Gart
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PLANO DE AGAO 2016 - MISSAQ VIDA NOVA

O referido plano tem por objetivo descrever as atividades socioeduca‘;tivas
executadas no ambito dos grupos na instituigdo, sendo o grupo pensado como prociesso
em movimento, ou seja, realizado sob uma perspectiva dialética. Ao adentrair na
instituicdo, o usuario ira se deparar com as atividades que culminem em seu bem qstat
sob a l6gica do envolvimento dos membros dos nlcleos familiares. |

Assim, é importante salientar que a instituicdo exerce seu papel junto aos usuérios,
bem como seu familiares, atendendo basicamente as necessidades basicas dos memeo,
e realizando encaminhamentos, guando necessario, s outras politicas sociais existef:ntes
no Municipio.

Esclarece-se que a realizagéo dos encontros apresenta periodicidade semanaﬂ, sob
a superviséo direta do profissional de Psicologia, profissional este da instituigéio, o qqlat se
torna o mediador para promover um espa¢c de escuta qualificada,processmf*‘s de
valorizagdo/reconhecimento, a busca por resoiugéio de conflitos e divergéncia‘is no
ambiente social, sendo familiar, de trabalho etc.

Ha grupos a serem efetivados no ano de 2016 na entidade que terdo en% sua
esséncia a busca por tematicas relativas & Politica de Assisténcia Social, com foco na
defesa e garantia de direitos sociais, explicitando algumas apresentacgdes re&atwa§ aos
servicos socioassistenciais , projetos e programas existentes, realizando ‘mterface! COMm
cutras tematicas relativas ao cotidiano dos usuarios, em especial a dependéncia quin%\ica.

A participa¢do nos grupcs tem o intuito de fomentar a conscientizagio do usua:éric: e
saus familiares quanto 2 dependéncia do alcool e outras drogas,suas consequénciafs que
incidem diretamente nas relagbes sociais, especificamente, nas relagbes fs::mi%%aitea e
comunitarias. O trabalhe realizado nos grupos organiza-se de modo a desenvoié\ler 0
sentimento de pertenga e de identidade, incentivar a socializagéc e a tracia de
experiéncias vividas.

Nessa fase sera tragado em conjunto, equipe técnica e usuario , © P%ar?o de
Atendimento individual, o qual serd trabalhado as dificuidades, os conflitos e as
necessidades. Sera realizado um trabalho minucioso no processo de recuperacho da sus
autoestima, as visitas seréo liberadas no 1° més para que a famifia venha na instituicao
sendo que a visita do usuario em sua casa familiar serd no 3 més podendo variar em
tempo conforme a relagdo familiar. A conscientizacéo da dependéncia continua sendo

parte integrante do Plano em todas as etapas.




E no periodo da execugdo dos atendimentos grupais que ha o desenvolvimentgf) de
habilidades de enfrentamento para o convivio com a familia e a sociedade e preparz%géo
para o mundo do trabalho. Nesses meses que antecedem a sua saida, o foco seréé 0s
planos e projetos de vida determinados pelo usuario, sera possivel viabiizar oiseu
encaminhamento ao mercado de trabalho através de parceria com empresas apoiad.bras
do projeto ou que estejam disponiveis para receber esses individuos.

Sera oferecido a oportunidade de o usuario receber treinamento sobre Educagao
Orcamentaria, pensando na administragdo dos seus ganhos, para que seja posswef.h! se
restabelecer financeiramente e no convivio com a famifia.

-se assim a necessidade da flexibilidade do Plano de Atendimento Individual jé que
cada caso € um caso, nem todas as intervengtes servem para fodas as pessoas.

i
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Pato Branco, 03 de Maio de 2016.




MISSAO VIDA NOVA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

REFERENTE AO ANOQ DE 2016

PRIME!RA FASE : 30 DIAS

Fases Primeira : Acolhimento adaptac3o 30 dias ;
Mecassidades bisicas Comida,banho,Roupas e lugar para dormir ;
Orientacbes de convivio QOrientagfes de convivio
Saude Consulta medica : ver a situagdo do usudrio

se apto para tratamento e fazer exames
NEecessarios ;

Encaminhamento a outras politicas sociais

Documentos : quando usuario chega sem ;
inss: auxilio doenga ,BPC e aposentadoria;
Seguro desemprego,Pis ;

Comunicagbes de entrada e saida : oficios e

Familia ,responsdveis e a rede do SUAS,5US e

telefonemas Judiciais
Visitas Familia ou responsdveis;
Técnica Quando Completa 30 dias
Grupos Terapéuticos: Sernanais sob super visio
direta do profissionat de psicologia ; Auto -
Ajuda NA-AA-Pastoral da Sobriedade ;
Ohjetivos Proteger e Garantir Direitos dos usudrios ;

Meta de acolhimento

A0 ysuarios ,adultos do sexo masculino ;

SEGUMNDA -FASE 5 MESES

Segunda -Fase Temas:
1 ¢ Encentro Processo de valorizagdo /reconhecimento
22 Encontro Escuta

32 Encontro

Producio coletiva

42 Encontro

Exercicios de escoihas

52 Encontro

Tomada de decisbes sobre a prépria vida e de
seu grupo

6% Encontro

Dialogo para a resolugdo de conflitos e
divergéncias

72 Encontro

Reconhecimento de limites e possibilidades
das situagdes vividas

82 Encontro

Experiéncias de escolhas e decisdo coletivas

92 Encontro

Aprendizado e ensino de forma igualitdria

1G% Encontro

Reconhecimento e nomeacdo das emogdes
nas situactes vividas

112 Encontro

Reconhecimento e admiracdo da diferenga

122 Encontro

Educagdo Orgamentdria

132 Encontro

Prevencdo a Recaida

Objetivos

Fortalecer a fungdo protetiva as familiase
usudrios ,prevenir ruptura dos seus vinculos
ampliando o seu universo informacional e




proporcionar novas vivencias ; ‘
Meta de acolhimento 40 usuarios mais familiares e responsaveis ;
Datas dos Grupos 1 Semanal com usudrios
Datas cos Grupos 2 Mensal com as familias

Oficinas de esporte Jlazer arte e cultura ‘

Todas as fase estdo aptas a participarem destas oftcinas :

Futebol 3 vezes por semana das 16:45 45 17:45 hrs ||
Academia Toda segunda feira das 13:30 ds 15:00 hrs j=
Aula de Pilates todos os dias das 17:00 as 20:00 hrs ‘
|
Jogos de barralho ,Domino e Xadras Sabados das 14:00 as 16:15 hrs e das 20:00 3s |
22:00 hrs i
Auias de Misica Todas as segunda — feira das 19:30 4s 21:00 |
hrs;
Grupos de Leituras Quinzenal -~ quarta feira das 19:30 ds 21:00
hrs
Filmes Duas vezes por semana : segunda feira das
20:30 4s 22:30 e sabados das 20:30 22:30 hrs
Objetivos Estimular a criatividade
,proporcionar ans USUArios acesso Servigos
eventos e manifestagfies buscando ampliar
as oportunidades para inclusdo social;
Meta de acolhimento 40 usudrios , mais familiares e responsaveis ;
CLRSOS PROFISSIOMALINTES

Cursos Tempo

Panificacdo 4 meses / 3 vezes por semana /4 horas por |
dia - Inicio dia 01/04/2016 vai até ‘.
01/08/2016 {10 Vagas ) |

Canfeitaria 4 meses / 3 vezes por semana /4 horas por
dia

Inicia 02/08/2016 402/12/2016

{ 10 vagas )

F‘/u LOR} uU iA BUSATO ANA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS HARTMAN

|
PSICOLOGA
|

CRP:08/14846 PR

|
Pato Branco ,03 de Maio de 2016.§
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 10874797/0001-00
Razio Social: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

1 Endereco: RUA GERALDO VERONESE / SAO FRANCISCO / PATO BRANCO
' / PR/ 85504-793

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
| Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
| data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servir@ de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decoirentes das obrigagdes com o FGTS.

| Validade: 05/05/2016 a 03/06/2016

Certificacdo Nilmero: 2016050502094085693281
Informagdo obtida em 06/05/2016, as 11:02:53.

A utilizac3o deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado 1‘

HOVERNS HQ ISTADG
dzcredacis da Fazends

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N 014637581-80

Certiddo fornecida para o CNPJAMF:.  10.874.797/0001-00
Nome: CNPJNAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gque, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima iden
nesta data.

Ressalvado ¢ direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar déhitos airFa nao

ificado,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a déﬁ)itos de
natureza tributaria e nao fributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acefssérias.

i
]

Valida até 03/09/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet |
vy fezenda.pr.aoy.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIViA DA
UNIAO |

Nome: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidahe do
sujeito passiw acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que néo coﬁstam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Réceita
Federal do Brasit (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certidZo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filisis e, no caso de ente federativw| para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragfo direta a ele vinculados. Refere-se a situag‘”o do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais prevstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de jutho de 1991. |

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a werificacdo de sua autenticidade na Intemet{, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.govbr> ou <http://www.pgin.fazenda.goubr>. ;

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:27:58 do dia 28/03/2016 <hora e data de Braslilia>.
Vélida até 24/09/2016.

Cadigo de controle da certidao: 24FF.49D2.EC08.73A3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secrelana de Finangas
Divisao de Trnbutos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: ASSQOCIACAO MISSAD VIDA NOVA

CNRJI/CPF..: 10.874.797/0001-00

CADASTRO. . : 000002816080

ENDERECO..: RUA GERALDO VERONEZE, 000000 - SAQ FRANCISCO
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Licitagio

Certifico, para os devidos fins, gque de conformidade com as informa¢des prestadas pelos
& ios competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujjeito
pasgivo acima identificado, & CERTIFICADO gue CONSTAM DEBITOS NARO VENCIDOS QU CuJaA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIPRAO.

A aceitagio desta certiddo estd condicicnada & verificagdo de gua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com bage na Lei Municipal.

Emitida em 06 de Maio de 2016.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/ano da certidio.............: 0014734/2016
¢6digo de autenticidade da certidio: 411531769411531

Certiddo emitida gratuitamente.

2~NCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




... Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR ..

Tribunal de Conias do Estado do Parana

Cesticdddio Liberaioria

ASSOCIACAD MISSAQ VIDA ROVA

CMPJ MO LET4. 7977000180

ALIDADE DA CERTIDAD: RECERIMENTO DE BECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO TE
E”AR{}EREA CONTRATO DE GESTAD OU INSTRUMENTO CONGENERE

MO DE

E CERTIFICADG, NA FORMA DO ART. 85, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 18112/2005, £
DOS ARTE. 288 £ SEGUINTES DO REG MENTO INTERNG DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ABSOCIACAD

MEESAD Véi)ﬁa MOVA ESTA EM STUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PURBLE

YALIDADE: CERTIDAD VALIDA ATE O DIA 11/06/2016, MEDIANTE AUTENTICACAC VIA INTERNET &
WWW.TCE .

DERTIDAG EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAD NORMATIVA 68/2012

05,

2!

Egtado do Parana
E

Enitisia em 1210402818 35 14

Trabunat de Contasido

Cédigo de soninie 4535 QEQE.1G24

Dados transmitidas de forvg sequm.

Eavts




PODER JUDICIARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO MISSAQO VIDA NOVA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Certiddec n°: 21751997/2016

Expedigdo: 25/02/2016, as 15:59:30

Validade: 22/08/2016 - 180 (cento e citenta) dias, contados da |data
de sua expedigio.

Certifica-se que ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) ne CNPJ scb o n°® 10.874.797/0001-00, NZ0o conNsSTa do hanco
Nacicnal de Devedores Trabalhistas. !
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lel n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢gdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superibr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizades até 2 (dois)| dias
anteriores a4 data da sua expedigidc.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos og seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitac¢gdo desta certid8o condiciona-se d verificac8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os |[dados

necegsarios a4 identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatédria transitada em julgadoou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentesg
de execucio de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comisgsio de Conciliagdo Prévia.

.dee'%”b
£ A
2
| (2]
Fis. @ a
Davicdas e sugestdes: cndt@tst.jus.br W

Servider




MINISTERIO DA FAZENDA E
Secretaria da Receita Federal do Brasil 1’
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERT%DAO NEGATIVA DE DEBRITOS RELATIVQS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATiVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de responsabilldade do
sUjeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretfaria da Recelta
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional {(PGFN), :

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pfara
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do

|

sujeito passm no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais pre\nstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n€ 8.212, de 24 de julho de 1991. i

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a werificagSo de sua autenticidade na Ihternet, hos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/imamww.pgfn.fazenda.gov.br>. %

|
Certidédo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014. |
Emitida as 15:58:43 do dia 25/02/2016 <hora e data de Brasllia>. :
Valida até 23/08/2016.
Cédigo de controle da certidao: 62E8.B605.C1BA.FB59
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenta.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PARANA

e e —
GOVERNO DO £STADO i
|

Certidao Negativa
de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014334830-05

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  10.874.797/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar deébitos ainda: néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identiﬁ;cado,
nesta data. |

i
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débit'os de

natureza tributaria e no tributaria, bem como ac descumprimento de obrigagdes tributarias acess!()rias.
Valida até 24/06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet |
www.fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1de 1
Emitido via internet Pdblica (25022016 15:58:43)
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dependéncias da Associacdo Missao Vida Nova, com sede na Rua Gre .
sh, bairro Sdo Francisco, no municipio de Pato Branco — PR, fi realizada a Assembi!éia
Geral Ordinaria, com a seguinte pauta: 1- alteracdo de Estatuto da Associac;éo;% 2-
aprovacao do. Regimento Interno; 3- eleigao da diretoria para o mandato de 21 de ma%;rgo

de 2012 a 20 de marc;b de 2016. Abertos os trabalhos, inicialmente tratou-se da altera;f;éo

de alguns itens do Estatuto da Associagao Missao Vida Nova, senido alterados o artigog 2°
para especificar as prerrogétivas; artigo 5° para estabelecer os éritérios de deﬂniq;éci de
associados; artigo 6° para exciusio do item IV, artigo 10° para exclusao do item VI, arf;igo

19 para aumentar o0 mandato da diretoria e consetho fiscal para quatro anos. Em seguiéda,

foi aprovado o Regimento Interno e .definida a nova diretora, assim compoésta:

' . Presidente: DILSO HARTMANN, brasileiro, casado, portador do RG 7.355.335-0 SfSP
PR, CPF 858.002.959-72, residente e domiciliado na Rua Valdemar Ferrazza, 250, bai}rro
Amadori, Paio Branco - PR; Vice-presidente: ERILDES MARIA BALBINOT PEPI%?E,
brasileira, casada, portadora do RG 5.696.261-1 SSP PR, CPF 914.049.679-15, reside%nte

e domiciliada na Rua Guapore, 345, bairro Santo Antonio, Pato Branco - PR; Secreté%ia:
ROSANGELA APARECIDA BIEBER, brasileira, solteira, portadora do RG 8.180.40i2h8
SSP PR, CPF 050.218.929-08, residente e domiciliada na Rua José Tatto, 260, bai{rro
Fraron, Pato Branco-PR; Vice-secretaria: SANDRA TEREZINHA ZOEHLER, brasileéira,
divorciada, portadora do RG 6.211.379-0 SSP PR, CPF 8937.483.109-06, residentegz e
domiciliada na Rua Iguagu, 641, bairro centro, Pato Branco — PR; Tesoureiro: MAR(E?!O

DA SILVA OLIVEIRA, prasileiro, casado, portador do RG 6.368.419-8 SSP PR, C@PF
020.691.809-35, residente e domiciliado na Rua Tedfilo Augusto Loyola, 178, fundios,
bairro Sao Bugaro, Pato Branco — PR; Vice tesoureiro: JAIRO BORTOT, brasiiei;ro,
casado, portador do RG 4.977.867-8 SSP PR, CPF 787.390.209-1, residente]ﬁ e
domiciliade na Rua Guarani, 779, bairro centro, Pato Branco ~ PR; Suplentes 'da
diretoria; DIOVAN LOVE, brasileiro, casado, portador do RG 108.331.726-1 SSP RS
CPF 041.828.799-61, residente e domiciliado na Rua Severino Cavazolla, 163, ba{rro
Jardim Floresta, Pato Branco — PR; NEICE SILVEIRA BORGES, brasileira, casalga,
portadora do RG 8.371.754-8 SSP-PR, CPF 035.517.659-95, residente e domicitiada%na _
Rua: Teofilo Augusto Loyola, 178, fundos, bairro: Sambugaro, Pato Branco-PR; CARL {"Q@’SBH‘\\S
ZIDORO ZOEHLER, brasileiro, solteiro, portador do RG 6.566.519-¢ SEPR YEPE A

{‘,r‘n At ‘m'r {‘ED(‘U?Y‘ =

016.487.009-18, residente e domiciliado na Rua: Possidio Salom@p 48&: - apatl

Cerﬂﬁwquew @ ‘-’ Br.nu. - TN
foi afixado ¢f@ dlima folha do 3 (’.:i-
sefen{hdow}elm—‘" T3 1t DUNTAT NOVARS S(gUCH B s

2. B puaTapaiis. 60 - rel(45) 225 5455
N— REGN4 N Dt Brame oA
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105, bairro: Cristo Rei — Pato Branco-RR; Conselho Fiscal — Titulares: A{fl R ;
ALESSANDRG MACAGNAN, brasnefro,'casado, portador do RG 6.670.95 gO SSR 45
CPF 015.887.159-65, residente e domiciliado na Rua: Tapajés, 674 bairro; ¢ 1tro gc%}%fi/
Branco-PR, REGINA MARLENE ZOEHLER LOVE, brasileira, casada, portado 'Y% ,.?Q'

8.428.545-5 SSP-PR, CPF 045.991.069-84, residente e domiciliada na rua Seveirino
Cavazolla, 153, bairro Jardim Floresta, Pato Branco —-PR: JOAOQO CARLOS PEP?PE,
brasileiro, casado, portador do RG 6.686.910-5 SSP-PR, CPF 941.120.539-91, resid%:‘nte
e domiciliado na rua Guaporé, 345, bairro; Santo Antonio, Pato Branco — PR: Conseflho
Fiscal — Suplentes: ANA KOSLINSKI LERNER, brasileira, casada, portadora doiRG
6.072.290-0 SSP-PR, CPF'026.298.819-09, residente e domiciliada na rua: Guarani, 779
apartamento 301, bairro: Centro, Pato Branco-PR; EDILUESA MARIA WEERZYNQSK!
BRINKMAM, brasileira, casada, portadora do RG 7.407.095-7 SSP-PR, CPF 031.540.&49-

30, residente e domiciliada na rua; Geraldo Veroneze, sh, bairro: Sdo Francisco — Pato
Branco — PR; LORENI| DA SILVA SOARES FACIM, brasileira, casada, portadora do}RG

4.885.509-01 SSP-PR, CPF 849.451.339-72, residente e domiciliada na rua Sadi Vigand,

sh, Fazenda da Barra, Pato Branco-PR. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Flavio

Cesar Brinkmam, Presidente da Assembléia ofereceu a palavra a quem dela quisésse
fazer uso e, ndo havendo manifestacdo, agradeceu a todos e solicitou a mim, Rosangela
Aparecida Bieber, secretaria Ad-hoc, que lavrasse a presente ata, que apos lida e ach‘ada

conforme por todos, vai assinada pelos presentes.

N ANA MARIA O. DOS yms HARTMANN

DILSO HART N
1 JOAQO CARLOS PEPPE ERILDES MARIA BALBINOT PEPPE
FEZ\:VK‘; CESAR BRINKMAM EDILUE W. BRINKMAM

. V. N N ~ .
TMaress do S, Whiveira \Qm > Qﬁwg}q
MARC!O DA SILVA OLl EIRA NEICE SILVEIRA BORGES

DIOVA LOVE REGINA MARLENE ZOEHLER LOVE

WGJ“&LM 2oy %w :

t?a;i—'SLlNSK%LERNER
ROSANGELEE lA}Pk)i\%ECIDA xﬁea%f"( poadge |

SANDRAT ZINHA ZOEHLER C

=
' 5‘1 fua Tar«;cs 50
= 85503030
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO VIDA N VA o‘f?éET S

ARTIGO 1° - DENOMINA(;AO SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA, neste estatut
simplesmente, como ASSOCIAGAQ, fundada em data de 22.de dezembid
com sede e foro em Pato Branco, PR, na chacara Recanto Fraterno, & umET
assomagao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins_
econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,|
recreativo e educamonat sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender |

a todos as pessoas do sexo masculino, independente de classe social, nac:onahdade |
raga, cor ou crenga religiosa.

3

ARTIGO 22 — SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO: :

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
efimenma tom as seguintes prerrogativas: *

. ACOLHER E DAR SUPORTE A MORADORES DE RUA EM SITUACAO%
DE RISCO COM A FINALIDADE DE RESSOCIALIZA-LOS.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais funcionarao mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas

disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado peia\
Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO |

A associacdo se dedicara as suas atividades afravés de seus administradores
e associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacio nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territéric nacional, na consecugéo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléja Geral Deliberativa é o érgdo méximo e soberano da Associacéo,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4
na segunda guinzena de Janeiro, para tfomar conhecimento das agdes da Diretorsa
Executiva e extraordinariamente, guando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segurda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, delsberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto
tendo as seguintes prerrogativas.

|. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucgao de seus objetivos;
il. Eleger e destituir os administradores;
Hl. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;
V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Deliberar guanto 4 compra e venda de imdveis da Associagio; Do o
VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da7y OE Pg ..
Associagio; ©
Vll Atterar no todo ou em parte o presente estatuto social;

! (46) 2 fm at" xado na umma foiha du
- A - ong 2 5. 55 :,.,.,J
R RE01.000 - PaloBunce - pame £ o0 d0cuments. 2 /
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Paragrafo primeiro — As assembiéias gerais poderdo ser :
extraordinarias, e serdo convocadas; pelo Presidente ou por 1/5 dos asspciadoss %
mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com anteced@ncia mininia de MOTESTO e
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da prid egaggggmgg
segunda chamada, ocrdem do dia, e 0 nome de quem a convocou; : '
Paragrafo segundo — Quando a assembléia geral for convocada pelos associadbd RANGO_’
devera o Presidente convocé-la no prazo de 3 (trés dias),contados da data da entrega

do requerimento, que devera ser encaminhado ao presiderite através da notificacéo
extrajudicial.Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por

sua realizagao, fardo a convocagao;

Paragrafo terceiro — Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes qule
envolvam eleigbes da diretoria e conselho fiscal e ¢ julgamento dos atos da d[retona
quanto a aplicagédo de penalidades.

ARTIGO &° - DOS ASSOCIADOS ‘
Os associados serao divididos nas seguintes categorias: ' i
|. Associados fundadores: 0s que ajudaram na fundag¢do da Associagdo, e que
sdo relacionados em folha anexa. !
Il. Associados beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes; ‘.
lil. Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contrrbuem
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;
ARTIGO 6 ° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO |
Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18(dezoito) anos,ou maiores de
16(dezesseis) e menores de 18(dezoito) legalmente autorizadas,do sexo mascuilno
independente de classe social,nacionalidade,raga,cor cu crenga religiosa e, para se!u
ingresso,o0 interessado devera preencher ficha de inscrigho na secretaria da
entidade,que a submeterd & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,terd seu
nome,imediatamente, langado no livro de associados,com indicagéo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence,devendo o interessado:
[. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos
autorizacgéo dos pais ou de seu responsavel legal;
I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; :
. Teridoneidade moral e reputagao ilibada; ‘

i

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; ;
il. Respeitar e cumprir as decisfes da Assembiéia Geral; :
lil. Zelar pelo bom nome da associagio;
V. Defender o patriménio e os interesses da Associagao; ‘
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

V1. Comparecer por ocasido das eleigdes;
V1l. Votar por ocasiao das eleigdes; ‘
VHI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontuaimente com as
contribui¢cdes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S3o direitos dos associados quites com suas obrigagfes sociais:
|. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselk o
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Reci]

[l. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associago, na forma prevista | ‘@é Pa
estatuto;. O
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y iHl. Recorrer 8 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conse
! Fiscal; ‘

| 3 DQCUTEN“FQ{& ;
ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO ’bﬁ, ey

E direito do associado demitir-se do quadro social,quando julgar necessand/l , -
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que néo esteja em
debyto com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A-perda da qualidade de associado sera determinada peia Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que figue assegurado o direito da ampia defesa, quando ficar |
comprovada a ocorréncia de: ;
1. Violagao do estatuto social;
if. Difamacéo da Associac@o, de seus membros ou de seus assoc:ados
. Alividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
IV, Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado !
dos fatos a ele imputados, através de notificagédo extrajudicial,para que apresente sua |
defesa prévia no prazo de 20(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;
Paragrafo segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacfo de defesa, a representagfo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos :
diretores presentes;

Paragrafo terceiro; Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, 4 Assembléia Gerai, o qual devera, no prazo de 30(trinta) dias
contados da decis@o de sua excluséo, através de notificagio extrajudicial,manifestar a |
intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacéo, em Uitima |
instancia,por parte da Assembléia Gerat;
Paragrafio quarto; Uma vez excluido, qualquer gue seja o motivo, nioc terd o |
associado o direito de pleitear indenizagéo ou compensacdo de qualquer natureza, |
seja a que titulo for; ;
Paragrafo quinto: O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser |
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associacgio. ‘

ARTIGO 11° - DA APLICAGCAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em;
1. Adverténcia por escrito;
. Suspensaoc de 30(trinta) dias até 01(um) ano;
i, Eliminacao do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Séo 6rgdos da Associagdo:
[. Diretoria Executiva;
H. Conselho Fiscal; 5

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA 3
A diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 06(seis) membros, os quais _

ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° <
Tesouretros e mais trés supientes da diretoria. A diretoria reunir-se-a, ordinariamentg? f
o awuveUDR NBZROTRES e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pla 3
S e qmadmtﬁ___dg_s_eus membros. :3
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ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETOR:]A EXECUTIVA

’ I. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar B'RolrgswE
patriménio social. D?cuiaf&g‘é
& H. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assemi) g .

Geral: SSRANCO

i, Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de desenvolver
. cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual; j

VI, Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

Vi1, Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados. | :
Paragrafo (inico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos
devendo estar presentes, na reuni&o, a maiora absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade.
ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE :
(as competéncias, deste e dos demais devem seguir a composig¢éo contida no art. 13)

. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publ;c0§
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim gue 3u!gar
necessario;

il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

{ll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Exiraordinarias; i

iV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assmar

cheques e documentos bancéarios e contabeis; ‘

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais

eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembiléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios, ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los;
Vil. Criar departamentos_patrimoniais, culturais, sociais, de salude e outros que
julgarem necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando ‘e
destituindo os respectivos responsaveis. :
Paragrafo Unico ~ Compete ao Vice Presidente, substituir legaimente o PreSIdente
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
ARTIGO 16° - COMPETE AO 1° SECRETARIO ‘

L. Redlglr e manter, em dia, transcricéo das atas das Assembiéias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

li. Redigir a correspondéncia da Associagao,

lil. Manter e ter sob sua guarda ao arquivo da Associagao;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. :
Paragrafo (inico — Compete ao 2° secretéario, substituir o 1° secretario, em suas faitas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO
. Manter, em estabelecimentos bancéarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associagio, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;
li. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis; ;
1. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 4 Associacdo; |
V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; i
V. Apresentar aoc Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual; |
VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao, apﬂas;entatdc|
w ABVENTIC Aﬁﬁ%ﬁio solicitado, 4 Assembiéia Geral. -

e deeome ey mco — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° tesoureiro, e as O@‘j
RO 0.cargo em caso de vacancia Q& '%‘,
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ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos
suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os
da Diretoria Executiva da Associag8o, com as seguintes atribuigdes:
1. Examinar os livros de escrituragéo da Associagio; .
lf. Opinar e dar pareceres sobre balancos e reiatonos ﬂnancetro e contabil,
. submetendo-os a Assembléia Geral ou Extraordinaria; :
fll. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a quaiquer tempo, a documentagao comprobatorla
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo; ‘
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral. ‘,
Paragrafo Unico: O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente,uma vez por ano,na | l
segunda quinzena de Janeiro, em sua maioria absoluta,e extraordlnanamente ,Sempre !

que convocado pelo- presidente da Associagio ou pela maidria simples de seus
membros.

PROTESTO & |
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ARTIGO 19° - DO MANDATO ,
As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o, '
conjuntamente, de quatro em quatro anos, por chapa completa de candldatos
apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO ‘
A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do conselho fscal
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo Justa‘r
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
|. Malversacéo ou dilapidagao do patrimdnio social; ;
ii. Grave violagdo deste estatuto; 5
. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em tres
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, & secretaria da Assoc;agao
IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na associagao;
V. Conduta duvidosa.
Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serzlé
comunicado, através de nottﬁcagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa preVIa a Diretoria Executiva, rio prazo de vinte dias, contados do
recebimento da comunicagao;
Paragrafo Segundo-Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antenoy
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacéio sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes, sendo em primeir‘a
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora

apds a primeira,com qualquer nimero de associados,onde serd garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 21° DA RENUNCIA |
Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.
Paragrafo primeiro: O pedido de renlncia se dara por escrito,devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo,a qual no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo,o0 submetera a deliberagao da Assembiéia Geral.
Paragrafo segundo: Ocorrendo rendncia coletiva da diretoria e consetho fi scal

. presidente renunciante, qualquer membro da diretoria executiva, ou em Ultimo caso 77
Qualquer_dos assocsados podera convocar a Assemblela Geral Extraordlnana _-
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eleitos, nestas condigbes complementardo o mandato dos renunciantes. \ ;fé‘g",g»‘fﬁm-%
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remunerag:ao de qualguer espécie ou natureza pelas attwdades . exercidas nE———"

associagao.
ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigcao de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, ndc respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagbes sociais da Associacao.
ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio da associag8o sera constituido e mantido por:
|. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes; :
. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e ainda, pela arrecadacio dos valores obtidos através da realizagao de festas,
e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao,
Ill. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos;
ARTIGO 25° DA YENDA
Os bens méveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagio de
Assembléia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para este fim,devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
ou no aumento do patrimdnio social da Associagéo.
ARTIGO 26 — DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante @ administragio, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia |

com suas obrigac¢Bes sociais, ndo podendo ela deiiberar sem voto concorde de 2/3 |

(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, em qualquer nimero

de associados. .
ARTIGO 27 - DA DISSOLUGAO
A associaclo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou ainda, por

caréncia de recursos financeiros e humanos, medianie deliberacio de Assembiéia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com as suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3{dois tergos) dos presentes, sendo a primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a

primeira, com a presenca de, no minimo 1/3 dos associados, (0 quorum para este‘

artigo é livre, sendo ¢ acima meramente enunciativo.)

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugao social da associagao, liquidado o passivo, os |
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, |
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capit:aiJ
e devidamente registrada nos érgéos publicos competentes.

ARTIGO 28° DO EXERCICIO SOCIAL i
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,quando serao'
elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as|
disposigfes legais.

ARTIGO 29° - DAS DISPOSIGOES GERAIS ‘
A associaclio ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para.

adas, exclusivamente, no territério nacional.
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ARTIGO 30 -~ DAS OMISSOES .
Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva, *
referendum” da assembléia geral.

Paio Branco, PR, 14 de abril de 2012.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIP’rL - CM

Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Samb
CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544
Pato Branco -~ Parana

RESOLUCAO 008/2016

tigaro

f
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Sitmula: Delibera sobre o pedido de Subvencgio
Social com Recursos do FMAS & Associagio

Missao Vida Nova e SOS Vida.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de
atribuices legais que the confere a Lei Municipal n® 1.384 de 02 de outubro de 1995, por
de Deliberag@o em reunifio ordinaria em 27 de abril de 2016,

RESOLVE:

suas
meio

Art. 1° Aprovar o pedido de repasse de recursos para cofinanciamento de servigos 3

Associacho Missao Vida Nova e SOS Vida, com a utilizag&o de recursos do FMAS.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigbes contrarias.

Pato Branco, 06 de Maio de
Hre $00ua Do Yo
Ana La#r?a D“é’ﬁgﬁn
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

|
|

[
i

016,

AS



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Teofilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: {48) 3225-5544 Pato Branco - Parana 3
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Analise ao Plano de Trabatho apresentado pela Associacado Vida Nova, podemos
perceber os sequintes itens:
- Apresenta como objetivo o Servigo de  Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV),

visando o retorno dos individuos atendidos & vida em comunidade e grupo familiar e
comunitario.

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabalho proposto pela instituicao
contempla preconizado na Tipificag8o Nacional dos Servigos Socioassistenciais. De acordo com
a Lei N° 8.742/1993 (Lei Orgénica de Assisténcia Social) em seu artigo 3°

E

Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquetas sem fins
lucratives que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de’
direitos. § 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam seivigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagio social basica ou especial, dirigidos as famitias e
individuos em situages de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos; desta
Lei, e respeitadas as deliberagtes do Conselho Nacicnal de Assisténcia Social (ONAS)
de que tratam os incisos | e I do art. 18. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Segundo Orientagdo Técnica do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana —
CEAS/PR as organizacBes que prestam apenas servico de comunidade terapéutica%para
recuperacéo de dependentes guimicos e de substancias psicoativas nfo estdo previstas Eentre
as organizagdes que devem realizar a inscricdo estabelecida na LOAS, logo, os Consie]hos
Municipais de Assisténcia Social ndo possuem respaldo legal para deliberar sobre :éstes
pedidos, ndo cabendo a inscrigéo. I

Assim as organizagbes que prestam servigo de comunidade terapéutica |para
recuperacdo de dependentes quimicos e de substancias psicoativas e que tan}1bém
desenvolvam algum servigo previsfo nas normativas vigentes da politica publica de assistiéncia
social poderdo realizar a inscrigdo do servigo tipificado neste caso, os Conselhos Municipe{;is de
Assisténcia Social poderéo analisar e deliberar sobre esta inscrigéo;

Com embasamento no plano de frabalho proposte podemos perceber a realizac;e"j\o de
atividade pautadas na Tipificagio Nacional dos Servigos (CNAS, Resolugio N° 109/21009),
sendo, o acolhimento institucional para adultos, aiém do SCFV para aduitos de 18 a 59 fanos,

objetivando a recuperagdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairre Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (48) 3225-5544 Pato Branco - Parana '
email atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

Ressaltamos que este € o parecer técnico, o que néo representa a deciséo do colegiado,

!
cabendo ac mesmo a analise e decisdo suprema sobre a aprovacéo do plano de Trakathp, para
recebimento de Subvengio Social. “

1
Pato Branco, 06 de Maio dg 2016,

Fernanda Merlo
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretdria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DD PREFEITO |

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAQ DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Controle: 005/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagéc de Cohtas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada gue
vierem a ser apuradas & certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacao de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e f:)eta
Coordenadoria de Prestacdo de Contas do NIUI"IICIpIO de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagéo da entidade no 'que

concerne a prestacdo de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo cutras contribuicdes! de
ordem fributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a confirmagéo por meio do Secretario| de
Administrag8o e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Cert_idéo emitida em 10/05/2016.

Vélida até 10/08/2016.

Certidéo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emendal invalidara este documento.

Vnde e] José Crestanl
Secretario™

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patebranco.pr.gov.br



Egtado do Parana Posicac de Reserva de Saldo 11 de Maio de 2016

Prefeitura Municipal de Pato Brance

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 0026% Processo de Compra: Ano: Data: 11/05/2016 :
0rgao .......: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade .....: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional ...: 08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
Hatureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SCCIAIS 817
Fonte .......: 0
———————————— valores ————e———n————
Reservado .: 57.000,00
Estornado .: 0,00
Baixado ...: 0,00
Saldo .....: 57.000,00
—————————————————————————————————————————————————————————— MOvIimentactan ————— e e e e e e e e
Data Historico Complemento Empenho Contrapartida Valor

11/05/2016 Reserva de Dotacao

Subvencao Associacao Vida Nova ) ig ;? \gz
_____________________________________________________ —e IR« Ay = A SN\ V & §

CPeatil - Contabilidade Publica - Emissgao:; 11/05/2016 as 15h9min (41)



I:stfxdo do Parané

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 80/2016

Através do Projeto Lei n° 80/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizacao Legislativa para conceder Subvencdo Social a Associagdao Missdo Vida
Nova.

Subvengao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagdes, governamentais ou nido governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizacéo.

As subvencdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §3%inciso |, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagéo.

“Art.12 ....

§ 3° - Consideram-se subvencdes, para o0s efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

{ - subvengbes sociais, as que se destinem a instituigGes ptiblicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concessdo de subvengbes sociais visard & prestagdo de servigos
essernciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagdo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos,
revelar-se mais econdmica.

Paragrafo anico. O valor das subvengbes, sempre que possSivel, sera
calculado com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou
postos & disposicdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condigbes de funcionamento forem
julgadas satisfatérias pelos oOrgdos oficiais de fiscalizagdo serdo
concedidas subvengoes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignaré ajuda financeira, a qualquer
titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengGes
cuja concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Rua Ararigbdia, 481 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-164¢ - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais, exige previsdo
na Lei Orgamentaria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizacéo legislativa genérica
ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concessao
de auxilios e subvengdes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios & transferéncia de
capital e subvencdes sociais a enlidades, mediante as seguintes
condigbes:

I - sefam declaradas de utilidade publica municipal;

I — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios préprios ou
decorrentes de crédito especial;

Il — for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
dever§o:

I = requerer sua incluséo no plano de auxilios e subvengles;

il - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitério, na
Secrefaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

lli — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengbes sociais a uma
triplice autorizagdo legal.

“Art. 26. A destinag@o de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera
ser autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei
de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragcdo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribuigbes precipuas, as instituigbes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§ 2 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogaces
e a composicdo de dividas, a concessdo de subvengbes e a participagdo
em constituigdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concessédo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a
fiscalizag&o das transferéncias voluntarias estaduais € municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugédo, considera-se:

V — Subvencédo Social, a transferéncia de recursos publicos a entidades
publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou culfural, sem
finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (48) 3272-1500 1 3272-1549 - 89501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

O projeto em tramite autoriza o repasse no periodo de 10 de junho a 10 de

dezembro de 2016, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos
em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de
despesas de manutencdo da entidade, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria,
parte integrante deste Projeto de Lei.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengao social foram

apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagéo em vigor;

A el

o

8.

9.

Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengao Social; (fls.3 a 9)

Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagao; Plano de
Trabatho (fis.10/19 — 22/25); '

Ata de Elei¢do da Diretoria (fls.20/21);

Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fi.26) com
validade até 03/06/2016;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual (fl.27-
33) com validade até 03/09/2016;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo (f1.28-32) com validade até 24/09/2016;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais (fl.29) —
emitida em 05/05/2016 com validade até 04/08/2016;

Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.30) valida
até 11/06/2016;

10.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (f.31) com validade ate

22/08/2016;

11.Estatuto Social (f1.36/42);
12.Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais (fl.46) com

validade até 10/05/2016; Certidao Vencida

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos

faltantes acs quais tinha acesso:

1. Lei Municipal n.° 3817, de 11 de abril de 2012, que declara de utilidade
publica a entidade;
2. Cadastro Nacional de Pessca Juridica—~ C.N.P.J e

Alertamos a Comissdo de Finangas e Orgamento que devera ser

juntado pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Documento dos Responsaveis;

2. Declaragao de Regularidade de Inscrigédo junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

3. Declaragao que a entidade nao emprega menores de idade e

4. Certiddo Negativa Relativa a Prestagao de Contas Municipais.

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 32721500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana é
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Quanto ao art.2°, relativo a dotagado orgamentaria que dard suporte ao
pagamento da subvengdo, anexamos copia do Balancete da Despesa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
08.244.0024.2.202- Manutengao das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social,
parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2016, comprovando o
saldo orgamentario existente ja deduzido os valores concedidos nos Projetos de Lei
anteriores relacionados a subvengdes.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estara apta a
seguir seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagao em
vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 17 de maio de 2016.

AL =
egma Zanoelo
Assesgsora Contabil

CRC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 3.817, DE 11 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Associagéo
Missao Vida Nova.

A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sancicno a seguinte Lei:

Art. 12 Fica deciarada de Utllidade Publica Municipal a Associagéo Misséo Vida
Nova, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 10.874.797/0001-00, com sede na
Chacara Recanto Fraterno, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2 A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados & comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esta lei decorre do projeto de lei n? 47/2012, de autoria do vereador Claudemir
Zanco — PSD,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de abril de 2012.




17/05/2016 Comprovante de Inscricdo e de Sifuagéio Cadastral - Impresséo

Comprovante de Inscri¢do e de Situagéo Cadastral

Conftribuinte,

Confira 0s dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizac&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE iNSCRIGAO E DE DATA DE ABERTURA
;&%ﬁggmom-oo SITUAGI\O CADASTRAL 02/06/2009
NOME EMPRESAR|AL

ASSOCIACAQO MISSAQ VIDA NOVA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Fhnkd ok

CODIGQ E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRING IPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS :

94.99-5-00 - Afividades associativas néo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 3 salide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica ndo especificadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTC
R GERALDO VERONESE SIN
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
B5.504-793 SAO FRANCISCO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFCNE

(46) 9972-7315 / (46) 9911.7525

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (2FR)

*ibk ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/06/2009

MGTNVG DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
ddkdki Ekdrwickik

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 17/05/2016 as 11:25:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

‘ http:/Avrww receita fazenda gov.br/prepararimpressac/imprimePagina.asp 172



Estado do Parana
prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora....

Oroao., ...
Unidade Orcamentaria:

Dotacac

3.,3,590.

2823

3.3.%0,

810

3.3.90,

811

3.3.90.

3277

2,3.90.

1134

3.3.90,

3385

3.3.590.

3395

082440024 .2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Asgilstencia Social

3.1.90.
81z

3.1.90.

1261

3,1.90.
1376

3.1.50.

1477

3.1.80,

1578

3.1.580.

167%

30.25.00.00

33.00.00.00

39.00.00.00

39.1€.040.00

22.17.00.00

35.22.40.00

35.42.95.00
Fonte....:

11.00.00. 00
Fonte,

11.01.01.00

1i.31.01. OD

11.31.02.00
Fonte....:

11.33.00.00
Fonte....:

11.37.00.00
Fonte....:

Balancete da Despeaa

.: CONSQLIDADO
.1 08
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIE DE ASSISTENCIR SOCIAL

Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhadc no Mes
Empenhado no Anc
0,00

2.340, 50

MATERIAL PARA MANUTENCAC DE BENS MCVEIS

Reducoes

Liguidade no Mes
Liguidado no aAno

v, 00
2.340,90

935 Bloce de- financiamento ga Protecac Socia

0,00 0,00
0,00

717,00

OUTRCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSChR JU
0 Recursos Ordinarios (Livres)

100.000,00 0,00
9,00

0,00

QUTRCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JU

3935 Bloco de financiamento da Protecao
20,Q000,00 o.,00
0,00
240,00
MANUTENCAD £ CONSERVACRO DE BENS IMOVEIS
925 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 0,00
4,00
128,00

MANUTENCAC E CONSERVACAQ DE MAQUINAS E E

935 Rloco de financiawento da Protecao
0,020 0,00
4,00
120,00

EXPOSICORS, COMNGRESSOS E COMFERENCIAS

925 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 0,00
Q4,00
0,00

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA DOS DEMAIS

935 Bloco de financiamento da Protecao
0,00 Q.00
0,00
Q.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
0 Recursos Ordinarios (Livres}

2.000.000,00 0,00

0,00

359.598,80

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSCAL EF
0 Recurscs Ordinarios (Livres)

0,00 0,00

0,00

203.130.,45

VENCIMENTO COMISSIONADOS - NAO CCUPANTES
0 Recursas Ordinarics (Livres)

0,00 0,00

0,00

82.848,74

VENCIMENTO COMISSIONADOS - DETENTCRES DE
0 Recursos Ordinarios (Livres)

¢,00 0,00

0,00

17.3243,39

GRATIFICACRO POR EXERCICIO DE FUNCCES
0 Recursos Ordinarios (Livres)

0,00 0,00

0,00

42 749,17

GRATIFICACAC POR TEMPO DE SERVICO
0 Recursos Ordinarios (Livres)

¢,00
0,00
117,00

0,00
0,00
0,00

socia

0,00
0,00
120,00

0,00
0,00
120,00

4,00
0,00
¢,00

0,00
a,00
0,00

9,00
0,00
0,00

0,00
0,00
395.958,80

Regervado
Anulado no Mes
Anulado nce Ano

~ Desdobramento da Despesa

- Desdobramentoc da Despesa
Socia

- Desdobramento da Despesa
Socia

- Desdobramento da Despesa
Socia

- Desdobramentc da Despesa
Socla

Desdebramento da Despesa

0,00
0,00
203.130,45

Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
82.B4B,74

Desdobramente da Despesa

0,00
0.00
17.343,35

Degdobramento da Despesa

0,00
0,00
42.745,17

Desdobramento da Despesa

£Poatil - Contabillidade Puoblica - Bmissas: 05/05/2016 as Sh55min {32)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
©,00

0,00
a,00
0,00

a,00
0,00
Q.00

0,00
a,00
0,00

0,00
0,00
Q.00

Q0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00

Maic de 2016

Total Credites
Pago no Mes
Page ne Ano

0,00
2.340,90

0,00
0,00
711,00

100.000,00
0,00
0,00

20.000,00
0,00
120,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.000.000,00
0,00
395.9986, 80

0,00
0,00
203.130,45

0,00
0,00
17.343,39

0,00

42. 749 17

Saldo DiEptTiivel
Enmpenhos a Pagar
Pagtocs a Bfetuar

0,00
0,00

0,00
0,00

1Q0.Q00,00
o,00
0,00

19.760,00
0,00
120,00

0.00
124,00

0,00
5,00

1.600.001,20
0,00
0,00

0.00

2,00
0,00



Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Pato Brance

Unidade Gestora
Orgac.....-..--......: 08
Unidade Orcamentaria:

Dotacao

3.1.50.

1780

2.1.50.

1881

3.1.9%0.

813

3.1.90.

1580

3.1.90.

2077

3.1.90,

2189

3.1,.9%0.

814

3.1,%0,

2483

3.1.90.

815

3.1.50.

816

3.3.50.

817

3.3.50.

az272

3.2.90.

818

11.42.00.00
Fonte....:

11.43.00.00

13.00.00.00

13.01.00.00

13.02.00.00

13.10.00.00
Fonte..,.:

16.00.00.00
Fonte,...:

16¢.44.06.00
Fonte,...:

46.00.00.00
Fente....:

49.00,00,00
Fonte....:

43.00.00.00

43.15.00.00
Fonte....:

14.00.00.00

Balancete da Despesa

;  CONSOLIDADG

8aldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes

Empenhade no Ano

0,00 0,00
0,00
32.271,14
FERIAS INDENIZADAS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
14.507,46
130 SALARIO
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
7.148,45
OBRIGACOES PATRONAIS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
500.000,00 0,00
0,00
96.645,44
FGTS
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
0,00
48,02

CONTRIBUICCES PREVIDENCIARIAS - INSS
0 Recursos Ordinarios (Livres)

0,00 0,00

0,00

67.167,43

CONTRIB. AC INSS - COMISS. WhO DETENTORE
0 Recursos Ordinarios {Livres)

0,00 0,00

¢,00

25.429,99

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
0 Recursos Ordinarics {Livres)

150.000,00 0,00

0,00

15.996,72

HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS
0 Recursos Ordinarios (Livres)

0,00 0,00

0,00

15.996,72

AUXILIO-ALIMENTACAO
0 Recursos Ordinarios (Livres)
65.000,00 0,00
0,00
11.377,53

AUXILIO-TRANSPORTE
0 Recurscs Ordinarios {Livres)
£3,000,00 0,00
0,00
3.825,49

SUBVENCOES SCCIARIS
0 Recursos Ordiparios (Livres)
350.000,00 0,00
0,00
101.000,00

DEMAIS ENT. DO TER. SETOR PCL. DE PROM.
0 Recursos Ordinaries {Livres)

0,00 0,00

0,00

101.000,00

DIRRIAS - PESSOAL CIVIL
0 Recursos Ordinarios (Livres)

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reducoes

Ligquidadc no Mes
Ligquidado no Ano

0,00
0,00
32.271,14

Reservado
Anulade no Mes
Anulade ne Ano

0,00
a,00
Q0,00

~ Desdobramente da Despesa

0,00
0,00
14.507,46

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
5,00
7.148,45

0,00
0,00
96.645,44

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

- Desdcbramentc da Despesa

0,00
0,00
48,02

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
67.167,43

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
29.429,99

0,00
0,00
15.996,72

0,00
Q0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

- Desdobramento da Despesa

0,00
0,00
15.996,72

0,00
0,00
11.377,53

0,00
0,00
3.825,49

0,00
0,00
12.625,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

151.000,00
0,00
0,00

- besdobramento da Despesa

0,00
0,00
12.625,00

CPcetil - Conkabllidade Publica - Emissao: 05/05/2016 as 9hE5min (32)

0,00
0,00
a, 00

Maio de 2016

Total Creditos
Pagc no Mes
Pagc no Ano

0,00
0,00
32.271,14

0,00
0,00
14.507,46

0,00
0,00
7.148,45

500, 000,00
0,00
67.521,59

0,00
0,00
32,02

0,00
0,00
45,602,58

0,00
0,00
21.886,99

150.000, 00
0,00
15.996,72

0,00
0,00
15.9%6,72

65.000,00
0,00
11.377,53

63.000,00
0,00
3.825,49

350.000,00
0,00
12.625,00

0,00
0,00
12.625,00

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagros a Efetuar

403,
29.
29,

21.
21.

w] =d

134.

53.

59.

58.
88.

88.

0,00
0,00

354,56
123,85
123,85

16,00
16,00

564,85
564,85

.543,00
.543,00

003,28
0,00
0,00

622,47
0,00
0,00

174,51
0,00
0,00

000,00
0,00
375,00

0,00
375,00
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SEFRAS - REANVICOY FRAMCISCOANC 0E SOLIDARIELALDE

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE, 5/N CAIXA POSTAL: 217

BAIRRO: SKO FRANCISCO - PATOBRANCO-PR .~ -
CEP:85.504-793 TJEL:04691056933 -  “*° = -
CNPJ:10.874.797/0001/00 L

ATA N2 05/2016.

ATA N2 05— ALTERAGCAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCICAQ MISSAO VIDA
NOVA,

Aos 15 dias do més fevereiro de dois mil e dezesseis , 4s 20:00 horas ,nas dependéncias da
Associacdo Missdo Vida Nova ,com sede na Rua Geraldo Veroneze , 5/n,bairro S3o Francisco
no Municipio de Pato Branco —PR, Foi realizada a Assembléia Geral Ordinaria ,com a seguinte
pauta : 1-Eleicio da Diretoria para 0 mandato de 20 de Margo de 2016 a 20 de Margo de 2020

Abertos os trabalhos ,tratamos de deliberar sobre o edital de convocagdo para posse da nova
diretéria com a presengas das seguintes membros conforme a lista em anexo : Flavio Cesar
Brinkmam ,Ediluesa Maria Wierzyski Brinkmam ,lodo Carlos Peppe,Erildes Maria Balbinoti
Peppe ,Ana Maria Oliveira dos Hartmann, Luciano Salvi Jairo Bortot ,Ana Kolinski Lerner
Bruno Facin ,Loreni da Silva Soares Facin ,Rodrigo Oliveira dos Santos,Emanueily Kehi,Vaidoir

Sganzerla,Jorge Luiz Dambronski,Alberi Rodriges de Chaves,Gracieli Aparecida Colussi ,Marcio
da Silva Oliveira,Neice Silveira Borges,Lori Olivia Busato e Frei Nelson Rabello;

Foram eleitos para nova Diretoria os seguintes Nomes ,Presidente : Jairo Bortot,Vice-
Presidente: Lori Olivia Busato,Secretdria : Emanuelly KehlVice-Secretiria: Loreni da Silva
Soarengacin ,Tesoureiro : Bruno Facin,Vice- Tesoureiro : Luciano Salvi,Suplentes da Diretoria

Neice Silveira Borges, lliane Fatima Tavares Salvi, Valdoir Sganzerla,Conselho Fiscal Titulares :
Gracieli Aparecida Colussi, Ana Kolinski Lerner,Jo8o Carlos Peppe,Consetho Fiscal Suplentes :
Marcio da Silva Oliveira, Erildes Maria Balbinoti Peppe , Alberi Rodriges de Chaves,Diretor
Espiritual : Frei Nelson Rabello,Diretor Administrativo: Flavio Cesar Brinkmam ,Procedendo-de
imediatamente a posse da nova diretoria juntamente com seu conselho e diretores ,e nada

mais havendo a tratar , encerro a presente ata gue vai assinada pelo atual Presidente lairo
Bortot e Secretédria Emanuelly Kehl .

JAIRG-BORTOT

PRESIDENTE

- SECRETARIA
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Em tempo, qualifica-se a diretoria eleita:

PRESIDENTE: Jairo Bortot,Brasileiro ,Casado,Portar do RG:4.977.867-8, CPF:797.390.209-
91,Endereco:Rua Tapajos,674,CEP:85.501.045,Pato Branco,PR.

VICE-PRESIDENTE: Llori- Olivia  Busato,Viuva ,Portadora do  RG:1394243-

9,CPF:451.823.109-00 ,Endereco : Rua itapud, 272, CEP:8550518C0 , Bairro lasalle ,Pato
Branco,PR. ‘ '

SECRETARIA: Emanuelly Kehl ,Portadora do R(G:8.867.661-0 ,CPF:058.547;499-40
,Enderenco:Rua tapir,784,Centro ,Cep:85.501-046, Pato Branco,PR.

VICE -SECRETARIA: Loreni da Silva Soares Facin ,Casada ,Portora do RG: CPF: Enderengo
:Estrada Sadi Pedro Vigand ,Sn fazenda da Barra ,Cep: 85.500-001, Pato Branco,PR.

TESOUREIRO: Bruno Facin ,Casado,Portador do RG:4.338.392-2,CPF:554.014.229-20
Endereco :Estrada Sadi Pedro Vigané ,5n ,fazenda da Barra ,Cep:85.500-001, Pato Branco,PR.

VICE ~TESQUREIRO: Luciano Salvi ,Casado ,Portador do RG:5.247.155-9,CPF:742.595.049-
91,Enderego :Rua Sergipr,92 ,Lassale ,CEP:85.505-250,Pato Branco,PR.

SUPLENTES DA DIRETORIA: Neice Silveira Borges,Casada,Portadora do RG:8.371.754-

8,CPF:035.517.659-95,Endereco  :Rua Theofile Augusto  Loiola;178,Bairro:Sambugaro
,Cep:85.502.480, Pato Branco,PR.

iliane Fatima Tavares Salvi ,Casada,Portadora do RG:8.338.179-5 ,CPF:029.491.589-35,
Endereco Rua Sergipr,92 ,Lassale ,CEP:85,505-250Q,Pato Branco,PR,

Valdoir Sganzerla ,Casado,Portador do RG:7570648-0 ,CPF:028.517.08-96
Enderengo:Rua tapir,784,Centro ,Cep:85.501-046, Pato Branco,PR.

CONSELHO FISCAL TITULARES: Gracieli Aparecida Colussi Portadora do RG:,CPF:047.772.065G-
59, Enderego :Rua Celito Giacomei, 440 ,Bairro SioFrancisco,CEP:85.504.803,Pato Branco,PR.

Ana-Kolinski Lerner,Casada,Portadora do 'RG:6.072.290-0 CPF:026.298.819-09 Endereco:Rua’
Tapajos,674,CEP:85,501.045,Pato Branco,PR.

Jodo Carlos Peppe ,Casado,Portador do RG:6.686.910-5,CPF:941.120.539-91, Enderego :Rua
Guaporé ,345 Bairro Sante Antonjo ,Pato Branco,PR.

CONSELHO FISCAL SUPLENTES.: Marcio da Silva Oliveira,Casado ,Portador do RG 6 368 A19-
8,CPF:020.691.909-68 ,Pato Branco,PR.

Erildes Maria Balbinoti Peppe,Casada ,Portadora do -RG:5.696.261-1,CPF:914.049.679-
15,Endereco :Rua Guaporé ,345,Bairro Santo Antonio ,Pato Branco,PR.

Alberi Rodriges de Chaves ,Casado,Portador do RG:9.853.304-4 CPF 056 137.029-00
,Endereco :Rua Celito Giacomel,440 ,Bairro S3oFrancisco,CEP:85.504.803 ,Pato Branco,PR.

DIRETOR ESPIRITUAL : Frei Nelson Rabello Rehgloso Portador do RG: CPF: Enderego ;Rua
Tocantins,2265,CEP:85.501-010,Centro ;Pato Branco,Pato Branco PR,

DIRETOR™  ADMINISTRATIVO: Flavio Casar Brinkmam,Casado,Portador do

RG:3.698.581,CPF:025.849.659-25 ,Enderenco :Rua Geraldo Veronese,Sn,Bairro Sdo Francisco
,CEP:85.504-973 ,Pato Branco ,PR.- :

cartﬂﬂu VIe'ra Ru.ﬂapa}us 152 — 4° andar — CEP: 85500-045 — Pato Branco/PR
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Teofilo Augusto Loicla, 264 — Bairro Sambugarc- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARAGAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGCAO N° 07

A entidade, Associagdo Missdo Vida Nova, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ n° 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n, nesta cidade
de Pato Branco - PR, é inscrita neste Conselho, sob nimero 07, desde 04/12/2000,
comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2016.

A Associagdo Miss&o Vida Nova tem por finalidade trabalhar com o resgate so-
cial das pessoas em situagéo de risco social, dando o primeiro atendimento das suas
necessidades, como higiene pessoal, psicoldgica, visual, exames e consultas médicas,
lazer e recuperagéo, enbami‘nhaménto ao; cursos profissionalizantes, aquisi¢gdo de do-
cumentos quando ndo possuem, visitas aos familiares quando os mesmos residem no
municipio. Quando s&o oriundos de outros municipios, a entidade ajuda-0s a retornar a
sua cidade de origem, proporcionando-lhes passagem.

A presente declaragao tem validade até 30 de Abril de 2017.

Pato Branco, 18 de Maio de 2016.

LUCk WW\/
AJr?aQLaura Dal Molin

_ Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



SEFRAS - SERVIC O FRAMCISCTANC DE SOLIDARIEDADE

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE ,S/N CAIXA POSTAL : 217
BAIRRO : SAO FRANCISCO - PATO BRANCO - PR
| CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que estd ENTIDADE ndo emprega mencres ,sendo
assim nada mais a Tratar.

Na opeortunidade apresento a Vossa Senhoria 0s meus protestos de consideracdo e aprego.

Diretor administrative

Pato Branco, 18 de Maio de 2016



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAO MISSAQ VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Controle: 005/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal afravés da Coordenadoria de Prestagdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima idenfificada que
vierem a ser apuradas é ceriificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestagio de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administragéo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagéo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certid4o, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente & situagéo da entidade no que
concerne a prestagao de contas no ambito do Municlpio, ndo abrangendo outras contribuigbes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagdo desta certidéb estd condicionada & confirmagéo por meio do Secretaric de
Administragdc e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certid8o emitida em 10/05/20186.

Valida ateé 10/08/2016.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou ementja invalidara este documento.

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 + Pato Branco + Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Tsaado do Parand

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n2 80/2016

Os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n2 80/2016, de 13 de maio de 2016

— Mensagem n2 60/2016 — Autoriza conceder subvengio social a Associagio
Missdo Vida Nova.

A referida associagdo necessita desse auxilio financeiro objetivando
proporcionar acothimento e recuperagdo de pessoas com dependéncia
quimica, em atencdo aos moradores de rua que encontram-se em situagdo de
risco social, com idade a partir de 18 anos, através de tratamento pelo periodo
minimo de 6 meses e no maximo 24 meses.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informagbes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma
ilegalidade. Apds anélise, emitimos PARECER_FAVORAVEL a tramitacdo do
presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 18 de maio‘de 2016.

CLAURE O-PDT
ghator)
LEUNIRA VIGANO TESSER-PDT
(Membro)
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mail; legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LE| N° 80/2016

Autoriza conceder subvencio social a Associagdo
Missado Vida Nova,

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencio social, de
10 de junho a 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais),
divididos em 7 {sete) parcelas, sendo a 1? parcela no valor de R$ 9.000,00 {nove mil reais),
com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de despesas de manutengéo
a Assoclagdo Missdo Vida Nova, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assisténcia

Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvenc¢des Sociais 817

D-3272 '

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagao de
contas da atividade realizada, com relatério das a¢des referentes ao valor da subvenc¢éo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana \ Y
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mait; legistativo@camarapatobranco.com.br- -
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Estado do Parang

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n°
271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO
ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF
n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado
CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo
Veronese, s/n Bairro S&o Francisco, em Pato Branco/PR,
representada pelo Presidente, Senhor DILSO
HARTMANN, portador do CPF/MF n° 858.002.959-72 RG
n® 7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinado Aentre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengao Social a
Convenente, de 10 de junho a 10 de dezembro de 2016, num total de R$ 57.000,00 (cingquenta e
sete mil reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 {(nove mil
reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subseqlientes no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més, objetivando proporcionar acolhimento e
recuperagdo de pessoas com dependéncia quimica, em atengfo aos moradores de rua gque
encontram-se em situagio de risco social, com idade a partir de 18 anos, através de tratamento
pelo perlodo minimo de 6 meses e no maximo de 24 meses. Para atingir o objeto pactuado, os
participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder & publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugio do cobjeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberagao das parcelas de recursos
subseqlientes;

7)  promogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao dos
recursos, limitada a prorrogagéio ao exato periodo do atraso verificado;

Rua Araribbia, 491 - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
stte: www.camarapatobranco.com.br - e-mait: legistativo@camarapatobranco.com.b



8) examinar cada Relatdrioc de Execuglo Fisico-Financeira e/ou as Prestagfes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCE!RA - Obrigagbes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
¥ Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unigo;
* Certid&o Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com FEfeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar infcio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicag8o dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem,

4) propiciar os meios e as condigbes necessdrias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execu¢do do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualguer tempo e lugar;

5) arcar com quaisguer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntéaria;

b) descri¢do completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 7 (sete) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresenta¢ao final da prestag¢éo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que nao haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil regi

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
sfte: Www.camarapatobranco.com.br - e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parand

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante deposito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 3.647-9, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos de 10 de junho a 10 de dezembro de
2016, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 7 {sete) parcelas, sendo
a 1@ parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as
6 (seis) parcelas subseqiientes no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més na
conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados cobedecendo ao
croncgrama de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob
pena de imediata rescisdo e instauragio de tomada de contas especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria;

09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia

Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272
CLAUSULA NONA — Da Utilizag&o dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nfo empregados na sua finalidade, serfio
necessariamente aplicados, conforme dispbe o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizagédo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisédo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este

Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia

do presente termo;
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c) na realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragdo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagio de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que n&do estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Piano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

i} narealizag8o de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da Instituicdo de assisténcia soclal,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescis&o

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigGes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexeqlilvel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentincia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogéavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
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do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o niimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagio aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntéaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecucgio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagao de Contas

A Prestagéio de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

h) Cdpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagdo da datade publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em ftransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagho dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até ¢ tltimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos,

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcicnamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntéria;

n) Declaragio de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serfio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivatentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ac nimero deste Termo de Transferéncia Voluntéria e serdc mantidos em
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arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos ¢rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovacgéo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concess#o.

CLAUSULA DECGIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagao

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, farao o acompanhamento e fiscaliza¢&o do Termo de Transferéncia n°® ...../2016,
com a emissdo peribdica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Ceitificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugao n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicago

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Didrio Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por exirato, até o 5° dia atil do més subseqlente ac de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigande-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2016,

AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPF N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA

OBJETO: Repasse de Subvengdo Social a Convenente, que objetiva
proporcionar acolhimenio e recuperagdo de pessoas com
dependéncia quimica, em atengdo aos moradores de rua que
encontram-se em situagéo de risco social, com idade a partir de 18
anos, através de tratamento pelo perfodo minimo de 6 meses e no
maximo de 24 meses.

VALOR; R$ 567.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 7 (sete)
parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (hove mil
reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis)
parcelas subseqlientes no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no
dia 10 de cada més

DA DOTAGCAO[09  Secretaria de Assisténcia Social

ORGAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengio das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817
D-3272

VIGENCIA: 10 de junho a 10 de dezembro de 2016

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ..., de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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Ano V - Edigao N° H14

LEE N® 4,802, DE 30 DE MAIO DE 2016

Auloriza conceder subvengZo social a Assoclagao
Missao Vida Nova.

A Cdmara Munlcipal de Pate Brance, Estado do Parana, aproveu o ecu,
Prelello, sanclono a segulnle Lel:

Art. 1* Fica oExeculivo Munltipal aulorizado a conceder subvengdo social, do
10 de junho @ 10 de dezermbro da 2016, num tolal de R$ 57.000,00 (cinquenta @ sale mil reais),
divididos em 7 {sele) parcelas, sendo a 1* parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
com vencimenlo alé 10 de junho de 2016 & as 6 (seis) parcolas subsequenlas no valor de R$
8.000,00 {oito mil reais) no dia 10 de cada més, para pagamento de despoesas de manulengdo
a Assoclagio Missdo Vida Movaconforme Tenmo de Transferéncla Volunlaria, parte
inlegrante desla Lei,

Art. 2° As despesas de que lrala o arligo anlenor serdo suporiadas pela sequinte
dolagio:

09 Secretarla de Asslsténcla Soclal

[17] Fundo Municipal de Asslsténcia Social

0824400242202 000 Manulengio das Atividades de Geslao fa Asslsténcia

Soclal

3.3,50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais B17

D-3272

Art. 3° A subvencionada apresenlard ao Executivo Municipal, preslacao de
conlas da alividade realizada, com relatdrio das agdes referentes ao valor da subvengao social,
objelo da presenle Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efeluar aberfura de conla corrente
especifica em |nsituicio Financeira Oficlal a im de receber @ mavimentar o valor dorepasse
obleio da presente Lei.

Art. 5° Esla Lei enlra em vigor na dala de sua publicagzo.

Gabinete dao Preleilo, 30 de maio de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Peeleite
Pubkcado em ! ! Pubiiado em f i
Edgda Edgha Piy B
CIARK) ELETRONICO DOA MURCIPIOS JORNAL LRI OO SUDOESTE
D0 SUDOESTE DO PARINA - DIOEHS

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPI0S DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/05/2016.
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Instituldo pela Resolugio 001 de 04 de Oulubra de 2011
TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA- SUBVENGAQ SOGIAL 162016

Peio presenle instumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRAMNCO, com sede administraliva na Rua Caramuru n®
271, inscile no CNPJIMF sob n® 76.995448/0001-54,
represenlado  pelo  Prefaile, Senhor AUGUSTINHO
ZUCGHI, porlador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, ¢ GPF
n® 450.562.939-20 resldente e domiciiade na Rua Almord,
32, nesla cldade, de ora em diants denominado
CONGEDENTE e a ASSOCIAGAD MISSAO VIDA HOVA,
passoa jurldica de direflo privado, inscrila no CNPJIMF sob
n® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Gerakdo
Veronase, e/n Bairro S3o0 Francisco, em Palo Branco/PR,
rapresenlada pelo Presidente, Sanhor BILSOHARTMANM,
porlador do CPF/MF n® 858,002 959-72 RG n® 7 3553350
SESP/PR, CONVENENTE, tem juslo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de  TRANSFERENCIA
medianle as seguintes cldusulas e condigdes:

GLAUSULA PRIMEIRA — Do Objelo

O presenta Termno de Transferéncia Voluntédria lem por objelo o repasse de Subvengio Social a
Convenente, de 10 de Junho a 10 de dezembyo de 2016, num lotal de RS 57.000.00 (cinquenta e
sete mil reais), divididos em T {sele) parcelas, senda a 1?2 parcela no vator de R$ 9.000,00 {nove il
reais), com venclmento até 10 de Junho de 2016 e as 6 {seis) parcelas subseqdentes no valor de R$
8.000,00 {cilc mil reals) no dia 10 de cada més, objetivando proporcionar acolhimenlc e
recuperagao de pessoas com dependdncla quimica, em slencdo sos moradores de rua que
anconlram-se em siluagao de risco social, com idada a parlir de 18 anas, atravéds de tralamanto
pelo perlodo minime do B meses e no maximo de 24 meses. Para alingir o objelo pactuado, os
parlicipes obrigam-se a cumpyir fielmenle o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composlo por seus anexos, passa a inlegrar esle
instrumenlo independentemente de transcigao.

GLAUSULA SEGUNDA — Obrigaghes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e apravar o plano de lrabalho e demais procedimentos téonicas e operacionais
necessanos 4 implantacio do mesmao,

2) proceder & publicacio do presente Instumento, por Extrato, no Didro Ofidal do Munlcipio;

3)  repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constanle do Plano de Trabathe, ebservada a dispenibibdade financeira @ as normas legais
perlinenles;

4)  dar ci2ncla 8 CONVENENTE dos procedimentos lécnloos e operaclonals que regem o
presente Inslrumenla;

5)  orienlar, scompsanhar e fiscalizar os resullados;

6)  fscalizar a execugio do objelo avaliando e informanda a CONVENENTE quanda delecladas
ocoréncias de evenluais desvios, com a solicitagio de que implemente, tempestlivamente, as
medidas saneadoras qua sa impde fazer, sob pena de ndo ibera¢io das parcelas de recursos
subseqlentas;

?7)  prorrogsr, "de oficka”, e vigéncla desle instumento, quando houver alrase na liberagio dos
recursos, limilada a promegacio aa exato perfoda do alrasa verificado;

&) examinar cada Relaldrie de Execugdo Fisco-Financeira efou as Preslagies de Conlas

relativas 80 objela da presenta instrumento na forma da legislagio vigente,

AnaV - Edigia K° 1114 .
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CLAUSULA TERCEIRA -Obrigagbes da CONVENENTE

1) Apteseanlar:
* Cerlid3o Negativa de Débitos Trabahislas;
* Ceiliddo Negativa de Débilos Tribuldrios @ de Divida Aliva Esladuak;
+ Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
# Geridao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tribulos Federats a 4 Divida Ativa
da Unido;
# Ceriiddo Liberaldria do Tribunal de Contas do Eslado do Parand;
* Ceitidao Posiliva com Eleltos de Megaliva de Tribulos Munlcipals;
# Cerlidao Posiliva com Eleilos de Hegaliva de Débiles Relalivos as Contibuicdes
Previdencidrias e as de Terceiros,;
# Detlaragio d¢ Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Famifia e
Desenvalvimento Social — SEDS.

2) dar inicio 4 execucao do objelo do Termo de Translerdncia Volunldria apds a liberagao dos
TeCUrsos,

3) compravar a apkcagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiclar os melos e as condiplies necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal pessam acompanhar, monilorar, fiscalizar @ ler acesso aos documentos
de execugdo do objelo desle Inslrumento, bem como prestar a esles as infermagdes
soliciladas a qualquer lempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabathlsta, previdenclarla ou social, bemn como com
todos o3 Onus Uibuldrios e exlraordindrios decourentes da execugdo do prasenle
inslrumenlo;

6) aprasentar relaldnios de execugdo fMsico-financeira e presiar conlas mensalmenle dos

recursos recebidos,
7y O plane de lrabalo daeverd conler as seguintes informagdes:

a) razdes que juslifiquem a formalizagdo do alo de ransferéncia voluniana,

b) descricdo completa do objelo a ser executado;

c) descrigho das melas e serem alingidas, quahlaliva e quaniilalivamenle;

d} elapas o fases da execugdo do abjeto, com provisdo de inicla o fim;

e) plano de aplicagio dos recurses a serem desembolsados pela entidade concedenls;
I} cronagrama de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncla

O presenie lermo terd vigéncia de 7 (sele) meses a parlir da publicagio da Lel, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apreésenlagio final da prestagao de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Atteragdo

Esle terma poderd ser modificado, por meia da Tenmo Adilive, de comum acordo enle as partes,
desde que nado haja mudanga do objelo, devendo a CONYENENTE apresenlar juslificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objelives previstos na Glausula Primeira deste instrumento serdo alicados
recursos Orgamentdrios e Financelios no valor de R$ 57.000,00 {cinquenta & sele mil reais}).

a) Os recwsos serao repassados a CONVENENTE mediante depdsila na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conla correnle n° 3.647.9, devendo esta conla ser ulilizada
exclustvamenle para o recebimento dos vakres previstos no prasenle insiumenlo e de
acordo com o cronegrama de desembelso.

Ana V — Edigga N° 1114
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b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relaldnios da execugio do objeto do presente
repasse e preslar conlas mensalinente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos pravislos na cliusuta anlerior serdo Uransfgridos de1d da junho a 10 dg dezembra de
2016, num total de RS 57 000,00 (cinquenta e sete mil reals), divididos em 7 (sete) parcelas, senda
a 1* parceda Ao valor de R$ 9.000,00 {nove mil reais), com vencimento ala 10 de junhe de 2016 @ as
6 (seis) parcelas subseqientes no valor do R$ 8.000,00 (oite mil reais) no dia 10 de cada mésna
conla comenle acima menclonada, devendo ser 0§ recursos movimentados obedecendo ao
cronagrama do dasemboiso constanla de Plano de Tmbalho, anexado ao presente Termo, sob
pena de imedlata rescisdo e inslauracdo de tomada de conlas especial do responsdvel,
pravidenciada pela autoridade compelente do drgio CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagio

Os recursos financegiros destinados ao cusleke do objela do conlralo correrso por conla da seguinle
Dolagao Or¢amentaria:

09 Secretaria de Asslsténcia Soclal

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08,24400242.202.000 Manulengae das Athvidades de Geslio da Assisléncia
Social

3.3,50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais 817

D-3272

CLAUSULA NONA — Da Ulitizagsio dos Recursos

A CONVENENTE deverd aphcar fielmente s recursos pacluados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexa, cumprindo as clausulas desleinstiumento e legisliagio vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquantd ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariaments aplicados, conforme dispbe o artign 166, pardgrafo 4° da Lei 8 8668/93,

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimantos apurados em aplicagdes no mercada financeiro seriio,
obvigatoriamente, ulilizados no objeto do presenie Inslrumento, sujeilos ds mesmas condizbes de
prastagac de contas,

PARAGRAFO TERGEIRO — E vedada a ulilizagHo 00s recursos provenienles desteinslrumenlo, sob
pena de réscisio e Imediata prestagda da conlas:

a) em finalidade diversa da eslabelecida no Plano de Trabalho a que se refere esta
instiumenio, ainda gue em cardler de emergéncia;

b) no pagamerto da despesas efeluadas em dala anterior ou posieror ao perfodo de vigéncia

do presenta termo;

na realiza¢do de despesas com taxas bancdrias, com mullas, juros ou coirecdo moneldria,

inclusive, raferente a pagamenlos ou tecolhimentos fora do prazo,

d) no pagamenlo de encargos socials, pravidencidrios ou lrabalhistas,

¢} na realizagio de despgsas a titulo de laxa de adminlstragio, de geréncla ou similar

Iy pagamenla, a quabquer tilulo, a servidor ou empregade pablico, inlegrante de quadro de

pessoal de ¢rgdo ou entidade pablica da administragdo direta ou Indirela da Adminislragao

Piiblica Municipal, por servigos de consuloria ou assisléncia técnlca;

na realizagio de despgsas com publicidade, qua nao sejam de cardler educalivo, nem

informative ou de orienlagdo social, gque ndo eslejam relacionadas ao objelo desle

Instrumenle ou previslas no Plano de Trabaho,

C

-

2
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h) na realizagie de despesas com publicidade nas quals consterm nomes, simbolos ou
imagens qua caracterizem promogao pessoal de auloridades, de servidoies piiblicos efou
de oulras pessoas fislcas;

i) na realizagdo de despesas decorrenles de aditamenlo com alleragdo do objele.

CLAUSULA DECIMA — Do Conlrole ¢ da Fiscalizagho

E presrogativa do CONCEDENTE conservar a auloridade normaliva e exercer conliole e
fiscalizag¢ao sobre a execugae, medianie a supervisdo e acompanhamento das atividades inerenles
ao objelo desle lnstrumenlo, bem caimo de assumir ou fransferir a reésponsabifidade pela execugdo,
no caso de paralisagao ou da fato relevants que venha a gcorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faluras, rechos e notas deverao ser emilidas em nome da insliluicdo de assisténcia soclal,
devendo ser apresenladas quando da prestacio da conlas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia e da Rasclsdo

Esle Inslumento poderd ser denunciado, por escilo, a qualquer lempo, & rescindide de pkno
dirgito, independentemente de interpelagdo Judicral ou exirajudicial, por descumprimento das
natmas astabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer da suas dausulas ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de falo que o lorne material ou lormakmenta
inexecutdvel, imputando-se as pades as responsabildades das obrigagdes decorrentes do praze
em que tenha tido vigéncia e creditande-thes os benellcios adquiridos no mesmo perlodo.

PARAGRAFO UNICO. Conslilsi molive para rescisio desle Inslrumento, a inexecucéo folal ou
pardal de qualsquer de suas ciusulas e condigdes, ou pela supervenidncla de norma legal ou
avenlo que o [orme malerial ou farmalments inexeqilvel, paricularmenle quando constaladas as
seguinlgs siluagdes: '

a) ulilizaglo dos recursos em desacordo com 0 Plano de Trabatho;

b) falla do apresentacdo das preslagdes de conlas parcial e final, na fofma e nos prazos
eslabeledidos nasle instumenlo e em demais alos nommalives aplicaveis ao £aso;

¢} a rescisdo do ato de Wransferfncia voluntdria, na forma do arligo anlerior, enseja a
instauragio da compelenta lamada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restiluigio dos Recursos

Quando da condusdo do objelo paclvado, da denuncla, da rescisdo ou da extingdo desle
Instruménto, a CONVENENTE, no prazo improiregavel de 15 (quinze) dias conlados da oconréncla
do evenlo, sob pena da imediala inslauragio de lomada de contas especial do responsavel, &
obrigada a recother 4 CONTA DO MUNICIPIO, por melo da Guia de Recolhimente do Municipio:

1) o evenlual saldo remanescente dos recursos financelros repassados, informando o nlmare @ a
dala do Inslrumento;

2) o valor wtal transfendo atuakizado monelariamenie, desde a dala do recebimenlo, acrescido da
juros legais, na forma da legislagio aplicdvel aos débilos para com a Fazenda Munldpal, a parlir da
dala de recebimento, nos seguintes casos: )

ay quando naa for execulado o objolo da avenga;

b) quando nao tor apreseniada, Ro prazo exighdo, a prestacao de conlas parcial ¢ final;

) quando o$ iecursos forem ulilizades em finakidade diversa da eslabelecida nesle Tenma de
Transleréncia Voluntdria;
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c) quando o valor correspondenta is despesas (of compravado com documentos inidéneos ou
impugnado, os vakwes deverdo ser ressarcidos aos cofres poblicos e alualizados
monetardamente & acrescidos da juros legals;

d} o valor correspondentle a0s rendimentos de aplicagdo no mercade financeiro, referenle ao
periodo compreendido enlre a Eberagfio do recurso e sua uiifizagdo, quando ndo compravar
0 seu emprego na conseécugio do objeta do Terma de Transferénga Voluntada, ou ainda
que nao tenha slde feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestag3o de Conlas

A Prestagio de Conlas final dos recursos e dos rendimenlos apurados em aplicagdes no mercado
financeifo deverd ser conslitulda de:

a) Odicio de encaminhamento ao Executivo Municlpal;
b) Capia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transleréncia Voluntaria;
c Cdpia do Termo de Repassa da Transferéncia Volunlaria e evenluais Tefmos Aditivos,

com a indicagho da dala de  publicacao;

d) Relatério de cumprimento do objelo;

e) Relatdrio de Execugio Fisico-Financeira;

f Demonslrativo da Execugdo das Receitas e Daspesas, evidenciando 0s recurses recebidos
am lansferéncias e os rendimenlos aweridos da aplicagdo dos recursos no mercado
finanoceiro, quando for o caso, e as saldos;

a) Relagio de Pagamentos Efoluados,

h) Cdpla dos comprovanltes fiscais de aquisigio dos bens ¢ materials permananles, orundos
da consecugio do objelo, conforma projelo aprovado;

1] Extralo da conta bancéria especifica do perlode do recebimenlo da 1* parcela alé o Gitimo
pagamento e concikagdo bancénia, quando for 0 case,

i} Comprovanle de recolhimento dos reciusos nao ulilizades na forma pactuada;

k) Demaonslrativo de Rendimentos;

1) Folografias dos avenlos realizados, Inclusive demonsirando o funclonamenlo dos objelivos
propostos;

m) Cdpia autenticada das Nolas Fiscais emitidas em noma da Convenente ol do axacultol, se
for 0 ¢aso, devidamonte idenlificadas com referdncla so objeto e n° do Termo de
Transleréncla Volunlaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservaglo dos Documenlos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas se1do comprovadas mediante docurnenlos originais fiscais ou
equivalenles, devendo faturas, recibos, notas fiscals e quaisquer oulros documentos
comprobaldrios ser emilidos em nome da CONVENENTE e devidamenle identificados com
referéncia ao lilula @ ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquive, em boa ordem & disposigdo dos drgaos de conlrole interno e exlernd, peko prazo de 05
{cinco) anos contados da aprovagdo da prestagace ou lomada de conlas, do geslor do drgao
concedente, relativa ao exercicio da concassio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoskl valdo Delogni, vinculados & Secrelaria Municipal de
Asslsténcia Sodal, fardo o acompanhamenio e fiscalizaga do Termo de Transferéncia n® 16/2018,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamenlo e Fiscalizacdo, Cedificade do
Compatibilidade Fiskoo-financeira e Cedificado de Cumpfimenlo dos Objelivos, ludo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolugio n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Eslado do Parand,
CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicag3o

O presente Termo de Transferéncla Volunldria serd publicado no Didrie Oficial do Municlpio peto
CONCEDENTE, por exlralo, até o 5° dia ulil do més subseqiienie ao da sua assinalura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os paiticipes elegem o Foro de Pale Brance/PR, para dinmir qualsquer davidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que n3o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por eslarem plenamente de acorde, 05 participes firnam o presente Instrumenlo, na presenga
das leslemunhas abaixo indicadas, em Lrés vlas de Igual leor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigbes.

Palo Branco/PR, 30 de maka do 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI DHLSO HARTMANN
Prefeilo Presldente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPF N*
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Terga-Feira, 31 do Maio de 2016

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana-DIOEMS ——=

Insliluida pola Resolugdo 001 de 04 de Oulubri de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO N
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIAVOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.* 16/2016

PARYES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIAGAO MISSAQ VIDA NOVA
OBJETO: |Repasse de Subven¢do Social a  Convenenle, que

objelivaproporcionar acolhimenta e recuperagdo de pessoas com
dependéncia quimkca, em alengde acs moradores de fwa que
encohlram-se em situagio de risco sedlal, com idade a partir de 18
anos, abavds de lralamento pelo perlodo minlmo de 8 meses e no
maximo da 24 meses.

VALOR: R% 57.000,00 (cinquenia e sele mil reals), divididos em 7 (sale)
parcelas, sendo a 1? parcela ne valor de R$ .000,00 {nave mil
reais), com vencimento alé i0 de junho de 2016 a as 6 (sels)
paicelas svbseqientes no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reats} no
dia 10 de cada més '

DA DOTAGAGL0S Secretarla de Assisténcla Soclal 1
ORGAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.2440:0242.202 000 Manutencio das Alividades de Geslao da
Asslsléncia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Socials 817

D-3272
VIGENCIA: 10 de junho a 10 de dezembro da 2016
FORO: Cornarca de Palo Branco, Esladoe do Parana.
Palo Branco, 30 do maio de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeilo

Ano V — Edigao N° 1114

Matéria publlcada no DIARIO OFIGIAL DOS MUNICIPIOS 00 SUDOESTE DO PARANA no dia 31/05/2016,
Averificagio de autenticldade da malérla pode ser feita Informando o cédlgo identiicador no site:

hitp:ffamsop.dloems.com.br



ﬁv“ff’

i@} gmmm/%ﬂm%ez//ﬁ/ ﬁﬂéyxﬁm

Eslado do Parand

PROJETO DE LEI N° 80/2016
MENSAGEM N° 60/2016

RECEBIDA EM: 13 de maio de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengao social a Associagéo Misséo Vida Nova.

(de 10 de junho a 10 de dezembro de 20186, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil
reais), divididos em 7 (sete) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), com vencimento até 10 de junho de 2016 e as 6 (seis) parcelas subsequentes no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no dia 10 de cada més. Objetivando proporcionar
acolhimento e recuperagdo de pessoas com dependéncia quimica, em atengdo aos
moradores de rua que encontram-se em situagdo de risco social, com idade a partir de 18
anos, atraves de tratamento pelo periodo minimo de 6 meses e no maximo de 24 meses)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 16 de maio de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 17 de maio de 2016
RELATOR: Claudemir Zanco — PDT

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAOQ: 23 de maio de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Cldvis Gresele -
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastiao Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva
— PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e

Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAOQ: 25 de maio de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor; Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele —
PSC, Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva
- PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e
Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 237, de 24 de maio de 2016.
SANCAO: Lei n° 4802, de 30 de maio de 2018.
PUBLICAGAO: Publicada na pagina B7 do Jornal Dirio do Sudoeste edig&o n° 6644 de 31

de maio de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.bi/ edi¢éo n® 1114 de 31 de maio de
20186,

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



