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AL ) s )T e DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICC UNICO DOS
A Fis DD R Jop Az 4 dID
%Tfﬁnw ap g S SERVIDORES TIUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AU
profeiiuré SR
//‘f_’? e
I ég?;;}pqm TARAUIAS E DAS FUNDAGUES MUNIGIPAIS,

0 Povo do Municipio de Iagoa Grande, por seus representantes
na CAmara Municipal, decretou e eu, Irefeito Municipal, sanciono!

a seguinte ILei:

717010 I
DISPOSICUES GERAIS
cAPITUIO I

Do Regime Jurfdico

Arte 12 = O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municfrio de Lagoa Grande, bem como o de suas autarquias e das fup
dagdes piblicas, é o Estatutdrio institufdo por esta Lei.

Arte 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sZo funciong
rios legalmente investidos em cargos plblicos, de provimento efew
tivo ou em comissio.

Art. 32 = Cargo Piblico é o conjunto de atribuigdes e respon
sabilidades previsto na estrutura organizacional gque deve ser comg
tido a um funcionidrio.

Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sS@o criados por Lei, com denominagdo prdpria e venci
mentos pagos pelo cofres pdblicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da administragio mf
blica municipel direta, das autarquias e das fundacles plblicas sg
r20 organizadas em carreiras.

Art. 52 = AS carreiras serd@o organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a ncualificaga@o profissional exigidas,
bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exarci
das por seus ocupantes na forma prevista na LegislagBo especifica,

o1
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Art. 62 — ¥ proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,

salvo nos casos previstos em Lei,

CAPYITULO II
Do Provimento
SEGXO I

Disposigbes Cerais

Art. 72 - SBo requisitos bdsicos para ingresso no servigo pi
blicos

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com ag obrigacbes militares e eleitorais;

IV - a idade mfnima de 18 (dezaito) anos.

§ 1¢ - As atribuigdes do cargo podem justificer a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei:

§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficilnecia & assegurado o di
reito de se inscrever em concurso miblico para provimento de car-
gog, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficilncia de que
sfic portadoras, e yara as quais serao reservadas até 40 por cen-
t0 das vagas oferescidas no concurso,

Art. 82 « O provimento dos cargos piblicos far-se-3 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior
de autarquia ou de fundagdo publica.

Arte 92 ~ A investidura em cargo piblico ocorrerd com a YosSSe

Art, 10 = S80 formas de provimento em carge publico:

I - nomeagaos}

II - promogao;

IIT -~ acesso;

IV = readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracao;

02
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SECXO II

Da lNomeagao

Arte 11 - A nomeagfo far-se-d:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de carge isolado da
carreiras;

II - em comiss@o, para cargos de confianga, de livre exonerg
G0,

Arte 12 = A nomeagdo para cargo isolado ou de carrveira depen
de de predvia habiditacio em concurso wmiblica de proves ou de jeigoT
vas e titulos, ohedecidos a ordem de classificacfo e o prazo de !
sva validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requicitos para o ingrssso ¢ ©
desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante yromocic e a—

cesso, serdo esiabelecidos pela Lei que fixard diretrizes do esiste

L]

~

ma de carreira na Administragao Publica Municipal e scus resulanen
tos.
SECRO IIX

Do Concurso Pihlico

Arte 13 ~ A primeira invectidura em cargo de provimento efe-
tivo sers feita mediante concurso piblico de provas escritas, po-
dendo ser utilizadas, tambdém, provas prdticas ou prdtico-orais.

§ 12 -~ Nos concursos para provimento de cargo de nivel unie-
versitdrio também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 22 =~ A admissfo de profissionais de ensino far-se-d exclu~

sivamente por concurso de provas e titulos.

o

Art, 14 - O concurso publico terd validade de até 2 (deis) a
nos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo,

§ 19 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realidade serfio fixados em edital, que serd publicado no Srgao ofi
cial e em jornal didrio de grande circulagfo no Munieipio,

§ 2¢ ~ NEo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, comn prazo de validade ainda ngo ex-

pirado.
03
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Arte 15 -~ O edital do concurso estabelecerd os requisitos a
gserem satisfeitos pelos candidatos.

SEGEO IV

Da Posse e do Exercicio

Art., 16 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deve
res e responsabilidades inerentes a0 cargo pﬁblico, com O© compro-'
misso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela ay
toridade competente e pelo empossado.

§ 12 — A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 {$rinta)
dias, a requerimento do interessado.

§ 22 ~ Em se tratando‘&e funciondrio em licenga, ou afastado
por gqualguer outro motivo legal, o prazo serd contado do término !
do impedimento.

§ 392 - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeago.

§ 52 ~ No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatorig
mente declaragfc dos bens e valores que constituem seu ratrimdnio
e declaragdo quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou
féngao publica. e B

§ 62 = Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a pog
Se nao ocorrer no prazo previsto no § 19, |

Art. 17 = A posse em cargo publico derenderd de prévia inspe
¢80 médica oficial.

Pardgrafo Unico - S8 poderd ser empossado aquele que for jul
grdo apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art, 18 ~ Exercicio é o efetivo desempenho des: atribuigles !
do cargoe.

Paragrafo -
& ’Unico - A autoridade competente do Jdrgao ou entidg,

de para onde for designado o funcionfrio compete dar-lhe exercicio.
Art. 19 - 0 infcio, a suspensdo, a interrurgdo € o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individuval do fun-
04
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funciondrio.
Pardgrafo Unico ~ Ao entrar em exercicio o funciondrio apresen

tard, ao Jdrgdo competente, os elementos necessdrios ao assentamento
individual,

Art, 20 - A promogdo Ou 0 acesso nao interrompe ¢ Lempe de g
xercfeio aue é contado no novo posicionamento na carreira a rartir
da date da publicagZo do ato gue promover on ascender o funciondrio

Arts 21 - 0 funciondrio cue te¥e exercicio em outra locelidg
de terz 30 (trints) dias de rrazo pera fazd-lo, incluindo neste tem
Po o-necessério ac deslocamento para a no%a.éedeg desde nune implie—
que mudanga de seu domicilie,

Pardgrafo Unico - Fa hirdtese de o funciondrio encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a cue ce refere este artigo serd cone
tado a partir do térmiro do afastanenio.

Art. 22 « 0 ocupante do cargo de servigos interncs fica sujel
to & 30 (trinta) horas semanais de trabalho e os externos 40 (quae
rehta) horas cemanais.

Pardgrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comissfo exigird °
de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocg

do sempre que houver interesse da Administracfo.

Arte 23 - Sdc estdveis, ards 2 (dois) anos de efetivo exercs
cio, o5 servidores nomeados em virtude de concurso Tiblico,

Arte 24 «~ 0O funciondrio cstdvel ed perderd o cargo em virtu-
de de sentenge judicial transitaeda em julgado ou de processo admi-

.

nistrativo disciplinar ne qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art, 25 - Readaptacdo € a investidura do funciondrio em care
go de atribuigdes e responsabilidades compativeis com-a limitagfo

05
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que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica,

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o funciong
rio serd aposentado.

§ 20 -~ A readaptacio serd efetivada ep cargo de carreira de
atribuigdes fins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptagfo n@o podersd acarrg

tar dumento ou redugdo da remuneragdo do funciondrio,

SEGAO VII

Da ReversZo

Art, 26 = Reversao é o retorno & atividade de funciondzrio g-
posentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem dg
clarados 1nsubsclstenteia9s mot:;.vm~ determinantes da aposentadoria.

Arte 27 -~ A reversio farhse-a no mesmo cargd ou N0 cargd IEw
sultante de sua transformagdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provide este carge, o fun~
ciond®io exercera suas atribuigles como excedente, até a ccorrén-
cia de vaga,

Art. 28 - Fao poderd reverter o aposentado aue tiver comple-
tado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VIII

Do Estdgio Probatdrio

Art, 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado ara
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio provatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua ephidfc e
caracidade ser2o objeto de avaliag8o para o desempenho do cargt, 9
bservados os seguintes fatores

I - assiduidade;

II - disciplinag

I1T - capacidade de iniciativas

IV - produtvividade;

V - responsabpilidade; o6
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Arte 30 - O Chefe imediato do funciondrio em estdgic proba—
t0rio informard a seun respeito, reservadamenie, 60 {se ssenta) dias
antes do tdrmino do rerfodo, mo Srgfio ou pessoal, com relaglo ao pme
enchimento dos renuisitos mencionados no artigo anterior.

§ 19 - De posse da informacio, o drgao de pessoal emitird pa
recer concluindo a favor ou contra a confirmacfo do funcionirio en

stdgio,

§ 2¢ - Se o parecer for contrdrio & permangneia do funciong
rio, dar-sc-a conhecimento deste, para efeito de apresentacfo de de
fesa, escrita, no prazo de 10 (2ez) dias.

§ 32 -~ 0 drgho de pessoal encaminhard o rarecer e a defesa
a autoridade municipal competente, que decidirs sobre a exoneragfo
ou a manutengao do funciondx 10.

§ 49 -« Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragao
doffunciondric, ser-ihe-4 encaminhado 0 respective ato; caso contrd
rio fica automaticamente ratificado o ato de nomeagfo.

§ 52 = A apurag%q;dos requisitos mencionados no art.29 deve
rd processar-se de npd0 cue & exoneragso, se houver, posca ser fef

-

te. antes de findo ¢ perfcdo do estdgio probatdrio.
Lrts 31 = Ficard disyensado de nove estdgio rrobvatdrio o
funciondrio estdvel que for nomeado rara oubro cargo piblizo munici

pal.
SECKO IX

Da Reintegfagao

Reintegrag@o € & reinvestidura do funciondrioc no cargo antg
riormente ocupadc ou no cargo resultante de sua vransformacao, quan
do invalidada a sua demissZo por decisao administrativa ou judicial
¢y C0m ressarcimento de todas as vantagens,.

§ 12 - Na hipdtese de o cargo ber sido extinio, o funciond-
rio ficard em disponibilidade, obscrvado o disposto nos artigos 39
a 41,

§ 22 =~ Encontrando-se provido o corgd, O seu eventual ocus
pante serd reconduzido ao cargoe de origem, sem direito a indeniza
¢80 ou aproveitado em outrc cargo, ou, ainda,

o7

F0oSto enm disponibili-

il
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dade remunerada.

crpfTULO III

Do Tempo de Sexrvigo

Arto 33 = A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que ser@o comvertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezen
tos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversio, os ddas restantes, até
182 (cento e oitenta dﬁié); ngo serso camputados, arrvedondando-se °
para um ano quando excederam este nimero, para efeito de aposentadg
Tide.

Art. 34 ~ Além das auséncias ao servigo previstos no art, *
113, sfo considerados como de efeiiw exercicio os afastamentos em !
virtude del )

I - férias;

IT ~ exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente em Jrgho
ou entidade federal, esctadval, municipal ou distritalj

III ~ porticigmgifio em programa de treinamento institufdo e
autorizado pelo respectivo Srgao ou rerartviczZo municix

IV -~ desenpenho de mondate eletivo, federal, estaduzl, muni
eiyal, ou do Distrito edc“w*; exceto rara prcmcgao vor merceimentos

V -~ JUri, e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - Licengas previstas nos incisoc V, VI, VIII e IX do art,

8l.
Perdgrafo ﬁﬁico - I vedada a contasem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente cm mais de um Carge ou funcdo, de

Srgfo ou entidades dos Poderes da UniZio, Botado, Distrito Pederal e
Municipios.
CAPITULO IV

Da Vacancia

* &
35 « A vacianciz do carsge ivlice decorrerd ded

I~ c:oneragﬁo;
II - demisc8o;

IIT - promogaos -
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IV -« acessos

V - aposentadorias

VI - posse em outrd car e inecumilavell

VII -~ falecimento.

Arte 36 - A exoneracho de cargo efetivo dar-se-d a pedido
do funciondrio ou de oficio.

Pardgrafo Unico = A exoneracfo de oficio dar-se-Zd:

I ~ gquando n32o saticfeitas as condicoes do estdsio ;xmbaté

II - quando, por decorréacia de prazo, ficar extinta a dig
ponibitidades

IIT - quando, temio posse, N80 entrar no exercicio,

Arte 37 - A exoneragfo de cargo em COMISSHo daresemd:

I - a jufzo da sutoridade competentes
II - a pedido do rrdpeio Funciondrios
Arte 36 = A vage ocorrerd ne datas

I -~ do falecincnics

IT - imediata Acuela em cue o funciondrio completer 65 leog

N

senta e cinco) anos de idades
corncoder

@

IIT - da publicacfo da Tei cue eriar o carge

> "-
vire moe .1.8.

-
Ly

E‘Js

tagdo rara o seu provimento ou, da gue determinar esta
se 0 cargo j4 estiver criado ou, =inéa, do ato que aposentar; exone-
rar, demitir ou conceder PromogEo OU ACESEO)

IV - da posse em oubro cargo de acumilacfo proibida.

CAPITULO V
@2 Disponibilidade e do Aproveitancnto

Art. 39 -« Extinto ¢ cargo ou declarads & mua desnecesgidade
o funciondrio esidvel ficard em disvonibilidade, com remunerag8o ine
vegral.

Arts 40 = O retorno & atividade de funciondrio em disponi-
bilidade far-se-d mediante aproveitamentc obrigatdrio no prezo mdxie
no de 12 (doze) meses em cargo de atribuicles e vencinmentos compatie

veis com o anterioramente ocurado. 09
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Pardgrafo Unico = 0 drgio de pessoal determinard o imedia-
to apréveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vie
er a ocorrer nos drgios ou entidades da Administracio Piblica Munie
cipal.

Arts 41 - O aproveitamento de funciondrio que se encontre
em disponibilidade dependerd de prévia comprovagao de sua capacida-
de fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 = Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio
em disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efeito a aproveitamento e extip
ta a disponibilidade se o funciondrio nSoc entrar em exercicio no ¢
prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica o-
ficial.

§ 12 = A hipdtese prevista neste artigo configurard abando-
no de cargo aprrado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2¢ - Nos casos de extingao de drgio ou entidade, os fune
ciondrios estdveis que nfo puderam ser redistribufdes, na forma deg
te artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamen

t0a

CAFITUIO VI

Da Substituigio

Art. 43 - A substituigfo serd automdtica ou dependerd do a
t0 da Administragio.

§ 12 « A substitufigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, guando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 22 ~ No caso de substituigdc remunerada, o substituto per
ceberd o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se
optar pelo do seuw cargo.

§ 392 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Adw

10
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ministragio, o titular do cargo de diregdo ou chefia poderd ser no-

FEITURA

meado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro carx
go da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designagfo
do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento corresponden

te a um cargo.

rfTULoO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cariTuIo I

Do Vencimento e da Remuneragso

Arte 44 = Vencimento é a retribuig8o pecunidria pelo exer-
cfcio de cargo pdblico, com vador fixado em Lei Municipal, nunca in
ferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a rre
servar-lhe o poder aquisitivo sendo vedado a sua virculagdo, ressal
vado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituiggo Federal.

Art. 45 -« RemuneragZo é o vencimento do cargoy acrescido f
das vantagens pecuniafrias9 permanentes ou tempordrias, estabelecim
das em lei,

§ 12 ~ 0 vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 20 = & assegurada & isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Toder ou entre funciong
rios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de cardater individual e
as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Arts 46 = Nenhum funcionirio poders perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragfo, importdncia superior a coma dos valores per
cebidos como remuneragdo, em espéeie, a gqualeuer titulo, no Ambito
dos respectivos roderes, pelos Irefeitos e lresidente da Camara Mu=
ﬂiCi@@lt

Art., 47 = A menor remuneragdo atribuida ags cargos $iblicos
nfo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) 4o teto de remuneracao
fixada no artigo anterior,

Arte 48 = 0 funciondrio perderd:

I - a remuneragao dos dias que falt@r ac servigo;

IT - a parcela de ramuneragio didria, proporcionzl aos atrg

11
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sos, auséncias e saidas antecipadas, iguzis ou superiores a 60 (seg
senta) minutos. ;

Arts 49 - Salvo por imposicdc legal, ou mandato judieial,
nemhum desconto incidird sobre a rermuneracfo ou yrovento.

Pardgrafe Unico - Mediante autorizagio do servidor poderda
ser efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindi
cal excetuada a contribuigfo sindical obrigatdria prevista em ceu !
estatuto.

Art. 50 - As repoc 1@89 e indenizagSes ao Erdrio ser@io deg
contadas em parcelas mensais nao excedentes a décipa parte da remue
neragdo ou provento.

Paraﬂrafb Unico - Independentemente do parcelamento previg
to neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd imrpli-
car processo disciplinar para apuragzo das responsabilidades e apli
cag@o das penalidades cabiveis.

Art, 51 - O funciondrio em débito com o Erdrio, que for dg
mitido, exonerado ou gque tiver a sua aposentadoria ou disponibvilidg
de extinta, te®d o prazo de 60 (sescenta) dias para quitéd-lo.

Paragrafo Unico = A n3o suitacdo do débito no rpraso previg
to implicard sua inscrigfo em divida ativa.

Arte 52 -~ 0 vencimento, a remuneracaoc e o proventornnzo Se-
r2o objetos arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de ores

tagdo de alimentos resultantes de decisZo judieial,

CAPITULO II
DOS BIREPICIOS
SECXO UNICA

Da Arpcsentadoria

Art., 53 = 0 servidor plblico serd ayposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, gquapn
do decorrente de acidente em servigo, moléstia yprofissional ou doep
¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especifica em Lei, proporcionais
nos dema S casos;

II - compulsoriamente, aos &5 (sescenta & cinco) ancs de g !

-
L
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Lt A
dade, com provenios rproporcionais ac temro de servigos

IIT ~ voluntariamente:

a) aos 35 (trints e cinco) snos de servico, se homenm, e a0s
30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

v) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistéric, se professor, e aos 25 (vinte e cineco), se professora,
com proventos integrais;

c) gos 30 {(trinta) apos de servigo, se homem, e aos 25 {vin
te e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (%eﬂpenua ¢ cinco) ance de idade, se homem, e aos
60 (sessents), se mvlher, com proveantos proporcionais ao tempo de &
servigo.

§ 1¢ -~ As excegGes a0 disposto no inciso ITI alineas "a" e
"e", no caso de exercicio de atividades concideradas penosas, insa-
lubres ou perigoscs, serio as estabelecidas em lel complementar fee
deral.

§ 22 « A lei municiral dispora sobre a gposcntadoria em cag
go ou empregd temporario.

§ 32 -~ 0 tempe de servigo piblico federal, estaduvsl ou mu~
nicipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentado-
ria e disponibilidade.

§ 42 -~ Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
saldrio minimo, serfio revikstos, na mesm: proyor¢3o e na mesza data,
sempre que se modificar a remunersgao do servidor em atividade, e sg
rao estendidos ao inativo os beneficios ou vanitagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformagao ou reclascificagao do cargo ou da fungdo em que se ti
ver dado a aposentadoria, na forma da lei,

§ 52 - O beneficio da pens3o yor morte correspondente A g
talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observg
da o disposto no pardgrafo anterior,

§ 62 - E assegurado ao servidor afastarce da atividade a !

~

partir da data do resuerimento da aposentadoria e sua ndo ccncessdo

-

importard a reposigio do perfodo de sfasitamento,
13
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a0 Futuro::

§ 72 -~ Para efeito de aposentadoria é assegurada a contam-
gem reclproca do tempo de servigo nas atividades piblicas privadas,
rural ou urbana, nos termos do § 2¢ do Art. 202 da Constituicado da
Replblica,

§ 82 —~ 0 servidor puollco gque retornar 3 atividade apds a
cessagao dos motivos que causaram suva aposentadoria por invalidesz !
terd direito, rara todos os fins, salvo para o de promogao, & contg
gem de tempo, relativo ao periodo de afastamento,

§ 92 - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de
afastamento, os valores ser@o determinados como se estivessem no e~
xerc101o.ah

§ 10 - As aposentadorias e pensdes serso concedidas o manti
das pelo Municipio onde se encontrem vinculados os funciondrios.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido ror fray
de, dolo ou md £é implicard devolugdo ao Erdrio do total auferido,

devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabivel.,

CAPITULO III
Bas Vantagens

SECKO I

DisposigOes Gerais

Art, 54 = Além do vencimento e da remuneragdo, poderfic ser
pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custos

II - didrias;

III - gratificagdes e adicionais;

IV - abono famflia.

Pardgrafo Unico - As gratificagles e os adicionais somente
se incorporarac ao vencimento ou provento nos casos indicados em !
lei,

Arte 55 - As vantagens previstas no inciso III do artigo !
anterior nao serao compubtadas nem acumuladas para efeito de conces—
s8o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o !

14
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mesmo titulo ou id&ntico fundamento.

§ 12 ~ No interesse da administra¢cZo e mediante compensagao
pecunidria adequada, voderd o Prefeito colocar, por Decreto e por °
tempo determinado, funciondrio da Prefeitura em Regime de Tempo Ine
tegral (ReT«I), com prestagfo de 40 horas semanais de servigo.

§ 29 ~ Ficam aprovados, com validade até 31 de dezembro de
1.993, se for o caso, todos os decretos assinados pelo Prefeito Mus
nicipal até a presente data e aue estejam relacionados com conces-'
s8io de tempo integral (R.T.I) aos funciondrios da Prefeitura de La=

goa Grande,

SEGRO II
Da Ajuda de Custo

Arte 56 - A ajuda destina~se a compensacdo das despesas de

1nstalagao do funcionario que, no interesse do servigo, passa a ter

exercicio em nova uede, com mudanca de domicilio em cardter permse

nente,

Art. 57 - A ajuda de custo é caleculada sobre a remuneracio
do funciondrio, conforme sc¢ dispuscr em regulamento, n3o podendo ex
ceder a importidncia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo ¢
vencimento.

Art, 58 -« NZo serd concedida ajuda de custo ao funciondrio
gque se afastar do carzo, ou reassumi~lo, em virtude de mandato ele=
tivoe.

Arts 59 « O funcionario Ticard obrigado a restituir a aju=
de. de custo, quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova
sede.

Pardgrafo Pnico - NEo haverd obrigacio de restituir a ajue
I'd

da de custc nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno yor mo

tivo de doenga comprovada.

SEGAO TIII

Das Didrias

i)
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Art, 60 = O funciondrio que, a servigo, se afastar do Muni
cipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do territd-
rio nacional fard jus a passagem de didrias, rara cobrir as despesas
de pousada, alimentagiao e LoCOmMOGEO.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sen
do dividida pela metade quando o deskocamento nfo exigir pernoite fo-
ra da sede.

§ 22 ~ Nos-easos em que o deslocamento da sede constitulr
exigéncia permanente do carge, 0 funciondrio nao fard jus as didrias

Art. 61 -~ O funcicngrio que receber didrias e nfo se alas-
tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restituf-las intee
gralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,

Paragrafo Unico ~ Na hipdtese de o funciondric retornar &
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, deve-
réd restitwir as didrias recebidas em excesso, em igual pPrazo.

Art, 62 ~ A concessdo de ajuda de custo ndo impede a COh=

cessfo de didria e vice-versa.

SEQXO IV

Das GratificacOes e Adicionais

Art, 63 - Aldm dos vencimentos e das vantagens previstas

nesta Lei serzo deferidos aos funciondrios as seguintes gratificacdes

e adicionaist
I - gratificacdo de fungao;
II - gratificagZo natalinas
ITT -~ adicional per tempo de sexrvigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividedes insalubres; pe

rigosas ou psnosas;

V - gdicional pela prestacgfo dc servico extreordindrios
VI ~ adicional noturno;

VII - abono familiar.

16



S 0000000000000000000000000000099FF VPP TTTT T T T - -~

Lagoa Grande PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRA

2 14

cGC-2

Eesidl
007 454/0001-28 - CEP: 38755-000

‘.'i
77
3

Av. almm Dlm‘m!i \\11_( .\rrn— ILl/F

X (034) ®16-1341 - LAGOA GRANDE -

SUBSTCRO I %

Da Gratificaggo de Fungao

ATte 64 = Ao funciondric investido em funglBo de chefia &
devida uma gratificagfo pelo seu exercicio.

Parégrafo Unico = Os percentuais da gratificégﬁo serao !
estavelecidos em lei.

Art, 65 = A lei municizal estabelecerd o valor da remung
ragao dos cargus em comissao e das gratificagdes previstas no ar-
tigo anterior. '

_Pardgrafo Unico - A remneragio pelo exercicio do cargo
e, comissfo, bem como & refepente as gratificagles de funede, ndo
serd incorporada ao ven01uenuo ou a remuneracio do sevidor,

Arte 66 = 0 exepeicio de funcfo sratvificada ou de cargo
en comissdo sd assegurard direitos ac servider durante o peiiodo’
em que estiver exercendo 0 cargo ou a funcfio.

FPardgrafo Unico - Afastandg-se do cargo em corissSo ou da
Puncdo gratificada o servidor perderd a respectiva rermmeragl

SUBSECRC II

Art, 67 = A gratificagl@c de Latal sera paga, anualmente,

a todo funciondrio municipel, independentementc da remuneragfo &

que frizer jus.

§ 12 - A gratificagfo de Fatal corresponderd a 1/12 {um 4@
ze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em !
dezembro 4o ano correspondente.

§ 22 ~ A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de g
-F‘

xercicio sera tomada como més integral, para efeito do warderafo !

anterior.

§ 3¢ -~ A gratificaglo de llatal serd calculada sobre o ven

cimento do servidor, nele inclufdas as vanitagens, nos cargos em cg

missfo, a gratificacfo de Natal serd paga sobre a rermmeragzo do !

servidor, 17
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§ 49 - A gratificacBo de Natal serd estendida aos inativos
e pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data do °*
raganento daquela.

§ 52 = A gratificagZo de Natal poderd ser paga em duas pag
celas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a seguniz até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se fard tomando por ba
Se a remuneragao A0 mEs em cue ocorrer O pagamento,

§ 72 - A awgunda parcela cerd calculada com hase na relie
neragdo em Vigor no més de dezembro, abatida a importincia da prie
relec valor past.

Art. 68 = Caso o funciondrio deixe o cervigo piblice mung
cipal, a gratificagio de Natal gerwlhe~d (age proporcionalnernte ao
ndmero de mesen de exercieio no ano, com bhase ng remunerogdo do  °

més em qUE OCOTTer o oxoneragdo ou Jdemiusdo,

cuasicko TrT

Do Adicional mor Tempo de Servigo

Arte 69 — Por bilnic dec zfetivo exercicio no servigo ke

rd

blico munici;al, serd concedido oo funcioandric um adiciomal o

tivo, até o limite de 17 (dezezzote) bidnics,

§ 12 ~ Serd commiado pore efeite de ragamento du vantoe
gens, o perfodc de efetivo exercicio trabalhado, anterior & data
de criacle do iunied o,

22 ~ 0 zdicional € devido a partir do dia imedinto acug

e

le em ~ue ¢ funcicndric completar o tempe de servigo exisido.

§ 32 = 0 funciondirio gue exercor , cuwwlstivamente, mals
de wm carpo, btord dircito ao adicional ealculado sobre o VRACINCDe

t¢ de modiory nonba.

SUTSLOR0 IV

U s

ki WS G AU TSR N A s .
Doc Adicionaic de Insslubridede, Periculosidade ou Penosi
dade

18
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Art. 70 - Os funciondrios que trabalham com habitualidades

om locais insalubres ou em contato permanente com substincias t8xi-

J

XA XA XN NN NN NN XX/

) 0900000900920 020902000000 000VDOCGONOINOGOLOGIOS

cas ou com risco de vida fazem Jus a um adicional sobre o vencimen
to do cargoe efetivo,

§ 19 ~ 0 funciondrio que fize® jus aos adicionais de insg
lubridade e perienlosidade devers optar por um deles, nio sendo a~
cumildveis estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade on perigue
losidade cessa com a eliiminac8o das condigbes ou dos riseos que dg
ram causa a Sua CONnCessZo.

Art, 71 - Haverd permanente controle da atividade de funci
ondrio em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos, -

Parégrafo Unico -« A funciondria gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacio e a lactacdo, das operacles e
locais previstos nesite artigo, exercendo suas atividades em local
salubre € em Servigo N2o0 perigusc.

Art. T2 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insg
lubridade e periculosidade ser@o observadas us situagbes especifi-
cas na legislagfZo munilcipale

Pardgrafo Unico = Os locais de travalho e os funciondrios
que operam com raios X ou substancias rodicativas devem ser manti-
dos sobl coantrole permanente, de modo que as doses de radiagZo iond
zantes n3o wltfapassem o nivel méximo previsio na legislagBo prd-

prid.

SUBSECXO V

Do Adicional por Sexrvigo Extraordindrio

Art. 73 = 0 servigo extraordindric serd remuvnerado com a-
erdscimo de 50% (cinquenta por cento)} em relajio & hora normal de
trabalho.

Art, 74 - Somente serd permitido servigo extrsordindrio !
para atender a situagdes excepcionais e tenperidrias, respedrtado o
limite mdximo de 2 (dmas) horas didrias, podendo ser prorrogado !

19
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por igual periodo, se o interesse publico exigir, cogforme se dig

puser em Pegulamento.

§ 19 - 0 servigo extraordindrio previsto neste artiso se-
T4 precedido de autorizacgao da chefia imediata que justificarid o
fato.

§ 20 - 0 servigo extraordinario realizado no horario pre-
visto no Art. 75 seria acrescido do percentual relativo ao servigo

noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSECAC VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, presitndo em horaric compreen
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valoxr/hora acrescido de mais 25/ (vinte e cin
co por cento), computando-se cada hora como 52 (einquenta & dois)
mirnutos e 30 (trinta) segundos.

Pardegrafo Unico - Em se tfatando de servigo extraording-
rio, o aecréscimo de que trata este artigo ineidira sobre o velor
da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentusl de

extroordinario.

SUBSEGAC VII

Do Abono Faniliar

Art, 76 - Serd concedido abono familiar no funciondrio g
tivo ou inativo:

I ~ pelo cdnjuje ou comparheira do funciondrio que viva !
comprovadame: te em sua companhia e que ndc exerga atividade remgw
nerade e nem tenha renda prdpriag

II -~ por filho menor de 1& (dezoito) anos gue ndd exerga
atividade remunerada e :iem tenha renda prdpria;

IITI - por filho invAlido ou mentalmente incapaz, sem ren-
da prdpriaj

IV ~ por filho estudante, sem reida prdépria, até a idade

20
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de 24 anos, desde que frequente estabelecimento de ensino recorhe
¢ido.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualguer !
condicfo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacdo
judicial, estiver sob a guarda e os sustento do funciondrio.

§ 22 -~ Pora efeito deste artigo, considera-se rends prdpria
ou atividade remunrerada o recebiiento de importancia igual ou supe
rior ao valor de referéncia vigente no lfunieipio.

§ 32 = Quando o pai e mie forem funciondrios municipais, g
tivos ou inativos, o abono familiar sera concedidos a ambos.

§ 49 - Ao pai e mi3e equiparsm-se o padrasto, a madrasta
e, na falto destes, os representantes legais dos incapaszes,

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono
fomiliar contimuard a ser page a seus beneficiarics, por intermé-
dic dn pessos em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus &
CONnCessao.

§ 19 - Com o falecimento do Ffunciondirio e a falta do resvon
sdvel pelo recebimento do abomo familisr, sera cssepurado acs heng
ficidrios o direito & sua percepcio, enqun to assim fizerem jus.

§ 22 ~ Passord o ser efetvado 2o conjuje schmevivente o °
pagenento do abono familiar correspondente ao beneficisrio que !
vivia sob a guords e sustento do funciondrio falecido, desde que
aguele congiga a autorizacio judicial para mante-lo e ser seu reg
ponsavel,

§ 32 ~ Caso o funeciondrio hiéo haja requerido o abono fa-
niliar relativo a seus depende:ntes, o reguerimento poderddser fei
to apds sua morje pela pescea cuja guarda e sustento se encon-
trem, operando seus efeltos appartir da data do pedido.

ATt, T8 = O volor do sbono familier serd igual a 6% Lseis
por cento) sobre os veucimentos do funcionario, incluindo todas !
as vantagens assomadas acs veuncime:ntos, devendo ser pegoe a partir
da dato em gue Tor protocolado o reguerinento.

Pardgrafo Unico - O responsdvel pelo recebimeuto do abon
familiar deverd apresentar, no nés de julho de cada anc, declara-—

21
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gBo de vide e residénein dos dependentes, sob pena de ter suspen
8¢ o paganento do vantagmen.

Art, 79 - Ierhun desconto ineidirs sobre o aboro familiaxr

nem este servird de bose a gualguer contribuicao, ainda que para
_finp de previdéncia socisl,

Art, €0 ~ Todo aquele que, por agdo ouw comigsdo, der cau=-

sa a paganento indevido de aboro femiliar fiecard obrigado & sus reg

4

tituicBo, sem prejuize das demals conilnacgles legads .

CAPITULO IV
Disposicles Gerais

Art., 81 - Conceder-se~4 no funciondrio licengas

I - pars tratamento de soddes

II - A gestante, & adotante, e a poternidede:

IIT - por acidente en gerivigos

IV -~ por motivo de doenga en pesgsoa do familiag

V - para o gervigco militar;

VI - para a atividade polilthcos

VII -~ para tratar de dnteresses poriticulaoras;

VIII - para desempenho de mandato classistn

IX - preéndo.

§ 12 ~ A licencn no ineciso IV s=xd vrecedids de atestado
ou exanme médico e comprovagio do parcatesco.

§ 28 ~ 0 funciondrio nfio poderi permonecer em licenca da
mesma, espécie por periocdo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, sal
vo nos cagos dos inecises IT e V.

§ 3¢ = H vedado o emercicic de otividede vemunerada, durap
te o poriocdo do licenca previste no inciso IT deste awbigo.

Art, 88 - A licenca  concedide dentro de 60 (sessenta) 61
as do témmino de outra do mesma espédie serd considerada como pro-
rrogacio.

SECKO IT
Do Liconga para Tratamente de Savde

ey
[ o
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Ax5. 83 -~ Serd concedids ao funciondrio licen ca pora sratg

mento de savde, a pedido ou de offeio, com base en pericis médica,

semm  prejuizo dg rerwnerngio o gue Tizer ifus,

Art., G4 - Porn licenga até 30 (trinta) dias, a inspegio se

» . oo - » o
réd feita nor médico indicado pelo drgio de pessoal ¢, se Tor prazo

superior, por junta mddien ofinind,

§ 12 - Semore cue ecessivie

‘_-

PP 3

napecto nédica serd reall
zada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hogpitnlar
onde se encontrar internado.

§ 20 ~ Inexistindo médico do drsdo ou entidade no loeal on

de se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passado por mé-
dico particular, que deverad ser homologndo por médico do Munieipio.

Art. 5 - Findo ¢ prago do licenga, o funeciondirio serd sub
metido a nova inspecio médicn, que concluird vels volta ao servico,
vela prorregagao da licenca ou nela nposentadoria.

Art, 86 -~ O atestado e ¢ lavdo dn junta néddica nio e refg
rirfio oo nonme ou naturezn 2 doengn, solve gquando se itrotoren de 1g
gdes produzidas por acidentes em oervigo, doenga profissionnl ou
quaiscuer das,daen@ags egpecilicedas ne art., 53, drveciso I.

L4

- . 14 . o -~
Art, 27 = O funcicnario que apregseate indicing de lesdoes

~ O . ’ e L ~ # o
organicas ou funcionais serd suhmetide & inspegte mediesn,

L}

SECKO IIT

Da Licenca b Gestante, & Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 68 - Serdi concedida licenca & funciondria, por 120 !

(cento e vinte) dias consecutivos, senm prejuizo da remuieragao.
. ,

Y 12 - A lticehp“ podersd ter inficic ro primeirce dis do 9°

(nono) més de gestogao, solvo anteciragio por prescrigfce médica.

*

a ld
g 20 ~ 1o enge de nascimento prenstixo, a licenga tera i-
nieio a pertir do parto.

§ 3¢ - Ho casc de natimorto, decoxrvidos 3C (t”lﬂﬁ&) dias
§ *a evbmetida o exame médico e, se jul
do evento; a fun01orar1

gada apta,reascumlra 0 exe c

n
(98]
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§ 4¢ = lic ceso de abodtc, atestado por médico oficisl, a fun-
cionéria serd subnetida o exome médico e tera direito 2 30 (trinta)
dias de yepouso rTemexrtdo,

A%, 88 « lelc noscirento de filke, o funciondrio terd direi-
to & licenga~pateranidade de 5 (cinco) dizng consecutbivos.
' Az, 90 = Fara amamentar o pxdprio £ilho, até a idede de 6 ¢
(meis) meses, o fuacionfsis terd dircito, durnnte o jornada de trabg
lho, a 1 (uma) hors, que poderd ser parcelnde ex 2 (dois) perdcdos !
~de meia hora.

Axt. 91 -~ A funciondria gue zdeotar ou obtiVer guards judicilal
de crianca de até L (um) ano do idele serfio comcedidos 90 (novemia)
dias de licenga renunerada, para ajustasmente de adotado so novo lar,

Pardgrafo Unico - lio caso de odegdc ou guarde judicisl de ori-
ange com mais de 1 (un) anc de idade, ¢ prozo de ue trate ente or-

tigo sewd de 30 (triks) dias.

QLUﬂL I
ps2 Licenca por Acidente em Servigo
Art, 92 - Serd licenciado, com remuneracho intesrel, o fun
cionirio acidentado em servicgo.
Art., 93 -~ Configura acide.te em servico o daro Tisico ou !
mented sofrido pelo funcionario e que se relacione medista ou i~

nmediatamente con as atribuigdes do carpge exercido.

L4 - - 2 4 - -~ s o, o~ -]
Pardigrofo Unies -~ Eguipara-ase a0 acidonte om servico o da-
Ly L i 3
U = N Y RN, 1\ . . S e o ek g e
I - decorveute do soresens sefrids o afo srovsoads pala

- Yy ey v - ~ - $ L oy Sy PR Sp— . ]
IT « zofride no percvrse de xoaide cla parn o trabrliio e !
vice-verse.,
Y I IFCOE . e e - .
Art. 94 - 0 funcicniric seidondsds oo servies gue nregensi-

s
1. 3 -1 4 - T ra - vo b ] e . N - T -, (T )
te de tratanontc aspeciclizoafs podera scor tratcde en instidui-

= 2w p el L = . PEDR L N T R
sfo privedn, a ccnvs de reovrses 1iblicog,
’ £ . . .
o o Fal . ) . o - b > - . o A
Persgrafo Unico ~ O tratemento recome:dnde por junts nédi-

24
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ce oficial congtitui medida de excegzo e gomente serd admissivel
quando enexistirem meios e recursos adequados enm ingtituilgfo pu-
blica.

Art. 95 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 f

(dez) dias, prorrogiavel quando as circunstincias o exigiren.

SECKC v

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Fanilia

Art. 96 - Poderd ser concedida a licenga ao funciondrio,
par motivo de doenga do cénjuje ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, cscendente e descendenté mediante comprovacio médica,

§ 12 -~ A licenca somente serd deferida se a assistdrein !

\

gireta do funcionirio for indispensdvel e ndc puder ser presiada

simul tansemente com o exercicio do cargo, o que devera ser apura-

do,i?ﬁravés de acompenhamento social.

§ 2¢ ~ A licenga serd concedida sem prejuizo da remunera~
¢80 do*Qg?éo efetivd; até 30 (triita) dias, podendo ser prorroga-
da por igﬁ&l“?eriodo, nedionte parecer de junta nédica, e exceden
do estes prazos, seﬁfmemungrﬁgéo.

§ 30 Y licenga previsbta neste artigo s¢ sera concedida

se noo houver prejuizo para o servigo publimol

SEGEO VI

Da Licenca para Servico Militar

Art, 97 - Ao funciondrio convocado para o Servigo Militar
sers concedida licencga i vista de documento oficial.

§ 10 ~ Do wvencimento do funclongrio serd descontada o im-
pértancia percebida na qualidade de incorporado, salve se tiver !
havido opc¢ho pelas vantagens do servigo militar,

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado sera concedido prazo
ndo excedente a 7 (sete) dises para reassumir o exercicio sem per

de do vencimento.
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SEGAO VII

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 99 - O funcionario terd direito a licenga, sem remune
racio, durante o perfiodo que mediar entre a sua escolha, em conven
¢Bo partiddria, como candidato a carge eletivo, e a véspera do re-—
gistro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1 - A partir do registro do candidatura e até o 102 (dg
cimo) dia seguinte ao da eleigio, o funciondrio fara jus a licenga
como se em efetivo cxercicio estivesse, sem prejuizo de sua remune
racao, mediante conunicagdo, por escrito, do afastamento.

§ 20 ~ 0 disposto no parigrefo anterior ndéo se aplica aos

ocupantes de corge em comisSo,

SEGAO VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art., 99 - A critério de Administragdo, poderd ser concedf
do ao funciondrio estével licenca para o trato de assuntos parti-
culares, pelo prazo de até 2 (dois) anos comsecutivos, sem remune
racao.

§ 12 - A licenga podera scr interrompida a qualquer tempo,
a pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.

§ 20 - l'fo se concederd nova licenca antes de decorridos
2 (dois) anos do término da mnterior.

Art, 100 -~ Ao funcionario ocupante de cargo em comissio *

nao0 se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SECXC IX

Da Licencga para o Desempenho de llandato Classista

Art. 101 - £ assegurado ao funciondrio da Prefeitura o di
reito de licenca para desenpenho de mandato classista ou sindica-

riel ou Entidnde Fiscalizadora da Profgéssioc, sem prejuizo de sua
24
£, 00
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remuneragao e demals direitos adquiridos, por prazo u3c superior
a0 do mandato para o qual fora eleito.

§ 12 = A licenga sd podera ser concedida, através de re-
querimento assinado pelo Presidente, medinrite comprovagio de fun-
cionamento do sindieato com apresentncio de cdpias dos atas das
reunioes realizadas.

§ 2¢ — Somente poderdo ser licenciados funciondrios elei-
tos para cargos de direcdo, no naximo de um (1) por Entidade.

§ 3¢ -~ 0 funcionario ocupante de corgo en comissfo ou |
fungfio gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun—

¢do quaido empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEQRO X

Do, Licenga~Frénio

Art, 102 - Apds cada guincuénio ininterrupto de exercieio,
o funciondrio efetive fard jus a 3 (trés) meses de licenca-prémio
com a remuneragno de cargo efetive,

Parédgrafo Unico — ¥ facultodo 2o funciondrio fracionar a
licenca de que trota este artigo, em a®é 3 (trés) parcelas,

Arts 103 - Lido se conceders licenge~prémic zo funcionario
gue, 6o pePiodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensfo;

I1I - afastar-se do cargo em virtude de:.

a) licencga por motive de doenca em pesson do familia eem
TEMUNeTacao |

b) licenga pars tratar de interesses particulares;

¢) condenngfo o pena privative de liverdede por sentenga
definitiva;

d) desempenhc de mandato classista.

Pardgrafo Unico - As faltas i:sjustificadas 20 servigo retar
derao a concessdo da licengn prevista neste ortigo, na proporgio
de 1 (um) més para cada falto,

Art, 104 - ¢ mimero fle funciondrios em gogo similtined de
licenca-prémio nfo poderd ser superior a 1/3 (um tergo da lotaglo

A

&
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de respectiva unidade administrativa do érgio ou entidade,
Art., 105 — O reguerimento do servidor a licenga-prémio po

dera ser convertido em dinheiro.

CAPITULO V

Das Périas

Art, 106 - 0 funcionario gozari, obrigatoriamente, 30 (trin
ta) dias consecutivos de {érins por ano, concedidas de aéordo com
escela organizada pela chefia imediata.

§ 12 =~ A escala de {érinms poderid ser alterada por autori-
dade superior, ouvidco o chefe imediato do funcionario.

§ 20 « As férias seréio reduzidas a 20 (vinte) dias quando
o funciondrio contar, no periodc acuisitivo, com mais de 9 (:uove)
fialtas, ndo justificadas, ac trabalho.

32 - Somente depoig de 12 (doze) meses de exercicic o !
funciogdrio terd direito o férias.

§ 42 - Dumonte as férias, o funcionario ters direito, aldm
do vencimento, a todas ag vartagens que percebia no momento, enm que
passou a usufrui-las.

§ 52 - Sevrd permitidns o conversso de 1/3 (um terco) das !
férias em dinheiro, medionte requerimento do fuiciondrio apresentg
do 30 (trinte) dias antes do geu inicioc, vedada qualouer outra hi-
pdtese de conversio em dinheirn.

. "

. & = P ‘ ~ A e - a ‘
Art. 127 = & preiblda n acurmulacgao de ferias, sclvo por inm

periosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) veriodos,
atestada a necoessidade pelo chefe imediato do funciondrio. v

| Art. 108 ~ Perderi o direito a férias o funciomdrio que,

no pe { do aguisitivo, houver gozado das licengas a que se referem

@)

g ineisos IV, VII, e VIII do ari. gl. .
Axrt, 109 =~ Lo célculo do abond pecuridrio serd considerado
o valor do ndicicnal de férias, previsto rno ~ri. 111.
Art. 110 = 0 funciondirio que opera direta e permanentemen
te com razios X ou subsitinecias radicotivas pozara, obrigntorinmente,

28
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20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade,
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, o acurulagio.

Parigrafo Unico = 0 funciondrio referido neste artigo nso
fard jus oo abono pecunidrio de que trata o artiBo anterior.

Art. 131 - Independentemente de svlicitagdo, serd pago no
funciondrio, por ocasifio das férias, un adicional de 1/3 (um tercgo)
da remuneracio correspondente ao periodo de férias.,

Pardgrafo Unico - lio caso do funciondrio exercer fungdo
de gratificagd@o ou ocupar cargo em comissto, a respective vanta- !
gem serd considerada no calculo do adicionsal de que trata este axdi
g0 .

Art. 112 = O funciondrio em regime de acumulagso licite !
percebers o adicional calculado sobre a remuneragio dos Carges Cu=
jo periodo aquisitivo lhe géfanta o gozo das férias,

Pardgrafo Unico - U adicional de férias serd devido em !

fungdo de cargo exercido pelo servidor.

cAPITULO VI

Das Concessodes

Art. 113 =~ Sem quolquer prejuizo, podersi o funciondrio au
sentar-se do servigos
I - por 1 (um) dia, para doagic de sangue;
II - por dois dias, para se alistar como eleitors
ITI - por 7 (sete) dias consecutivos em razso de:

a) casamento;

QY "b) falecimento do conjuje, companheiro, pais, madrasta ou

pa&rasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tudela e irmqos.
Art. 114 - Poderd ser concedldo hordrio especial ao fun-

ciondrio estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

hordrio escolaf e o da réperticio, sem prejuizo do exercicio do

carso .
Pardgrafo Unico - Pora efeito do disposto neste artige !

-

serd exigida o compensacio de hordrio na repartigdo, respeitada a

29
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duracso semanal do trabalho,.

Art. 115 - O funcionario poderd ser cedido mediante re-
quisicdo para ter exercicio em ocutro drggo ou entidade dos Pode-
res da UniBo, dos Estados, do Distrits Federal e dos Municipios, !
através de convénio e smtorizagfo legislativa, nas seguintes hiipd-
teges:

I - para exercicio de cargo em comiss@o ou fungBo de con

II - em casos previstos em leis especificas,
Pardigrafo Unico - Mo hipdtesc do inciso I e II deste ar-

tigo, o dnus dn remuneracdo serd do drgio ou entidade requisitante.

A XA AX A A A2 XXX RN R RN X

Art, 116 = O funciondrio estdvel podersd ausentar-se do
Municipio para ectudo, desde cue autorizado pela mglor autoridade
a que estiver gubordinedo,

Pardgrofo Unico ~ A austnein de gue trata este artigo !

ndo exceders de 4 (quatrse) anos e Tfindo o periocdo. Somente decor-

rido outro, serd permitida nova auséneia, ou licenag para tratar !

de interesse particular.

CAPITULO VIII
Do Assistbneia i Satde

-

Art. 118 ~ A assigtdneia & salde do funcionario ativo ou
inativo e de sua familia compreende assisténcla médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacButica prestada pelo Sistena Uni
co de Sadde ou diretamente pelo drgio ou entidade ao qual estiver
vinculado o funciondric ou ainda, mediante convenio, na forma estg

belecida en ato proprio.
CAPTTULC IX

Do Direito de Petigdo

Art. 119 — I assegurado ao funciondrio requerer aos Podg

ros PuUblicos enm defesa de direito ou de interesse legttimo,

30
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Art, 120 - 0 requerimento serd diri;ido & autoridade con

petente para decidi-lo 2 encaminhado poxr intermédio dauuele a que
estiver imediaztamente subordinado o requerente,

ATt. 121 = Uzbe pedido de recousiderancfo d autoridade !
gue houver expedido o ato ou proferide a primeirs decisfo, nA0 po-
dendo ser renovado.

Parggralo Unico - 0 reguerimento ¢ o pedido de recousidg
rageo de que tratan os artigos anteriores deverdo sexr despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decidides dentro de 30 {trinta) dias.

Art, 122 -~ Gabersd recurso:

I - do indeferinento do pedido de reconsideracno;

II - das decisdes sobie o0s recursog sucessivomente intex
postos. -

§ 10 - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamen-—
te superior & que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisBo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, 23 demais avtoridades.

§ 2¢ ~ 0 recurso serd encaminhndo por intermédio da autg
ridade a que estiver iuediatamente subordinado o requerente.

Art, 123 - 0 prazo pora interposicfo de pedido de recon-
sideragao ou de recurso é de 30 (trinta) dims a contar da publica-
¢do ou de difncia pelo interessado da decisgporecorrida.

Art., 124 - 0 recurso poders ser recebido com efeito sus—
pensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico — Em cado de provimente do pedido de xe
consideragfo ou de recurso, os elcitos da decis@o retroasirdo & dg
ta do ato impugnado.

Art., 125 - 0 direito de regquerer prescreve:

I - en 5 (cinco} anos, quanto aos atos de denissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou gue afetem intereg
se patrimoniel e eréditos resultantes das relagles de trabalho;

II ~ en 60 (sessenta) diasg, nos demais casos, solvo gquan
do outro prazo for fixodo em lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescrigfo sera contado daz !

dnta da ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quan
34
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do o atc nio for publicadc.
Lrt., 126 - 0 pedido de reconsideracio e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigfo.

Pardgrafo Unico - Interrompida a preserigio, o prazo recg

3

mecaréd a OCOrrer pelo restlente, no dia em que cessar o interrupgso.

Art, 127 - A prescrigfo é de oxrdem publica, h3o podendo
ser relevada pela Administragac.

Art, 128 -~ Para o exercicioc do direito de peticao, é asse
gurada vista do processo ou documento, na repartigfo, ac funciond—
rio ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A adninigtragdo deverparever seus atos, a qual
quer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 130 - S8@o fatais e improrrogaveils os prazos estabe-
lecidas neste Capitulo, alf% novivo de forma maior, devidamente !

comprovado.

TITULO III
DO REGINME DISCIPLILAR
CAPLTULO I

Dog Deveres

Art. 131 - SHo deveres do funciondcio:
I - exercer com zelo e deddcagado as atribuigdes do cargoj
IT - ger leal as instituigles a que servir;
Y IIL - observar as normas legels e regulanentares;
A1V - cuaprir as ordens superiores, exceto quando manifeg
famente ilegais;
V — atender com presiezal
a) ao publico em geral prestando as informacgdes requeri-—
das zressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de di
reito ou esclarecimento de situagao de interesse pessoal;
c) as requisigoes para a defesn da Fazenda FPlblica;

VI - levar ao conhecinento da autoridad@ superior as ir-
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7V

regularidades de que iiver ci@neia em razfio do cargos
/II - zZelax pela economic do noierisl e pela cormervacso
do patrimbnio piblico;
VIII - guardar sigllc sobre assuntos da veparticgbos
fIX - manter condute compaiivel com a moralidade adninig
trativas
\\\+5X -~ gor assiduo e pontual ao servigo;
X1 - ftratar com urbanidade as posscus;
XII - representar contra a ilegalidale ou abuso de pode¥.
Pardigrafo Unicc - A represcrniagio de que trata o inciso
XII serd encsninhada pela vis hierdrquica e obrigatorismente apro=—
ciada pela asutoridade superior dguela contra a qual € formulada, ag

segurando-ge a0 representado_o direito deo defesa.

SEGAO I

~

Das Proibigdes

»

Art., 132 = Ao funciondric é proibido:

¥ I = ausontar-ge do gervigo durante o expediente, sem pré-

geic] unalguer docuvnentoe ou obicto da rosnarbsicio:
9 3] s 1

e e Y 4 B a s s TR
III — rocusar & o docuncatos murlicoss

" ~ ¥ 1 , s M " y 5 )
# IV « opor resispioncis Injustiiicoda ac andanmento de docue-
mento ¢ procosso o execusdo de wervigo:

V -aprover onanifestacdo de oprego ou desapirego no recind

- “ - 2 T 1 3 e - = 2 b
VI - ofoviy-se de rwdo depraciative ou desrespeitoso ag

autoridades piblicas ou 208 atos do Poder PUblice, medionte riond-.

it 2o,

pedondo, purdn, criticnr ato do Podexr PY

Legtagao eoerito ow coal, i

hlieo, do pondto de vista duubrindrio ou dn orgauizegdc do serrigo,
nﬂﬂ‘ -

a5 ﬁr-ba"}o essthado;

VII - cometer o pessos estrara i repariticlc, fora dos ca

gos previstos em lei, o desempenho de atribuig
responsabilidade ou de seu subordinado;
33
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VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de filiagdo a associagfo profissional, sindical ou partido politi-
cos

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuje, cpmpanhei-
ro ou perante até o segundo grau civil;

X ~ valer-ge do cargo para logror proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publicaj

XI - participar de geréncia ou de adnministracfio de empre
sa privada, de éociedade civil, ou exercer comércio e, nessa quali
dade, transacionar com o lunieipio, exceto se a transagio for pre=-
cedida de licitacgso;

LIT - atuar como procurador ou intermedidrio junto a re-—
partigles publicas, salvo dhando se tratar de beneficios previden—
cidrios ou assistenciais de parentes até sejundo graw de cdnjuje ou
companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagen de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigles;

XIX = praticar usuras sob gualgquer de suas formas;

EZV - proceder de Torma desidiosgay

VI « utilizar pessoal ou recursos materiais do reparti-
¢Bo em servigos ou atividedes particulares;

XVII - cometer a outro funeciondrio atribuicdes estranhas
28 do cargo que ocupa, exceto em situacdes transitdrias de cmergdn
cia; :

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati
veis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de traba~

lho.

SECKO II

Da Acumulacgso

Art. 133 - Ressalvados os casog previstos na Constituie
¢Bio da Repiblima, é vedada a acumilagfio remunerada de cargos publi

COogS, 34
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§ 12 - A proibigBo de acumular estende-se a cargos, em-
pregos e fungles em autarquias, fundacdes e empresas publicas, so=
ciedades de economia mista da Unifio, do Distrito TFederal, dos Estg
dos, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 20 ~ A peumulagho de cargos, ainda que ilicita, fica !
condicionada & comprovegdo da compatibiliidade de hordrios.

Art. 134 = 0 funkiondrio ndo poderd exercer mais de um !
cargo em comissfo, nem ser remunerado pela participacio em drgdo !
de deliberagao coletiva.

Art, 135 - O funcionario vinculado ao regime desta Lei,!
que ascumlaer licitomente 2 (dois) cargos de carreira, quando inveg
tido em cargo de provimento em comissfo, ficard afastado de ambos
os cargos efetivog. -~

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrerd ape-
nas en relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de hord-
riogs.

§ 22 ~ 0 funciondrio que se afastar de um dos cargos que
ocupa podera opbar pela remuneragdo deste ou pela do carge em comig

~

8580,

SECKO III

Das Responsabilidades

ARE, 136 - 0 funciondrio responde, civil, penal e admi-

nistrativamente, pelo exercicio irresular de suas atrilbuigles.

Art. 137 - A rvespongabilidade civil decorre de ato omig-
sivo, doloso ow culposos; que resulie en prejuizo zo Erdric ou o !
terceiros.

§ 19 - A indenizacfo de prejuizo doloscmenite causado ao
Eririo somente se"ﬂ ligquidoda na forma prevista no art. 50 na '
falta de outrog bens que assegurenm o execugdo do débito pela via !

s

Judieciel,
§ 22 — Tratando-ge de dano ecausado 2 terceiros responders,
o funciondrio perante = Fazenda PUblica em agdo regressiva.
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§ 32 - A obrigagBo de reparar o dano estende-se aos suceg
sores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heran
¢a recebida.

Art, 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcicndrio, nessa qualidade.

Art., 138 - A responsabillidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fune
Cao0.

Art. 140 -~ As sangldes civis, penais e adninistrativas !
poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou adninistrativa do
funciondrio sersd afastada 1o caso de absolvigio criminal gue negue

a existéncia de fato ou a.gus autoria, .

SEGAC IV
Des Penalidades

Art., 142 - SBo penalidades disciplinares:
I - adverténcias
II - suagpensios

kLt T demissa

IV -~ oxtingzo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - degtituicdce de corgo en coaissd

Art., 143 ~ lia aplicagao das penalidedes serso considera=—
das 2 natureza e & gravidade da infracio comedida, og danos que dg
la provierem para o servigo piblico, as circunsténcias agravanies
ou stenuantes e os antecedentes funcionals.

Art, 144 - A adverténcia serd aplicada poxr escrito, nos
casos de viclagBo de proibic@o constante do art, 132, incisos Iaas
IX, e de inobscrvincia de dever funcionel previsto em lei, regula-
mento ou noxma interma, que ndo Jjustifique imposigdo de penalidade
nais grave.

Axt. 145 - A suspenefo serd aplicede om caso de reinci-
déneia das faltas punidos com o ndverténcia e de vidlacfo das de-
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mais proibigdes que nao tipifiquenm infragdo sujeita a penalidode de
demissgBo, nao podendo ecxecedexr de 5C (nowventa) dins.

§ 12 - Serd punido com suspensio de até 15 (guinze) dias
o funciondrio que injustificadamente recusar-se a ser sulmetido &
inspecdo médica determinada pela sutoridade competente, cessando !

os ofeitos de penalidade ume Vvez cumnprida a determinagso.

§ 20 ~ Quando nouver convenidneia para o exercicio a pe-—
nalidade de suspensio poderd ser convertida em multa na base de 50%
{cinguenta por cento) por dis do vencimento ou remuneragio, filcanw
do o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art, 146 - As penalidades de adverténeia e de suspensfo
terfio seus registros cancelados apds o decurso de 3 (txr®s) e 5 (cin
co) anos de efetivo etcrolclo, respeciivenente, se o funciondrio !
n3o houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Pardgrafo Unico = O cancelamenio do pemmlidade nio sur—
tird efeitos retroativos.,

Ari., 147 -~ A demissic sefd aplicada nos seguintes casoé:

I - crime contra a Administragdc Publicaj

IT - ebandono de Cargo;

IFE ~ inassiduidade habitualg

IV - improbidade administrative;

¥ = incontindnoia pliblica e conduta escandnlosa;

b 2 Bl oot Fonsionsomiey S o o g -~ .|
Vi == i.lifjuuu.i.uiALa(s&o p_',.l.a.ve Sl SCIWV1ICC

t

VIi -~ ofensa fisica, em s0rvige, w funcionﬁrio ou a pért;
culer, salvo em legitima defesa ou defesn de cutremn;

VIII - aplicagdo irregular de dinkeiros pdblicos;

IX -~ revelacdc de segredo apropriadc em ragio do caryo

X - lesBo aos colwes pliblicos ¢ dilapidagfo do patrimd-
nio muniecipals;

XI = corrupcdn;

XII - acunulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes B
publicas;

X111 -~ transgressso do art. 132, inciscs X a XVII,

. ) ) s sk g o —_—
Art. 1406 - Verificada, e procesoo digeiplinrar, scunulae

3T
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g8o proibida e provada a boa~fé, o funciondrio optard por wm dos

MUNICIPAL

CargEos.
§ 12 - Provada a nid-fé, perderi também o cargo que exer-—
cia a mais tempo e restituiri o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 ~ Na hipdtese do pardgrafo anterdor, sendo um dos *
cargos emprego ou fungfo exercido em outro drgeo ou entidade a de-
nissdo lhe serd comunicada.

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ow a disponibili
dade do imativo que houver praticado na atividade falta punivel !
com a demissao,

Art, 150 -~ A exoneracio de czrge cm conissTo de ndo ocue
pante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita
as penalidades de suspensao e de demissio.

Art. 151 ~ A demissBo ou a destituigSo de cargo em comig
s20 nos casos dos inecisos IV, VIII e X do art. 147 implica a indig
ponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo de
acdo penal cabivel.

Art. 152 - 4 demissfo ou a destituigio de cargo em comig
g80 por infringéncia ao artigo 132, incisos X e XII, incompatibili
zg 0 ex~funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimg de 5 (ecinco) ancs,

Pardgrafo Unico - Nao poderd retorunr ao servigo niblico
municipal o funciondrio que for denmitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéneia do art. 147, ineisos I, V, VIII, X e XI,

Art, 153 - Configurs ebandono de cargo o auséncia inten-—
cional do funciondrio ao servico por rais de 30 (trinta) diss con-
secutivos,

Art., 154 - lntende-ge por inagsiduidade habitual a falte
de servigo, sem causa justificada por GO (sessenta) dias, interpo-
ladamente, durante o pericdo de 12 (doze) neses.

Art, 155 - O ato de imposicdo da penalidade menciondrd '
gempre o fundamente legnl e o causa da sencgio diseiplirar,

Art, 156 - Ags penaiidades disciplirares scrdo cplicadas:

I - pele prefeito, pelo presidente de Cimera lunicipal e

- 38
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e pelo dirigeunte superior de autarquia e fundaegBo quando se tratar
de demissdo e cassacao de apogsentadoria ou disponibiiidade de fune
ciondrio vineulado so respectivo Poder, drcfo ou entidade;

IT -~ pelas autoridades edministrativas de hierarghnia i-
mediatamente inferior aquelas mencionadas no inecisc I, guando se trg
tar de guspensgd superior a 30 (trinta) diasg

ITI - pelo chefe da repartigéo e outra autoridade, na fox
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de edvertén
cis ou de sugnensic de 2té 30 (trinta) diass

1V = pela sutoridade que Louver reito o ncneagao, gqugndo
se trotor de destituicho de cargo em comissfo de nfo ocupante de car

Ars. 157 - A agao discipliner prescreveri:

I ~em 5 (cineo) omos, quanio nws infragSes puniveis com
demissho, cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade e destituigso
de cargo em comissdo;

IT - en 2 (dois) anos, quanio & suspensio:

I17 - en 180 (cehto e oitenta) dias, gquanto a advortdne
tlea.

§ 1o -« o prazo de prescricio comega o decorrer da data !
em que o fato se tormou conhecido,

§ 22 ~ Os prezos de prescrigao previstos na lei penal a-
plicam—se &8s infracles disciplinares capituledas tambdm como crime.

§ 32 - A aberturs de sindichneia ou a instauragio de pro
cesso disciplinar interrompe & prescricfo, até a decisSo final pro-
feride por autoridade competente.

§ 42 ~ Interrompido o curso da prescrighio, esse recomegs
réd 2 correr pelo prazo restante, a partir do dia =m que cessar a intex

TUpgio.,.

CAPYTULO IT
Do Preocesgo Administrativo
SEGAO I

Digsposicdes Gerais
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Art, 158 - A autoridade gque tiver cidncia de irresulari-
dade no servigo publico é obrigada a promover a sha apuracio imedia-
ta mediante sindiclnecia ou processo disciplinar, assegurada ac scusg
do ampla dofeso.

Art. 159 = As denincias sobre irregularidades serfio ob-
jeto de apuragac desde que contenham a identificagBo e o enderego !
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti
cidade.

Pardgrefo Unico = Quando o fato narrado nfio configurar
evidente infracfo disciplinar ou ilicito penal, a demincia serd ar-—
quivade, por falta de objeto.

Art, 160 - Da sindic@ncia poderd resultar:

I - arguivemento-do processo;

ITI - aplicagZo de penalidade de adverténcia ou suspen—
s8o de até 30 (trints) diass

III - ingtoweemedo de processgo Cigeiplinar,

Ar$, 161 -~ Sempre que o ilicito praticade pelo funciond-
rio ensejar a imposigin de penalildade de suspensidc por wais de 30 ¢
(trinta) dias ou de demissBo, extinglo de aroscniadoria ou disponibi
lidade, ou ainda destituiclo de cargo em conissio serd obrigatdria

a instauragio de processo diceiplinar,

SECAC II

Do Afastamento Preventivo

Art, 162 -~ Como medida cauvtelar e a2 f£im de gue o funcio-
ndrio nio venha o influir na apuracio da irresmilaPidede, a avtorida-
de instauradora do processo disciplinar podersd ordenar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, !
sen prejuizo da remunecrugfo.

Pardrrafe Unice ~ 0 afnstomento nederd cor prozrogado !
por igual prazo, finde o qual cessardoe os scus efeitos, ainda que !

nfo concluido o processo,

40
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SECAO III
Do Processo Disciplinar
SUBSEGAO I

Disposiqdes Gerais

Art. 163 - O processo disciplinar é o instrumento desti
nado o apurar as responsabilidades do funciondrio por infragio pra-
ticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relaglic medig
ta com as atribuigodecs do cargso em que se encontre investido,

Art, 164 - 0 processo disciplinar sers conduzido por cg
missfo composta de 3 (trés) funciondrios estdveis designados pela !
autoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente,

§ 12 ~ A coniss@d terd como secretirio, funciondrio de-
gignado pelo seou presidente, podendo a designacio recair em um dos !
seus nembros.

§ 22 ~ [[80 poderd participar de comisefe de sindichneia
ou de inqudérito, conju.je conpavheiro ou parenie da acusade, consoan-

-

guineoc ou afim, en linha reta ou colatercl, a%é o ierceir

(o]
3
ty
3
g

Art., 165 = A ComissSo de Incuériiso exercerd guapn otivie
dades com independénciz e imparcialidode assecurado o gisile neces-—
sério & elucidaclo do fato ou exigido pelo interesse da Administra—
¢Bo.

Art. 166 - 0 processo disciplinar se desenvolve nos £gw!
guintes fases:

I - instouracio, con a publicagfo do ato gue mengtituir
a comissios

II - ingudrito administrativo, gue compreende instrugdo,
defesa e relatdrio;

IIT - juligouneiso;

Art. 1€7 -~ 0 praszo para a conclusdo do processo discipli
nar nso excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacgdo
do ato que constitulr a comissfo, admitida a sua prorrogegiic o7 i-
sual prazo, guando as circunstineias o exigirenm.

§ 1¢ -~ Sempre que necessario, a conissfo dedicard tempo
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integral =20s seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do !
ponto, até a entresa do relatdrio final,

§ 20 ~ As reunides da comissfo serfio registradas en a-

tas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SUDSECGKC I

Do Inquérito

Art., 168 = 0 inguérito administrativo sexrd contraditd-
rio, assegurada 2o acusado ampla defesa, con a utilizacgdo dos mei-
og e recursos sdniltidos em direito.

Art. 169 = Os autos da sindiclncia integrarfo processo
disciplinar, como peca infoxmativa dao instruggo.

Pardgrafo Unico = Na hipdtese do relatdrio da sindi-!
céneia concluir que a inflagfio estd capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao llinistério
Pyblico, independentemente de imediata instrugfo do processo diseci
plinaxr,

Art, 170 - Na fase do inquérito, a conissfo promoverd
o tomada de depoimentos, areagbes, investigacdes e dilig@neias ca-
biveis, objetivando a coleta de . prova, recorrendo, guando neceg
sério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidg
¢2o dog fatos.

Art, 171 - I assegurada ao funciondrio o direito de a-
companhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinguirir testenunhas, produzir provas e contra-provas
e formular quesitos, quando se itratar de prova pericial.

§ 18 —~ O presidente da comissfio poderd denegoxr pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhuvm in

teresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Serd indeferido o pedido de prova periciel, quan
do a comprovagao do fato independer de conhecimento especia do pexd
rieJN

Art, 172 = As testemunhas serfio intimedas a depor medi-
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ante mandato expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segun
da via, com o direito do interessado, ser anexada aocs autos.

Pardgrafo gniuo - Se 2 testemunha for funciondrio pi-
blico, a expedigdc do mandato serd imediatemente comuniceda ao che
fe da repartvigdo onde serve, con indicacao do dia e da hora narcg
dos paras a inquiricdo.

Art, 173 = O depoimento serd prestado oralmente e re-—
duzido a termo, nfo sendo ifcito & testemunha traz8-lo por escxri
to.

§ 12 -« As testemunhas serdo inquiridas separadanente.

§ 22 ~ Iia hipdtese de depoimentos cortraditdrios ou !
gque se infirmem, proceder-se-d a acareagio entre os depoentes,

Art, 174 = Concluida a inguiricBo das testemunhas, a c
comigsBo promoversd o interrogatdrio de acusado, observados os pro
cedimentos previstos nog artigos 172 e 173.

§ 12 = No caso de mais de wg acusado, cada um deles sg
T4 ouvido separadamente, e, gempre que divergirem em sues declara-
cdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareoccio entre
eles,

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir inter-
rogatério, bem como b inguirigBo das testemunhas, sendo lhe veda-
do interferir nas perruntes e respostas, facultando-lhe, porém, !
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art, 175 - Quando houver divida sobre o sanidade men-
tal do acusado o comissSo provord b autoridade competente que ele
seja submetido a exome por junta médica oficial, do qual partici-
pe pelo menos un rédico psigquiatra.

Parigrafo Unico - O incikdente de sonidade mental sera
procdssado em suto spartado e apenso 20 processo prinecipal, apds
a expedicfio do loudo pericial.

Art, 176 - Tipificada a infracfo disciplinar serd for-
muleda a indicecgfo do funciondrio, com o especificagfo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indicado serd citado por mandato expedido pelo
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presidédnte da comissfio pore apresentar defesa escrite no nrazo de

10 (Qesz) dias, cuovesurondo-se-lhe viesta do processo da repaddticso.
§ 22 -~ Ilavendo 2 (dois) ou meis indicados, o prazo sg
v4 comum ¢ de 20 (vinte) dias

§ 32 - 0 prase de defesa poderd ser prorrogivel pelo !
dobro pare diligénciag reputadas indispensiveis

49 - 1o caso de recusa do indiciado em opor cicnte na
cdpia do citaglo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada
em termo préprio nelo membro da conissio que fez o citacno.

Art, 177 = 0 indiciado que nmudar de residéneia fica o=
brigado a comunicor & comissBo o lugar onde poderd ser encontrado,

Art, 178 = Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Crgdo Oficial do
Munieipio e em jormol de gronde circulacfo Ba locnlidade, para a-
precentar defesa

Parégrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo pg
ra defesa serd de 15 (quinge) dias a partir da Ultina publicagio &
do edital,

Art.179 - Considerar-ge-d revel o ingiciald:que, resy
larmente citado, nfio apresentor defesa no prazo legal.

§ 12 = A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo e devolverd o prazo para o defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel a autoridade ing
tauradora do processo designard um funciondrio como defensor ativo
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,

Art. 180 - Aprecioda a defesa, a conmissZo elaborard 1
latdrio mimicioso, onde resunird as pEgas principais dos autos e
mencionara as provasg em que se baseou para formar a sua convice#p,

§ 1¢ = 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto & ing
céneia ou & responsabilidade do funcionario,

§ 20 -~ Reconhecida a responsabilidade do funciondrio,
e comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgre-—
dido, bem como as circunstinecias agravantes ou atenuentes,

Art, 181 = O processo disciplinar, com o relatdério da
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comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua instauxrg

¢30, para julgamento,

SUBSEGAQ III
Do Julgamento

Art, 182 =« No prazo de GO (sessenta) dias, contados do
recebimentoc do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deg
cisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo este sers encaminhado & au-
toridade competente que decidira em igual prazo.

§ 22 -~ Havendo meis de um indiciado e diversidade de !
sangbes, o julgamento caberd & autoridade competente pars a imposi
¢do de pena mais grave,

§ 32 ~ Se a penalidade prevista for a de demissZo ou !
cassagdo de aposentadoria ouddisponibvilidade, o julgamento cabers
as autoridades de que trata o inciso I do art. 156,

Art, 183 -~ 0 julgemento se baseard no relatdrio da cg
miss8o, saolvo gquando contriric as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da comissdo contrg
riar as provas dos auwtos, a autoridade julgadora poders motivada-
mente, agravar o penalidade proposta, abrandd-le ou isentar o fun-
ciondrio de responsabilidade.

Art, 184 ~ Verificada a existénecia de vicio insondvel,
a autoridade julgadora jdeclarari a nulidade total ou pmmeial  do
processo e ordenara a constituic8o de outra comissfo para instauxrg
ga0o dé novo processo.

§ 12 - 0 julgemento fora do prazo legal ndc implica nu
lidade do processo.

§ 22 ~ A autoridade julgadora que der causa & prescri-
cdd de gque trata o art., 157, § 12, serd responsabilizada na forma

desta Leil,
Art, 185 - Dxtinta a punibilidade pela prescrigio, a
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autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamen

tos individuais do funciondrio.

Art, 186 - Quando a infragic estiver capitulada como !
crime, o processo disciplinar serd remetido ac NMinistério Fdvlico!
pera instauragac de agdo penal, ficando um translado na repartigdo,

Art, 187 - O funciondrio que responde a processo dis-
cipliner sd poderd ser exonerado @z pedido ou aposentado voluntarig
mente opds a conclusfo do processo e o cumprimento da penalidade,
acagso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoncracdo de que trata *
o art, 36, parigrafo Unico, inciso I, o ato serd convertido em de-—
nissfo, se for o caso,

Art, 188 « Serdd assegurados transportes e didriass

I - ao funciondrio convocado para prestur depoimento !
fora da sede de sua reparticio, na condicdo de testemunha, denun-
ciado ou indiciados

II - zos membros da coanissfo e ao secretdrio, quando @
brigados a se deslocaren dao dede dos trabalhos pera a realizagifo !

de migszo essencial para esclarecimento dos fatos,

SUBSECGAC IV

Da Revisao do Procegso

Art. 189 - O processo disciplinar poderd ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, qugndo se aduzirem fatos
novos ou circunsténeias suscetiveis de justificarem a inocéncia !
do punido ou a inadequagic da penalidade aplicada,

§ 12 - Em caso de falecimento, aus@ncia ou desapareci-
mento do funciondrio, qualquer pessoa da famflia poderia requerer a
revis@o do processo.

§ 2¢ « No caso de incapacidade mental do funcionario,
o revisdo serd requerida pelo respeciivo curador.

Art, 190 - Ilo processo revisional, o Onus da prova ca-

be a0 requerente.
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Art, 191 - A sinples alegagdo de injustige de penalids
de nfo constitui fundamento para o revisfo, que requerer elerentos
novos aindo nfio apreciados no processo origindrio,

Art, 192 -~ O requerimchto de revigfo do processo sers
dirigido no Ministério Péblico ou awtoridade equivalente, que, se
autorizé~la, encaminhard o pedido ao dirigente de Srgfo ou entida-—
de onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico ~ Recebida o petigfo, o dirigente do ¢
6rgﬁo u entidade providenciard a coratituicdo de comissdo, ina fox
ma prevista do art, 164 desta Leil.

Art., 193 ~ A revisfo correrd em apenssc ac processo ord
ginirio.

Parégrofo Unice - Na petig@o inicial, o requerente pe-
dird dia e hoxa para o produglo de provas e inguiricdo das teste—
munhas que arroels

Art, 194 - A conissfo revisors tera até 60 (sessenta)
dias para a conclusio dog trabalhos, prorrogaveis por igual prano,
quando as circumsthucias o exigiren,

Art. 190 - Aplicsm-se aos trabalhos da comissso revisg
ra, no gue couber, as normss e procedimentos prdéprios da comigsdo
do processo disciplinar,

Art. 196 - 0 julgamenio caberd i autoridade que apli-
cou a penalidade.

Parigrafo Unico - 0 prazo para julgamento serd de GO !
(sesgehta) dilas, countados do recebimento do processo, no curso do

ual a autoridade julgadora poderd determinaxr dilig@ncias.

Art. 197 ~ Julgada procedente o revigie, serd declura-
da sen efeito a penalidade aplicada, restavelecendo--se todos os di
reitos do funcicndrio, exceto en welagdo n destituigBo de carso em
comissfo, que serd convertida em exoneragfo.

Pardgrafo Unico - Da revksfo do processo ndo poderd xe

sultar agravamento de penalidade.
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?ITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO I

Disposigdes Gerais

Art. 198 - Considcram-se dependentes do funciondric, a
gquaisquer pessoas gue Vivoam 2 suas oxpon-—
sas ¢ cousbem de seu assontamontc individuel.

Art. 189 - Os instrumentos de procuracgio utilizados pg
ra recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipeis
terdo volidade por 12 {doze) meses, devendo sor renovadoc apds fiu
do esse piazo,.

“4odo8 os oloditos previstos nests Lel e

en leis do Municipio, os exames de saniddde fisica e mental serfo

§ 1¢ ~ Zm casos especials, atendendo & natureza da en—
fermidade, a auvoridade municipal poderd designar junta mddica pa-
ra proceder o exaue, dela fasendo parte, cbrigatoriamente, o médi-
co do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2¢ -~ Us atestados nédicos concedidos sos funciond-—
rios municipais, quando em tratamento fora de Municipio terfo sua
validade condicionada b ratificagio posterior pelo médico do Muni
eipio.

Art, 201 -~ Contar-se-30 pox dlas corridos os prozos !
previgtos nesta lel.

Pardgiaio Unico - Do @2 coupuiard ne piamo o dia ini-

S

cialy prorrogando-se para o primeire dia Atil o wvenecimento quo in-
cidir en sdbado, domingo ouw e
Arb, 202 = I vedade ao funcilondrio servir sob a chefia
imediata do cdnjuje ou parente altdé 22 (segundo) grau, solvo em cax
de livre escolha, nfo podendo exceder de 2 (dois) o seu minero,
Art., 203 - S5Ro isentos de vasias, omolumentos ou custas
ou reguerimentos, certiddes e outros papéis que, na esforn adminig
A8
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trativa, interessarem =o funciond®io municipal, ativo ou inativo,
negsa qualidade.

Art, 204 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigd@o de posse ou exercicio emceargo péblico.

Art. 205 - A presente lei aplicer-se-d sos funciond-
rios de Camara lunicipal, cabendo ao Presidente desta ag atribui-
goes reservadas ao Prefeito lMunicipal, quendo for o caso.

Art. 206 - Pode¥do  ser admitidos, para cargos adequae
dos, funciondrios de capacidade fisica, reduzida, aplicando-ge !
processos especiais de selecao,

Art, 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd !
consagrado ao funciondrio piblico municipal.

Art. 208 - A joxmada de trabalho nas reparticdes mund
cipais seréd fixada por lei municipal,

Art, 209 - C Prefeito Hunicipel baixard, por decreto,

e 2

o8 regulamnentos necesswrios a4 execugdo da presente Led.

CAPITULC II

r

isposigles Bransltdrias

Art, 210 = ficog suometidos ao regime previsto nesta ¥
Lei os servidores estatutirios de Admilnistracio direta, das autore
quias e das fundagdes publicas municipais,

Arg, 211 - O sexrvigo de pessoal dos Srgios e entidades
referidas no artigo enterior informard asos servidores admitidos pe
lo regime da Consolidacio das Leis do Trahalho (CLT) sobre as van-
tagens e desvantagens do regime inetituldo por esta Lei.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, quando!
tiverem sido admitidos em concurso, bterdo seus empregos transformg
dos om cargos e seroo imedliatamente efetivados,

§ 20 - 08 servidores estaveis e nfo concursados Serso
enquadrados em cargos em extingfo até que sejon aprovados em con-—
curge publico pera efeito de eletivagoo.

32 - Os sorvidores nfio esitdveis ¢ ndo concursados e

49
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r3o seus empregos extintos, instantines cu gradativemente, na nedi
da en que o interesse miblico exipir, e serdo imediatamente exone-
r2dos.

§ 42 « 0 concurso piblico previsto no § 32 deste
artico serd realizsado mo promo mdximo de até 6 {seis) meses o cop-
tox do data da mublicacdo desta Lei,

§ 5¢ - A0s servidorers que tilverem seus coantratos
de trabalho extintos ne foxna provisba no 4 32 deste artige seras!
agsesurndos, quando da exonercgto, todos os dirveitos previsiou nsa
Legislacto nertinente.

§ 62 - Resolvide ¢ controto de trabaliio co. o !
tranaferénecia do servidor do regime da CLT para o estatutdirio em
docorréncia denta Lei, naoslgte~lhe o AQireito de novimentar o cone
ta vincuwleda do FGETS. -

Art, 212 - Os servidores ndo estaveis e nio cog
cursados poderfio se submeter oo concurso publico previato mo § 40
dc nrtige smterior, observado o intersticio exigido pera fins de
estabilidade.

Art., 213 -« A Procuradoria do Municipio recorre-—

74 ato 2 Wtina instineia judicizl em processo cujg decisdo fenha

¥

cido contrdris ao interesse do Municipic, inchusive quondo decox
rente da instituicfo do repive instituide por esta lei.

ATt, 214 ~ A lel municipal estabelecerdi critée
rio pars a compatibilisac@io de seus quadros de pessoal 2o ALlopoSe—
tn nestn lei e A refoxrma cdninistrativa dele decorrente.

Art. 215 - A Lei Hunicipal fixard as diretrizes
dos planos de carreirs pora a Administragio direto, as autarquias

e os fundegdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

\ b, 216 - Bata Tel entrord en vigor no dota de

~

sue publieocfc, revogande-se ss disposigdes em contririo.
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Mando, portanto, a toda autoridade a quen o conhg
cimento e execucgfo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facan!

cumprir 8o inteirnmonte como nols se conténm,

Prefeifwrn unicipnl de Lingon Gronde, CL de noveg

Frelfeite Municipal

L . e, | o g
Sacepanimlo Mo :‘.C.z.n«‘:l
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