PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n® 117, de 20
de julho de 2018, que "Dispde sobre a
organizagdo administrativa do Municipio
de Claudio, sobre os cargos e funcGes de
confianca de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Executivo
Municipal e determina outras
providéncias .

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, propde a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 117, de 20 de julho de
2018, que dispde sobre a organizacdo administrativa do Municipio de Claudio, sobre os
cargos e funcdes de confianca, de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do executivo
municipal, para criar e reorganizar 6rgaos na estrutura administrativa municipal, assim como
extingue e cria cargos e vagas, na forma que especifica.

Art. 2° A Lei Complementar n® 117, de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

b) Assessorias.

1. Assessoria Municipal para Celebracdo de Convénios e Contratos;
2. Assessoria de Comunicacao Social e Institucional,

3. Assessoria em Sistemas e Informacoes;

4. Assessoria de Promogéo de Esporte e Lazer;

5. Assessoria Municipal dos Conselhos Paritarios; e

6. Assessoria Municipal de Assisténcia Judiciéria.



f) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

1. Diretoria Administrativa do Museu;

2. Diretoria Administrativa do Centro Cultural Claudio Nogueira Azevedo;
3. Secéo de Cultura e Turismo;

4. Setor de Projetos e Patrimdnio Cultural.

Art. 3° Em razdo das alteracbes promovidas pelo artigo 2°, a Lei Complementar n°
117, de 2018, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Titulo VII-A
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 66-G A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete desenvolver as
seguintes atividades:

| - buscar, estrategicamente, a criacdo e viabilidade econémico-financeira de
mecanismos voltados a promoc¢éo da Cultura e do Turismo do Municipio;

Il - planejar, organizar, coordenar e promover o0s eventos culturais e turisticos
realizados pela administracdo municipal no que diz respeito a contrataces e
supervisionar a montagem e a desmontagem dos mesmos, em parceria com demais
setores da prefeitura;

Il - planejar e coordenar identificacdo, catalogacdo e manutencdo do artesanato e
dos produtos tipicos do Municipio a fim de identificar as possibilidades de seu
desenvolvimento e instituicdo de politicas publicas de conservacdo e incentivo a
producéo local;

IV - supervisionar a criacao e apresentar projetos estratégicos, que visam expandir e
melhorar a capacidade de geracdo de renda do setor industrial, do comércio de
produtos tipicos e de artesanato, de acordo com as normas de preservacdo ambiental
vigentes;

V - promover e apresentar projetos que visam expandir e melhorar a capacidade de
geracdo de renda do setor turistico do Municipio, de acordo com as normas de
preservacdo ambiental vigentes;

VI - apresentar ao Chefe do Executivo Municipal o plano estratégico de preservacdo
da cultura municipal de maneira ampla e diversa, de modo a incentivar e promover
variadas possibilidades de expressao cultural;

VII - relatar ao Chefe do Executivo Municipal a efetividade das Politicas Pablicas
de Desenvolvimento da Cultura e do Turismo, visando o aperfeicoamento das
diretrizes municipais em prol da cultura e do turismo local;



VIII - supervisionar, em carater complementar, os trabalhos do Setor de Projetos e
Patrimdnio Cultural na realizacdo e no levantamento histdrico e arquiteténico dos
bens moveis, imoveis e fontes arquivisticas do Municipio, e demais procedimentos
exigidos pela legislacdo municipal, visando a elaboracdo do Inventario de protecao
do acervo cultural - IPAC - e dos dossiés de tombamento; e

IX - gerenciar a execugdo de outras tarefas correlatas que Ihe forem confiadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO |
Da Estrutura e Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secéo |
Da Diretoria do Centro Cultural Claudio Nogueira de Azevedo

Art. 66-H. A Diretoria do Centro Cultural Claudio Nogueira de Azevedo é érgdo
subordinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, competindo-lhe, por
intermédio de sua chefia:

| - dirigir e administrar diretamente todos os servigcos e atividades do Centro
Cultural Claudio Nogueira de Azevedo;

Il - gerenciar e planejar a execucdo dos programas de trabalho e projetos do prédio;

I11 - gerenciar e fiscalizar a execugéo direta, ou sob contrato ou convénios, de obras
ou servicos do prédio;

IV - gerenciar todos 0s processos relativos a contratos, convénios e Servigos
relacionados ao bom funcionamento do prédio;

V - gerenciar o inventario sistematico dos bens do Centro Cultural;

VI - gerenciar, acompanhar e impulsionar o0s processos administrativos de
autorizacdo de uso e cessao do espaco publico, bem como prezar pelas regras que
regem todos os ambientes do prédio; e

VII - gerenciar a execucdo de outras tarefas correlatas que Ihe forem confiadas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo e/ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa do Museu

Art. 66-1. A Diretoria Administrativa do Museu é 6rgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo competindo-lhe, por intermédio de seu Diretor
Administrativo:



| - gerenciar e administrar diretamente todos 0s servicos e atividades do Museu;
Il - dirigir e planejar a execucao dos programas de trabalho e projetos da instituicao;

1l - gerenciar a criacdo de programas especiais de divulgacdo do acervo
museoldgico a estudantes e populagdo em geral;

IV - dirigir e fiscalizar a execucdo direta, ou sob contrato ou convénio, de obras ou
servicos da Instituicéo;

V - gerenciar todos 0s processos relativos a contratos, convénios e Sservicos
relacionados ao bom funcionamento da Instituicéo;

VI - gerenciar o inventario sistematico do acervo museoldgico;

VIl - implementar cursos de formacdo ou extensdo, bem como a publicagdo de
revistas, catalogos, estudos e trabalhos diversos de interesse cultural,

VIII - planejar atividades regulares de pesquisa histérica, artistica e cientifica; e

IX - gerenciar a execucdo de outras tarefas correlatas que lhe forem confiadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo e/ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secéo Il
Da Secéo de Cultura e Turismo

Art. 66-J. Compete a Se¢do de Cultura e Turismo, por intermédio de sua chefia:

| - gerenciar as atividades culturais desenvolvidas pela Secretaria de Cultura e
Turismo em suas diversas areas de atuacao;

Il - assessorar na promocdo e interlocucdo permanente da Secretaria de Cultura e
Turismo com os demais 6rgaos e servigos, em especial com o Museu Historico,
Biblioteca Publica e a Biblioteca Publica Municipal;

I11 - assessorar na promocao e interlocucdo da Secretaria de Cultura e Turismo com
0s organismos culturais do Municipio, fazedores de cultura, artistas e demais
agentes da cena cultural para alinhamento de estratégias e escuta ativa das
demandas do setor;

IV - gerenciar as parcerias das organizacdes da sociedade civil lotadas na Secretaria
de Cultura e Turismo em todas as etapas do processo de subvencao;

V - supervisionar, em carater de assessoramento ao Secretario de Cultura e Turismo,
a execucdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela administracdo
municipal



VI - gerenciar a execu¢do de outras tarefas correlatas que lhe forem confiadas pelo
Secretario de Cultura e Turismo e/ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secao IV
Do Setor de Projetos e Patrimonio Cultural

Art. 66-K. Compete ao Setor de Projetos e Patrimo6nio Cultural, por intermédio de
sua chefia:

| - assessorar a criacdo e a viabilizacdo de projetos de captacdo de recursos
financeiros destinados a promocdo da cultura, do turismo e da preservacdo do
patrimoénio do Municipio;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo dos projetos culturais aprovados,
orientando todas as etapas inerentes ao processo;

Il - dirigir e orientar os mecanismos voltados a identificacdo, registro, protecdo e
divulgacdo do patriménio cultural do Municipio;

IV - assessorar e propor estratégias para o desenvolvimento do patriménio cultural,
de forma integrada a preservacdo e ao aproveitamento turistico das potencialidades
municipais, com vistas a geracao de renda;

V - dirigir e articular, em conjunto com a Diretoria Administrativa do Museu, acdes
voltadas a protecdo e a divulgacdo dos espacos de memdria do Municipio, a
salvaguarda de objetos de relevancia histérica e ao registro de costumes e habitos
locais;

VI - assessorar e colaborar com o Conselho Municipal do Patriménio Historico,
Cultural e Artistico na supervisdo dos bens mdveis ou imoéveis que integrem a lista
de inventario e/ou tombamento do Municipio; e

VII - dirigir e coordenar a execugédo de outras atribui¢fes correlatas que lhe forem
confiadas pelo Secretario de Cultura e Turismo e/ou pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
Das Diretrizes e Principios da Cultura e do Turismo

Secéo |
Das DefinicOes e Objetivos

Art. 66-L. A Cultura e o Turismo, como direitos do cidadéo e dever do Estado,
constituem politicas publicas essenciais para o desenvolvimento humano, social e
econdmico do Municipio, realizadas por meio de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, com o objetivo de garantir a valorizacdo das



manifestacbes culturais e o aproveitamento sustentavel das potencialidades
turisticas.

Art. 66-M. A politica municipal de Cultura e Turismo, visando ao fortalecimento da
identidade local e & promocéo do desenvolvimento sustentavel, tem por objetivos:

| - a promocao cultural, que visa a garantia do acesso a cultura em suas diversas
manifestagdes, ao incentivo a producdo artistica local, a preservagdo do patrimoénio
historico e imaterial, e ao fomento da diversidade cultural como elemento de
inclusdo e cidadania;

Il - 0 desenvolvimento turistico, que visa a exploracao responsavel e sustentavel das
potencialidades naturais e culturais do Municipio, a criacdo de roteiros e produtos
turisticos, ao incentivo a infraestrutura de acolhimento e a geracdo de renda e
emprego para a populacéo local;

I1l - a integracdo setorial, que visa garantir a articulacdo entre as politicas de cultura,
turismo, meio ambiente, educacdo e desenvolvimento econémico, promovendo
acOes sinérgicas para o bem-estar da comunidade.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento das desigualdades e o estimulo ao
desenvolvimento local, a cultura e o turismo realizam-se de forma integrada as
politicas setoriais, garantindo a democratizacdo do acesso aos bens culturais e a
sustentabilidade das atividades turisticas.

Secao Il
Dos Principios e das Diretrizes

Art. 66-N. A Politica Municipal de Cultura e Turismo rege-se pelos seguintes
principios:

| - primazia do interesse publico e da sustentabilidade sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica imediata;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais e turisticos, a fim de
tornar o Municipio um polo de atracdo cultural e um destino turistico inclusivo e
acessivel;

Il - respeito & dignidade humana, a diversidade cultural e as tradigdes locais,
promovendo a participagdo comunitaria na formulagéo e execugéo das politicas;

IV - igualdade de direito de acesso e fruicdo, sem discriminacdo de qualquer
natureza, para todas as populagoes, urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla das atividades, projetos e beneficios culturais e turisticos,
bem como dos recursos concedidos pelo poder publico e dos critérios para sua
concesséo.



Art. 66-O. A organizacdo da cultura e do turismo no Municipio de Claudio tem as
seguintes diretrizes:

| - centralidade na valorizacdo do patrimdnio cultural e natural para a concepcao e a
implementacdo de projetos e acoes;

Il - participacdo da populacdo, por meio de organizacbes representativas e
conselhos, na formulagéo da politica e no controle das acoes;

Il - primazia da responsabilidade do poder publico na conducdo da politica de
cultura e turismo;

IV - garantia da articulacdo entre os servicos, programas e projetos de cultura e
turismo;

VI - integracdo e agdes intersetoriais com as demais politicas pablicas municipais;

VIl - acompanhamento e avaliacdo continua das a¢des, visando ao aperfeicoamento
das politicas e a garantia de resultados positivos.

Secao Il
Da Gestdo e Organizacdo da Politica Municipal de Cultura e Turismo

Art. 66-P. A gestdo das acbes na area de cultura e turismo fica organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, sob o comando Unico da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, com 0s seguintes objetivos:

| - prover servigos, programas e projetos de promocao cultural e desenvolvimento
turistico para a populacéo local e visitantes;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o0 acesso aos bens e servigos culturais e turisticos, em areas urbana e
rural;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas e projetos de cultura e
turismo;

IV - assegurar que as a¢des no &mbito da politica municipal de cultura e turismo
promovam a valorizacdo da identidade local e a sustentabilidade ambiental;

V - estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;

VI - monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, programas e projetos
de cultura e turismo;

VIl - implementar a gestio do trabalho e a educagéo permanente na area de cultura
e turismo;



VIII - assegurar a vigilancia e a protecdo do patriménio cultural e natural, e a
garantia de direitos;

IX - realizar a gestdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Cultura e
Turismo;

X - realizar o planejamento da politica de cultura e turismo, por meio da elaboracéo
e aprovacdo do Plano Municipal de Cultura e Turismo, buscando o alinhamento
com os demais instrumentos de planejamento municipal: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentéria Anual — LOA.

Art. 66-Q. O 6rgdo gestor da politica de cultura e turismo no Municipio de Claudio
é a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 66-R. O Municipio de Claudio/MG, na execucdo da politica de cultura e
turismo, atuard de forma articulada com a esfera federal e estadual, cabendo-lhe
estabelecer as diretrizes do sistema municipal de cultura e turismo e executar seus
programas, projetos e acdes nesse ambito.”

Art. 4° Ficam criadas as seguintes vagas:

| - 01 (uma) vaga no cargo de Secretario Municipal;

Il - 01 (uma) vaga no cargo de Diretor ;

I11 - 01 (uma) vaga no cargo de Chefe de Secdo;

IV - 01 (uma) vaga no cargo de Chefe de Setor;

Art. 5° Fica extinto o cargo de Assessor de Cultura e Turismo.

Art. 6° Em razdo das modificagdes promovidas por esta Lei, o0 Anexo I, da Lei
Complementar n® 117, de 2018, passa a vigorar com a reda¢ao do Anexo | desta Lei.

Art. 7° Fica revogado o Capitulo 111, artigos 24 e 25 da Lei Complementar n® 117, de
20 de julho de 2018.



Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio (MG), 04 de setembro de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



Claudio, 04 de setembro de 2025.

Mensagem n.° 31/2025
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a esta Egrégia Cémara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n® 117, de 20 de julho de 2018, que "Dispde
sobre a organizacao administrativa do Municipio de Claudio, sobre os cargos e funcdes de
confianca de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal e determina
outras providéncias”, com o objetivo de promover a reestruturagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, mediante a criacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A criacdo desta nova pasta visa, primordialmente, conferir maior autonomia
administrativa e técnica a gestdo dos recursos e programas destinados a valorizacdo do
patrimonio cultural, ao incentivo das diversas formas de expressdo artistica e a promocao das
potencialidades turisticas de Claudio.

Ao estabelecer uma Secretaria especifica para Cultura e Turismo, o Poder Executivo
Municipal busca ampliar a capacidade institucional para formular, executar e avaliar acdes
que impulsionem a economia local, gerem empregos, fortalecam a identidade municipal e
melhorem a qualidade de vida dos cidadaos.

A medida permitira uma atuacdo mais focada e estratégica na captacdo de recursos,
na celebracdo de parcerias e na coordenacdo de eventos de grande porte, essenciais para o
reconhecimento do Municipio no cenario regional e nacional.

Para garantir a efetiva operacionalizacdo da nova estrutura, propde-se a criacdo de
cargos comissionados indispensaveis ao funcionamento da Secretaria, conforme detalhado no
Projeto de Lei Complementar anexo.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera composta por um Secretéario de
Cultura e Turismo, responsavel pela conducéo estratégica e articulacdo das politicas publicas;
um Diretor do Centro Cultural Claudio Nogueira de Azevedo e um Diretor Administrativo do
Museu, encarregados da gestdo e do bom funcionamento destes importantes equipamentos
culturais; um Chefe de Secéo de Cultura e Turismo, que auxiliard na supervisao das atividades
gerais da Secretaria e na interlocucdo com as diversas instituicdes culturais; e um Chefe de
Setor de Projetos e Patrimoénio Cultural, focado na captacdo de recursos e na preservacdo dos
bens materiais e imateriais do Municipio.



Estes cargos sdo essenciais para a execucdo das competéncias legais atribuidas a
pasta, em especial para a promo¢do de eventos, o levantamento de produtos tipicos, a
apresentacdo de projetos estratégicos, a preservacdo da cultura e a supervisao do patrimonio.

Ressalte-se, por fim, que a proposta observa rigorosamente as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com adequacdo orcamentaria e financeira devidamente comprovada,
e compatibilidade plena com as diretrizes do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, conforme nova estimativa
encaminhada em conjunto com esta manifestacao.

A medida também estd em consonancia com 0s compromissos assumidos pela atual
gestdo, especialmente no que se refere a ampliagdo do acesso a cultura, ao incentivo ao
turismo sustentavel e a garantia de uma gestéo publica eficiente e transparente.

Ante 0 exposto, reiteramos protestos de nossa estima e consideracdo por esta Casa
Legislativa, certos de poder contar com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagéo
integral deste importante projeto.

Atenciosamente,

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor,
REGINALDO SANTOS DE OLIVEIRA - SIMENTAL.
Presidente da Camara Municipal de Claudio/MG.






DECLARACAO

Eu, JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de
Claudio, no exercicio das atribuicdes legais do cargo e na qualidade de Ordenador de
Despesas, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, DECLARO que ha adequacéo orgcamentaria e financeira para atender ao
disposto no presente Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 117,
de 20 de julho de 2018, que "Dispde sobre a organizacdo administrativa do Municipio de
Claudio, sobre os cargos e fungdes de confianca de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Executivo Municipal e determina outras providéncias”.

A despesa decorrente desta medida estd prevista na Lei Orcamentaria Anual, em
conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Claudio (MG), 04 de setembro de 2025.

JOSE RODRIGUES BARROSO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio



