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Art, 2¢ - lara etfed
stério todo servidd

ou fungdes de docén
ra¢80, planejamento
rialmente cducaciond
Art. 32 - C pescoal
sequintes categoris

§-1¢ - Fertence ac
lstrar o ensino e .

atividaces,
escolar.

de Ensinoc e ©
decorréncia 4;
exija cualifi

dor que nas W

cargo e os sel

ns necessidades du

as de estudo e dig

§ 2¢ - iertence ao
tros ocupantes de ¢

tsoal de administraq

b
b

sGe sobre o Estatuto do Magils
Fio rdblico Municipal do Municf -
b de Mendes.

. LoNDpEs, usando das atribui -
enx vigors

bra Municipal aprovou e eu sanci-

5 FELIINARES

tuto regula o Magistério idblico!
rutura a respectiva carreira e es
regime jurfdico do seu pessocal ,
e o :statuto dos rFunciondrios Pu~-
to deste Lstatuto, denomina-se '
r piblico com formagdo técnica eg
1l de 28 grau e ou superior e que'
cia, direc3o de escola, supervi -
coordenacgdo e orientagao das atl
is.

do magistério pdblico municipal!
s: pessoal docente, pessoal espe-
30.

pessoal docente o servidor encar-
aducacdo do aluno, em cquaiscuer '

lciplinas constantes do curriculo’

essoal especialista o supervisor
Irgos cue venham a ser criados em

pacdo especializada

ducacgao, para cuja investidura se

5 3¢ - iertence ao|jcssoal de administrogdo o servi-

hidades cscolares ¢irigje e administra o pessoal a seu
rvicos de competdncla da respectiva unidade escolar.
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Art, 48 - Ficam adotados OF sequintes principios basi-

L ‘

1 - o progresso da educagaf depende da formagdo, da

cos para ordenar as instrucbes sobre © agistério:

produtividade, d&a competéncia, das qual dades pessoals, profissio =

nais e pedagégicas do pessoal do magistéric, bem como do seu aper .-
felcoamento, espeaializaqgo e atualizagao.
1T - a profissdo docente gxige © ape:feigoamento; a es

pecializag@o e a atualizagio constentes do pessoal do magistério

pem como responsabilidades pecsoals e toletivas para com a educagao
e o bem=—cstar dos alunost )
ério assegurar-se-a remunera
trag3o Publica Municipal, em

rel superior e ou de nivel mé

111 - ao pessoal do madis

cao compativel com as demais da Adminl

)

virtude de formagao profissional de n2

daio; 3

IV - & promog%o e o aces;o do pessoal do magistério se
va das cqualificagdes de cada
{bilitando ac mals aperfeigoa

4 o rosultado de uma avaliaclo objct
um para © carge @ aar preenchido, Pes)
do, ou especializado, ass{duo e dedicado, ascender mais rapidamente

gontro de sua carreira.

pfrUuLo IX

DA CARIEIRA NO AGISTERIO
crrfruno I
DO3 CARGOS TO 1 AGTISTERTO

hagistério se classificam de !

¥

Art., 58 = Os cargos do

acordo com © género de trabalho ¢ 08 niveis de complexidade das a -

tribuigdes e responsdbilidades cometiidas aos seus ocupantes.

pargrafo Unico - Para lefeito deste Estatuto, cardo é

o conjunto de gtribuilgles € responsabilidades cometidas ao membro !

dc macistério, mantidas as caracter:

minac3o prépria, némero certo e pad?

sticas de criag@o por lei, deno
-ento pelos cofres ao Municipio

Art. 62 - Hoverd, no QU
(trés) classes na carreira de professor, € mails os cargos isolados’!

possibilitarSO aos ocupantes '

adro permznete 4o Magistério, 3

de cue tratam OS5 incisos IV e V, qug
Gos respectivos carcos avangos verticals resultantes de maior titu-
1agao, obtida |em cstabelecimentos gficiais ou reconhecidos e de prg
" enchimento do% demals requisitos arigidos.
rdgrafo dnico - Parg ofeito deste Estatuto, classe é

a
urn agrupamen;i de cargos do mesmo género de trabalho, caracterizan=
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do-se, Fundamentalmente, pelo nivel de formagdo para o exercicio
de fungdo docente ou de especialista ds edqucagdo, obtida, confor
me © caso, em curso especifico de formacio de professores ou em
curso superior de graduagdo, ou pés—graduagio, nos termos da le-
gislagio em vigor. ‘

Art., 78 ~ 830 os seguintes), com as respectivas habi-
1itagles especiﬁicas, as classes e Os| cargos ue constituirdo a
carreira do magiptério:

1 - Classe II1 - Professorn sem habilitacSo especifi-
ca de 28 grauw, obtida em curso de 3 {4rés) anos.

11 - Classe II - Professor com habilitagdo espec{fi-
ca de 28 grau, obtide em curso de 4 {quatro) anos, ou em curso !
Ge 3 (trés) anos.

11T - Classe I - Professor com habilitacSo especifi-
ca de grau superior, obtida em curso guperior de graduagdo cor -
respondente & licenciatura plena. ‘

1v - supervisor de Ensing - especialista de educagao,
formado em curso supefior de graduagdo, com duragao plena nos
termos da leglslagdo vigente.

Art. 88 - As classes L. 1T e IIT possibilitar&o aos
ocupantes dos respectivos cargos, avangos horizontais, resultan-
tes da extensio ou aprofundamento do nivel de formagdo, obtido S,
em cursos, estigios de atualizagido, ~perfeigoamento e especiali~
zagd0, €. ainda decorrentes de outrog critérios e aspectos, nos
termos do art. 27 deste Estatuto. '

crpfruLo IX

DO PESSCOAL DOCENTE

art. 9% -~ considerando ¢ regime de trabalho docente®
e as caracteristicas do ensino a ser ministrado, a lotacao dos
professores dar-se-4 no Setor de Edhcagao e cultura e © exerci -
cio, necessariamente na unidade escolare.
paragrafo unico — A esdclha para © exerci{cio na uni-
dade escolar, cue poderé ser realizada mals de uma vez, no inte=
resse do cnsﬂno, serd feita mediante‘obediéncia Y claseificagao’
obtida em coﬂcurso.
« ) *rt. 10 -~ Os professores sé podem axercer encargos :
escolares relacionados com 25 atividades do magistério.
Art. 11 - Os professorps de Jardins de Infincia fiea
rao dbrigadok a fazer o curso de especializagEO respectivo.
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candidato que for portador de diplom
de curso correspondente,
dide por aestabele
bérgio competente

Art. 12 ~ As atribuicbes 4o pf
tantes dos planos de trabalho e programas
tenha exercicio.

carfrTuLo 113
pO PESSOAL ESPECIALT

Art. 13 - Compete 2o supervigor de Ensino © trabalho
snar os estabelecimentos in

+éenico-pedagdgico de orientar e inspecid
tegrantes do sistema municipal de ensino
eles uma permanente

-

pfruno III

DO FROVIMENTC E vaACANTIA

capfruro I
DA NoMEACKC

oficial ou reconi
cimento de ensinc com situagio regular perante

¥, N8 04

pardgrafo Unico - Ficard isento desta cbrigatoriedade ©
a ou dertificado de conclusao !

ecido, este, quando expe-
o

.ssoal docente sdo as cons
do estébelecimento em que

STA
!

piblico, exercendo junto a

acSo assistencial e orientadora.

DOS CARGOS

Art. 14 - aldm de outras <o

Lei, sio requisitos para © provimento d&

tério:
a) nacionalidade brasileir

dicBes estabelecidas nesta'

cargos ou fungbes de magis

p) idade m:(nima de 18 (dezoito) anos e méxima de até 80

(cinguenta anos?

c) quitagdo com © servigo militar;
d) estar no gozo dos gireitos politicos;

e) boa conduta e idoneidad
de Qe ensino: e ,
£) aptiddo de satide na fo
Art. 15 - Exigir-se-4, parp
cargo de magistério ou de especialidade
fissional, em &rgao competente,

capfTUuLo IT

moral atestada por autorida

rma do art. 18 desta Lei.

a nomeag30 € © exercicio em
pedagdgica © registro pro -

de acardo com a legislagao vigente.

DA POSSE E exergfcio

Art. 16 - O membro 4o Magistério serd nomeado por

do prefeito Munycipal, dando-se a sua

competente.

posse perante a autoridade .

ato
.
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paragrafo Unico - Ocorrendo nomeagio por ato coletivo,
o menbro do magistério serd investido mo cargo pelo Chefe do Setor
de BEducagdo e Cultura e empossado pela autoridade competente

Art. 17 - O prazo para a |posse € exercicio serd de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo |do ato no érgio oficial, pror
rogavel este prazo até o maximo de 60 (sessenta) dias, pela autori-
dade competente, mediante solicitagﬁo escrita do interessado ou de

seu procurador.

art. 18 - gxigir-se~-d, ppra posse ¢ exerc{cio, a apre-

b

sentagao de carteira de saide atualizada, devendo, outrossim, o
membro do magistério submeter-—se a axame médico no Setor de Savde *
desta Prefeitura, e se nao houver, ng posto de gaide local, no pra-

zo de 30 (trinta) dias.

- § 12 - considerando inapto, © membro do magistério seé

Vs

r4 submetido 3 junta médica, cujo pargcer finalSeré:mﬂfarrﬂapn;mazd

de 30 (trinta) dias.

§ 2¢ - Mantido, pela jupnta médica, o laudo de inapti -
dso, o membro 4o magistério serd exonerado, com direito a perceber!

os vencimentos até a data da exonera
Art. 19 - © membro do T
do no cargo, ainda que em comissao,

cargos ¢ue acumulae.

CA0.
agistério ndo poderd ser provi-
sem apresentar declaragao dos !

Art. 20 - © membro do magistério removido terd 3(trés)
dias, contados da publicagéo do respectivo ato, para apresentar—sef

na sede do seu servigo.

§ 1¢ - O prazo previstp neste artigo poderé ser pror -

rogado ou revalidado ao maximo, por

igual periodo, por solicitagao’

do interessado ou de seu representante lagal, a jufzo da autoridade

competente para dar-lhe exercicio.

§ 22 - guando cm £érids, licenciado, ou afastado legal
mente do seu ¢argo, O prazo contar+se-4 a partir do término das fé-

rias, ou licenga ou afastamento,

Art. 21 - Bstdgio probatério é o periodo de 730 (sete-

centos e trinta) dias de exercicio,

inclusive o das férias escola -

res intercorrentes, durante O cual| é apurada, pela autoridade a que

estiver imedﬂatamente subordinado B

professor a conservagao do ocu-

pante no cargo, observados OS seguintes requigitos:

'a) idoneidade morals
b) aptidao;

¢) disciplina;

'd) assiduidade;
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e) eficiéncias

£) dedicagdo ao ensino.
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§ 18 - guando o membro 4o magistério ndo preencher a s
condicao exigida neste artigo, caberg ao dirigénte da respectiva re
partigao ou servigo onde estlver locplizado iniclar, a qualquer ins
tante do prazo de duragao do estdgio probatério, o processo compe -
tente dando ciéncia do fato ao intepessado e remetendo © expediente,

em secuida, ao drgso do pessoal.

§ 22 - A conclusdo do egtigio probatorio confirmard 2

efetivacio do nomeado e na ausdncia[de inicilativa da autoridade a
que sc refere © parégrafo anterior, |com O simples transcurso do pra
zo previsto no artigo 21 desta lei, | o membro do magistério serd au-

tomaticamente confirmado no cargoe.

capfruno III

DA PROMOGRO E PO ACESSO

Art. 22 O acesso 4o pessoal docente, de uma classe para

outra, resultard de:

a) no minimo de 2 (doisg) anos de efetivo exercicio em

cada nivel;

b) obtengdo de malor titulagao;
¢) permanéncia na unidhde de ensino, salvo se estiver ©

docente ocupando cargo ouv fungao dg confiancga, prevista em lei, no
&mbito do Setor de Educagio e Cultura, e ou em drgio a ela vincula-

dos, observada a legislag8o destesy €
d) existéncia de vagas. X
pardgrafo dnico - Os Jvangoes horizontals previstos nes

te artigo n3o poderdo ser concedidos a membro do macistério em estd

gio probatério e 20 que nSo tenha|o intersticio de 365 { trezentos e

sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na clase.

capfrure| v

DOS CONCURS0S

Art. 23 - O ingressO, pPor nomeacio, na carreira do ma -

gistério piblico municipal dar-sd-a atravds de concurso piblico de
provas ou provas e t{tulos, de agordo com as instrugdes que forem R

paixadas pelo prefeito Municipal.

§ 18 - No ato da ins¢ricio, o candidato declararda a '

classe de professor em {ue preter

tiva habilitacSo especiflca.

rde ingressar, comprovando a respeg
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§ 22 - As provas constarao de duas partes: a primeira !
comum 2 todos os candidatos e a sequnda reservada aos que pretende !
ingressar no cargo de Supervisor de Ensino.
Art. 24 - Das instrugde
cessariamente:
a) o limite minimo de i
anos completos ou a completar até a
b) o limite mdximo de idade, que serd de 50 (cinguenta)
deste artigo;‘
serem preenchidas, por egpeciali

. para os concursos constardone

dade, que sera de 18 (dezoito) !
Gata da posse;

anos, ressalvado © disposto no § 1#
c) o nimero de vagas a

- zaclo, quando for o casoj

de 2 {dois) anos.

limitacSo mixima de idade a ins-

y artigo, de membros do magisté -

d) o prazo da validade
§ 1¢# - Independente de
cricio no concurso de que trata estd
thlica, ressalvados os casoOs

rio e servidores da administragdo py em

que, pela tipicidade das tarefas ou|atribuigbes de cada cargo ouclas

se, deva ser fixado limite préprio pelas instrucdes especiais de ca-

da concursoOe.

§ 22 - O concurso de ingresso na carreira do magistério

realizar-se-3d bienalmente, observado quanto ao ndmero de vagaso dis

posto no pardgrafo dnico do art.

DA REM

Art. 25 - A remogdo d
da em ato do prefeito Municipal, ©

I - processamento por

1t - exigénecia de exe
tiva unidade escolar;

ITI - ohedifncia 3 cl

TV - realizagdo anual

v - cassagao da remo
dos permutados for, dentro de 2 (
pedidd ou zbandonar © cargo:

VI realizagdo de um 1

teresse na permuta, para gue se ey

22
capirurl

desta Lel.
o Vv
X0

pessoal docente serd regulaments
edecidos os seguintes principios:
permuta ou mediante concurso;

ci{cio minimo de 630 dias na resgpeg

ssificagdo;
cbrigatéria
o se, na hipétese de permuta, um

is) anos, aposentado, exonerado a

evantamento de candidatos com in-

ite, tanto quanto possivel’, sua

participagﬁo‘no concurso de remog3o.

;Art; 26 - O docente

afastado da lotagdo para exercer ¥

14 removido por forga do concurso e

uncio gratificada ou cargo em coO-

rniss3o, podeké entrar em nova renodGao, devendo, neste caso, ser com-
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putado o tempo de servi

Art., 27 - A remog30 por pe

de anbos 03 interessados.

pardgrafo dnico - Nio pode
gistério que estiverem licenciados par

culares.

aArt., 28 - Nenhum membro d

tar do local de exercicio, salvo se:

a) designado para dérgdo U

tor de Bducagao e cultura;

b) afastado para ter €Xcr
estadug
¢ Estados ou Municipios, 7

'g§o da administragdo federal,
¢do a outro

dades estritamente educacionais, autg

ou em entidades de classe do ensino,

ter educacional, mediante convénio nd

¢) portador de doenga qu
1idade de seu exercicio, conforme la

competente.
§ 12 - As hipdteses 2 g

go cumprido nadg

*, N8 08

welas atividades.
rmuta processar—se—é a pedido

rSo permutar os membros do M3
ra tratar de interesses parti-

) magistério poderd se ausen -
htegrante ou vinculado ac Se-

cicioc e ou ocupar cargo ou fum
1 ou municipal, ou administra-
este caso, para exercer ativi-
yrizado pelo prefeito Municipal.
oficial ou em outras de cara -
s duas dltimas hipdteses;

n3o poasa ser tratada na loca
s

1do de junta médica do drgdo
l.a'

ue se referem as alineas e

ne® s3o da competdncia do chefe do
§ 28 - A autorizagao me
de ato do Prefeito Municipal ouvido
§ 3% - No caso da alineg
1a a0 Chefe do Setor d

o lugar onde o try

verd requeré
justificadamente,
tisfatoriamente, ficando
lo laudo da junta médica do drgao
§ 4¢ - O membro do macg
especial previstza na alfnea "c" fic
salmente, ao servigo préprio, atest
§ 58 - A mesma autori"

o prazo ad

-
pEITa

es, para tratament

id8nticas condigd
a dependéncia do membro
§ 62 - A autorizagdo a

\
artigo, para drgdo integrante da afh
Bstados somente serd concedida se

§ 78 - O membro do mag

#a® ficard sujeito ac mesmo

vivem sob

alinea
férias dos demais funciondrios.

stério, no
ard obrigado a apresentar, mem -
ado comprovante do tratamento.
cio poderd ser concedida, em

o do cbnjuge, pals ou filhos que
jo magistério.

que

.16nus
istdrio designado nos termos da
horirio de trabalho € regime de

jetor de Educacdo e Cultura.

cionada na alinea *b* depende !
o titular do Setor de Educagao.
we#, o membro do magistério de
Educagido e Cultura, indicando,
tamento pode ser realizado sa -

Litrito ao que for estipulado Ppg

etente.
gozo da autorizagao !

se refere a alinea "b* deste
inistracioc federal ou de outros

para o erario municipal.
3

¥
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§ 88 - Des hipéteses previ

F. N 09

stas neste artigo, apenas a

contida na alinea "c" independe do cumprimento do estdgio probatdrio.

capfTULO VI
DA READAPT2GAO

Art. 29 - O membro do magl
para cargo ou fungdo mais compativel ¢
pacidade £isica, ou ainda para outro ¢

stério poderd ser readaptado

Lom o seu estado de sadde ou ca
Largo de denominagdo diversa.

Art. 30 - A readaptacdo de cue trata o artigo anterior !

far-se-3 por:

T - reduc3o ou cometimentp de encardos diversos daqueles

que © membro do magistério estiver ex
cOes da classe a (ue pertencer, ou da

pante;

ercendo, respeitadas'as atribui

classe singular de que fol ocu

II - provimento em outro cardo de denominagdo diversa.

§ 18 - A readaptagdo por motivo de sadde ou capacidade !

fisica dependeré sempre de prévia ing
ca do drgdo oficial competente.
§ 28 - A readaptagdo refe

n3o acarretard decesso nem aumento !
para classe intermedidria ou finzl 4

.pegio realizada por junta médi-

rida no inciso 1I deste artigo*®
vencimentos, e, quando feita !
série de classes, somente se

=3
dard em vaga destinada a promogao por merecimento.
o

§ 32 - Para'a readaptagdl

cida prévia habilitagdo em concurso

tivo,

referida no inciso II serd exi

de provas e titulos e curso sele

capfrune VII

DA READMISS

Art. 31 - A readmiss30 é
sem ressarcimento de vencimentos e ¢
£&rio exonerado, ou demitido, depois
a0 caso, que nao subsistem oS motiv

-~

20

o reingresso no servigo pidblico,

su vantagens, 40 membro do magis-

de apurado em processo, quanto!

os cue determinaram a demiss30.

§ 12 - A readmissio do membro do magistério se fard, de

preferéncia, no cargo e classe ocup

tagao profissional.

sdos, respeltada sempre 2 habili-

§ 28 - A readmiss3o s6 poderé realizar-se para vaga des-—

tinada & promogdo por merecimento.
Art, 32 - Para que a I¢
cessdrio que o membro do magistério:

.admiss3o possa efetlvar-se é ne -

1 - & data de sua exonpragdo ou demissdo j& haje adquiri

do estabilidaﬁe;
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tT - nAo haja completado

idacde;
IIT - ndo conte mais de

‘7, Ke 10

55 (cinquenta e cinco) anos de

2

5 (vinte e cinco) anos de tem-

po de servigo, computdvel para aposentadoria;s
TV - nio. tenha sido cxonerado ou demitido hd mais de b

(cinco) anos;

v - seja julgado apto em

fisica, nmediante inspecio médicas

exame de sanidade e capacidade

VI - tenha o seu reingregso no magistériO‘considerado '

como de interesse da Administrag3o.

Art, 33 - O anterior tempo de servico municipal do read

mitido serd contado para
adicional por tempo de servigo.

fins de apos

sntadoria, disponibilidade e

carfruono VIIE

DA REINTEGRAQGRO

Art. 34 - A reintegragac

ministrativa ou judicial, é o reingres
ressarcimento do vencimento, direitos

parigrafo ¥nico - A dec:
nar a reintegragio serd serp
recurso hierdrguico ou revis3o do pr
Art. 35 - A reinteqgracé

mente ocupade pelo membro do magisté

magao.

re profer

: Cue decorrera de decisao ad -
so do membro 4o magistério,com
. e vantagens ligadas ao cargo.
530 administrativa cque determi-
~ida cm pedido de reconsideragao,
bCcesSOe

b gera felta no cargo anterior -
ric ou no resultante de transfox

§ 12 - Se extinto o cango anteriormente ocupado, a rein

teﬁLTFQO se fard en outro cargo de n
respelitada a exigtnela de habilitags

SOe
§ 20 - Impossibilitada

menbro do magistério serd considcrad

atureza e vencimento compativeis,
lo profissional, cuando for o ca-

a reintearagdo em outro cargo, ©

10 reintegrado no cargo extinto e

automaticamente colocado em disponibilidade.

Art, 36 - Ocorrendo a

dicial do membro do magistério, serp
quern lhe houver ocupado o lugar,
ou a outno da

rdvel,
aste estiver vago, a ele,

reintegracac administrativa ou ju
exonerado, de plano, se nio es-
ou se exercia outro cargo, e
mesma classe serd reconduzi-

do, em cualquer das hipdteses sem direito a indenizagio.

pardgrafo dnico - Se §
que houver ocupado © lugar do reint
vido emn cargo?igualj ainda gue necg

dente ou nao,

eqgrado

atdvel, o membro do magistério !

serd obrigatoriamente pro-

ssdria a sua criagdo, como exce =
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Art. 37 - O membro do magistério reintegrado sera subme-
tido & inspecio médica e aposentado, s julgado incapaz.

capfruLo
DA REVERS

Art. 38 - Revers3o € o reipgresso do membro do magisté -
rio aposentado, quando insubsistentes os motivos que determinaram *
sua aposentadoria. ‘
Art. 39 - A revers3o se fdrd wex-officio", ou a pedido ,
no mesmo cargo ou naguele em gue se tdnha transformado, observado ©
aisposto no art. 40 e seus pardgrafos, desta Lel.

Art. 40 - Para que a revers3io pdssa efetivar-se & neces-
sdrio que o aposentado: ,

I - N30 haja completado 55 (cincuenta e cinco anos de A
idade; .

II - N30 conte mais de 25| (vinte e cinco) anos de tempo!
Ge servigo computdvel para aposentadoria, incluido © de inatividade,

se do sexo masculino; ou 20 (vinte) os, se do fernninino;

ITIT - seja julgado apto & inspegdo de saide;
Y atividade considerado como de

da Administragdo.

IV - tenha o seu retorno
interesse do servigo piblico, 2 jud
pardgrafo Unico - Na hipotese de © aposentado ter passa-

do 3 inatividade com redugio do limite do tempo de servigo, os pra -
-0s referidos no inciso IT deste artjgo f£icam reduzidos para 15(quin

ze) anos.
capfrurno

pa comTrATAGRO

Art. 41 - para atender 3 urgente necessidade de ensino ,
podcréo ser admitidos docentcs mediznte contrato, previamente autori
zado pelo Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Chefe do Setor de Bdu
cag8o e Cultura a iniciativa da proposta.

Art, 42 - Para firmar contrato, o candidato deverd satis
fazer os requisitos mencionados nos arts. 78 c¢ 14 desta Lei.

Art. 43 - Desde ue comprovada a necessidade, o contrato
poderé ser renovado, devendo O docente apenas atualizar o exame de
saide.

Art, 44 - Para a admisspo do professor contratado, exi -
gir-se-3, além dos requisitos gerals para © exarcicio do magistério,
que O candidaﬂo prove haver participado do dltimo concurso de ingres
so, obedecida rigorosamente 2 orden de classificagdo.
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pardgrafo dnico - Escotadn 2 relac8o dos participantes

do concurso, far-se-4 concurso e

t{tilos, segundo critérios estabel

cidos pelo Setor de Bgucagdo ¢ cultural
Art. 45 - S8 serd adnitida a contratagdo de docente, de

pois de comprovada a

dos profegsores efetivos e de esgotad

se atribuirem anlas

nSo existéneia dg ociosidade na carga hordria

extraordinarias.

45 as possibilidades de a estes’

Art. 46 - Os contratcs gpe, atd 30 {(trinta) dias antes '

seu término n3c forem denunciados,

serfo automaticamente renovados.

o
7fTULC IV
DOS DIRIITOS E VANTAGTIIS
crrTrULoO I
POS DIREITCS BESEECIALS
Art. 47 - SSo direitos gopecials do pessoal do magisté ~
rio:

I - ter possibilicdade de

apcrféigoamento ou especializa-

cac profissional em drgios mantidos ¢u reconhecidos pelo Estado;

IT ~ dispor, no ambiente

do trabalho de material diddti

co suficiente e adecuado para guercep com eficiéncia suas fungGes;
II1I -~ escolher, respeltpdas as diretrizes gerais das au-

roridades competentes, 0S8 métodos

de avaliagio da aprendizagem;

diaidticos a aplicar e os processos!

Iv -~ participar no planejamento de programae € curricu -

log, reun
)re

ou

i8cs, conselhos ou comissoes

Vv - receber assistdneia tdenica para seu aperfeigoamento
sua especializagdo e atualizagdos
VI -~ afastar-se do seu

escolares;

1ocal de exrercicio, sem prejuizot

dos vgnc1mcntps e vantagens, para apers= felgoamento, especializagao ou

participag

So em atividades estritamente eOucacionals das organizaqoes

oficials ou reconhecidas pelo Gcoverho, mediante autorlzagao do Prefel

ro Municipal.

capfruLo

X

AS VANTAGENS ESFECIALS }(

Art. 48 - C pessoal dc

vantogens pccuniaflas especiais,

Puncionario Punllcc Municipals

I - gratllicacao de 1

magistério fard jis 4s seguintes'

a1ém das previstas no Bstatuto do

bealidade cspecials

II - gratificagdo adirional por tempo de servigo.
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pardgrafo Unico - A gratifiicag@o incidird emclusivamen
+a sobre vencimentos ou saldrios, scndo vedada a concessao simulti-
nea de gratificaggo'de igual natureza.

Art. 49 - As bolsas de estudo sé poder3o ser deferidas
2 membro do magistério cue tenha mais de 2 (dois) anos de efetivo !
exercicio.

pardgrafo Unico - ¢ beneficiado por este artigo ficard
obrigado, apds a conclusio do curso servir ao Municipio por prazo !
nSo inferior a 3 (trd&s) anos.

Art. 50 - A gratificacfo ge localidade especial, fixa-
da na base de 10% (dez por cento) & delida ao docente que servir em
unidade de diffcil acesso.

§ 18 A gratificaglo a que se refere este artigosexd !
concedida a partir da data de inf{cic do exercicio e terminara na da
ta da desionacfo do docente para outrg unidade escolar ou drgdo de
servigo gue nao esteja situado em local considerado de dificil aces
sO.

§ 2¢ - Caberd ao Srgdo competente do Setor de Bducagdo
e cultura relacionar e publicar, atd ¢ dia 30 de outubro de cada *
ano, as unidades escolares de cue trata este artigo.

Art., 51 - O membro do ragistério obterd gratificagdo !
adiclonal a partir do 5% (quinto) ano| de exercicio, & base de 5 %
(cinco por cento) por quinquénio,

Art. 52 - Ao membro do magistério matriculado em curso
de formagio ou de aperfeigoamento, serd concedido hordrio compati -
vel, respeitado seu local de exercicio, dispensando-o, outrossim
das respectivas atividades funcionalg nos dias em que tiver provas.
desde cue coincidentes o0s hordrios.

carfruro ITX
DO AFASTAMENTO |E DAS FERIAS

Art. 53 - 0 afastamento| do membro do. magistério de seu
cargo ou fungdo poderd ocorrer, além| das hipdteses previstas no art.
28 desta Lei, nos sequintes casoOs:

I -~ para © seu aperfeigoamento, especializaggo e atua~
1izagdo;

II - para comparecer a |[congressos € reunides relaciona
dos com sua atividade;

III - para cumprir misgdo oficial de qualquer natureza,
com ou sem 8nus para os cofres piblicos.

Art. 54 - O membro 4o magistério sé poderd ausentar-se
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do Municipic, com ou sem dnus para OS
ficiar-se do artigo anterior, com
~ paragrafo dnico - Bm se

periodos letivos regulares ou quando
vista no art. 75 deste Estatuto, o ds
do pelo Prefeito Municipal.
Art. 55 ~ O docente goOZ3

aut

P me 14

cofres piblicos; a fim de bene
orizacio do Prefeito Municipal.
tratando de auséncia entre ©s
em gozo de licenga especial pre
spacho respectivo devera ser dg

\rd obrigatoriamente 45 (cuaren-

ta e cinco) dias de férias por ano,
aj trinta {30) dias no
b) quinze (15) dias ent
§ 18 - Bm se tratando &
seric gozadas de acordo com escala ©
imedlato, em 30 (trinta) dias consed
de 15 (quinze) dias.
§ 20 - Além das férias
om unidade escolar poderd permanecex
os perfodos letivos regulares, desds

do ensino,

Art. 56 = O membro dof
I -~ para tratamenteo dg
1T - por motivo de dos
by

III - para repouso o
v - para servigo mil]
v - para o trato de 1

VI -~ para acompanhar

O
VIT « em cardter ospe
Art. 57 - As licencas
do artigo anterior, serao concedld
tente, apds a homologagao dos resp
1o prazo neles indicados.
§ 1# - Para licenga
serd feita por nédico do drgdo con

'sim n3o £6r possivel, laudos de of

g

ilegais,

assim distribuidos:

&rmino do perfodo letivo;

duas etapas letivas.
pessoal especialista, as férias
ganizada pelo respectivo chefe!
tivos ou em 2 (duas) parcelas ‘!

o docente com exercicio!

a ser fixado entre!
[ 4

em recesso,
que nio contrarie o interesse .

ca em pessoa da fam{lia;

estante;
i tar obrigatdrio:
\teresse particular:

cénjuge marido;

clal.
referidas nos incisos I, IT e IXI
as pelo drgio méaico oficlal compe
ectivos laudos ou atestados, e pe-

+& 90 (noventa) dias, 2 inspegdo !
petente, admitindo—-se), quando as -
tros nddicos oficiais.
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§ 28 - BEm caso de nSo scr | homologado © 1audo ou atesta-
do, o membro do magistério serd obrigado 2 reassumir o exercicio do
cargo, considerados como de efetivo exercicio os dias em que deixou'
de comparecer ao servigo por este motivo.

Art. 58 - A licenga poderf ser prorrogada sax-officio *
ocu a pecdido.

pardgrafo dnico - O pedido de prorrogagao deverad ser
apresentado antes de findo o prazo da [licenga. Se indeferido, contar
~se~3 como de licenga © periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatdriod

Art. 59 - O membro do magistério ndo poderd permanecer!
em licenga por prazo guperior a 24 (vinte e qpatro) meses consecuti-
vos, 5alvo nos casos previstos nos intisos IV e VI do art. 56 destal
Lei.

pardgrafo Unice - Excetua-se do prazo estabelecido nes-

te artigo a licenga para tratamento de sadde quando © membro do ma -
gistdric £6r considerado recuperidvel para © exercicio de sua fungdo!
a jufzo da junta médica.

art. 60 - Mas 1icengas-«ependanteé de inspegdo médica .

expirado o prazo do artigo anterior ressalvada a hipdtese referida

no seu paragrafo inico, o membro do magistério serd submetido a nova

-

inspecio e aposentado, se £&r julgado invdlido para © servigo publi-

s

co em geral, apdés verificada a impossibilidade de sua readaptagdo.
Art. 61 - O membro do
municard ao seu chefe imediato © loc
Art. 62 - 0 ficha de 1

res dos Estabelecinentos de Ensino

aglstério em gozo de licenga co-
21 onde poderd ser encontrado.
cenca serd assinada pelos Direto
qu pelo Chefe Tmediato e somente!
lo cumprimento desta exigéneial

ntegral o vencimento do membro !

voderd ser concedida a licenga apds
art, 63 - Scrd scmpre
do magistério 1icenciado com fundamento no arte 56 desta Lel,” exceto
as hipéteses previstas nos jnecisos ¥V e VI do mesmo artigo.
Art. 64 - ¢ membro do macistério terd direito a 1 (um)
nos de vencimento ou saldrio, = tithlo de aux{lio-doenga, apds 12(de
ze) mescs consecutivos de licenga para tyratamento de sadde, se a do-
enga cantrafda £or ruberculose ativia, alienagdo mental, neoplasia ma

1igna, cegueira, lepra, phralisia, cardiopatia grave ou doenca repul
siva.

pardgrafo Unico - O a .{1io-doenga serd concedido pelo

prefeito Municipal mediante proposta do Servigo de Assisténcia Médi-

Cle

Lo

sEQR0 I
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segfo II

DE LICENGA PARA TRNTAMEN

Art. 65 - A licenga para trg
dn a pedido do merbro do magistério, d
officio".
pardgrafo Unico - Zm ambos ¢
pecio mddica cue se realizard no drgac

necessario, no local onde ge cncontraj

Art. 66 - Ho curso da licens
poderd dedicar-se a atividade remuner
mesma com perda total do vencimento e

Art. 67 - O memoro do magis
inspecdo médica; sob pena de suspcensd
gens, até que a mesma se realize.
art. 68 - considerado apto
unird o cueraicio

baclotels

do magistério
ce como faltas os dlas de auséneia ad

pardgrafo Unico - No curso
rio requerer inspegio médica,

magistd
de reassumir o excrciclo.

sEChO IIT

DA LICENCA PRIV T APAMTRTTC DE T

Art. 69 - Desde que provad
ténecia pcssoal,fe nio podendo ser s
o exercicio do cargo, ao merbro do m
por motivo de doenga en pessoa da fa

§ 1¢ - consideram-se¢ cOmo
tos da licenca de gue trata este art
te, o coénjuge ou gualquer pessoa UC
macistério ou em sua companhia, segy
individual.

”~

§ g

4

28 - provar-se-a a o
SEGRO IV

DA LICENGA A GE|

V

ta prestada simul taneamente com
hoistério sc concederd licenga'

F. N2 16

"0 DE SAUDE

tamento de sadde serd concedi

o seu representante ou "ex- !

e casos & indispensdvel a ins
y o%icial competente e, quando

o membro do magistério, ~
sz o membro do magistério ndo
-An sob pena de interrupgdo da
vantagunse.

+drio nio poderd recusar-se 3
o de seus vencimentos e vanta-
em inspec¢3o médica, o membro f
do cargo ou fungdo, apurando -
SErvigo.

da licenca poderé o membro do
caso se considere -em condigbes

EZICA EM PESSOA DA raMILIA

ser indispensdvel a suz assig

milia.
pessoa da fam{lia, para os efei
igo, o ascendente, © descenden~—

viva 3s expensas do membro do

ndo conste de seu assentamento!

.2 mediante inspegdo médica.

ST ANTE

Art. 70 -~ A gestante, mern
da mediante inspegio médica realiza
licenca por 4 (guatro) meses, com ¥
do 82 (oitavo) mAs de gestagdo. ,

hro do magistério, serd concedi-
3a no dérgl3o oficilal competente &
~rnoimentos integrais, a partir !
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Pardgrafo Unico - Quando|a sadde do recém-nascido exi-
gir agsisténeia especlal, serd concedida licenga pelo prazo necessé
rio a critério do referido érgao oficial.

SEGXO V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 71 - Ao membro do magistério que for convocado pa
ra o servigo militar e outros cncargos da seguranga nacionaly conce
der-se-a licenga com vencimento integrali

§ 18 - A licenga sera concedida 3 vista de documento !
oficial que prove a incorporagdo. ,

§ 20 - Do vencimento dedcontar-se-4 a importincia que
o funcionario perceber na gualidade de incorporado.

§ 3¢ - 0 membro do magistério desincorporado conceder—
se-4 prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o !
exercicic sem perda do vencimento.

segXo VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 72 - ic de 2 {(fols) anos de efetivo exercicio,
o membro do magistério podera obter lLicenca sem vencimentos, para !
tratar de interesses particulares.

§ 12 - O requerente aguardard em exercicio a conceS%of
da licenga.

§ 22 - A licenca ndo pcrdurara ror tempo syperior a 2
(dois) anos continuos, e outra sé 1ne poderd ser concedida depois s
de decorridos 2 (dois) anos do t&rmino da anterior.

5 32 - O membro do magistério sé poderd desistir da 1i
cenga de cue trata este artigo, 30 (trinta) dias antes 4o periodo de
férias .

Art. 73 - N30 sec concederd licenga quando inconvenien-
te para © ensino, nem ao membro do magistério transferido; removido

ou readaptado antes de assumir o exercicio.
SEGTO VII
DA LICEICA 2O MEMBRO DO VlAGISTﬁRIO CASADO

Art. 74 - O membro do magistério casado terd direito a
licenga sem vencimentos guandc © cdnjuge marido £f8r servir em outro
ponto do territorlo nacional ou estrangeiro, independentemente do s

cunprimento do estigio prdbatowlo.
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§ 12 - A licenga serd cohcedida mediante pedido devida-
mente instrufdo e vigoraré pelo tempo| que durar a comissdo ou a nova
funcdo do cdnjuge marido.

§ 22 - O membro do magistério licenciado nos termos des
te artigo apresentaré; anualmente, 3 putoridade a qué estiver subor-
dinado, prova de que subsistem os motivos determinantes da licenga.

se¢gXo VIII

DA LICENCA ESPECIAL |

Art. 75 - Apds cada deijiio de efetivo exercicio o mem=~
bro do magistério fard jus a licenga especizl de 6 (seis) meses com
todos os vencimentos e vantagens.,

Art. 76 - Para concess3¢ desta licenga serao observadas
as seguintes normas:

1 - Somente sera computado o tempo de servigo piblico !
municipal;

IT - O tempo de servigo sera apurado em dias e converti
do em anos, sem cualguer arredondamento.

Art. 77 - Ko cbmputo dg decénlo serd deduzido o ano em
que o membro do magistério:

1 - Houver sofrido peng de susp 30, ainda que convertl
da em multa;

II - Houver gozado qualguer das licengas a gue se refe-
re o art. 56 incisos 1T, V e VI desta Lei;

IIT - Houver tido mais|de 5 (cinco) faltas justificadas
ou nao.

Art. 78 - & licenga especial poderé ser gozada a crité-
rio do interessado:

a) integralmente;

b) em trés periodosde dois meses:

¢) em dois periocdos de trés meses.

pardgrafo dnico - © periodo de férias nio entrard no !
cdmputo da licencga especial.

» art. 79 - Em se tratando de acumulagio permitida, se ©

exercicio do cargo £or ininterrupto até completar-se © decénio,  ©
membro do magistério poderd ser licenciado nos dois cargos simultd -
nea ou isoladamente.

pardgrafo tnico - O tempo de licenga especial ndo goza-
do sera computado em dobro para afeitos de aposentadoria e disponibi

lidade.
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-capfrurLo v
DA APOSENTADORIA E DA DIS

Art, 80 - A aposentador]
do magistério se regem pelas normas §
Funciondrios PUblicos Municipals.

7fTULO V

P, N2 19

S PONIBILIDADE

a e a dlsponibilidade do membro
L stabelecidas pelo Bstatuto dos

DO REGIME DISCTIFLITAR

capfrune I

DOS DEVIRES

Art. 81 - 0 merbro do magistério tem o dever constante!

de considerar a relevincia social de

suas atribuicdes mantendo condu

ta moral e funcilonal adeguada 4 dignidade do magistério, em razdo do

»
cue devera:

1 - cumprir as ordens de scus superiores hierdrquicos .

salvo cuando manifestamente ilcgais,

contra cles;
II - preservar as £inal

pirada nos princfpios de liberdade ¢

manaz

caso em que deverd representar!

idades da educagdo nacional, ing
nos ideais de solidariedadc hu-

TII - esforgar-se em prol da educacio integral do aluno,

utilizando processos que nio sec afastem do conceito atual de educagao

e aprendizagem;

1v - obedecer aos preceitos éticos do magistérios
V - manter com os colegas e diretores espirito de coope

ragio e solldariedade;

VI - exercer suas atividades profissionais com responsa

bilidade e lealdade;

VII - participar das atividades de educacdo constantes'
dos planos de trabalho e programas da unidade escolar, orgdo ou ser-

vico em que tenha exercicio;

VITI - participar das atividades extra-classe e comemo-

racdes civicas;

IX - diligencler para o seu constante aperfeigoamento e

atualizagio ou especializegio profissional e cultural;

% - frequentar, cuandp

dcsiqnado, cursos legalmente ing

tituidos pard aperfeigoamento e athializagao.
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§ 12 - Além dos devores
o mermbro 4o nagistério estd
gos do ma
autoridade competente,

§ 28 - A inobservincia

-~

+o de obhrigagocs acarreta para O moRD
dade definida na legislagio cm vigory

sujeito ds
gistério estabelecidos na legislago prépria e em atos

F. N2 20
cerals, enumerados neste artigo
atribuicBes, fungdes e encar-
da

du falta de exagio no cumprimen-
ro do magistério a responsabili

§ 3¢ - Mo cumprimento 4 ordem de servigo, o membro do

magistério responde pelas omissCes e

capfTuLo

erros que cometer.

LY

paS FPROIBIGUES

-8

art, 82
1 - referir-se de modo
tituidas e
iho acsinado,
zagao Go scrvigo, com
1T - promover manifest

ro do cstabelecimento ou repartigs

o

iictas e donativos;

TIT - utilizar ou anuvny

1V - participar de atividades cue estejam

com O5

v - cxceder-se na apli

sua competéneiaz
VI - comparecer com ©

quer naturcza, sem prévia- anuéncia

tivd-los no mesmo sentido.

a atos da administragdo
criticd-los zo ponto d
Animo censtrutivo;

aispositivos legais om vigoxy

vedado zo mombro do macgistério:

depreciativo as autoridades cong
‘blica, podendo,'porém, em traba

-~ vista doutrindrio ou da organi

acdes de aprego ou desaprego, den

~ fazer circular ou subscrever

"

o
ciar credenclals de que n3o seja

em desacordo!
o 23 normas éticas do maglstério;
caclo dos melos disciplinares de

a

5 educandos manifestagdes de qual
da autoridade superior, ou incen-

capfruno IIT

DAS PENALIDADES

‘art. 83 - Sdo penas g
T - adverténelz;
IT - rcprecnsao;
TTT - multa;

TV - suspensio;

isciplinares:

v - destituiglo de flngdo;

vt - demissfo ou disprnsai

VII - cassagio de aposentadoria

ou disponibilidade.
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Arf:t. 84 - Na aplicagdo

|
considerados os motivos e circunstin

gravidade e os danos cue dele provie
antecedentes do menbro do magistérig
pPardgrafo dnico - const

individual as penas impostas ao mermk

®, N2 21

dac penas disciplinares serao !

cias da falta, a sua natureza, a
3 &

rem para O Servigo publico e os

. |

arSo do respectivo assentamento

ro do magistério,

Art. 85 - A pena de adverténcia serd aplicada nas fal -

tas leves, cn caso de neglig®ncia, devendo ser comunicada ao drggo !

de pessoal.

pardgrafo Unico - Na rgincidéncia especifica serd apli-

cada a pena de repreensao.

Art. 86 - A pena de repreensdo serd apliceda por escri-

to, em caso Cce desobedilneia ou falta de cumprimento dos deveres, en
quadrados no art. 81 desta Lei, aldh da hipdtese referida no parédgra

fo Unico do artigo anterior.

pardgrafo tinico - Havehdo dolo ou ma £é, a falta de cum

primento dos deveresserd punida com

pena de suspensac.

Art. 87 - A pena de suspens3o serd aplicada em caso de:

T - falta grave;

TT - desrespeito as proibigSes consignadas no art. 82

desta Lei, quando, por sua natureza, n3o ensejarem pena de demiss3do;
171 - reincidéncia en|falta j& punida com repreens3io,
§ 12 - A pena de suspensdo n3o poderd exceder a 90 (no-

venta) dlas.

§ 22 - O membro do magistério suspenso perderd todas as

vantagens e direitos decorrentes 4o
periodo.

cxercicio do cargd, durante este

§ 32 - Quando houver ~onveniéncia para o ensino, a pena
de suspensio poderd ser convertidal em multa, na base de 50% (cinguen
ta por cento) por dia de vencimentp, obrigado, neste caso; © membro!

do macistério a permanecer em exercicio.
§ 4¢ - Aldm da pena judicial que couber, serao conside-

- rados como de suspens3o os dlas em que O menbro do magistério deixar

dc atender As convocagdes para O jiri e outros servigos obrigatdérios

por lei, sem motivo justificado.

Art. 88 - A destituigdo dar-se-3 quando ficar apurado,’
em processo administrativo, cue © membro do magistério} investido em

fungio de diregdo, se houve com fal

ver.

ta de exac30 no cumprimento do de

§-1¢ - A pena de suspensao acarretard a automdtica des-

tituicio da fungio,
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§ 22 - O disposto neste artigo nado impede a aplicagdo
da pena disciplinar cabivel quando o destituf{do for, também, ocu -
pante de carge efetivo.
Art. 89 - A pena de demiss3o ou dispensa serd aplica-
da nos casos de: , .
I - falta relacionada no art. 82 desta Lei, quando de
natureza grave, se comprovada a ma f | ,
1T - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por!
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o perfodo de
12 (doze) meses; ’ '

TTT - abandono do carg¢ ou fungados

TV - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jo

+
e;

gos proibidos, cmbriaguez habitual ou uso e transporte de téxicos!
e de entorpecentess :
v - prOcedimento'irregular incompativel com o decorc!

e com = dignidade do magistério; . ,
VI - lesSo aos cofres piblicos e dilapldagio do patri
mdnio municipals :
VII - aplicagfo irregular dos dinheiros piblicos;
VIII - insubordinagio

X - ofensa f£isica em

grave em s2rvigo;
servigo, contra colega ou parti

cular, salvo em legftima defesa;

¥ - condenag¢d3oc em prodg
ria de perda da fungio piblica, apd
XI - outros crimes con

esso criminal, com pena acessé-
s trinsito em julgado; .

tra a Administragdo Piblica e

de falsidade ideoldgica e documental.

§ 12 - Para os efeltos

: do inciso III considerer-se-3*

abandono do cargo ou fung3o a auséneia ao servigo, sem justa causa,

por mais de 30 (trinta) dias consegutivos.

§ 282 - Entender-se-a |

vor auséncia ao servigo, com jug

ta causza, a gue assim for considergda apds comprovagdo em processo
administrativo, caso em que as faltas serao justificadas apenas pa
ra fins disciplinares.

Art. 90 - O ato de deraiss3o ou dispensa mencionard !

i

sempre o dispositivo legal cm cue se fundamentar,.

pardgrafo dnico - Em funcio da gravidade da falta, a
GemissSo ou dispensa poderd ser apflicada com a nota "a bem do ser-
vico pﬁblico"l

Art, 91 « Serd cassada a aposentadoria ou disponibill
dade sc Fficar provado, em processos administrativo ; que o membro !

= . ’ .
do magisterio:
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ainda em exercicio, falta grave '

1T - aceitou cargo ou fyngfo piblica, provada a md £é}

III - perdeu a nacionalidade brasileira;
pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a aposentadg
ria ou disponibilidade do inativo qu nSo assumir, no prazo legaly

o exercicio do cargo no qual revert

r ou for aproveitado.

Art. 92 - 830 competentes para a aplicagdo das penas

disciplinares:

I - 0 Prefeito, em cualpuer caso, € privativamente nos
casos de demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicio de fungdo;

1T - O Chefe do Setor de Bducacdo e Cultura nos casos!

de adverténeia, repreensio, suspendao atd 90 (noventa) dias e dis-

pensa de fungdo;

paragrafo unico - A ap]:cacao da pena de destituigdo *
de Sung3o de Diretor de unidade de|le grau e de Jardim de Infincia

compate 20 Profeito Municipal.

Art. 93 - prescroeverd

T - com 2 (dois) anos

tfncia, reprecnsao ou suspensao;

o falta sujeita is penas de adver

II - em 5(cinco) anos, a falta sujeita:
a) & pena de demissio,| dispensa ou destituigao de fun-—

b) b cassag¢do de aposgntadoria ou disponibilidade.

Faragrafo Unico - A

’ .

crevera juntamente com o crime.

Zalta prevista na lei penal pres -

capfrurno IV

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 94 - B assegurado ao merbro do magistério o direl

to de roguerer ou representar.

art. 95 - O recucerimento serd airigido & autoridade *

competente para decidi-lo ¢ encarnjinhado por intermédio daquela 2
gue estiver imediatamente subordinado 0O requerenteﬁ
Art. 96 - O pedido dg reconsideracio serd dirigido Y

autoridade qpe expedir o ato ou
podendo ser: renovacoe.
paragrafo Ynico - C

proferir a primeira decisfo, ndo

roguerimento ¢ © pedido de reconsi

deragao de gue tratam este artige ¢ © anterior doverao ser despa -

chados no prazo de 5 {cinco) dias

.

e decididos dentro de 30 (trinta)
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dias improrrogdveis.

Art. 97 - Caberd recurso:

r-do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

11 - das decisbes sobre ¢s recursos sucessivamente inter
postos.

§ 1# - O recurso serd daifigido & autoridade imediatamen-
te superior i que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, su-
cessivamente, em escala ascendente, 48 demais autoridades.

§ 22 - No encaminhamento| do recurso observar-se-a o dis-
posto na parte final do art. 95 desta Lel. _

» Art. 98 - O pedido de reconsideracio e o recurso nio tém
afeito suspensivo; o cque for provido retroagird, nos efeitos 4 data !
do ato inpugnado.

Art., 99 - O direito de pleitear na esfera administrativa
precreverd:

T - em 5 (cinco) anos, duanto aos atos que decorram de
demiss3do, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

TT - em 120 (cento e vihte) dias, nos demals casos.

Art. 100 - O prazo de preccrigdo contar-se-3a da data da
pdblicagéo oficlal do ato impugnado OU. quando este for de natureza !
reservade, da data de cibnela do interessado.

Art, 101 - O membro do magistério que se dirigir ao Fo -
der Judiciario ficard obrigado a comunicar essa iniciative a secu che-~
fe imediato para que - este providencic a remessa do processo, se hou -
ver, 2o juiz competente, cOmO pega instrutiva da aclo judicial.

Art, 102 - S8o fatals ¢ improrrogdvels os prazos estabe-
lecidos neste artigo.

capfTuLe v

DA AFURAGRO sUMnEa D IRREG ARIDADE

Art. 103 - A autoridade yue tiver conhecimento de qual -
quer irreqularidade no servigo escqlar & obrigada a promover-lhe a
apuragao imediata, por meios sumirios ou mediante processo administra
tivo. '
‘ Art, 104 - quando a irregularidade por sua natureza, con-
sejar tio somente punicio ndo oxcedente is penas de adverténecia ¢ re=
preensdo, procedcr—se—é a sua apurpgao atravéds de processos sumdrio !
ou sindicincla.
pardgrafo Unico - Se, no caso da apuragdo sumdria ficar
evidenciada ﬁalta punivel com peng excedente s referidas neste arti-
go, © responsdvel pela apuragio £ard imediata ‘comunicagdo 3 autorida-
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de competente para o f£im de ser instapurado o necessirio processo ad-
ministrativo., v

Art. 105 - A apuragdo de irregularidade mediante sindi-
cAncia n3o terd forma processual dedinitiva nem ficard adstrita ao
rito determinado no cap{tulo II parg o processo administrativo, cons
tituindo-se em simples averiguagio, |que poderd ser procedida por um
dnico funciondrio, resguardado scmpre ao acusado prévio conhecimento
da falta que lhe é imputada e o dirgito de defesa,

Art. 106 - aplicam-se ao membro do magistério as normas
previstas no Estatuto dos Punciondrios piblicos Municipals sobre in-
quérito administrativo.

pPardgrafo Ynico - As cpminagdes penals e disciplinares/
podcho acumular-se, sendo um e cutgo independente entre si, bem as-

sim as instincias civil, penal e adhinistrativa.
cnpiTuLe VI
O PROCESSO A’D!”LIUISTRATIVO

Art. 107 - A aplicagdq das penas de sugpensdo, destitui
¢80 dz funglo, demissSo ¢ cassacdo |de aposentadoria e de disponibi-
1idade sera sempre precedida de processos administrativo.

Art. 108 - A instauragdo do processo adninistrativo se-
rd determinada pelo Prcfeito Municipal.

Art. 109 - O processo|adminlstrativo serd promovido por
uma comigsdo composta de 3 (trés) funciondrios, um dos quais serd [
obrigatoriamente membro do magistdrio, indicado, de logo dentre eles,
o respectivo presidente.

§ 12 - a comissdo serd secretariada por um funcionario,
tarbém estdvel, designado pelo presidente. )

§ 2¢ - N3o poderd integrar a-comissﬁb de processo admi-
nistrativo funciondrio ndo estivell, e sua presidéncia recaird, sem -
pre que poss{vel, em Bacharel em Direcito, ou em funciondrio de igual
ou superior categoria do acusado.

Art., 110 - A comissio dedicard todo tempo de expedlente
sos trabalhos do processo, filcandg seus menbros e o secretirio dis -
pensados do scrvigo na repartigdo,

‘Art. 111 -~ O processo devera ser concluso 3 autoridade’!

jristauradora no prazo de 990 {noventa) dias, a contar da data da ins-

talagSo da comissdo, prorrogavel nos casos de forga maior.
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§ 18 - Os trabalhos da comissio serfo instalados no pra
20 mdximo de 3 (trds) dias, contados da publicagio do ato de designa-
¢80 de seus membros, lavrando-ze a cpmpetente atals
5 28 - A inobservancia dos prazos referidos neste artigo
e no pardgrafo anterior ndo scarreterd nulidade do processo, impor -
tando om responsabilidace adninistrativa dos membros da comissdo.
. art, 112 - A comiss3o grocederd a todas as diligéncias !
‘necessdrias, recorrendo, inclusive, |se necessiric, a técnicos e peri-

tos. :
art. 113 - Ultimado o inquérito, citar-se-i o indiciado®

com indicaogdo para, noO prazo de 10 {dez) dias, apresentar defesa, po-
dendo arrolar restemunhas ¢ requereryr ailigéncilas, sendo-lhe facultada
vista do processo na repartigao. ' ’

5 1¢ - Havendo dois ou|mais indicisdos, o prazo serd co-
mum e de 20 (vinte) diase

§ 28 - Achando-se © inficiado em lugar incerto, serd ci-
tado por edital, pelo prazo de 20 (vinte) dias, contando-se este, pa-
ra a defesa, da data da terceira o iltima publicagio:,

§ 32 - 0 prazo de defgsa poderd ser prorrogado pelo do -
bro para diligdncias reputadas inprcscindiveis.

Art. 114 - Nenhum acugado serd julgado sem defesa, que !
poderd ser produzida om causa prépria.

Ari, 118 - Ao ravel aar-se-3 defensor dativo, devendo a
nomeacio ser feita pelo presidente|da comissio, Pecaindo, sempre cue
possivel, em Bacharel de pireito.

Art. 116 « A constituficdo de defensor independerd de ins
trumento de mandato, se o acusado P jndicar por ocasido do interroga-
tdrio. ,

Art. 117 - Finda a instrugdo, a comissdo apreciard, rela
rivamente ao indiciado ou a cada um deles, as provaé colhidas e as ra
-8es da defesa, concluindo, em mirucioso relatdrio, pela igsencad = de
culpa ou punilgdo do indiciado, indicando, nesse caso, a disposigdo le

gal transgredida.
Art. 118 - Recebido ¢ processo, a autoridade julgadora .

proferiré a docis3o no prazo de 20 (vinte) dlas, scb pena de responsg
pilidade. '

pardgrafo unico - N56 decidido o processO NO prazo deste
artigo, o acusado reassumird automaticamente O© exercioio do cargo ou

zungdo, atd o julgamento final,




’f—

Adoe Pamimm ke Nl IR AMARAN A4 407 ATANANTE TP ey B E

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO ., Ne 27

Art. 119 - gQuando a autodidade instauradora considcrar
que os fatos n3o foram devicamente aIurados} promoveré o retorno !
do processo a comissio para cumprimento das diligéncias considera-
das indispnnsaveis 3 sua decisdo.

Art., 120 - guando escaparem } sua algada as penalida -
des e providéncias que lhe paregamn ckbiveis, a autoridade que de -
terminou a instauragdo do processo a@ministrativo propo—los—a, den
tro do prazo marcado para julgamento, 3 autoridade-competonte,

§ 12 - Na hipétese deste artigo,‘o’prazb para julgamen
o final serd de 15 (cuinze) dias, improrrogdvel e contado do rece
himento do proccsso pela autoridade competente%

;n - A autoridade julgadora promovera, ainda, a expe
digao dos atos decorrentes do Julcamonto e as providencias necessd
rias b sua execucdo.

§ 3¢ - As docisdes sorae sempre divulgadas no érgio !
oficiz2l, correndo da publicagdo a cpntagem de todos OS Prazos.

Art. 121 - O membro do pagistério s6 podera ser exone-
rado, a pedido, apds a conclusio do processo administrativo a que
regponder, desde que reconhecida 2 [sua inocincia ou cumprida a de-

cisio imposta.
aapfruLg VII
PO LROCESSC POR ABRIDONO Do CARGO OU FUNGRO

art, 122 - Coracterizogo O abandono do cargo ou fungado,
o chefe da repartigéo ou servico onde tenha oxercicio o mermbro ao
magistério comunicard o fato 2 autoridade competente para a instau
ragdo do processo administrativo.

Art., 123 - Instaurado P processo, a comissio providen-
ciard a2 citacgio do faltoso por odiltal de chamamento com prazo de
20 (vinte) dias, publicado pelo mcnos 3 (trds) vezes no érg3o ofl-
cial.

pardgrafo dnico - O prazo do edital a que se refere es
te artigo comega a correr desde sya ltima publicagio.

Art. 124 - Pindo O prazo do artigo anteriof'e ndo ha -
vondo manifestagio do faltoso, sof-1ho-4 nomeado defensor dativo !
pelo presidente da comlssao.

pardgrafo Gnice - © dpfensor dlligenciarq na apuragao'

das cousas dcterminantes da auséngia do servigo’ tomando as provi-
d2ncias necessdrias 3 defesa sob et encarco, tendo 15 (cuinze) !
dias para aoruStha—la, contacos [da data da ciéncia de sua designg

Gao.
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I -~
zard a sua apreclagao

Art. 125 - A comissdo de

ss3o ou dispensa,

r, M2 28
processo administrativo, recg

¢ encaminhard relatdério & autg

 propondo © arcuiyamento do processo Ou 2’ expes

conforme O CasOs

capfruno VEIII

DA REVISAO

Art. 126 - A gualquer tgmpo pod

inocéncia do reqguercntes

pardgrafo dnico - A rev
‘sunciondriios piblicos punicipais.

rabelecido no gstatuto dos

ofruro VI

ord ser requerida a re-
que resultou pena disciplinar 7
suscet{vels de justifilcar a

i 530 obedecerd o mesmo rito es-

PO REGIME DB TRAHALIC

Art. 127 - 0 nexbro do

guinte regime de trabalho:
1 - professor até o 48
manals, scndo 20 horas-zula e duas
IT - Supecrvigor = 22 Iy

pardgrafo Unico - BEnte

as referentes & preparagdo de aula,
acdo em conissdo dg
cnsino atribuidas

128 ~ A auséncia

provas, particip
educacionails ¢ de

Art.
consecutivas ou ndo,
de trabalho, sc nAo justificada;

bras semenails de
ndem-se por horas de atividades

cm um mesmo ala, imp

magistério estd sujeito ao se =

sdrie do 1 grau = 22 horas se-

e atividadé;
atividades.

organizacdo e fiscalizagao de

rounides relativas 3s ¢

evames,
ao professors
do professor a 2 (duas) aulas !

portard na perda desse dia

ofrunc VEI
pA AMTIISTRAGRO DE ("TIDADE ESCOLAR

anpfTULd

Art. 129 -~ Na unidade

ensino, havera,

tes fungles:
T - Diretor;

I - pirigente.

Art. 130 - As fungoas

® i

constitulrdo fungdes gratificadas

a critério do Chefe do poder grocutivo,

IO

escolar, de acordo com © grau de

as seguin -

enumeradas no artigo anterior }
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Art. 131 - Toda unidade de ensino terd um Diretor.

Art. 132 - Para preenchimento da fungio de Diretor se-

-~
rao

I - possulr o curso e

que trata a legislagdo vigonte;
11 - ter execido o magistério durante, no minimo

aricidos os seguintes recguisitos:

formacSo de administrador de !

6

(scis) anos, ou entdo, haver desempenhado, com eficdcia e probidade,

fungio de diregdo ou de chefia na a

drainistragdo do ensino municipal.

Sendo, mesmo neste dWltimo caso obrijgatdéria a comprovacgao de habili-

tagio para o excrcicio do magistér
- Aart. 133 - ¢ Dirztor
pelo Pr:feito hunicipal, obedecidod

ta L‘:li .

Infincia ou escolas de Finalidades
I d

.

de unidade escolar serd nomeado !

os recuisitos estabelecidos nes

Art. 134 - pPara Dirstor de ®scola Maternal e Jardim de

cspecializagio estabelecido pelo Srofio competente.

Art. 135 - Ao Diretovr
ridade competentc, dentre 0s seug

+tuird em suas

aArt.
roem com mails

f=ltas

136 - Mesmo nas

-~

32¢70 If

dz Unidade caberd indicar a autg
subordinados, aquele gue o substi

2 impedimentop.

DC DPINICEIIE

dc um turno haverd sd

unidades de ensino que funciona -

urmn dirigente.

Art. 137 - Fara Dirigente exigir-se-d, como requisito,

3 (trés) anos de recéneia de class
oficial do Municipio,
art. 138 - Ao Dirctor da unidade caberd designar,

indicacido dos respectivos ritulares, os substitutos eventuais

airicentes ¢ demals fungdes de ch

»o ! ER’?EIC}OE\I?’EZ’ETO U ES
art, 139 - £ dover 1

ligonciar para scu constante apom:

ral.
Art.

’
movoers cursos

.
e asntasios:

TITULC

e, em estabelecimento de ensino !

por
dos
hFia da unidade.

VIIX

LoeTILIZAGS0 E ATUALIZAGAO

manente do membro do magistério Al
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1 - de aperfeigoamento qu especializagio;
1T - de atualizaglo.
Art. 141 - O membro de magistéric deverd atender & con
‘vocagdo para frequentar cursos ¢ cstdaios para os quais tenha "sido
expressamcnte convocado ou designado, ressalvado o disposto no art.
142. , '
pardgrafo dnica - ¢ professor convocado ou designado !
para participar de cursos referidos ho artigo anterior gerd afasta-~:
3o de suas fungdes, sem perda de venkimentos e vantagens.
_ Art. 142 = pispensar-serd do- atendimento 3 convocagao'
a que alude o artigo anterior, bem como de cursos gue propiciem avan
gos horizontais, o membro do magistdrio que provear ter concluido,em
instituigdo oficial ou reconhecida, [nacional ou estrangeira, curso
equivalente, homologada a dispensa pelo titular da Pasta.
pardgrafo dnico - Examinados, pelo Chefe do Setor de

Educacio e cultura, OS respectivos qurriculos, a dispensa serd to-

tal ou parcial.
Art. 143 - A frequéncia 20s cursos © estigios para Os.
quais o mermbro do magistério tenha pido copvocado ou designado ndo

1he acarretard onus de qualcuer natlireza.
Art. 144 - O Prefeito Municipal poderd conceder ajudat

de custo ao membro do magistério cue:
1 - por iniciativa p pria, tenha cbtido bolsa de estu

do ou inscrigfo em cursos fora do Bstado e OU noO exterior| desde !

que se evidencile o propdsito de apdrfeigoamento, especializagdo ou
atualizagdo concernente Y atividad¢ profissional do interessado;

IT - participe de atividades em cue se reconhega o inte
coamento, tals como viagens de es

resse de especializagdo ou aperfei
congressos, encontros,sim

tudos ern ¢rupos coletivos de profepsores,
pésios, convengdes ¢ similares.

Art. 145 - Os membros do magistério afastados da regén
cia de classe e em ctividades cstrenhas & drea educacional n3o £a-

rao jus aos beneficios desta Lei, |salvo os cue estiverem exercendo!

cutras funcSes de intercsse da Muriicipalidade.
membros do magistério atingidos 3

pardgrafo unico - Os
.0 Iocal de origem até 31 de dezem-

por este artigo poderSo retormar 3
bro de 1977.
ofrULO| IX

DISPOSIGOES TINAIS E TRANSTTORIAS
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Art. 146 - guando a oferta de profcssores, legalmente
habilitados, nfo bastar para atender Bs necessidades do ensino, BQ
der-se-4 admitir, mediante contrato:

a) no ensino dc 12 grau,até a 42 série, cendidatos ‘
que hajam concluido a 82 séric ¢ venham & ser preparados em cursos
intensivos;

b) nas demais séries do|ensino de 1e grauﬁ candidatos
habilitados em exames de suficiéneial regulados pelo conselho Fede-
ral de Educagao e realizados cm instituigOes oficials de ensino su
perior indicados pelo mesmo conselha.

Art. 147 - guando a ofdrta de profiséionais legalmen-
te hapilitados para © crorcicio das [funcbes de direcSo dos estabe-
lecimentos nao bastar para atender as suas necessidades, permitir-
se-3 e as resectivas fungEes sejan exercidas por professcres ha

bilitados para O mesmo grau escolalr,com experiéncia de magistério,
conforme estabelece a legislagdo vigonte.

Art. 148 - 15 de outubro, dia do Professory é feriado
nscolar.

Art. 149 - Os atuails dcupantes de ‘cargos do magistério
ficam classificados e enquadrados de acordo com as tabelas anexas,
respeitadas as habilitacdes obtidag atd 4 data da promulgagdo des-
ta Lei.

Art. 150 - Ficam criados, no Quadro permanente do Ma-
gistério 43 (cquarenta e erhs) cargps com os valores que lhe serdo’
atribuidos e discriminados de acorflo com as tabelas I e IT desta
Lei. ,

Art. 151 - O Setor 4dj Equcacio e cultura promoverd  ©
cnguadramento dos membros do magigtério de conformidade com a clas
sificacio das tabelas anexas, no prazo de 5 (cinco) meses, a par =
tir aa vigéneia desta Lei.

Art. 152 - Passam & ronstituir o guadro suplementar
do Magistério os atuals ocupantes| dos cargos de professor que nao
possuam habilitagdo de 22 grau.

Art. 153 - As vantagens financeiras decorrentes da !
aplicagdo dessa Loi emtrarfo em vigor em 12 de maio de 1977.

Act. 154 - Os atuaig membros do magistério passardo 2
ter lotagdo no Sestor de Bdaucagdo |e cultura, permanecendo O exerci-
cio noelocsls em cue S€ encontrapatualmente lotados.
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Gl BB s L LEMEUTAS

NOMERO DE VYALOR
CARGOS cre
10 Professor Sen habilitag3o dc 22
' 1.160,00

grau
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TABELA L

CARGO ISOLADO NR DE ChRGOS vALOR ~- ©r%
SUPERVISOR DE ENSINO 1 1,700700
TOTAL DE _CPRGOS 1
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TARELA 1X

WUMERO TE
CLASSE vVaLOR
CARGOS cr$
I professor com habi itacdo especifica
de grau sy \arior, gpbtida em curso de
14 graduagzo correspondente 3 licencia- 1.600,00
- tura _plena.
II professor com hobilitagdo especifica
de 28 grau cbtida pm curso de 4 ou3f .
14 anoSe 10400!"00
III professor scm habilitagdo especifica :
14 de 2@ grau, obtldg em curso de3 anosg 1.200,00
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TABELA ITIX

ARATFICADA

1¥9

rUWG RO q

DINETORA 150,00

PIRIGRITE 100,00




