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SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Orgénica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI a ser
concedida, exclusivamente, a servidores publicos efetivos que foram aproveitados em cargos
de vencimento basico maior do que o dos cargos anteriormente ocupados (extintos —
Operério), na forma do disposto na Lei Municipal n.° 680, de 23 de junho de 2020 c¢/c o
disposto no Decreto Municipal n.° 2.870, de 4 de agosto de 2020.

§ 1° A VPNI a que alude o caput deste artigo preserva o cumprimento da
vedacdo de aumento e de redugdo do vencimento basico de que trata a Lei Municipal n.° 630,
de 2020, por ndo ensejar elevagdo de vencimento basico, dada a sua natureza de verba
indenizatoria de equiparagdo por complemento.

§ 2° A VPNI a que alude o caput deste artigo corresponde a diferenga entre o
vencimento basico do cargo anteriormente ocupado (extinto — Operario) somado a eventual
complemento salarial de piso e o vencimento basico do cargo em que se deu o respectivo
aproveitamento, a titulo de equiparagéo salarial por complemento.

3° Para fazer jus a VPNI a que alude o caput deste artigo o servidor devera estar
laborando efetivamente no cargo em que se deu o aproveitamento, vedado o pagamento ao
servidor em realocagdo funcional, readaptagdo, desvio de fungdo ou outro motivo.

§ 4° A VPNI possui carater indenizatdrio, ndo sendo incorporada ao respectivo
vencimento, nem compondo a base de calculo da remuneragdo de contribuicdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social e nem tampouco para concessdo (superposicdo) de vantagens
como adicional por tempo de servigo, gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas, sendo revista nas mesmas bases € percentuais da revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores piblicos municipais para observar a equivaléncia e equiparagéo
salarial.
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§ 5° A VPNI ser4 devida nos meses em que o servidor estiver gozando de férias
regulamentares e/ou licenga prémio e integra a base de calculo do tergo constitucional de
férias e da gratificacdo natalina.

§ 6° Apds o 6rgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Casa Civil
da Prefeitura de Cabeceira Grande proceder ao levantamento e calculo individualizado da
VPNI, o que seré efetuado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de
publicagdo desta Lei, sera editado o competente ato administrativo pelo Prefeito concedendo
a vantagem com os respectivos valores, e a partir dai surtirdo os efeitos financeiros.

Art. 2° Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicagfo.

Cabeceira Grande, 17 de junho de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

VEIRA SILVA
Prefeito
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