CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
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Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

PROJETO DE RESOLUGAO N2 04/2025

“DispGe sobre a regulamentacdo e autorizacdo do

regime de teletrabalho na Camara Municipal de Sao
Francisco”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de S3o Francisco, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e em conformidade com o disposto nos arts. 106, lll, e 120 da Lei Organica Municipal,
propde a seguinte Resolugdo:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 Fica autorizado e regulamentado o regime de teletrabalho na Camara Municipal de Sdo
Francisco, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| - Teletrabalho (ou trabalho remoto): regime de trabalho em que o servidor executa suas
atividades fora das dependéncias da Camara Municipal, de forma preponderante ou integral,
utilizando tecnologias de informacgdo e comunicagao.

Il - Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP): setor responsdvel pela gestdo de recursos humanos
da Camara Municipal.

[l - Chefia Imediata: servidor responsavel pela supervisao direta das atividades do servidor em
teletrabalho.

Capitulo Il
Da Elegibilidade e Ades3do

Art. 32 O teletrabalho é facultativo e podera ser concedido a servidores que preencham os
seguintes requisitos:

| - Compatibilidade das atividades com o regime de teletrabalho, a ser avaliada pela Chefia
Imediata e referendada pela UGP.

Il - Ndo ter sido aplicada penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses.

[l - Possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para a execuc¢do das atividades de forma
remota.

Paragrafo Unico. Nao serdo elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores que:

| - Exercam atividades que exijam a presenca fisica constante nas dependéncias da Camara,
como atendimento ao publico, recepcdo, seguranca, motoristas e manutencgao.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

Il - Estejam em estagio probatdrio, salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas pela Presidéncia.

Art. 42 A adesdo ao regime de teletrabalho ocorrerd mediante requerimento do servidor a
Chefia Imediata, que emitira parecer técnico sobre a viabilidade da fungao.

§ 12 O parecer técnico da Chefia Imediata deverd considerar, entre outros aspectos:

| - A natureza das atividades e sua adaptabilidade ao trabalho remoto.
Il - O desempenho e a produtividade do servidor.
[Il - A manutencdo da qualidade dos servicos prestados.

§ 22 Apds o parecer da Chefia Imediata, o processo serd encaminhado a UGP para analise e,
posteriormente, a Presidéncia para decisao final.

Art. 52 A autorizacdo para o teletrabalho serd formalizada por meio de Termo de Adesao, a ser
assinado pelo servidor, pela Chefia Imediata e pela Presidéncia, contendo as condicdes e
responsabilidades das partes.

Capitulo Il
Das Condig¢Oes e Deveres

Art. 62 O servidor em teletrabalho fica sujeito as mesmas disposi¢cGes relativas a jornada de
trabalho, produtividade e disciplina aplicaveis aos servidores em regime presencial.

Art. 72 Sdo deveres do servidor em teletrabalho:

| - Cumprir as metas de desempenho e os prazos estabelecidos.

I - Estar disponivel para comunicacdo e reunides on-line durante o horério de expediente.

[Il - Manter a Chefia Imediata informada sobre o andamento das atividades.

IV - Comparecer as dependéncias da Camara quando convocado para reunides, treinamentos
ou para o desempenho de atividades que exijam sua presenca.

V - Zelar pela seguranca da informacdo e dos dados acessados remotamente.

VI - Providenciar a propria infraestrutura para o teletrabalho, incluindo equipamentos,
mobilidrio, conexdo de internet e energia elétrica, sem 6nus para a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal podera disponibilizar, mediante avaliacio e
disponibilidade or¢camentdria, equipamentos ou sistemas especificos para a execugdo das
atividades em teletrabalho, caso sejam imprescindiveis e ndo possam ser providenciados pelo
servidor.

Art. 82 S3o responsabilidades da Chefia Imediata:

| - Acompanhar e supervisionar as atividades do servidor em teletrabalho.

Il - Estabelecer metas de desempenho e prazos para a execuc¢ao das tarefas.

[l - Disponibilizar os meios de comunicacdo e os recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades.
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IV - Avaliar periodicamente o desempenho do servidor em teletrabalho.
Capitulo IV
Do Desempenho e Avaliagdo

Art. 92 A avaliagao do desempenho do servidor em teletrabalho sera baseada no cumprimento
de metas, qualidade dos trabalhos entregues e cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 10. O servidor em teletrabalho sera submetido as mesmas avaliagbes de desempenho
aplicaveis aos demais servidores, com as devidas adaptac¢des para o regime remoto.

Capitulo V
Das Disposic¢oes Finais e Transitorias

Art. 11. O regime de teletrabalho poderd ser revogado a qualquer tempo, por interesse da
Administra¢do ou a pedido do servidor, mediante comunicagéo prévia de 30 (trinta) dias, salvo
em casos de descumprimento das normas estabelecidas nesta Resolucao, onde a revogacao
podera ser imediata.

Art. 12. A Camara Municipal podera instituir cursos ou capacitagdes especificas para os
servidores em teletrabalho, visando ao aprimoramento das habilidades e conhecimentos
necessarios para o desempenho das atividades remotas.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo desta Resolucdo serdo dirimidos pela
Presidéncia da Camara Municipal de Sdo Francisco.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessées, 11 de julho de 2025.

DANIEL FONSECA Assinado de forma

. digital por DANIEL
ROCHA:05746605 FONSECA
697 ROCHA:05746605697

DANIEL FONSECA ROCHA
PRESIDENTE
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por RAMIRO FERREIRA
LIMA:0582059062 LIMA:05820590627

Dados: 2025.07.11 10:37:17
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RAMIRO FERREIRA LIMA
VICE-PRESIDENTE
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LEITAO:05904779607 dados: 2025.07.11 10:36:29-0300"

WALDERIZ VIEIRA LEITAO
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JUSTIFICATIVA:

A implementacdo e regulamentacdo do regime de teletrabalho na Camara Municipal de Sdo Francisco
representam um passo fundamental rumo a modernizacdo da administracdo publica, alinhando-se as
tendéncias globais de flexibilizacdo e otimizacdo das relacdes de trabalho. A presente iniciativa busca nao
apenas acompanhar as inovacgdes tecnoldgicas e organizacionais, mas também promover uma gestao mais
eficiente, sustentavel e focada no bem-estar dos servidores e na qualidade dos servicos prestados a
comunidade.
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PEDIDO DE REGIME DE URGENCIA

Exmo. Senhor Vereador

RAMIRO FERREIRA LIMA

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

Nos termos do Art. 124, § 3°, VIl do Regimento Interno, o
Vereador infra-assinado, autor do Projeto de Resolucdo n°. 4/2025, requer
que seja submetido ao plendrio o presente pedido de regime de
urgéncia para apreciar a referida proposicdo.

Camara Municipal de SGo Francisco-MG, 11 de julho de 2025.

DANIEL Assinado de

FONSECA forma digital por
DANIEL FONSECA

ROCHA:0574 RrocHa:05746605

6605697 697

DANIEL FONSECA ROCHA
VEREADOR



