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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°585723
Autor: MESA DIRETORA.

Dispde sobre os Cargos em Comissio da
Camara Municipal de Sarandi e d4a outras
providéncias.

Art. 1° Fica por for¢a de Lei Complementar, criado Cargos em Comissdo do
Poder Legislativo Municipal de Sarandi, Estado do Parand, conforme Anexo I, que sdo:

I — Chefe de Gabinete;

II — Procurador Juridico;

IIT — Assessor de Relacdes Institucionais; e

IV — Assessor Legislativo.

Art. 2° Os cargos em comissdo do Poder Legislativo, observadas as
disposi¢des desta Lei, sdo de livre designagdo e dispensa pelo Chefe do Poder Legislativo e se
destinam as atividades de chefia e assessoramento.

Art. 3° O cargo de chefia pressupdem competéncias decisorias e o exercicio do
poder hierarquico em relagdo sobre outros servidores lotados nas divisdes em que foram
designados. O cargo de chefia atua no nivel tatico e operacional.

Art. 4° O cargo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribui¢des de
auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de confianga pessoal com o servidor
nomeado, hipdtese em que devera ser observada a compatibilidade da formag&o ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 5° E necessario o desempenho das atribui¢des de todos os cargos em
comissdo deste Poder Legislativo formagdo académica e experiéncia profissional com as
atividades a serem desenvolvidas, conforme Anexo III.

Art. 6° Os requisitos para investidura, a simbologia e o quantitativo dos Cargos
em Comissdo, tratadas nesta Lei constam no Anexos I e III.

Art. 7° A remunerag@o dos Cargos em Comissdo do Poder Legislativo dar-se-4
na forma do Anexo II desta Lei.

Pardgrafo Unico — A remuneragio dos Cargos em Comissdo previstos nesta
Lei ndo poderdo ser cumuladas com qualquer tipo de gratificagéo, exceto:

I — gratificagdo de férias; e

II — gratifica¢@o de décimo terceiro vencimento.

Art. 8° Os Cargos em Comissdo estabelecidos nesta Lei ndo fardo jus a
gratificagfio por horas extraordinarias, periodo noturno, compensagéo de horas, produtividade ou
sobreaviso.

Art. 9° Os servidores nomeados para o desempenho dos Cargos em Comisséo
previstos nesta Lei deverfio observar, ainda, as competéncias previstas na Estrutura
Administrativa do Poder Legislativo, relacionadas com os cargos a eles atribuido.

Parigrafo Unico — Sdo obrigagdes comuns a todos os ocupantes de cargos:

I — observar e fazer observar no dmbito da reparticdo e no ewmo do munus

publico os direitos e deveres inerentes ao cargo; /
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I — utilizar, operar e administrar diligentemente os servigos, modveis e
equipamentos da reparti¢éo; e

IIT — desempenhar outras atividades-meio necessarias ao cumprimento de suas
atribuigdes.

Art. 10 A qualquer tempo, e a juizo do Chefe do Poder Legislativo, o servidor
podera ser exonerado do Cargo em Comissdo, independentemente de tempo de servigo prestado.

Art. 11 Fica expressamente revogada a Lei Complementar n° 348, de 14 de
junho de 2017.

Art. 12 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Anexo I: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO;

II — Anexo II: TABELA DE VENCIMENTOS;

III - Anexo III: TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E
REQUISITOS.

Art. 13 Os servidores j4 nomeados terfo prazo até 31/12/2024 para se
capacitarem, sendo obrigatdrio para os novos nomeados respeitar os requisitos, desta Lei, para a
investidura a partir de 01/09/2023.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Adércio Marques da Silva 02 dias do més de agosto de 2023.

JUSTIFICATIVA

Visando atender determinagdes do ao que pressupde o PREJULGADO do TCE-
PR N° 25 — RETIFICADO PELO ACORDAO 3.212/21. Essa alteragiio legislativa é necessaria
na Cdmara Municipal de Sarandi.

Neste projeto ndo ocorreu alteracio de vencimento dos Cargo Comissionado
existentes, ou seja, NAO acarreta aumento da despesa, por isso ndo constam incisos [ e IT do Art.
16 da LRF.

A tramitagdo desse projeto, pois € peca importante para regularizagdo ao que
pressupde 0 PREJULGADO do TCE-PR N° 25 — RETIFICADO PELO ACORDAO 3.212/21.

E importante destacar que a Cémara nio tem a intengdo de criar cargos
comissionados, apenas regularizar os existentes.

O presente Projeto de Lei, de competéncia municipal conforme inciso I do Art. 5°
da LOM, assim dispde:

“Art. 5° Compete privativamente ao Municipio de Sarandi:
I —legislar sobre assuntos de interesse local;” grifo

O presente Projeto de Lei, de competéncia da Mesa Diretora conforme inciso I do
Art. 17 e inciso II do Art. 38 da LOM, assim dispde: P T
“Art. 17 A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete: {. i.“‘ i
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I — propor projetos de lei que criem ou extinguem cargos ou servigos
da Camara e fixem os respectivos vencimentos;” grifo

“Art. 38 E da competéncia exclusiva da Mesa da Cémara a iniciativa das
leis que disponham sobre:

Il — organizacdo dos servicos administrativos da Camara, criacdo,
transformacdo ou extingdo de seus cargos, empregos e func¢des e fixa-
¢do0 da respectiva remuneracio.” grifo

-Presidente
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° DE CARGOS/VAGAS DENOMINAC;\O SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete CG
01 Procurador Juridico PJ
01 Assessor de Relagdes Institucionais CC-2
20 Assessor Legislativo CC-3
ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR MENSAL EM R$
CG 10.433,77
Al 10.433,77
CC-2 4.717,48
CC-3 3.332.93
ANEXO III
TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUI(;C)ES E REQUISITOS
Cargo Competéncias Atribuigdes %ﬁ%ﬂ;ﬁ:ﬁée [ﬁ i:':i%‘iila
Chefe de I — administragdo | I— coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete da Presidéncia; I—Formagdo de nivel | 30horas
Gabinete do superior Completo em | SCManais

Gabinete da
Presidéncia,
conforme
atribuigdes;

11 -~

II - proporcionar a perfeita disponibilidade dos veiculos oficiais aos vereadores e servidores;
IIT — coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando
assessoria a Presidéncia na organizagfo e funcionamento do gabinete;

IV — assessorar a Presidéncia em suas relagdes politico-administrativas com a populagfo, érgdos e

instituicdes
reconhecida pelo
Ministério da
Educag¢do (MEC).
II — Pessoa de

N
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responsabilizar-se

pelo bom
andamento das
atividades

administrativas do
gabinete da

Presidéncia.

entidades publicas e privadas;

V — assessorar a elaboragfo da agenda de compromissos e obrigagdes da Presidéncia;

VI —receber, preparar e expedir correspondéncias da Presidéncia;

VII - responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo da Presidéncia;

XIII — cumprir as determinagdes da Presidéncia;

XIII — abonar as faltas dos servidores comissionados, conforme normativa baixada pela Presidéncia;

XIV — executar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo que sejam regularmente atribuidas.

reconhecida ética e
moral no gozo dos
direitos civis e
politicos, sendo
amplamente
respeitado, preparado,
justo, imparcial,
articulador, mediador
de conflitos e com
capacidade de
lideranga.

Procurador
Juridico

I - prestagdo
exclusiva de
assessoramento
juridico ao
exercicio das
competéncias e
atribuigdes da
Presidéncia.

I — assessorar a Presidéncia da Cidmara Municipal nos assuntos de natureza juridica, submetidos & sua
apreciagdo;

II — opinar sobre proposigdes sujeitas ao despacho da Presidéncia ou a deliberagfo do Plendrio;

IIT — atender consultar de ordem juridica afetas as atividades da CAmara, encaminhadas pela Presidéncia,
emitindo parecer, quando for o caso;

IV —representar o Poder Legislativo em Juizo, mediante delegagfio de poderes do Presidente da CAmara;
V — supervisionar, dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Juridico;

VI — prestar esclarecimento, quando convocado, ao Plendrio da Cimara Municipal, sobre matéria de sua
competéncia;

VII — opinar sobre Projetos de Leis a serem deliberados pela Camara, Resolugdes, Decreto Legislativo e
outros atos da Mesa Diretora;

VIII - executar outras tarefas inerentes a sua area de atuag@o que sejam regularmente atribuidas.

I — Formag#o de nivel
superior Completo em
instituigdes
reconhecida pelo
Ministério da
Educag¢do (MEC) em:
Direito e Registro na
OAB.

IT —Pessoa de
reconhecida ética e
moral no gozo dos
direitos civis e
politicos, sendo
amplamente
respeitado, preparado,
justo, imparcial,
articulador, mediador
de conflitos e com
capacidade de
lideranca.

30 horas
semanais
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Assessor de | 1 I — assessorar a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir; I — Formagéo de nivel
Relagdes assessoramento . médio Completo em
G II — avaliar, sempre que possivel e coerente, as solicitagbes dos gabinetes parlamentares, dando os | . .. .
Institucionais | em assuntos de instituigdes
Relagdes encaminhamentos necessarios; reconhecida pelo
ro . . inistério d
EGHICiGgs  da III — atuar como facilitador das demandas institucionais da Cdmara, interna e externamente; INERIs A
Cémara. Educag¢io (MEC).
IV — realizar a politica de comunicagfio social do Poder Legislativo, impedindo a caracterizagido de | Il — Pessoa de
; . A . . econheci i
promogéo pessoal de servidores e vereadores ou a inobservéncia da legislagdo vigente; recontiecida ética'e
moral no gozo dos
V — determinar a execugdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e | direitos civis e
; . politicos, sendo
apresentagdes internas e externas;
amplamente Sk
VI — propor 4 Mesa Diretora, agdes que visem melhorar o atendimento dos municipes; _respeit_ado, p}jellaarado, Sibanats
VII — coordenar agBes que possibilitem o estabelecimento e manutengo de parceiras com outras Justo, imparcial e
articulador.
instituigdes;
VIII — assessorar as politicas de comunicagfo institucional da Cdmara;
IX — desenvolver estratégias para fortalecer e divulgar a imagem institucional da CAmara;
X — assessorar a Presidéncia nas questdes inerentes a comunicagdo institucional;
XI — estabelecer e manter ligagdo com a imprensa falada e escrita;
XII — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas pelo Presidente.
Assessor | — | I-redigir oficios e correspondéncias internas e externas; I - Formagdo de nivel | 30horas
Legislativ ramento . . N . . . o i to em SRR
g 0 | assessoram Il — elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposigBes, requerimentos, indicagdes, {né(%lo_Comple
do vereador, em instituicdes
assuntos da | recursos, emendas, projetos de lei e outros; reconhecida pelo
alividade da III — preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador: Mililsterlo da
vereanga. prep P proposig ’ Educagio (MEC).
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IV — prestar assisténcia interna e externa ao vereador em compromissos oficiais;

V — assessorar o vereador nas audiéncias publicas e outros eventos internos;

VI — acompanhar matérias legislativas e as publica¢des oficiais de interesse do vereador, no didrio
oficial, site da Cadmara e nos e-mails institucionais;

VII — assessorar o vereador na execugdo de atividades legislativas internas, em especial no estudo de
projetos e pauta das sessdes, realizando um resumo a ser apresentado;

VII — reunir legislagdio (SAPL ou internet) de projetos, leis e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-o nas questdes que se fizerem necessdrias;

IX — auxiliar na execugéo de atividades administrativas do gabinete;

X — efetuar o atendimento interno de municipes e autoridades, na auséncia do vereador;

X1 — redigir, a pedido do vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

XII — informar o vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagio na Camara;

XIII — cumprir as determinagdes do vereador, conforme estas atribui¢Bes, sendo vedado outras que ndo
estejam elencadas nesta Lei;

XIV —representar o vereador no atendimento interno & comunidade, quando solicitado;

XVI - cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno expedidas pela Camara;

XVII — operar sistemas informatizados, como e-mail e outros sistemas necessdrios a atuagdo
parlamentar;

XIITI — acompanhar o andamento de processos internos e externos de interesse do vereador, relacionado
ao mandato;

XIV — cuidar dos documentos relacionados a atuagfio externa do vereador, como solicitagdes de didrias,

II — Pessoa de
reconhecida ética e
moral no gozo dos
direitos civis e
politicos, sendo
amplamente
respeitado e
preparado.

III - Conhecimentos
de informatica.
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uso do veiculo oficial e outros documentos necessarios a esta atuagio;

XV — cuidar da agenda interna e externa do vereador;

XVI - buscar e levar documentos, relacionados ao mandato do vereador, em Orgdos e institui¢des
publicas ou privadas;

XVII — receber, orientar e encaminhar o piblico;

XVIII — acompanhar o vereador em eventos externos, a fim de assessora-lo, respeitando sempre os
horérios de entrada e saida da CAmara;

XIX — representar o vereador, com a sua autorizagfo, em eventos externos, respeitando sempre os
horérios de entrada e saida da Camara;

XX — assessorar o vereador durante as Sessdes, de forma a manté-lo informado das matérias;

XXI — desempenhar outras atividades de assessoramento interno da atividade vereador.
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