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ESTADO DE MINAS GERAIS A COMISSAO
' _ , COMPETENTE
_ PROJETO DE RESOLUGAO n°07/2010.  _ Em iL/ /QZ_J_.O
C;amara Municipal de Bicas ,
OProtocoIaZc. s0b Rasolu cdo n%l90/2010. ‘ F*r‘erudente
n° _9&‘ s

tivron® O ’_J_Fuhas,j Gl . " = :
Recebidoas [ OO~ A Dispbe sobre os estagios d

estudantes de estabeleciment
| de nivel superior, médio e
de Miapsiop 1 Belle ‘ profissionalizante @ de  nivel
Gilene de 7 757%5" médio e da outras providéncias.

Em Oé’!v{‘[ inC)’L

Auilie? ~“Fnrstrativo

A Céamara Municipal de Bicas, Estado do Minas Gerais, Aprova:

Art. 1° A Camara Municipal de Bicas, pode aceitar, como estagiarios,
pelo prazo maximo de vinte e quatro meses, alunos regularmente matriculados e que
venham freqiientando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de ensino médio, de
educagdo profissional de nivel médio, vinculados a estrutura do ensino pubhco e
particular. .
§ 1° O estagio somente podera verificar-se em unidade que- tenha

condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagio do estagiario,
devendo o mesmo ser desempenhado sob a responsabilidade e coordenagdo da
institui¢do de ensino, supervisionado e controlado pela unidade solicitante.
; § 2° O estagio sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos ¢ devera propiciar complementacdo de ensino e
“aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de integragdo, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento humano. i
~ § 3° Somente poderﬁo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas planos e projetos
desenvolvidos por esta entidade.

- Art. 2° O nimero de estagiarios ndo podera ser supenor 2 20% (vinte por
cento) do total de cargos existentes na Camara Municipal, reservando-se, desse
quantitativo, 5% (cinco por cento) das vagas para estudantes portadores de
necessidades especiais, compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 3° A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaucm de
qualquer natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a Camara, com a interveniéncia obrigatoria da msﬁﬁugao de ensino ou do
agente de integracio, no qual devera constar: '

. I- identificag¢do do - estaglano da instituicdo de ensino, do agente de
integragdo e do cursq;
: - 1I- mengdo de que o estagm ndo acarretard qualquer vinculo
empregaticio ‘ '

I11- valor da a_]uda de custo;

IV- carga horaria semanal de, no minimo, vinte horas, distribuida nos
horérios de funcionamento da entidade e compativel com o horario escolar;
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V- duragio de estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre € 0. .
maximo de quatro; | Lt ‘ ' | '

VI- obrigagdo de cumprir as normas disciplinares e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso; :

; VII- assinaturas do responsavel pela Camara, do estagiario, do agente de
integragdo e da institui¢do de ensino; e

VIII- a possibilidade de desligamento do estagio;

IX- mengio do convénio a que se vincula.

~ Art. 4° A titulo de ajuda de custo, pela jornada semanal de vinte horas,
fica estabelecida a importancia. minima mensal, equivalente a 1 (um) salario minimo
regional. - _ ; : ;

o § 1° Sera considerado a freqgiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os

dias de falta ndo justificada e as saidas antecipadas, ressalvada a hipotese de -

compensagdo de horario. o |

§ 2° A despesa decorrente da ajuda de custo s6 podera ser efetuada
 mediante prévia e suficiente dotagdo orgamentaria constante do orgamento da Camara.

Art. 5° Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I- automaticamente ao término do estagio;

11- a qualquer tempo no interesse da Administragao;

: IlI- apés decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho na entidade
concedente ou na institui¢do de ensino; 2 7

IV- pelo nido comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
* dias, consecutivos. , ' _ :

V- pela interrup¢do do curso na instituig@o de ensino a que pertenga o

estagiario. e e } :

Art. 6° O supervisor do estagio serd o chefe imediato do departamento
ou unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde que
possua nivel de escolaridade pelo menos igual ao do estagiario, ficando aquele
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagio das atividades do estagiario.

05 Parégrafo anico. Na hipétese do chefe da unidade ndo possuir nivel de
escolaridade igual, o supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior a
chefia da unidade com, pelo menos, idéntico grau de escolaridade do estagiario.

iy Art. 7° Sera de responsabilidade da institui¢do de ensino a orientagdo € 0
preparo de seus alunos para que os mesmos apresentem condigdes minimas de

~ competéncia pessoal, social e profissional, que lhes permitam a obteng¢do de resultados -

positivos nesse processo educativo. L

~ Art. 8° Para a execugdo do disposto nesta Resolugdo devera a Diretoria.
Administrativa: : '
I- participar da elaboragdo dos convénios a serem celebrados com as

instituicdes de ensino ou agentes de itegragao; 3 =
¢ ey s A COMISSAO
COMPETENTE ;
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II- solicitar as instituigdes de ensino ou aos agentes de integragdo a
indicagdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de
estagio; , , : : :
I selecionar e receber os candidatos ao estagio, mediante analise
documental e curricular do aluno; :

: IV- lavrar o termo de compromisso a ser assinado pela concedente, pelo

estagiario, pela institui¢do de ensino e pelo agente de integragao; ‘
‘ V- receber, do departamento ou da unidade onde se realizar o estagio, 0s
relatorios, avaliagdes do estagiario; '

5 VI- providenciar o desligamento do estagiario, em caso de comunicado
escrito ¢ motivado do supervisor onde o estagio for realizado ou nas
hipoteses de interesse da Camara Municipal, bem como providenciar as devidas
comunicagdes sobre o desligamento do estagiario as instituigdes de ensino ou ao
agente de integragao; : , - e ,,

VII- dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta Resolugao
aos supervisores de estagio ¢ aos proprios estagiarios. J

Art. 9° A instituigdo de ensino ou o agente de integragdo providenciara
seguro de acidentes pessoais em favor do estudante. :

Art. 10. Em nenhuma hipotese poder ser cobrada do estudante qualquer
 taxa adicional referente as providéncias administrativas para a realizagdo do estagio. .

‘ Art. 11. A Diretoria Administrativa’ informara periodicamente a
Diretoria de Finangas, 4 Diregdo Geral e ao Presidente da Camara, o namero total de
‘estudantes aceitos como estagiarios de nivel superior e intermediario. Co AT

Art. 12. Todos os estigios em realizagdo na data da aprovagdo desta
- Resolugio, serdo ajustados as normas nela contidas. ‘
Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala_das Sess()es; em . de2010.

Aloysio Barbosa Borges ;

Presidente

A COMISSAO
COMPETENTE
em 1Y 4 05 ,20]0

P’esudente



