Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

EXCELENTiISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
URUPA, ESTADO DE RONDONIA.

MENSAGEM N. 052/2022

E com satisfacdo que externamos nossa saudacdo aos Eminentes Membros do Poder
Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada apreciacdo dessa Casa,
Projeto de Lei que dispOe sobre a reestruturacdo administrativa e organizacional do Poder

Executivo Municipal, e da outras providéncias.

No atual contexto socioeconémico local, nacional e internacional, resta premente a
necessidade de revitalizagdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo
Municipal, de modo a criar e aprimorar os instrumentos essenciais para o atendimento das
necessidades dos cidadaos Urupaenses, visando a garantir resposta aos anseios da populagao
com maior eficiéncia, agilidade, otimizacdo e ampliacdo da qualidade das acbes e servicos

publicos.

A Administragao Publica Municipal no desiderato de coadunar os futuros servidores
que serdo contratados pela realizagdao de concurso publico e o atual quadro de servidores, a
nova realidade tecnolégica, promoveu este projeto de lei voltado para otimizacdo e
diminuicdo do tempo despendido na consecucdao do planejamento e solugdo das despesas
publicas, na busca de medidas voltadas a economia e racionalizagcdo dos recursos publicos

sem perder a qualidade no atendimento das demandas.

Primordialmente, visa também este expediente a otimizacdao e compatibilizacdo dos
servicos prestados com melhor definicdo das atribuicGes e competéncias dos cargos e fungdes
administrativa no dias e exigéncias atuais que exigem respostas mais rapidas e

fundamentadas.
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Houve estudo caso a caso, e foram revisadas a natureza da prestacao de servicos de
cargo e funcdo publica, e ainda, sera através da reforma pretendida com este Projeto, que
serd criado o ambiente e as condi¢cdes adequadas para atingirmos a maxima eficiéncia e
eficacia das atividades realizadas pela Administragao Municipal, na finalidade principal de

prestar atendimento qualificado, racional, transparente e eficiente aos nossos municipes.

E notdrio o interesse publico deste Projeto de Lei, sd0 essas as motiva¢des que
ensejaram o envio, razao pela qual, estou certo que serd recepcionado, apreciado e aprovado
por esta Casa Legislativa.

Renovo a Vossas Exceléncias nossos protestos de apreco e consideracao.

Atenciosamente.

Urupa/R0O, 16 de dezembro de 2022.

CELIO DE JESUS LANG
Prefeito do Municipio de Urupa/RO
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S
Projeto de Lei n. 052/2022 Urupa/RO, de 16 de dezembro de 2022.

“Dispoe sobre a Reestruturacao
Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo Municipal, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA, no uso de suas atribui¢des legais. Faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio e

demais normas aplicaveis.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
drgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acdes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos,
sejam institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidas no

planejamento do longo prazo.

CAPITULO Il
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 32 A acdo administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:

I = Observancia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;
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Il — Gestdo baseada no planejamento, na inovagao, na participagao social e nos resultados em

prol da sociedade;

lll - Probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV — Equilibrio econémico-financeiro;

V —Valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI — Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e

VIl — Desenvolvimento sustentavel.

TiTULO Il
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Administracdo Publica do Municipio de Urupd pautar-se-a pelos Principios
Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e,

também, pelo seguinte:
| - Finalidade;
Il - Interesse publico;
Il - Razoabilidade;
IV - Transparéncia;
V - Participacdo popular;
VI - Pluralismo;
VIl = Economicidade.
Art. 52 Defini¢Bes de termos técnicos desta lei:
| = Cargo de Direcao Superior — CDS;

Il - Funcao Gratificada — FG;
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Il = Agdo Financeira Direta Escolar - AFINDE;

Art. 62 O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos servidores,

dirigentes dos érgdos tratados por esta Lei.

Paragrafo Unico. As acdes da Administracdo Publica Municipal, definida por Ato do
Chefe do Poder Executivo, serdo desenvolvidas mediante projetos, e a critério do Prefeito,
terd coordenadores nomeados por Decreto.

Art. 72 Para revitalizar o cumprimento eficiente de suas finalidades, o Poder Executivo
devera:
| - Democratizar a acdo administrativa, através da participacdo direta da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspira¢des dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacdo de
canais de participacdo e controle sobre a execu¢ao dos servigos publicos, tais como consultas

e audiéncias publicas;
Il - Capacitar e valorizar o servidor publico;

Il - Melhorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administracao Publica Municipal
com o objetivo de obter alocacdo adequada dos recursos publicos no atendimento as
necessidades da populacdo estabelecendo um modelo de gestdo com orientacdo finalistica,
capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores

publicos;

IV - Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverao

observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

V - Estimular a gestao descentralizada quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de
aproximar a acao governamental dos cidaddos-usuarios e promover o desenvolvimento local,

funcionando como agente de mobilizacao e integracdo dos recursos sociais;
VI - Implementar na gestdao governamental o planejamento estratégico e a gestao integrada
das politicas publicas;

VII - Estabelecer formas de comunicacdo do governo com a sociedade que permitam a adoc¢ao
e participacdo da perspectiva do cidaddo nas acdes de melhoria continua da qualidade dos

servicos publicos;
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-]
VIII - Preservar o equilibrio das contas publicas municipais e aumentar a capacidade de

investimento do Municipio.

TiTULO 1l
DA ESTRUTUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A presente Lei trata de normas gerais sobre a criacdo de cargos de provimento

comissionado, estabelece nimeros de vagas.

8§12 A composicao de cargos e fungoes serd preenchido por 50% (cinquenta por cento)

de servidores concursados do quadro efetivo.

§22 A composicdo do quadro de cargos politicos, aquele investido por meio de eleicao,
nomeacdo ou designacdo, cuja competéncia advém da proépria Constituicdo, como os

Secretdrios Municipais e Chefe de Gabinete.

Art. 92 A estrutura funcional da Prefeitura do Municipio de Urupd compode-se do

guadro de servidores efetivos e comissionados.

812 Integra o caput deste artigo os servidores contratados pelo regime da CLT,

devidamente concursados ou selecionados por contratagao seletiva emergencial.

Art. 10. A remuneracdo e o subsidio de servidores independente de provimento, ndo
poderd exceder o subsidio mensal do prefeito, observados os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, exceto quando houver na composicdo salarial as garantias

constitucionais a exemplo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico. O objeto de que trata o caput deste artigo n3o poderd sofrer
redutibilidade face ao principio constitucional, exceto para atender limites de folha de
pagamento em situacdes extremas, mediante exigéncias previstas na Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF.
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Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores do Municipio ndo podera ser superior a

08 horas diarias e 40 semanais, facultada a compensacdo de horarios e de jornadas.

812 Aplica-se a jornada de 06 horas para o trabalho realizado em turno ininterrupto de

revezamento.

§22 Sera permitido a instituicdo do Banco de Horas, que terd compensacao de jornada

da seguinte forma:

a) Por meio de pagamento pecunidrio das horas trabalhadas no limite de 02 (duas) horas por
dia;

b) Supressao de horas trabalhadas;

c) Folgas compensatdrias, desde que haja saldo equivalente a jornada de trabalho minima

de um hordrio de expediente;

§32 O pedido de compensac¢dao do Banco de Horas, deverd ser compensado no prazo
maximo de 06 (seis) meses, serd encaminhado para o Titular da Pasta que terd poder
discriciondrio optar e deferir com fundamento em quaisquer das alineas previstas no art. 72 §

22 desta lei.

842 Extinguem a cada 06 (seis) meses, a partir do fato gerador, o direito do servidor a

compensacao do Banco de Horas.

Art. 12. Caso seja autorizado a auséncia do servidor no expediente de trabalho,
estando sem saldo no Banco de Horas, podera ser instituido o saldo negativo no Banco de
Horas, que deverd ser compensado em horas extras de trabalho, no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

8§12 O saldo negativo no Banco de Horas ndo compensado em 30 (trinta) dias, sera
efetuado desconto equivalente das horas negativas na folha de pagamento no més

subsequente.

§22 Os casos de concess3do de licencas previstas no Regime Juridico Unico, ndo se aplica

o Banco de Horas.
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§32 Casos extraordinarios sobre o Banco de Horas ndo tratados nesta lei, serdo

resolucionados e definidos em Decreto emitido pelo Poder Executivo.

Art. 13. O Anexo | da presente Lei estabelece a quantidade de vagas e os cargos,

objetivando a integracao da base funcional do quadro de servidores comissionados.

Paragrafo Unico. O Anexo Il da presente Lei estabelece a referéncia na forma de CDS

e FG dos valores correspondentes a cada Cargo.
Art. 14. O Poder Executivo emana na pessoa do Prefeito.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral e a Controladoria Geral sdo segmentos de

assessoria direta e imediata do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Integram a Administracdo Publica Municipal as Secretarias e o Gabinete do

Prefeito com imediata hierarquia do Poder Executivo.

Art. 16. Os segmentos de Assessoria Direta do Prefeito sdo preenchidos por Servidores
de cargo de provimento efetivo e comissionados, incumbidos de coordenar e executar as

atividades Administrativas e Judiciais dentro do contexto global da Administragdo.

Art. 17. Fica instituido no ambito do Municipio de Urupa o Sistema de Controladoria
Geral do Poder Executivo, com abrangéncia em todos os Orgdos e Agentes Publicos da

Administracao Direta, Indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos.

Art. 18. Os cargos ou fungbes do Sistema de Controladoria Geral serdo
obrigatoriamente preenchidos por servidores publicos, concursados pelo Municipio e que

tenha notada habilidade técnica para o desempenho das atribuicdes.

Art. 19. A Controladoria Geral tem como objetivos basicos assegurar a boa gestao dos
recursos publicos, apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos
da administracdao relacionados a execugao contabil, financeira, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes, auxilios e

renuncia de receitas.
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]
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20. As Secretarias Municipais sdo Orgdos de primeiro nivel hierarquico
responsavel pelo exercicio do Planejamento, Direcao, Execucdo, Coordenacao, Fiscalizacao,
Controle, Avaliacdo e Normativa da Acao do Poder Executivo, no ambito de suas areas

especificas e atuagao.

Art. 21. Segundo a natureza a Estrutura Administrava da Prefeitura de Urupa dividem-

se em:
I = Coordenativa;
Il =Instrumental;
Il = Executiva.

§12 Orgdo de Coordenacdo é aquele que tem por incumbéncia prestar apoio a

formulagao politica e de controle.

§22 Orgido Instrumental é aquele que tem por incumbéncia prestar apoio técnico e
administrativo aos demais érgaos municipais, bem como exercer fun¢des normativas e de
acompanhamento no que tange as suas atividades fins, entendida como aquelas responsaveis

pelo gerenciamento estratégico e desenvolvimento institucional.

§32 Orgdo Executivo é aquele que tem por incumbéncia o desenvolvimento da ac¢do
programatica do Municipio no que tange as suas atividades fins, entendidas como aquelas

diretamente responsaveis pela formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA
CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA
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Art. 22. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Urupa é constituida

dos seguintes segmentos de assessoramento direto:
| — Do Prefeito;
Il — Da Procuradoria Geral;

11l — Da Controladoria Geral

Art. 23. As Assessorias Diretas do Prefeito no ambito politico administrativo sao:
I - Chefe de Gabinete;
Il - Procuradoria Geral;
Il - Controladoria Geral;

IV — Secretdrios Municipais;
Art. 24. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Urupd compoe-

se pelos seguintes Orgdos da Administracdo Direta:
| — NIVEL DE APOIO A FORMULAGAO POLITICA E DE CONTROLE:

a. Gabinete do Prefeito - GP;
b. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c. Controladoria Geral do Municipio — CGM;
Il - NiVEL DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

a. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento - SEMAP;

b. Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ.
111 - NiVEL DE FORMULAGAO, EXECUCAO E AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS:

a. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR;

b. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento e Agricultura — SEMINFRA;
c. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

d. Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC;

e. Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU;

IV — ORGAO DA ASSESSORIA MUNICIPAL:
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a. Conselho Municipal de Saude;
b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
d. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
e. Conselho Municipal de Educacéo;
f.  Conselho Municipal do FUNDEB;
g. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
h. Conselho Tutelar;
i. Conselho Municipal da Juventude;
j. Conselho Municipal da Mulher;
k. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
I.  Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
m. Conselho Municipal da Cidade;
n. Conselho Municipal do Desenvolvimento;

0. Conselho da Alimentagao Escolar.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos mencionados no inciso IV colaborardo com o Prefeito, de

acordo com suas finalidades.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

SECAO |
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO GOVERNO MUNICIPAL
Art. 25. O Gabinete do Prefeito é 6rgao de assessoramento que compete coordenar a

representacdo politica e social do Prefeito, terd como area de competéncia:

| - Recepcgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, transmissdao e

controle das ordens dele emanadas;

Il - Coordenacdo das acdes das Administracdes Distritais, as quais farao a articulagdo entre as

areas fins e a comunidade no que lhe é pertinente;
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Ill - Coordenar as atividades do Orcamento Participativo e outras atividades correlatas.
§12 O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
I - Coordenagdo da representagao social e politica do Prefeito;

Il - Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes Politico-administrativas com os Municipes, Org3os
e Entidades Publicas e Privadas, Associacdes de Classe, Legislativo Municipal e Organismos

Estaduais e Federais;

lll - Organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;
IV - Preparacdo e expedicao da correspondéncia do Prefeito;

V - Preparacdo, registro, publicacdo e expedicdo dos Atos do Prefeito;

VI - Organizagdo, numeragao e manutencao, sob sua responsabilidade, dos originais de Leis,

Decretos, Portarias e outros Atos Normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

VII - Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e Legislativo Estaduais

e Federais;

VIII - Assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
IX - Controle dos prazos para sangao e veto de leis;

X - Coordenacdo para atividades de:

a) Imprensa, relagées publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros

assuntos de interesse do Municipio;

b) Redacdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a Procuradoria

Geral;

c) Desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete;
Xl - Coordenacdo e supervisdo do servico de cerimonial;

Xll - Elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;

Xlll - Organizacdo e Coordenacdo das atividades de Defesa Civil do Municipio;
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XIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢ées do Planejamento Estratégico

de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete.

XV - Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacao.
§22 O Gabinete do Prefeito é composto por:
| — Chefe de Gabinete;
Il - Assistente de Execucdo Orcamentaria Financeira;
Il — Coordenador de Cerimonial e Atos Oficiais;
IV — Assessoria de Comunicacgao;
V — Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;
VI - Procuradoria Geral;

VIl — Controladoria Geral;
Art. 26. S3o atribuicdes do Coordenador de Cerimonial e Atos Oficias do Municipio,

sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Prestar assessoramento para elabora¢dao do Manual de Cerimonial da Camara
Municipal;

Il- Coordenar e implementar as normas praticas contidas no manual de cerimonial,
orientando todos os érgdos e unidades da Prefeitura Municipal sobre sua utilizacdo;

lll- Recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na
Prefeitura;

IV- Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades;

V- Assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo,
assim como na expedicao de convites e outras providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das acdes;

VI- Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-determinados;
VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 27. S3o atribuicGes da Assessoria de Comunica¢dao do Municipio, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Assessorar os trabalhos de publicidade, divulgacao e patrocinio dos atos, programas,

obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientacdo social;

Il-  Assessorar os servicos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da

Prefeitura Municipal;

IlI- Incentivar a participacdo da sociedade nas acoes da Prefeitura Municipal;

IV- Assessorar a producdo de material de divulgacao das atividades da Prefeitura Municipal;

V- Coordenar a producdo de material grafico e audiovisual do Poder Executivo;

VI- Assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

VII- Preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgacdo institucional;

VIII- Coordenar a atualizagdo da pagina eletronica da Prefeitura Municipal;

IX- Assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou duvidas dos

municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se fizer necessario;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
Art. 28. S3o atribuicdes do Assistente de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Emissdo de relatérios financeiros;

Il- Registrar a receita e os créditos orgamentarios e adicionais;

lll- Registrar a execugdo orgamentaria, das despesas pagas e outras operagdes que
resultem débito ou crédito;

IV- Assistir, direta e imediatamente, ao Chefe do Gabinete;

V- Coordenar, em articulacdo com o planejamento das a¢des estratégicas dos drgaos
integrantes da estrutura do Gabinete;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 29. S3o atribui¢des do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar a implantagdo da politica Municipal de Esportes Lazer e Cultura tendo como
principios da democratizacdo universalizacdo equidade e integralidade visando incrementar
as praticas desportivas, recreativas de lazer e cultural na comunidade;

Il- Definir e implementar as politicas municipais de esportes, lazer e cultura e consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo Municipal, Estadual e
Federal pertinente;

IlI- Definir e implementar as politicas de esportes, lazer e cultura para democratizar o
acesso no ambito Municipal;

IV- Coordenar realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo
de lazer e cultural voltados aos municipios de Urupa;

V- Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoantes objetivos
gue definem as politicas de esporte e, lazer e cultura;

VI- Conceder subvencgado social as entidades sem fins lucrativos;

VII- Auxiliar na elaboracdo do orcamento anual, visando contemplar recursos para areas
especificas;

VIlI-Promover as festividades publicas oficiais do Municipio de Urupa;

IX- Captar recursos com entes estaduais e federais visando ampliar os eventos voltados
para as atividades fins do Municipio de Urup3;

X- Gerenciar a manutencao e funcionamento da Biblioteca Municipal, propor parcerias
para insercao cultural no municipio;

XI- Promover parcerias para programar as a¢ées culturais;

Xll- Organizar as festividades oficiais no Municipio de Urupa;

XllI-Coordenar outras atividades destinadas a concepc¢ado de seus objetivos.

Paragrafo Unico. Integrardo ao Gabinete do Prefeito os Conselhos Municipais criados

por Lei especifica.
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Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - Representar o municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal,

atuando nos feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

Il - Representar, em carater excepcional, entidade da Administracdo Indireta em qualquer

juizo ou tribunal, mediante autorizacdo especial do Chefe do Poder Executivo;

lll - Exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administragao

Publica Municipal, Direta e Indireta;

IV - Realizar o controle da legalidade da Administracao Publica Municipal, Direta e Indireta.
Art. 31. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Autoridade Superior o Procurador
Geral do Municipio, cargo em comissdo de livre nomeac¢do e exoneracao “ad nutum” do
Prefeito, dentre cidaddos, bacharelados em Direito, reconhecido saber juridico na area
Administrativa Publica e reputacdo ilibada, que tenha no minimo 02 (dois) anos de atividade
profissional, devidamente inscrito no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil/OAB.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio serd composta pelos seguintes cargos:
| = Procurador Geral do Municipio;
Il = Procuradores Municipais;

Ill- Assistente Administrativo da Procuradoria;
Art. 33. S3o0 atribuicGes privativas do Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

| — Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando suas atividades e orientando sua

atuacgao;
Il — Despachar com o Prefeito;
Il — Representar o Municipio junto aos Orgdos da Justica Estadual e Federal;

IV — Defender nas ac¢bes diretas de inconstitucionalidade a norma legal ou Ato normativo
impugnado e apresentar as informacdes a serem prestadas ao Prefeito, relativas as medidas

impugnadas de ato ou omissao;
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V - Desistir, transigir, acordar, firmar compromisso nas a¢des de interesse do Municipio, nos

termos da legislacdo cogente;

VI - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica elaborando pareceres e estudos

ou propondo normas, medidas e diretrizes a serem adotadas pela Administracdao Municipal;

VIl — Assistir ao Prefeito no Controle Interno da legalidade dos Atos da Administracao

Municipal;

VIl — Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamada pelo legitimo interesse

publico;

IX — Fixar a interpretacao da Lei Organica do Municipio de demais atos normativos a serem

seguidos pelos 6rgaos da Administracdo Municipal;
X — Emitir parecer conclusivo em sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Xl — Promover a distribuicdo dos trabalhos a serem realizados pelos Procuradores do
Municipio;
XIl — Avocar quaisquer matérias juridicas de interesse da Administracdo Municipal;

Xlll = Realizar corregdes nos trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores do Municipio.
Art. 34. Compete aos Procuradores Municipais, sem prejuizo de outras atribuicGes

inerentes ao cargo:

I- Representar judicialmente o municipio em todos os feitos;

Il- Emitir pareceres em processos administrativos;

llI- Propor sumula sobre matéria de sua competéncia, para uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa;

IV- Minutar escrituras, convénios e contratos nos limites de sua competéncia;

V- Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados
por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, a atuacdo da advocacia publica esta
condicionada ao seguimento, pelos agentes publicos, da "estrita observdncia de orientagcdo
constante em parecer juridico" e depende da vontade do agente publico em ser defendido

pelos (as) advogados (as) publicos;
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VI- Atuar nos mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data em que o Prefeito ou
dirigente de érgdo da Administracdao Municipal forem apontados como autoridade coatoras;
VII- Manter o Procurador Geral informado sobre o andamento das a¢des e feitos a seu
encargo, bem como das consequéncias das decisdes judiciais proferidas.

VIII- Promover a Inscricdo e Cobranca da Divida Ativa do Municipio;

IX- Defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza
relativos a matéria fiscal;

X- Realizar e divulgar trabalhos atinentes a legislacado fiscal;

XI- Supervisionar;
a) As atividades tendentes ao impulso processual das execugdes fiscais;

b) Os servicos relacionados a distribuicdo das execucgodes fiscais, segundo critérios objetivos,

aprovados pelo Procurador Geral;
c) A elaboracdo dos relatérios de atividade da Procuradoria Fiscal;

d) A execucdo das tarefas diretamente relacionadas ao impulso processual e manifestacdo nas

execugoes fiscais e feitos administrativos a ela relativos;
e) As atividades de cobranga da divida ativa;

Xll- Propor e sugerir a criacdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida
tendente medida tendente a agilizacdo da cobranca judicial da divida ativa;

Xlll-Executar outras atividades correlatas a critério do Procurador Geral;

XIV-Determinar a sustacao de cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o
seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada;

XV- Autorizar a sustacdo ou o arquivamento de cobrancas e o parcelamento de débitos, nos
termos da legislacao aplicavel a espécie;

XVI-Emitir pareceres em processo sobre matéria juridica relativa a procedimentos
licitatorios, convénios e contratos administrativos;

XVII- Minutar convénios e contratos administrativos;
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XVIII-Orientar os 6rgaos da Administracao Municipal quanto a interpretacao e aplicagdo da

legislagdo e pareceres sobre assuntos relativos aos procedimentos licitatérios e

cumprimento de cldusulas e de convénios;

XIX-Manter arquivo sistémico com as respectivas informacdes sobre convénios e contratos

administrativos;

XX- Emitir pareceres sobre matérias juridicas relativas a ocupacgao e ao uso do solo,

cadastramento e escritura de areas do perimetro urbano, bem como sobre loteamento e

areas de expansdo urbana.

XXI-Elaborar minutas de formulac¢des para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa

do Municipio;

XXII-  Prestar consultoria juridica formal e informal no expediente de trabalho, no intuito

de agilizar a formalizagdo cognitiva da instituicdao e celeridade do andamento processual.

XXIlI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais;
Art. 35. S3o atribuicGes da Assistente Administrativo da Procuradoria, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:
I = Atuar com zelo, profissionalismo e urbanidade no trato da Advocacia Publica do Municipio;

Il — Elaborar pareceres para fins licitatérios, contratos, despachos e demais expedientes de

natureza juridica;

Il = Minutar Projetos de Leis, Portarias, Decretos, Resolucdes, Instrucdes, e redigir

documentos publicos;

IV — Comunicar formalmente ao Procurador Geral do Municipio e Procuradores Municipais

qualquer fato ou acontecimento que tenha conhecimento que possa causar danos ao erdario.
V — Despachar com o Prefeito Municipal;
VI — Assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos da Administracdo Municipal;

VIl — Sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamadas pelo legitimo interesse

publico;
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Art. 36. S3o direitos e deveres dos Procuradores Municipais, além daqueles previstos

na Lei n. 8.906/94:

I- Na&o ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua

consciéncia ético-profissional;

II- Requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboracdo das autoridades publicas

municipais para o exercicio de suas atribuicdes;

Ill- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias necessarias

ao desempenho de suas fungdes;

IV- Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo publica

do Municipio e requisitar documentos e informacgdes Uteis ao exercicio da atividade

funcional;

V- Reservar-se e/ou declarar-se impedido, suspeitos, administrativa ou judicial, sempre

gue lhe convier, mediante justificativa expressa, que sera analisada pelo Procurador Geral,

nos termos do Estatuto da Advocacia e da OAB e demais normas aplicaveis. Sendo acatado o

pedido de reserva e/ou impedido ou suspeicdo, o Procurador Geral designard outro

procurador para o caso.

VI- Manter conduta ilibada de ordem publica e particular;

VII- Manter assiduidade, pontualidade e urbanidade;

VIlI-Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os que

Ihe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

IX-Observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

X- Assistir aos atos administrativos, quando obrigatério ou conveniente a sua presenca;

XI-Reportar ao Procurador Geral sobre irregularidades que afetam o bom desempenho de
suas atribuicdes;

Xll- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

Xlll-Sugerir a chefia imediata, providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos.

Paragrafo Unico. E defeso aos Procuradores exercer as suas fungdes em processo

judicial ou administrativo:

I- Em que seja parte;
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II- Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
Ill- Em que haja litigio e seja interessado seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até terceiro grau;

IV- Nos demais casos previstos em Lei.
Art. 37. O Sistema de Controladoria tem os seguintes objetivos especificos:

I — Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano

Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Il — Avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas

fisicas e financeiras;

Il — Comprovar a legalidade dos atos de gestdao de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como
a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e

privado;

IV — Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsdveis por bens e

valores publicos;

V — Acompanhar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal

e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
VI- Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos de educacdo e saude;

VIl — Acompanhar o cumprimento dos gastos fiscais, os indices de gasto com pessoal,

endividamento e demais controles fiscais.
Art. 38. O Sistema de Controladoria Geral atuara com a seguinte organizagao funcional:

I-  Controladoria Geral;
II-  Auditoria Interna;
llI- Assessoria de Apoio a Controladoria Geral;

IV- Ouvidoria;

Art. 39. A Controladoria Geral compete, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes

a0 Cargo:
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I- Elaborar as normas de Controle Interno para os Atos da Administragao a serem
aprovadas por decreto;

Il- Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessdrio, atualizacao e adequacao das
normas de Controle Interno para os atos da administracao;

Ill- Programar e organizar auditorias nas Unidades Orgamentadrias, Entidades, ou Pessoas
beneficiadas com recursos publicos, de forma aleatéria e por amostragem;

IV- Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do
Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida;
V- Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrios e manifestacdo sobre as contas anuais do
Prefeito, com indica¢do das providéncias e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas
semelhantes;

VI- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauracdo de Tomada de Contas Especial nos
casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecon6mico de que resulte danos ao
erario;

VII- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de
auditorias especiais;

VIII- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas competéncias, participacdo e
instauracdo de Processo de Sindicancia e de Procedimento Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de controladoria Geral caracterizado como grave infracdo a
norma constitucional ou legal.

IX- Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas
em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicacao das providéncias adotadas ou a
adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erdrio e para corrigir e evitar
novas falhas;

X- Programar e sugerir ao chefe do Poder Executivo a participacdo de servidor em curso de
capacitacdo voltado para melhoria da Controladoria Geral;

XI- Analisar os procedimentos licitatdrios que for encaminhado para emissdo de parecer.
Xll- Até o ultimo dia util do exercicio vigente, o Controlador Geral encaminhara relatério

com diagnéstico sobre a eficiéncia de gastos publicos, concernentes a combustiveis,
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medicamentos, merenda escolar, folha de pagamento, cumprimento de indices

constitucionais;

Xlll- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos

programas de governo.

XIV-Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal;

XV- Exercer o controle no exercicio de sua missao institucional;

XIV-Expedir atos normativos concernentes a fiscaliza¢do financeira e a auditoria do

Municipio;

XV- Determinard, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria sobre a gestdo

dos recursos publicos, municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e

privados;

XVI-Dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle na

administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacado dos servidores a cargo dos

responsaveis pelos respectivos érgado e entidades;

XVII- Verificard as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

XVIlI- Opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacao.

XIX-Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do

Municipio;

XX- Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades, praticados por

agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

XXI-Avaliar o desempenho das entidades da administracdo indireta do Municipio;

XXII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
Art. 40. S3o atribuicbes da Auditoria Interna, sem prejuizo de outras atribuicbes

inerentes ao cargo:

I-  As disposicdes contidas nas resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade N° 986/03

781/95, sem prejuizo de aplicagdo de normas inerentes.
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II- Os programas de auditoria interna devem ser estruturados de forma a servir como guia e
meio de controle de execucdo do trabalho, devendo ser revisados e atualizados sempre que
as circunstancias exigirem.
lll- Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo
comprobatdria das operacdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo dos recursos
disponiveis;
IV- Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacées emanadas pelos érgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no dambito da Instituicdo;
V- Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplica¢do, utilizacdo ou guarda
de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens
materiais de propriedade da Instituicao;
VI- Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservardo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
VII- Examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratagdes de prestacdao de
servicos, realizacdo de obras e alienag¢des, no ambito da Instituicdo;
VIII- Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobra
a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;
IX- Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia eficacia
dos respectivos controles;
X- Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos érgaos de controle interno e externo,
buscando solucGes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas,
junto as unidades/setores envolvidos para sana-las;
XI- Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria
e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;
XII- Prestar assessoramento técnico ao Conselho Diretor e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituic3do.

Art. 41. Fica assegurado aos responsaveis pela Auditoria Interna, no desempenho de
suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacGes relacionados aos érgaos

e entidades vinculados aos recursos publicos.
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Art. 42. E vedado aos responsaveis pelo trabalho de auditoria interna divulgar fatos e
informagdes de que tenham tomado conhecimento, em razdao do exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 43. S3o atribui¢cdes da Ouvidoria, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

I- Receber denuncias, reclamacgdes, sugestdes e elogios da administracdao municipal através
de telefone, internet (e-sic) e pessoalmente, de cidaddos e de servidores publicos.

Il- Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participa¢do e controle social da
administracdo publica;

lll-Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;

IV- Identificar deficiéncia nos servigos publicos, sugerindo acoes sistémicas a fim de supera-
las.

V- Recebimento, protocolizagdo, autuagao, apensamento, desapensamento,
desentranhamento e juntada de documentos;

VI-Controle da tramitacdo de correspondéncias, requerimentos, documentos e papéis de
naturezas diversas;

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 44. S3o atribuicdes do Assessor de apoio a Controladoria Geral, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:

I- Assistir diretamente, ao Controlador Geral e ao Auditor no desempenho de suas atribuicdes
e, especialmente, realizar estudos e andlises que por eles sejam determinados;

II- Opinar em presta¢des ou tomada de contas, exigidas por forga de legislacao;

Ill- Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de Controle do
Municipio;

IV- Avaliar o desempenho das entidades da Administracao indireta do Municipio;

V- Colaborar com o Controlador Geral do municipio, em articulacdo, na preparacdo de

material de informacao e de apoio, de encontros e audiéncias com as autoridades;
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VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

CAPITULO 1lI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
NiVEL DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compete:

I - Exercer o gerenciamento estratégico e desenvolvimento institucional dos &rgdos
municipais, aos assuntos substanciais de natureza politica-administrativa para
desenvolvimento social, inclusive, para a obten¢ao de recursos, viabilizagdo e controle da

execucdo de planos, programas, projetos e atividades publicas;
Il - Elaborar, acompanhar e controlar a execucdo da proposta orcamentaria no municipio;
Il - Promover a atualiza¢ao do cadastro técnico e imobilidrio municipal;

IV - Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizacdo administrativa e na coordenacao

do governo municipal;
V - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal;
VI - Elaborar projetos urbanisticos e edificagdes publicas municipais;

VII - Planejar coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento urbano

geral;

VIl -Promover a execucdo das atividades de pessoal, material e patrimbnio, transportes e

Servigos gerais;
IX -Coordenar, supervisionar e executar os planos e projetos na area de pessoal;
X - Padronizar, adquirir, guardar, bem como emanar as diretrizes de orientacdo normativa;

Xl -Controlar programas e fiscalizar as atividades de comunicagdo, arquivo, limpeza,

conservagao e transporte da prefeitura;
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Xll - Promover reformulagao administrativa e orgamentdria;
XIlI — Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Planejamento compdem-se das

seguintes unidades administrativas:

1 — Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento;
2 — Diretor Administrativo e Financeiro;

2.1 — Assistente de Execucdo Orcamentadria

3 — Diretor de Planejamento;

3.1 - Geréncia de projetos;

3.2 - Geréncia de Convénios;

3.3 —Assistente de atualizacdo Cadastral;

4 — Diretor de Patrimonio;

5 — Diretor de Frotas;

7 — Diretor de Almoxarifado;

7.1- Geréncia de almoxarifado;

8 - Diretor de Recursos Humanos;

8.1- Geréncia de Folha de pagamento;

9 - Presidente/ pregoeiro;

9.1- Membro da CPL;

9.2 - Membro Cotista;

10 - Gerencia de rede hardware suporte técnico e treinamento

10.1- Suporte de processamento de dados hardware e software;
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Art. 47. S3o atribui¢cdes do Secretario Municipal de Administracao e Planejamento,

sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I-  Expedir comunicag¢des Internas;

Il- Assistir ao Prefeito em todas as suas atribuicdes administrativas;

Ill- Coordenar acdes dos érgdos de assessoramento e aconselhamento municipal;

IV- Assistir ao Prefeito na elaboragao do planejamento municipal e do plano de governo.

V- Assistir ao Prefeito na elaboracdo dos atos de instituicdo, constituicdo, organizacdo e
reorganiza¢ao administrativa.

VI- Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados
e papéis na Prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a
adequada estruturacdo de protocolos;

VII- Organizar os transportes oficiais;

VIlI-Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo do Plano de Governo;

IX- Incumbir-se do controle dos encargos da Prefeitura do Municipio relativo a pessoal, bem
como de ordem e disciplina;

X- Executar a selegdo, recrutamento e treinamento de pessoal;

XI- Planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial que visem a implantar
programas de qualidade e produtividade no servico publico;

Xll- Articular com os 6rgaos e entidades da administracao publica e elaborar medidas capazes
de diagnosticar e sanar desajustes administrativos;

Xlll- Elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma
articulada com as Secretarias Municipais;

XIV- Elaborar e desenvolver os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos pelo
Prefeito e Secretdrios Municipais;

XV- Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades administrativas relativas a
manutencado da Prefeitura;

XVI-Promover a atualizacdo da legislacdo Municipal;

XVII- Zelar pela guarda do pago municipal;

XVIlI-Emitir parecer em todo documento encaminhado a SEMAP fazendo cumprir as

providéncias necessarias;
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XIX-Exercer a direcdao geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da
Assessoria, Departamentos, Setores e Divisdes, promovendo a unidades e a integracdo entre
0S Mesmos;

XX- Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da secretaria;
XXI-. Expedir portarias para a execucdo de normas e regimentos;

XXII- Autorizar despesas consignadas em or¢gamento;

XXIII- Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

XXIV-Justificar as faltas dos servidores sob sua subordinacgao;

XXV- Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas que
excedam a sua competéncia;

XXVI-Determinara a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas ou irregularidades, bem
como solicitar a autoridade competente a instauragao de processos administrativos, quando
for o caso;

XXVII- Executar a gestdo dos recursos destinados a Secretaria, obedecendo a legislacdo em

vigor.

Art. 48. S3o atribui¢cdes do Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Executar em consonancia com o Secretario Municipal as atividades relativas ao expediente,
documentacao, protocolo, comunicagao e arquivo;

Il- Participar no planejamento da selecdo, recrutamento e treinamento de pessoal;

Ill- Implantar diretrizes para a integracao e modernizagao de gestao publica;

IV- Supervisionar todo o trabalho administrativo, executado pelos servidores, especialmente,
estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacdes de despesa, assiduidade e
eficiéncia, correspondéncia oficial entre outros;

V- Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos;

VI- Executar aquisicao, guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacao dos bens e controle

de todos os materiais usados na secretaria;
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VII- Incumbir-se do controle dos encargos da Prefeitura do municipio relativo a pessoal, bem
como de ordem e disciplina;

VIlI-Zelar pela guarda do pago municipal;

IX-Promover a atualiza¢do da legislacdo municipal;

X- Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados
e papéis na Prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a
adequada estruturacdo de protocolos.

XlI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 49. S3o atribuicdes do Assistente de Execugdao Orgcamentdria e Financeira, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Emissdo de relatérios Orcamentarios e Financeiros;

Il- Registrar e receita e os créditos orcamentarios e adicionais;

Ill- Registrar a execucdo orcamentaria, das despesas pagas e outras operagdes que resultem
débito ou crédito;

IV- Assistir, direta e imediatamente, ao Secretario municipal da pasta;

V- Elaborar e assinar solicitacdo de despesa, demais documentos administrativos;

VI- Auxiliar a Secretaria em todas as atividades administrativas;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 50. S3o atribuicbes do Diretor de Planejamento, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Desempenhar tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacgdes do Secretario;

II- Coordenar as aces técnico-administrativas da Secretaria e de outros érgdos do Municipio
em que for solicitado;

Ill- Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

IV- Exarar despachos;
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V- Coordenar a elaboragao de projetos de captagdo de recursos;

VI- Coordenar e elaborar o orcamento municipal;

VII- Promover a execugao dos projetos de regularizacdo urbana e de areas irregulares;

VIlI- Gerenciar convénios de interesse da administracdo municipal com os drgdos do poder
publico federal e estadual, bem como convénios com cooperativas, associacdes e outras
entidades atuantes na area de interesse social;

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 51. S3o atribuicdoes da Gerencia de Convénios, sem prejuizo de outras atribuicoes

inerentes ao cargo:

I- Promover o envio de propostas e documentos relacionados aos convénios;

Il- Coordenar a execuc¢do de convénio;

Ill- Monitorar e controlar a vigéncia dos convénios em vigéncia;

IV- Promover a escrituracdo das pecas de prestacao de contas;

V- Manter organizado o arquivo dos convénios.

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 52. S3o atribuicGes do Analista de Projetos, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Assessorar em estudos e avaliagBes de projeto;

II- Assessorar na elaborac¢do de projetos de engenharia;

Ill- Assessorar na elaboracdo de normas e acompanhamento de concorréncias;

IV- Assessorar na elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacao da execuc¢do do plano de obras;

V- Assessorar no acompanhamento de controle da execucdo de obras que estejam sob
encargo da Prefeitura ou de terceiros;

VI- Assessorar na promocdo de levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao

executadas as obras de engenharia;
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VII- Assessorar na analise de processos e aprovagao de projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagao, energia elétrica entre outros

VIlI-Assessorar na promocdo de regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
IX- Assessorar na fiscalizacdo da execucdo do plano de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados ou pré-aprovados;

X- Assessorar nas adaptacOes de projetos de obras publicas em funcdo da dificuldades e
necessidades do 6rgao competente durante a execugao do projeto;

XI- Assessorar na elaboracdo de projetos de sinalizacdo;

Xll- Assessorar na atuacgdo de plano de combate a enchentes;

XllI- Assessorar na participacdo da discussdo e interacao da elaboracdo das proposituras de
legislacdo de edificagBes e urbanismos, plano diretor, cédigo de postura e matérias de sua
competéncia;

XIV- Assessorar na expedicdo de certidGes na area e em matérias de sua competéncia;

XV- Assessorar na coordenacao de projetos e execugao de obras viarias;

XVI- Assessorar no exame e avaliacdo de projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a
particulares e na fiscalizacdo da execuc¢do de arruamentos aprovados;

XVII- Assessorar na anadlise e aprovacdo de projetos de construgdes particulares, bem como
na inspecao e vistoria de edifica¢des;

XVIII-Assessorar na elaboracdo de projetos de execucdo de rede de iluminacdo, obras vidrias
e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XIX- Assessorar na execucao ou fiscalizacdo de construcdo de obras publicas municipais e na
efetivacdo de sua conservacgao;

XX- Assessorar na execucdo ou fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da rede de
iluminacdo e dgua em logradouros publicos municipais, monumentos e prédios municipais;
XXI- Assessorar na execucao ou fiscalizacdo de construcdo ou recuperacao das estradas
vicinais do Municipio;

XXII- Exarar despachos e pareceres em processos administrativos;

XXIlI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 53. S3o atribui¢cdes do Diretor de Recursos Humanos, sem prejuizo de outras
atribuigdes inerentes ao cargo:
I- Executar todas as atividades relativas a politica de recursos humanos do Poder executivo
municipal;
Il- Executar atividades relativas a selecdo, recrutamento, treinamento, aperfeicoamento,
contratagao, dispensa e atividades correlatas pertinentes aos agentes publicos e equiparados;
Ill- Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo dos agentes publicos do municipio,
como: contagem de tempo de servigo;
IV- Progressoes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir;
V- Pedidos de férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre outros;
VI- Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos a autoridade competente
diligenciando no que for necessario;
VII- Elaborar a folha de pagamento;
VIlI-Auxiliar a Secretaria de Administracdo e Planejamento em todas as atividades
concernentes aos agentes publicos municipais;
IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e moral.

Art. 54. S3o atribuicdes da Assistente de Folha de Pagamento, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I.  Auxiliar no processo de elaboracdo de folha de pagamento;

Il. Efetuar a conferéncia da folha de pagamento;

Ill. Acompanhar o impacto financeiro de despesa com pessoal;

IV. Autuar os processos de folha de pagamento mensalmente;

V. Promover o apoio logistico das unidades administrativas;

VI. Auxiliar nas politicas implementadas pelo Departamento de Recursos Humanos;

VII. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 55. S3o atribui¢cdes do Diretor de Patrimonio, sem prejuizo de outras atribuigcdes

inerentes ao cargo:

I- Gerenciar o patrimonio mével e imdével do Municipio;

Il- Gerenciar a escrituracao fisica do patriménio mdvel e imével do Municipio;

Ill- Promover a ado¢ao de mediadas voltadas para a preservacao valorizacdo e adequacdo do
patrimonio do municipio;

IV- Desenvolver politicas publicas para a preservacao do patrimoénio do municipio;

V- Gerenciar e administrar o acervo patrimonial do municipio;

VI- Assessorar o poder publico municipal na tomada de decisdes e agdes concernentes ao
patrimonio do municipio;

VII-Emitir relatdrios e pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada;

VIII-Tragar diretrizes gerais para realizacdo de inventdrio fisico dos bens patrimoniais do
Municipio anualmente;

IX- Coordenar e executar a politica publica de defesa e da manutencdo permanente do
patrimonio do Municipio;

X- Delegar atribuicdes aos seus subordinados;

XI- Apresentar espontaneamente até o fim do segundo quadrimestre nominata da comissao
a realizar o inventadrio patrimonial fisico do municipio;

Xll- Executar o controle técnico centralizado, a coordenac¢do e supervisao das atividades de
administracdo de materiais;

Xlll-Elaborar relatérios consolidados quantitativos da execugado das atividades do Sistema;
XIV-Normatizar a forma de encaminhamento de informacdes para manutencdo do cadastro
central de bens;

XV-Adotar normas de identificacdo, codificacdo e catalogacdo dos materiais;

XVI-Orientar e organizacao das atividades do sistema, prestando assessoria técnica;

XVII- Acompanhar os procedimentos nos sistemas de almoxarifado;

XVIII-Gerenciar as licitacGes de leilGes publicos de bens inserviveis;

XIX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 56. S3o atribui¢es do Diretor de Almoxarifado, sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Assistir diretamente e imediatamente, ao secretdrio municipal e chefe do poder executivo
no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e andlises que por ele
sejam determinados relativos a administracdao do Almoxarifado;

II- Sugerir a promog¢dao de adog¢ao de medidas que visem promover a padronizagdo e
uniformizacdo de materiais e equipamentos;

lll- Acompanhar os procedimentos nos sistemas de Almoxarifado;

IV- Controlar o estoque do Almoxarifado;

V- Orientar a tramitacdao do procedimento e distribuicao dos materiais;

VI- Avaliar a qualidade e atendimento nos setores;

VII-Emitir relatdérios mensais de acompanhamento do estoque de cada setor;

VIlI-Implantar normas que possam facilitar agilizar os procedimentos;

IX- Acompanhar os processos de compra de materiais de consumo;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 57. S3o atribuicdes do Assistente de Almoxarifado, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Operacionalizacdao e normatizacdao das atividades relativas ao Almoxarifado, controlar e
conservar o material;

II- Acompanhar os procedimentos nos sistemas de Almoxarifado;

IlI- Controlar o estoque do Almoxarifado;

IV- Orientar a tramitacdo do procedimento e distribuicdo dos materiais;

V- Avaliar a qualidade e atendimento nos setores;

VI- Analisar relatérios mensais dos setores;

VII- Implantar normas que possam facilitar, agilizar os procedimentos;

VIII- Acompanhar os processos de compra de materiais de consumo;

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 58. S3o atribui¢cdes do Diretor de Combustivel e Frotas Municipal, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Assessorar, coordenar e apoiar o transporte publico;

II- Acompanhar a manutencdo de veiculos e maquinas com emissdo de relatdrios mensais;
lll- Coordenar o planejamento de itinerdrio e pontos de atividades laborativas didrias de
servidores em transito;

IV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 59. S3o atribuicoes da Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e

Pregoeiro, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo:

I- Planejar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo, a dindmica
anual de contrata¢des demandadas;

Il- Utilizar, preferencialmente o sistema de registro de precos nas contratacdes mais comuns
da Administragao Direta e Indireta;

Ill- Processar a fase externa das licitagdes, submeter os respectivos julgamentos e promover
a adjudicacdo e encaminhar para homologacao a autoridade competente;

IV- Aprovar, apos verificacdo de precos de mercado, as licitagdes demandadas pela
Administracdo direta na Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993, enquanto perdurar sua vigéncia
e na Lein. 14.133/2020;

V- Disciplinar tecnicamente as licitacdes em sua fase interna, a ser levado a cabo pelos
6rgaos e entidades de origem;

VI- Definir, com base na estratégia de contratacdes da Prefeitura municipal, entre a utilizacdo
de procedimentos convencionais de licitacao, pregdo eletrénico ou pregdo presencial, quando
admitidos pelas normas gerais de licitagdo e contratos previstos na Lei n. 10.520/2002
enquanto perdurar sua vigéncia e a Lei n. 14.133/2021;

VII- Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacdo e contrata¢des da Administracao;
VIlI-Constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Cadastro padronizado
de Objetos, tabela de Acompanhamento de precos de mercado e outros, para facilitar os

procedimentos das contratacdes da Administracdao Municipal;

Palacio Senador Ronaldo Aragdo | A oV
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO ¥ ‘ ; U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pritica do racismo e da discriminagao é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

IX- Garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contrata¢des da Administracao
direta e Indireta, seja elas precedidas ou ndo de licitacao;

X- Controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Preco;

XI- Organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de licitantes do Municipio, através de
Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados pelo Presidente da Comissdo
Permanente- CPL;

Xll- Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicacdo necessdria e a mais ampla divulgacao, inclusive através da sua disponibilizacdo na
pagina do Municipio na rede municipal de computadores;

Xlll-Comunicar ao Chefe do Poder Executivo todos os indicios de possiveis ilicitos criminais
gue chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infracdo funcional a omissdo ou o
retardo nestas providéncias;

XIV-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 60. S3o atribuicdes do Membro da Comissdao Permanente de Licitagdo, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Examinar os pedidos de inscricdo (bem como os de modificacdo e cancelamento) dos
licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo 6rgao;

IlI- Instruir o processo licitatdrio, anexando os documentos pertinentes;

Ill- Prestar informacdes aos interessados;

IV- Providenciar a publicacdao dos atos em tempo habil;

V- Instaurar a fase de habilitacdo, promovendo, na data previamente marcada a abertura
dos envelopes, a rubrica e a andlise dos documentos;

VI- A elaboracdo de ata e edital;

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 61. S3o atribuicbes da Membro Cotista, sem prejuizo de outras atribuicGes

inerentes ao cargo:

I- Analisar os pedidos de compra;
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Il- Efetuar controle de processamento das compras;

lll- Conferir os dados processados no tramite processual de compras;

IV- Compor a comissao de compras;

V- Auxiliar no processo de compras;

VI- Acompanhar a andlise dos editais, em conformidade com os produtos da empresa.

VIl- Fazer estudo de mercado, analisar concorrentes;

VIlI- Definir os precos para competicao na licitacdo, a fim de aprovar a compra.

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 62. S3o atribuicbes do Gerente de Registro de Prego, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar os processos de planejamento de aquisicdo, anual e especificos;

Il- Instruir a fase interna dos processos de licitacdo para registro de precos;

Ill- Fazer a intermediacdo das solicitacdes de remanejamento de quantitativos de itens entre
os Orgaos participantes;

IV- Intermediar as solicitacdes de adesdo as atas de RP sob sua responsabilidade;

V- Acompanhar a utilizacdo das atas pelos érgaos participantes, assegurando a vantagem
nas aquisicoes;

VI- Apurarirregularidades de fornecedores e, se for o caso, aplicar san¢gdes administrativas;
VII- Cancelar itens ou atas de registro de precos em conformidade com a legislacao.
VIlI-Informar e auxiliar os quantitativos nos processos de planejamento de aquisi¢ao, anual e
especificos;

IX- Emitir Termo de Adesao ao registro de precos;

X- Solicitar e autorizar remanejamentos de quantitativos de itens da ata;

XI- Diligenciar para que a utilizacdo da ata se mantenha vantajosa;

Xll- Fazer acompanhamento de aquisicdes através de carona nos sistemas eletronicos
disponiveis para licitacdo;

Xlll- Fazer o acompanhamento de mercado para promover reequilibrio de precos supressivos

por ocasido de baixa de pre¢cos no mercado;
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XIV-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 63. S3o atribuicGes de Assistente de Cadastro Imobilidrio, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar e manter atualizada a coletdanea da legislacdo urbanistica em vigor;

II- Sugerir alteragdes na legislagdo municipal;

lll- Visar e emitir planilhas de areas que identifique o cadastro completo do imdvel;

IV- Auxiliar na medigdo in loco das areas dos imdveis e suas infraestruturas;

V- Instruir com documentos os processos de transferéncias, titularizacdo e escrituracao de
imoveis;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 64. S3o atribuicbes do Analista de Rede de Hardware Suporte Técnico e

Treinamento, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar o departamento de Tl no desenvolvimento, implementa¢dao e monitoramento
de solucdes de rede, software e hardware;

Il- Gerir custos e criacao de orgcamentos de Tl;

Ill- Monitoramento da seguranca da rede e sistemas;

IV- Implementacgao de novos hardwares, softwares, rede e sistemas;

V- Otimizacdo de solugdes, processos e sistemas ja existentes;

VI- Suporte técnico e solugao de problemas de software e hardware;

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 65. S3o atribuigdes do Suporte de processamento de dados, hardware e software,

sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Manutencao diadria do hardware, softwares,

II- Manter todo o hardware do setor sempre atualizado e funcional;
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lll- Garantir que os softwares utilizados em cada computador estdo funcionais e avaliar se
ha a necessidades de upgrades nos sistemas.

IV- Garantir que as equipes consigam trabalhar com maxima produtividade

V- Criacdo e manutencdo de senhas, distribuicdo de contas e senhas a usudrios quando
necessario,

VI- Implementar programas de lockout e outras precaugdes de seguranga.

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 66. S3o atribuicoes do Técnico de Gestdo publica, sem prejuizo de outras

atribui¢des inerentes ao cargo:

I-Desenvolver servicos relacionados as dreas administrativas das reparticdes publicas
(confecgbes de documentos, emissdes e controle);

Il- Desenvolver servicos administrativos tais como: redacdo, digitacdo, preenchimento de
formularios;

Ill- Desenvolver servicos de recebimento, registro, arquivo e distribuicdo de documentos,
bem como o controle, exercer o controle de entradas e saidas de tais documentos;

IV- Armazenar, obedecendo as orientacdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos
entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario;

V- Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de
entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios,
atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as
orientacdes recebidas do superior imediato;

VI- Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formuldrios de controle;

VII- Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-
os e mantendo os atualizados, possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado
ressuprimento;

VIlI-Auxiliar na elaboragao de inventdrios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e

equipamentos;
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IX- Zelar pela segurancga patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e

X- Controlar o acesso de pessoas aos mesmos;

XI- Executar servigos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os;
Xll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 67. S3o atribuicbes do Servicos Gerais , sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Desenvolver servigos gerais de limpeza, higieniza¢cdo e conservacdo dos imdveis publicos
municipais;

Il- Desenvolver Servicos de Limpeza Externa tais como capina, cavar valas, servente de
carpintaria etc.;

lll-Atuar quando necessdrio em mutirdes, epidemias, atuando nas limpezas das areas
infestadas;

IV-Desenvolver atividades correlacionadas aos servigos bracais.

V- Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria, e outras estruturas;

VI-Preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando solo;

VII- Preparar massa de concreto e outros materiais;

VIlI-Atuar em oficinas, efetuando a manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando defeitos mecanicos;
IX-Almoxarifado; auxiliar nas atividades inerentes ao almoxarifado;

X- Operar rogadeira;

XI-Auxiliar na colocacdo das redes de protecdo, prospeccao do terreno a ser rogcado, evitando
a quebra das laminas de rogadeiras.

Xll-Atuar em mutirdes, no combate a epidemias, limpando dreas infestadas.

XllI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 68. S3o atribuices do Agente de vigilancia, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Desenvolver servicos de Vigilancia e Guarda do Patrimonio Publico Municipal;
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Il- Desenvolver Servigos de Portaria e Controle de Entrada e Saida de Pessoas nas reparti¢es
publica municipais;

lll- Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pela portaria, fazendo as anota¢des em
registro proprio;

IV- Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

V- Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento,
transportados por pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou saida desses itens em
desacordo com as normas da empresa;

VI- Observar a movimentacao nos setores internos, "in loco" ou através de circuito interno,
comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis conforme
procedimentos estabelecidos;

VII-Fazer a comunica¢do imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentacao
de pessoas ou veiculos nas proximidades do 6rgdo que estd sob suas responsabilidades;
VIlI-Atender chamadas telefénicas que caem na portaria e transferi-las para os respectivos
destinatarios;

IX- Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acesso adjacente,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma
da prefeitura municipal;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 69. S3o atribuicdes do Coveiro, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao

cargo:

I- Cavar Sepulturas, efetuar sepultamentos;

II- Desenvolver servicos de Exumacdo, quando devidamente autorizado pela autoridade
judicial;

Ill- Fazer o levantamento da quantidade de sepulturas, bem como o enderecamento das
mesmas, numerando e classificando;

IV- Exercer o controle da entrada de documentos, como guias de sepultamento, e

autorizagGes para construgdo de carneiras;
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V- Fiscalizar as construg¢des das carneiras;
VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 70. S3o atribuicdes do Técnico nivel superior- Engenheiro Civil, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas;

Il- Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios
publicos e pracas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em
edificios publicos;

IlI-Realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de
produtos;

IV-Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; fazer
calculos especificos para a confecgao de mapas e registros cartograficos;

V- Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoveis;

VI-Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execuc¢ao de obras;

VII-Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

VIlI-Prestar informacdes a interessados;

IX-Acompanhar e executar o plano Diretor;

X- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizacao;

Xl-Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Xll-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 71. A Secretaria Municipal da Fazenda compete a Secretaria do Municipio de

Fazenda tem por atribuigdes:

I- Executar a politica econdmico-financeira, administracdo tributaria e Fiscal do Municipio,
II- Acompanhar a arrecadacdo da receita orcamentaria e extraorcamentaria,

lll- Promover a execu¢do or¢camentaria e extraorgamentdria, efetuar os pagamentos devidos
pelo tesouro,

IV- Programar desembolsos financeiros relativos as despesas a pagar mensalmente,

V- Movimentar todas as contas bancarias do municipio,

VI- Gerenciar as disponibilidades financeiras,

VII- Preparar e manter atualizado o fluxo de caixa, sem prejuizos de outras atribuicdes.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Fazenda compde-se das seguintes unidades

administrativas:

1. Secretdrio Municipal de Fazenda;

2. Divisao de Contabilidade;

2.1. Diretor de Financas;

2.2. Diretor de Tesouraria

2.3. Diretoria de execucdo orcamentaria e financeira;
2.3.1.Geréncia de Empenhamento da Despesa;
3. Divisdo de Arrecadacdo;

3.1. Diretor de Cadastros;

3.1.2 Diretor de Receitas;

a) Geréncia de divida Ativa;

b) Geréncia de Fiscalizacao;

4. Diretor de empreendimentos e Fomentos;

5. JURAT- Junta Recursal Administrativo Tributario.
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Art. 73. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Fazenda, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I-  Auxiliar na elaboragdo da programagdo orgcamentaria através da elabora¢do do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e orcamento anual em conjunto com a Assessoria
de Planejamento;

Il- Cumprir todos os atos necessarios para a correta programacgao e execugao orgamentdria
e financeira no ambito do Municipio;

lll- Assessorar o Prefeito na formulagao da politica financeira do Municipio;

IV- Preparar balancetes, balancos e prestacdes de contas das movimentacdes financeiras
municipais;

V- Coordenar a politica tributaria do Municipio;

VI- Promover a andlise, o estudo, e o aperfeicoamento das atividades financeiras municipais;
VIlI-Coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal, bem
como todo o procedimento de constituicdo de créditos tributdrios a inscricdo destes em divida
ativa com assessoramento direto da Procuradoria Geral;

IX- Promover a¢Ges para o equilibrio das despesas publicas em razdo das receitas publicas
realizadas;

X- Emitir regulamentos sobre procedimentos, controle e gestdo em matéria tributdria,
financeira, orcamentadria e patrimonial no ambito da atribuicdo da Secretaria de Fazenda do
Municipio em consonancia com a legislacdo vigente;

XI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 74. S3o atribuicdo da Divisdao de Contabilidade, sem prejuizo de outras atribui¢des

inerentes ao cargo:

I- Coordenar e orientar as atividades das diretorias a ela vinculada e o fluxo da informacao
contabil;

II- Elaborar manuais e instrucées com auxilio das diretorias no ambito de suas atribuicdes,
sobre os procedimentos, orcamentdrios, financeiros, patrimoniais, contdbeis e

compensacoes;
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lll- Promover os registros e langamento dos fatos contabeis conforme legislagao vigentes;
IV- Promover o acompanhamento dos atos contabeis que no futuro possam concretizar em
fatos contdbeis e provocar modificagdo no patrimonio liquido do Municipio;

V- Elaborar pecas contabeis mensais, bimestrais, quadrimestrais e anual em aderéncia as
normas contabeis vigentes;

VI- Informar a unidade de controle interno, quaisquer situagdes que meregam providéncia e
monitoramento de forma ampla e integrada;

VII- Manter atualizado e monitorar os indices e indicadores fiscais, constitucionais das
receitas e despesas publicas;

VIII-Manter informado e orientar o secretario de fazenda sobre a situagdo contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial do Municipio de forma tempestiva, quando for o caso, sobre
medidas a serem adotadas;

IX- Elaborar as demonstracGes contdbeis com auxilios das diretorias vinculadas a estrutura
da Secretaria do Municipio de Fazenda;

X- Participar como membro efetivo do planejamento orcamentario;

XI- Participar das delibera¢cdes que envolvam a movimentacdo e registros inerentes ao
almoxarifado, patriménio, dividas flutuantes ou fundadas, operagdes de créditos, dagdo em
pagamento, alienacGes e demais procedimentos que possam refletir resultados contabil
sejam em curto, médio ou longo prazo;

Xll- Orientar e organizar a prestacdo de contas anual do Municipio;

Xlll- Promover a consolidag¢ao das contas anual do Municipio;

XIV- Orientar e minutar com auxilio das demais unidades orcamentdrias e diretorias
normativas para fluxo das informacgdes contabeis, principalmente as regras de procedimentos
para prestacdo de contas, mensais, bimestrais, quadrimestral e anual com respectivos prazos;
XV- Elaborar relatérios e pareceres conforme normas contabeis, aos limites das prerrogativas
da profissdao contdbil conforme definido na legislacdao contdbil e atribuicdo do contador;

XVI- Participar de programas de formacdo com vistas manter atualizado sobre os

procedimentos contabeis;
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XVII- Participar efetivamente ao alcance de sua algada e atribuicdes nas elaboragbes e
apresentacdo de relatérios aos orgdos fiscalizadores, principalmente na oportunidade de
justificativas, defesas a Corte de Contas;

XVIII- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as
atividades e procedimentos inerentes as financas, tesouraria, execu¢ao orcamentaria e as

atribuicdes da Secretaria do Municipio de Fazenda.

Art. 75. S3o atribuicdo da Diretoria de Financas, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Dirigir e fiscalizar os trabalhos do setor de acordo com a legislacdo vigente, as disposicoes
deste regimento e as instrucdes do Secretdrio Municipal de Fazenda;

II- Manter contas correntes sempre atualizadas;

lll- Verificar extratos bancarios que constam débitos e enviar para contabilidade;

IV- Promover a efetiva andlise da arrecadacao de tarifas e precos publicos;

V- Promover levantamentos dos fluxos de recursos e disponibilidades;

VI- Manter informado e assessorar ao secretario de fazenda sobre os fluxos de recursos,
receitas, despesas, disponibilidades, reservas de contingéncias, superavit e déficit financeiro
e situacdes de endividamento em curto prazo;

VII- Elaborar com auxilio da tesouraria as conciliacdes bancarias e demonstrativos de saldo
de caixa e bancos;

VIlI-Apresentar, quando solicitado pelo secretario de fazenda ou pelo prefeito situacado
financeira do Municipio, operag¢des de créditos, capacidade de endividamento;

IX- Informar a autoridade superior, com auxilio da contabilidade sobre os indices e recursos
destinados a educacao, saude, assisténcia social e pagamento de pessoal;

X- Indicar e orientar sobre situa¢des de contingéncias de recursos financeiros;

XI- Participar efetivamente ao alcance de sua alcada e atribuicbes nas elaboracbes e
apresentacdo de relatérios aos drgaos fiscalizadores, principalmente na oportunidade de
justificativas, defesas a Corte de Contas;

Xll- Informar a autoridade superior, quando for o caso, da necessidade de desembolsos

financeiros em razao de obrigacdes legais;
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Xlll-Auxiliar a contabilidade com subsidios de informagdes e procedimentos necessdarios aos
registros contdbeis;

XIV-Informar a autoridade superior de forma tempestiva sobre situagdes de insuficiéncia de
caixa;

XV- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as
atividades e procedimentos inerentes as finangas, tesouraria, execugdo orgamentaria e as

atribuicdes da Secretaria do Municipio de Fazenda.

Paragrafo Unico: S3o atribuicdo da Diretoria de Tesouraria, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I-  Manter contas correntes sempre atualizadas;

Il- Verificar extratos bancarios que constam débitos e enviar para contabilidade;

Ill- Emissdao dos meios dos pagamentos;

IV- Efetivacdo dos pagamentos, mediante regular liquidacao;

V- Validagdo de escrituragao do livro oficial de Tesouraria;

VI- Identificacdo dos dados para a conciliagcdo bancdria;

VII- Controle dos débitos e créditos em contas bancdrias;

VIlI-Promover os levantamento e identificacdao dos débitos e créditos nas contas correntes;
IX- Promover a atualizacdo das informacOes necessdrias a movimentacdo das contas
correntes, contratos, cartdes de assinaturas e demais procedimentos inerentes a perfeita
ordem das contas correntes;

X- Organizar e manter arquivos dos elementos de provas sobre os pagamentos e dos
documentos de Tesouraria;

XI- Zelar e manter sigilo sobre as informacgdes financeiras e bancarias do Erario municipal, de
servidores, credores, fornecedores, exceto os casos de solicitacdo de autoridade superior,
devidamente justificado;

Xll- Auxiliar a contabilidade com subsidios de informacgdes e procedimentos necessarios aos

registros contabeis;
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Xlll-Participar efetivamente ao alcance de sua algada e atribuicbes nas elaboragdes e
apresentacdo de relatérios aos orgaos fiscalizadores, principalmente na oportunidade de
justificativas, defesas a Corte de Contas;

XIV-Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as
atividades e procedimentos inerentes as financas, tesouraria, execucdao orcamentaria e as

atribui¢cdes da Secretaria do Municipio de Fazenda.

Art. 76. S3o atribuicdo da Diretoria de Execu¢do Orcamentdria, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar as atividades do regular empenhamento da despesa publica;

Il- Preparar e divulgar regras e instru¢bes de elaboracdo e controle orcamentario das
unidades organizacionais;

lll- Orientar sobre a correta utilizacdo das categorias da despesa publica, conforme MCASP,
portarias, instru¢cdes normativas, e regras emanadas de autoridades e drgdos em que o
Municipio esteja sob jurisdicao;

IV- Orientar e fiscalizar os agentes responsaveis pelo cadastro dos fornecedores e demais
credores do Municipio para que faca constar todos elementos e informagdes necessarias a
correta identificacdo do credor;

V- Informar a autoridade superior sobre a necessidade da abertura de créditos adicionais
orcamentarios, com as devidas justificativas e razdes nos termos da legislagao vigente;

VI- Monitorar os limites dos créditos orcamentarios conforme definido nas legislacdes
orcamentarias e boas praticas definidas pela Corte de Contas;

VII- Informar a autoridade superior sobre a necessidade de reformulacdo administrativa em
matéria orcamentaria nos termos do Art. 167 da Constituicao Federal;

VIlI-Monitorar os limites da reformulacdo administrativa orcamentaria definidos em
legislacdo municipal, bem como informa a autoridade superior de forma tempestiva sobre
providéncias necessaria a perfeita execugao orcamentaria;

IX- Minutar legislacdo necessaria a abertura de créditos orcamentarios e reformulacdo
administrativa orcamentdria em razao da execug¢do orcamentdria com definicdo de respectiva

categoria da despesa e funcional programatica;
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X- Participar como membro efetivo da equipe de elaboragdo do orgamento publico do
Municipio em toda a sua abrangéncia legislativa, PPA, LDO e LOA;

XI- Auxiliar e munir a contabilidade de informagdes necessdria ao fiel registros contabeis
sobre a execucdo orcamentdria da despesa publica;

Xll- Participar efetivamente ao alcance de sua alcada e atribuicdes nas elaboracdes e
apresentacdo de relatérios aos 6érgaos fiscalizadores, principalmente na oportunidade de
justificativas, defesas a Corte de Contas;

Xlll-Observar as normas contabeis e demais legislacGes aplicaveis a execug¢do orcamentaria
da despesa publica;

XIV-Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as
atividades e procedimentos inerentes as financas, tesouraria, execu¢dao orcamentaria e as

atribuicdes da Secretaria do Municipio de Fazenda.

Art. 77. S3o atribuicdo da geréncia de empenhamento da despesa, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Realizar o empenhamento das despesas publicas conforme regular procedimentos,
conclusas fases anteriores da despesa e mediante solicitacdo do ordenador da despesa;

II- Monitorar os limites dos saldos orcamentario e informar a diretoria de execucgao
orcamentdria de forma tempestiva, quando necessario a abertura de créditos ou de
reformulagao administrativa orcamentaria;

Ill- Orientar e prestar informagdes quando solicitado pelos elaboradores dos termos de
referéncia e projeto basico sobre a correta funcional programatica, categoria da despesa e
desdobramento dos elementos da despesa;

IV- Observar as legislagdes aplicdveis a execu¢dao orcamentaria e reportar a diretoria de
execuc¢do orcamentaria quaisquer incongruéncias ou inconsisténcias de execucao;

V- Auxiliar e munir a contabilidade de informacBes necessaria ao fiel registros contabeis
sobre a execuc¢do orcamentdria da despesa publica;

VI- Participar efetivamente ao alcance de sua algcada e atribuicdes nas elaboracbes e
apresentacdo de relatérios aos drgaos fiscalizadores, principalmente na oportunidade de

justificativas, defesas a Corte de Contas;
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VII- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de
todas as atividades e procedimentos inerentes as financas, tesouraria, execu¢ao orcamentaria

e as atribui¢cdes da Secretaria do Municipio de Fazenda.

Art. 78. S3o atribuicdo da divisdo de Arrecadacdo, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Coordenar as diretorias a ela subordinadas e promover a integragdo da informagdo com
a divisao de contabilidade;
Il- Coordenar os procedimentos de arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos de competéncia
do Municipio;
lll- Participar como membro efetivo da comissdao de planejamento or¢amentdrio quanto
previsdes e estimativas das receitas publicas;
IV- Coordenar a elaboragdo de manuais, instrucdes e regulamentos referentes os
procedimentos de arrecadacdo, gestdo dos tributos, fiscalizacdo e dividas ativas;
V- Elaborar o mapeamento da receita publica de competéncia do Municipio;
VI- Elaborar demonstrativos das dividas ativas e propor mecanismo para reducao do estoque
da divida ativa.
VII- Propor inciativas para modernizagdo, controle e alavancagem da arrecadacdo do
Municipio;
VIlI-Colaborar com a contabilidade nos procedimentos de registros das receitas publicas;
IX- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as
atividades e procedimentos inerentes a constituicao e a extingao do crédito tributario;

Art. 79. S3o atribuicdo da Diretoria de Cadastro Tributdrio, sem prejuizo de outras
atribuicdes inerentes ao cargo:
I- Promover o cadastro para fins de tributdrio e manter atualizado os cadastros mobiliarios
e imobilidrios que envolve todos os sujeitos passivos da obrigacdo tributaria de competéncia
do Municipio;
II- Assessorar o Planejamento Urbano na promocdo de regularizacdo dos loteamentos

clandestinos e irregulares;
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Ill- Participar da discussdo e interacdao da elaboragdao das proposituras de legislagao de
edificacdes e urbanismos, plano diretor, cddigo de postura, e matérias de sua competéncia;
IV- Assessorar na expedicdao de certidGes na drea e em matérias de sua competéncia;

V- Participar no exame e avaliacdo de projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a
particulares e na fiscalizacdo da execucdo de arruamentos aprovados;

VI- Assessorar na andlise e aprovagao de projetos de construgdes particulares, bem como na
inspecao e vistoria de edificagdes;

VII- Assessorar na execucdo ou fiscalizacdo de construcao de obras publicas municipais e na
efetivacdo de sua conservaciao;

VIII-Assessorar na fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da rede de iluminagcdo de
logradouros publicos municipais, monumentos e prédios municipais;

IX- Conferir e aprovar plantas e memoriais descritivos de imdveis;

X- Receber e instruir a documentacdo de transferéncias, titularizacdo e escrituracdo de
imdveis urbanos;

XI- Realizar cadastros dos iméveis e assessorar na adequacao cadastral para efeito tributario;
Xll- Realizar o cadastro dos contribuintes para efeito de tributos e promover permanente
atualiza¢do cadastral;

XIlI- Emitir parecer, relatdrio circunstanciado sobre os procedimentos cadastrais e situacao
inerente ao imoével, quando for o caso;

XIV-Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe todas as

atividades e procedimentos inerentes a constituicao e a extin¢ao do crédito tributario;

Art. 80. S3o atribuicdo da diretoria de receitas, sem prejuizo de outras atribuicbes

inerentes ao cargo:

I- Dirigir e fiscalizar os trabalhos do setor de acordo com a legislacdo vigente, as disposicdes
deste regimento e as instrucdes do Secretdrio Municipal de Fazenda;

II- Promover a efetivacao da fiscalizacao tributaria, as diligéncias, vistorias e assentamentos
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal e acompanhar o seu
andamento;

Ill- Sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario;
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IV- Encarregar-se da arrecadacgao dos tributos de competéncia do Municipio;

V- Dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes, para impedir a sonegacdo de
tributos, aplicando conforme Lei san¢des dos infratores;

VI- Organizar e autorizar a fiscalizacado tributdrias nos estabelecimentos dos sujeitos passivos
da obrigacdo tributaria;

VII- Realizar a efetiva arrecada¢do dos tributos de competéncia municipal, promovendo o
correto lancamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e congéneres;
VIlI-Fornecer relatérios alusivos a realizacdo de receitas municipais oriundas de suas
atividades, mantendo-o atualizado;

IX- Receber e instaurar processo administrativo decorrente de requerimentos dos
contribuintes;

X- Emitir parecer técnico fundamentado na legislacdio pertinente, e estabelecer
entendimento sobre o tema em discussdo, em caso de necessidade encaminhar para a
Procuradoria Geral para analisar o pedido do requerente;

XI- Instaurar os processos quanto da ocorréncia de recursos administrativos tributario
necessarios a submissao da junta recursal;

XlI- Instruir processos com toda documentacdo necessaria para submissao da apreciagao e
julgamento da junta recursal;

Xlll-Planejar os procedimentos de fiscalizagao tributarias e deliberar diligéncias quando for o
caso;

XIV-Atender as decisdes administrativas e judiciais, quanto a alterac¢do, baixa e exclusao de
créditos tributarios e ndo tributdrios dos processos dos pedidos de isencdo, imunidade,
equidade e relativos a remissao tributaria;

XV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela titular da Secretaria do Municipio de Fazenda, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.

XVI-Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as

atividades e procedimentos inerentes a constituicao e a extin¢ao do crédito tributario;
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Art. 81. S3o atribuicao da geréncia de fiscalizagdo, sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Organizar os procedimentos de fiscalizagdo tributdria, documenta¢bes e subsidios
necessarios as diligéncias;

Il- Realizar diligéncias de fiscalizacdo, conforme determinacdo da autoridade superior, nos
limites e abrangéncia planejados;

Ill- Promover notificacdes, lavrar autos de infragdes e realizar o lancamento em sistema de
controle e arrecadacgao;

IV- Monitorar os prazos das notificacdes e autos de infracdes, promover o lancamento das
sangdes pelo descumprimento;

V- Instruir o processo com todo subsidio documental necessarios julgamentos dos provaveis
recursos a serem apreciados pela junta recursal administrativa;

VI- Realizar inspecdes e vistorias para viabilizacdo de alvaras, licenciamentos e promover os
lancamentos nos sistemas de gestdo, controle de arrecadacdo e demais sistemas necessarios
a viabilizacao dos requerimentos de contribuintes;

VII- Realizar os procedimentos de fiscalizacdo tributarias sobre comando e determinacao
tanto da diretoria de arrecadac¢ao quanto da diretoria de cadastros tributarios;

VIlI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela titular da Secretaria do Municipio de Fazenda, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.

IX- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as

atividades e procedimentos inerentes a constituicdo e a extincao do crédito tributario;

Art. 82. S3o atribuicdo Diretoria de Empreendimentos e Fomentos, sem prejuizo de

outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Promover agbes concretas que visem a fortalecer o segmento de micro e pequenas
empresas e sua existéncia prevista na Lei Geral das MPEs;
II- Criar uma articulacdo e mobilizacdo na cidade em torno da causa do desenvolvimento

local;
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Ill- Coordenar a continuidade das atividades voltadas ao desenvolvimento sustentavel,
articulando e fortalecendo as rela¢des do poder publico com as principais liderangas do setor
privado no municipio;

IV- Identificar e mobilizar as liderancas publicas, privadas e comunitdrias que possam
colaborar com o Projeto;

V- Montar e oficializar grupos de trabalho com os representantes das institui¢des;

VI- Manter a articulacdo entre as liderancas;

VII- Registrar e organizar as atividades e auxiliar o poder publico municipal no cadastramento
e engajamento dos empreendedores individuais;

VIlI-Promover cadastramento dos produtores rurais, orientar sobre a utilizacdao e emissao de
notas fiscais;

IX- Lancar em sistemas propicios os cadastros dos MEI, produtores rurais e demais
empresario nos termos da legislacdo vigente;

X- Promover treinamentos e palestras sobre as atividades desenvolvidas pela diretoria;

XI- Manter atualizado sobre as alteragbes e politicas de desenvolvimento ao micro
empreendedor individual e ME;

Xll- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as

atividades e procedimentos inerentes a constituicdo e a extincao do crédito tributario;

Art. 83. S3o atribuicdao JURAT — Junta Recursal Administrativo Tributario, sem prejuizo

de outras atribuicdes inerentes a funcdo:

I- Analisar os processos submetidos a apreciacdo e de forma prévia julgar a admissibilidade
dos recursos;

II- Realizar analise dos recursos administrativos tributarios e promover o julgamento em
colegiado;

Ill- Cada recursos sera distribuido em sorteio para relatoria entre os membros da JURAT;

IV- A forma de composicdo e funcionamento da JURAT devera ser regulamentado por
decreto do chefe do Poder Executivo;

V- O desempenho da funcdo no ambito da JURAT em nenhuma hipdtese caracterizara

vinculo empregaticio com administracao publica municipal;
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VI- Membros da JURAT, estdao submetidos as regras e principios da administra¢do publica nos

termos da constituicdo federal e legislacdo de improbidade administrativa.

Art. 84. S3o atribuicdes do Analista Contdbil, sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Elaborar relatérios com analise contdbil das contas patrimoniais da empresa.

Il- Garantir que todos os pagamentos sejam realizados nas datas corretas.

IlI- Organizar e conferir documentos relacionados as contas da empresa.

IV- Realizar balancetes mensais.

V- Auxiliar na elaboracdo das projec¢des financeiras da empresa para o ano subsequente.
VI- Atender as demandas dos auditores externos e internos.

VII- Analise de tributos, tanto os retidos na fonte quanto PIS, CONFINS, ICMS.

VIII- Levantar indicadores relevantes para analises de performance.

IX- Dar visibilidade dos numeros da empresa para a Diretoria

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 85. S3o atribuicGes do técnico de nivel Superior - Contador, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do municipio, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo
orcamentadria e ao controle;

II- Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario;

Ill- Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as

exigéncias legais e administrativas;
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IV- Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das
operagdes contabeis;

V- Procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

VI- Supervisiona os calculos de reavaliagao do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instala¢des, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados
em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das disposi¢des legais pertinentes;
VII-Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢ao patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura;

VIII- Prepara a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagcdo que rege
a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

IX- Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econGmica e financeira do municipio,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis
necessarios ao relatério da diretoria;

X- Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;

XI- Realizar trabalhos de auditoria contabil;

XlI-Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

XllI- Planeja sistema de registros e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

XIV-Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu
processamento;

XV-Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem;

XVI-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,

localizando e emendando possiveis erros;
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XVII- Orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

XVIII-Supervisiona os calculos de reavaliagdao do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas,
maveis, utensilios e instalacdes;

XIX-Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgao;

XX-Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

XXI-Atender as demandas do tribunal de contas, com relatdrios, prestacdes de contas;

XXII- Cumprir e fazer cumprir as instrugdes normativas e resolugdao emanadas do tribunal de
contas de Rondonia;

XV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas,

observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 86. S3o atribuicdes do Fiscal Tributdrio, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Lancgar ou homologar tributos sejam mobilidrios ou imobilidrios, fiscalizar o cumprimento
da legislagdo municipal, com relagao a tributos administrados pela Secretaria de Fazenda,
diligenciando, notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando autos de infracao;

II- Desenvolver servicos de fiscalizacdo junto a estabelecimento comerciais, verificando atos
de legalidades a exemplo de: Alvara de localizagao e funcionamento, ISSQN e IPTU;

Ill- Desenvolver atividades de Fiscalizacdo fixas ou itinerantes visando coibir a sonegacdo de
tributos municipais.

IV- Atuar em conjunto com as autoridades fiscais tributaria estadual, quando solicitado.

V- Fiscalizar construgdes civis ou comerciais;

VI- Fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em

livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;
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VII- Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

VIII-Elaborar planos de fiscalizagao, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa;

IX- Fornecer elementos para o aperfeicoamento dos manuais de fiscaliza¢ado, identificando
rotinas e procedimentos;

X- Efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias;

XI- Intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livros e documentos ndo
exibidos a fiscalizacao;

Xll- Proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasao e a fraude no pagamento de impostos;

XllI- Dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos referentes aos valores tributados;
XIV-Fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de acdo fiscal empreendida, bem
como efetuar relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

XV- XV. Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos fiscais presenciais ou através de meios de
comunicac¢ao disponiveis.

XVI-  Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

SECAO I
NiVEL DE FORMULACAO, EXECUCAO E AVALIAGAO DE
POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 87. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I- Desenvolver as atividades relacionadas com a educacdo bdsica nos ensinos infantil e

fundamental no ambito do Municipio;

II- Promover a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino;
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Ill- Coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos Municipais de

Educacao;
IV- Supervisionar e manter os programas de alimentagao escolar;

V- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal na area de

Educacao.

Art. 88. A Secretaria Municipal de Educagao compde das seguintes unidades

administrativas:

Diretor Administrativo e financeiro;

Diretor de ensino;

=

. Coordenador Pedagdgico ensino infantil, ensino fundamental | e Il e educagdo especial;
Diretores escolares;
Vice-diretores;
Geréncia de Prestacdo de contas;
Geréncia de alimentacdo escolar;
Geréncia de Programas da Educacao;

Assistente de escrituracdo e estatistica;

© ® N o u & W N DN E

Assistente de execucgdo financeira e orgamentaria;

10. Coordenacdo do transporte escolar;

Art. 89. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Educac¢ao, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relativos ao planejamento e
desenvolvimento da Educacdo Basica na cidade;

Il- Emitir parecer em todo documento encaminhado a SEMED fazendo cumprir as
providéncias necessarias;

lll- Elaborar, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, normas para o
funcionamento do Sistema Municipal de Educacdo, zelando pelo seu cumprimento e pela
legislacdo vigente, exercendo a sua administracdo por meio das unidades organicas e de

mecanismos integrantes de sua estruturagao;
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IV- Propor o planejamento das politicas de Educagao no municipio;

V- Articular-se permanentemente com autoridades publicas no nivel federal, estadual e
municipal nos assuntos que lhe sdo pertinentes e com entidades publicas e privadas que
atuem no setor;

VI- Promover e estimular, sistematicamente, a difusdo e o aprimoramento da acdo da
Prefeitura na drea da Educacgao;

VII-Promover o desenvolvimento do conjunto dos profissionais que atuam na area de
Educacao;

VIII-Orientar a elaboracdo da proposta orcamentadria, programas, planos anuais, assim como
as alteragGes orcamentarias e os pedidos de créditos suplementares, de acordo com as
normas estabelecidas pela Prefeitura, observada a disponibilidade de recursos;

IX- Avaliar os resultados das politicas educacionais da prefeitura, promovendo as adequacdes
gue se fizerem necessarias;

X- Supervisionar as agdes das entidades vinculadas a esta secretaria;

XI- Zelar pelo funcionamento das Unidades Escolares que oferecam Ensino Fundamental,
Educacdo Infantil, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, observando as normas
técnicas e a legislacao do ensino vigente, a fim de garantir a regularidade e autenticidade dos
estudos oferecidos, de acordo com as diretrizes emanadas por esta secretaria;

Xll- Cumprir e fazer cumprir a legislacao educacional vigente através dos drgaos que lhe sdo
diretamente subordinados;

Xlll-  Fazer cumprir junto a Assessoria e aos Departamentos desta secretaria as normas
emanadas do Poder Executivo;

XIV- Dirigir e administrar a Secretaria Municipal de Educacao, integrando planos e atividades
com a participacdo da Assessoria e dos Departamentos que lhe sdo subordinados;
XV-Exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da
Assessoria, Departamentos, Setores e Divisdes, promovendo a unidades e a integracao entre
0S Mesmos;

XVI-Exercer a supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da secretaria;

XVII- Expedir portarias para a execucao de normas e regimentos;
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XVIII- Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no
municipio e apresentar solu¢des no ambito do planejamento governamental;

XIX- Autorizar despesas consignadas em orgamento;

XX- Despachar, periodicamente, com o Prefeito os assuntos de sua competéncia;

XXI- Representar o Prefeito quando receber, para tal, designacdo ou delegacao;

XXIl- Presidir comissdes e grupos de trabalho na forma do disposto em ato préprio;

XXIlI- Delegar competéncia, indicando no ato, a autoridade delegada e as atribuicdes a ela
concedidas;

XXIV- Proferir despachos interlocutérios cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

XXV-  Aprovar a escala de férias dos servidores da secretaria;

XXVI- Solicitar a autoridade competente a contratacdo de servidores para a secretaria nos
termos da legislacdo em vigor;

XXVII- Justificar as faltas dos servidores sob sua subordinacao;

XXVIII- Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacgdao daquelas que
excedam a sua competéncia;

XXIX- Determinara a realizagao de sindicancia para apuragao de faltas ou irregularidades,
bem como solicitar a autoridade competente a instauracdo de processos administrativos,
guando for o caso;

XXX- Executar a gestdo dos recursos destinados a Educacdo, obedecendo a legislacdo em

vigor.

Art. 90. S3o atribuicGes do Diretor Administrativo e financeiro, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Dirigir as atividades administrativas da Secretaria, e dos setores vinculados com o intuito
de modernizar os procedimentos da Administracdo Publica, tornando-os mais eficazes;

II- Coordenar o trabalho de modernizacdo dos servicos burocraticos, qualificando os
servidores para a melhoria continua da prestacdo de servicos a comunidade;

Ill- Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores,

especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacbes de
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despesa, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

IV- Coordenar a elaboragao de projetos de captagao de recursos;

V- Orientar realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das financas e de outros
aspectos dos servicos publicos;

VI- Controlar o correto cumprimento da carga hordrio dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranga individual;

VII- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade;
VIlI-Executar aquisi¢ao, guarda, distribuicdo, padronizagdo e conservacgao dos bens e controle

de todos os materiais usados na secretaria;

Art. 91. S3o atribuicGes do Diretor de Ensino, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo na coordenacdo das Atividades de
orientacdo pedagodgica da rede bdsica do ensino infantil e fundamental;

Il- Supervisionar as escolas rurais e urbanas com visitas de acompanhamento, das atividades
inerentes ao ensino com a Coordenacgao Pedagégicas;

Ill- Promover o desenvolvimento de projetos: cursos, semindrios, congressos e outros que
proporcionem a, integracdao no projeto pedagdgico municipal, em conformidade com a
realidade e boa qualidade na educacdo bem como acompanhar sua execucao;

IV- Participar de planejamento de cursos de atualizacao profissional;

V- Elaborar a lotagdo dos professores no inicio de cada ano letivo;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
VII-Desenvolver estudo, diagndstico qualitativos e quantitativos sobre a realidade no sistema
municipal de ensino e elaborar programa, planos e projetos de intervencao;

a) Propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e prioridades da

educacdo;
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b) Elaborar, avaliar e propor medidas e instrumento de acompanhamento e controle da
execucdo de programas, planos, projetos e atividades educacionais;

c) Prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos;

d) Assessorar em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que |lhe forem
delegadas.

e) Responder pela gestdo da educacgao, incluindo planejamento, acompanhamento, controle

e avaliacdo das acOes dos diversos setores que integram a Secretaria de educacao.

Art. 92. S3o atribuicbes do Coordenador Pedagdgico ensino infantil, ensino

fundamental e ensino especial, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Manter todos os atores do processo de aprendizagem em torno de um Unico objetivo;
II- Colocar o projeto politico pedagdgico proposto em pratica;

IlI- Diagnosticar os principais problemas do processo proposto na realidade escolar;

IV- Realizar modificacdes com a finalidade de alcancar metas propostas;

V- Acompanhar o processo de aprendizagem;

VI- Avaliar o rendimento escolar dos estudantes e buscar a causa de possiveis problemas;
VII-Selecionar as melhores estratégias de aprendizagem que serdo utilizados na instituicdo;
VIlIl-  Apresentar o que ha de novo para a escola;

IX- Selecionar os livros e demais materiais didaticos que serdo utilizados, de acordo com o
projeto pedagdgico do estabelecimento;

X- Monitorar o desempenho dos professores;

XI- Fazer a ponte de comunica¢des entre todos os envolvidos no processo educacional;
Xll-Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola;

Xlll-  Resolugao de conflitos entre funcionarios do quadro da escola;

XIV-  Aproximar a familia e escola.

Art. 93. S3o atribuicGes dos Diretores escolares, sem prejuizo de outras atribuicGes

inerentes ao cargo:

I- Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;
II- Coordenar a elaboracdo e a implantacdo do projeto politico pedagdgico, ou proposta

pedagdgica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor e com o Diretor de ensino;
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lll- Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com as
orientacdes do Conselho Escolar e da Secretaria municipal e estadual de Educacéo;

IV- Executar as determinagdes do érgdo ao qual a unidade escolar estd subordinada;

V- Propor e cumprir o regimento interno propostos no projeto pedagdgico da unidade
escolar;

VI- Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o Conselho Escolar
pelo seu funcionamento;

VII-Elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros para avaliagdo e aprovagdo em
consonancia com o AFINDE;

VIII- Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagao;

IX- Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliacdo de
desempenho e a movimentacgao financeira da unidade escolar;

X- Propor a¢bes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XI- Submeter a apreciacdo do Conselho escolar as transgressées disciplinares dos alunos,
promovendo a oitiva das partes envolvidas e encaminhar para a Dire¢ao de ensino e o
Conselho Escolar;

Xll-Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério;

XllI-Coordenar o processo pedagogico, articulando as acbes entre os turnos de
funcionamento da unidade escolar;

XIV-Participar de programas de formacao propostos;

XV- Assessorar a Coordenac¢ado de Transporte, junto aos servigos executados;
XVI-Monitorar e relatar a execucdo das rotas do transporte escolar;

XVII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 94. S3o atribuicOes dos Vice-diretores, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Substituir o diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
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Il- Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade escolar,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhes sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdao e normas educacionais;

Ill- Exercer as atividades de apoio administrativo — financeiro;

IV- Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;
V- Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatdrio ao Diretor para as providéncias;

VI- Zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 95. S3o atribuicdes do Assistente de execucdo orcamentdria e financeira, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Preparar e divulgar os manuais de elaboracdo e controle orcamentdrio da Unidades
organizacionais;

Il- Elaborar, acompanhar e controlar a execugao orcamentaria das Unidades organizacionais;
Ill- Elaborar orcamentos das autorizacdes de servigos para estudo e viabilidade;

IV- Registrar a execugao orcamentdria, das despesas pagas e outras operagdes que resultem
débito ou crédito;

V- Implantar e manter atualizado os sistemas de informacdo visando a elaboragao,
acompanhamento e controle orcamentario;

VI- Elaborar e assinar solicitacdo de despesa, demais documentos administrativos;
VII-Manter, organizadamente, a guarda dos documentos de orcamento, bem como promover
a sua efetiva recuperacao, quando necessaria;

VIll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 96. S3o atribuicdes da Geréncia de Prestagdo de Contas, sem prejuizo de outras

atribuices inerentes ao cargo:

I-  Acompanhar, orientar, fiscalizar e dar suporte técnico aos diretores;
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Il- Analisar, glosar as presta¢des de contas dos recursos transferidos pelo Ministério da
Educacao;

lll- Atender aos diretores das escolas, explicitando a correta e eficiente administracao dos
recursos publicos;

IV- Encaminhar as prestacdes de contas dos recursos através do Ministério da Educacao;

V- Acompanhar a execugao dos repasses do FNDE;

VI- Alimentar o sistema SIGPC do FNDE ou outro sistema que vier a substitui-lo;

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 97. S3o atribuicdes da Geréncia de Alimentacdo escolar, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Acompanhar e avaliar a execu¢dao do Programa de Alimentag¢ao Escolar na Rede
Municipal de Ensino;

Il- Zelar pelo armazenamento e conservacao do estoque de alimentos;

lll- Emitir requisi¢cdes para saida de alimentos do almoxarifado;

IV- Contribuir com a nutricionista quanto a organizacdo do carddpio da merenda da rede
municipal;

V- Promover projetos relacionados com a educacdo alimentar, com o objetivo de disseminar
a importancia do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a comunidade;
VI- Promover inspegdes fisicas relativas a merenda escolar, acompanhando a validade;

VII- Desenvolver a¢des em consonancia com o Conselho de Alimentacdo Escolar para a
melhoria da qualidade no processo de aquisicdo e distribuicdo da merenda escolar;

VIII- Viabilizar meios em conjunto com a coordenag¢dao de projetos e programas para as
resolucdes de questdes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar);
IX- Fazer relatérios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e

oportunidades no alcance de metas pré-estabelecidas no planejamento;
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Art. 98. S3o atribuicdes do Geréncia de Programas da Educacgao, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Acompanhar, orientar, fiscalizar e dar suporte técnico aos diretores relacionados aos
Programas de Educacdo;

II- Promover o desenvolvimento de projetos: cursos, semindrios, congressos e outros que
proporcionem a integracao, capacitacao e informacdo aos educadores e educandos;

Ill- Promover a atribuicdo e integracdo no projeto pedagdgico Municipal, em conformidade
com a realidade e a boa qualidade na educagao;

IV- Participar de planejamento de curso de atualizacdo profissional;

V- Assessorar o secretario municipal de educa¢do na coordenagdao das atividades de

orientacdo pedagdgica da rede de ensino;

Art. 99. S3o atribuicdes da Geréncia de Escrituragdo e Estatistica, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- A producdo de dados estatisticos necessarios ao acervo orientador das decisdes politicas
do Poder;

Il- Elaborar e divulgar o boletim estatistico;

lll- Atender ao publico, interno e externo no que diz respeito a solicitacdes de informacgdes
estatistica;

IV- A elaboracdo e divulgacdo de indicadores estatisticos; a demonstracao analitica da
evolucdo dos dados estatisticos;

V- Elabora e divulgar tabelas e graficos demonstrativos para orienta¢do das conclusdes ou
tomadas de decisbes;

VI- Realizar o senso escolar anualmente e dar suporte as Secretarias das escolas;
VII-Alimentar e gerenciar o sistema eletronico da gestdo escolar;

VIIIl-  Executar a guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacado dos bens e controle de
todos os materiais usados no setor;

IX- Integrar, interagir, cooperar com o Conselho de Classe final;

X- Elaborar e expedir certiddes;

XI- Redigir atas;
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Xll-Providenciar a elaboracgdo e atualiza¢ao da lista geral de alunos da escola com nimeros de
matriculas e demais dados pessoais das escolas da zona rural;
Xll-  Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as

atividades e procedimentos inerentes as escolas da rede de ensino;

Art. 100. S3o atribuicdes da Secretdria escolar, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Chefiar a secretaria escolar;

II- Realizar o senso escolar anualmente;

Ill- Supervisionar a execucao, por parte dos auxiliares que estdo sob sua responsabilidade, de
todos os servigos de administracdo e escrituragao escolares, arquivos ativos e inativos,
ficharios e assentamentos;

IV- Zelar pelo comprimento de toda a legislagdao em vigor pertinente ao ensino;

V- Receber e dispor sobre toda a correspondéncia oficial relativa aos assuntos de interesse
direto da secretaria escolar;

VI- Redigir atas;

VII-Providenciar a elaboracdo e atualizacdo da lista geral de alunos da escola com ndimero de
matricula e demais dados pessoais;

VIll- Receber da divisdo de coordenacdo pedagdgica informacdes que dizem a elaboracao
e atualizacdo da relagdo nominal dos professores da escola;

IX- Providenciar a elaboracdo do mapa demonstrativo de matricula de alunos;

X- Receber documentag¢des inerentes aos servidores lotados na escola e encaminhar a
Secretaria de Educacao;

XI- Articular-se com os demais organismos do departamento de ensino visando eficiente
desempenho de suas atividades, em especial quanto a obtencdo, dentro dos prazos
regimentais previstos, de dados sobre o aproveitamento escolar dos alunos, ao fim de cada
bimestre;

Xll-Executar a guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacao dos bens e controle de todos

0s materiais usados na secretaria;
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Art. 101. S3o atribuicdes da Coordenagao do Transporte Escolar, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar,
guanto as normas de seguranca, de Conduta e condicdes dos veiculos;

Il- Elaborar relatdrios e notificacdes, enviando a Empresa;

lll- Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a prefeitura e prestadores de
servicos sejam cumpridos;

IV- Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam
o transporte;

V- Atender o responsavel legal de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

VI- Controlar os mapas de quilometragem didrios;

VII-Buscar e apresentar rotas alternativas que gerem economia para os cofres publicos;

VIII- Acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servico;

IX- Acompanhar as manutengdes dos veiculos;

X- Trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam transporte para que o servico seja
executado com eficiéncia;

XlI- Elaborar a solicitacdo de despesa e solicitar notas fiscais para o pagamento as empresas
prestadoras do transporte;

Xll-Executar a guarda, distribuicdo, padronizacao e conservacdo dos bens e controle todos os

materiais usados na secretaria;

Art. 102. S3o atribuicdes do Agente Educacional sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Ministrar aulas na Educacao Infantil,

Il- Etica e Educacdo, aprendizagem, Processo e Fatores que interferem. Dificuldades e
problemas de Aprendizagem. Sucesso e Fracasso escolar — Educac¢ao Inclusiva.

llI- A compreensdo da Educacdo como processo Social.

IV- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico.

V- O Projeto Pedagdgico da Escola: concepgdo, caracteristica e processo.
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VI- Avaliagdo da Aprendizagem na Educa¢do Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

VII- Letramento, Escrita e Alfabetizagao.

VIIIl-  Alfabetizacdo de criangas conforme o processo de aprendizagem da leitura e da

escrita, propostas metodolégicas conforme modalidade.

Art. 103. S3o atribuicdes do Professor Pedagogo (20,25 e 40) horas semanais sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Ministrar aulas na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental de 12 a 92 Séries, Educacao
Especial e basica.

Il- Etica e Educacdo, aprendizagem, Processo e Fatores que interferem na aprendizagem
cognitiva;

llI- Aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Aprendizagem;

IV- Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

V- Sucesso e Fracasso escolar;

VI- Educacao Inclusiva;

VII-Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da proteg¢do e defesa civil
e a educacdao ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatdrios, Lei Federal n°
12.608/12;

VIII- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

IX- O Projeto Pedagdgico da Escola: concepcao, caracteristica e processo;

X- Avaliacdo da Aprendizagem na Educacdao Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

XI- Letramento, Escrita e Alfabetizacao;

Xll- Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: o processo de aprendizagem da leitura e da escrita;
propostas metodoldgicas.

Xlll- Desenvolvimento Motor: o processo de desenvolvimento psicomotor infantil; o Brincar:
atividades e dinamicas.

XIV- Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.

XV-Diretrizes Curriculares Nacionais para as Séries Iniciais do Ensino.
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XVI- Conteuldos Curriculares de Portugués, Histéria (Considerar a cultura afro-brasileira e
indigena. (Lei n°11.645/08). Geografia, Matematica e Ciéncias, (Cultura Religiosa (facultativa
ao Muno), Lingua Estrangeira e Musica (devera ser conteudo obrigatério, mas nao exclusivo
Lein® 11.769/8 .

XVII- A Arte como expressdao e comunicacdo na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental Estratégias de Ensino.

XVIII-A exibicdo de filmes de produgdo nacional constituird componente curricular
complementar integrado a proposta pedagogica da escola, sendo a sua exibi¢cdo obrigatéria
por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. Temas Transversais - conteddos
relativos aos direitos humanos e a prevenc¢ao de todas as formas de violéncia conte a criancga

e 0 adolescente. Lei n° 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

Art. 104. S3o atribuicdes do Professor Geografia (20,25 e 40) horas semanais sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Leitura e Ministrar aulas, no Ensino Fundamental;

Il- Referéncias Curriculares Nacionais na area da geografia.

Il- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental;

IV- Conteudos Curriculares de Geografia.

V- Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

VI- Sucesso e Fracasso escolar;

VII-Educacdo Inclusiva;

VIIIl-  Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da protecao e defesa
ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios, Lei Federal n°® 12.608/12;

IX- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

X- O Projeto Pedagégico da Escola: concepgao, caracteristica e processo;

XI- Avaliacdo da Aprendizagem no do Ensino Fundamental;

Xll- Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: o processo de aprendizagem da leitura e da escrita;
Xlll- Propostas metodoldgicas;

XIV-Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao no Ensino Fundamental;

XV-Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental e A Estratégias de Ensino;
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XVI- A exibicdo de filmes de produgdo nacional constituird componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatodria
por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. Temas Transversais - conteudos
relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia conte a crianca
e o adolescente. Lei n° 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

XVII- Aprendizagem: Abordagens metodoldgicas para o Ensino Fundamental e educagdo de

Jovens e Adultos.

Art. 105. S3o atribuicdes do Professor Histéria (20,25 e 40) horas semanais sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Leitura e Ministrar aulas, no Ensino Fundamental, Educagao Especial.

Il- Referéncias Curriculares Nacionais na drea da histdria.

lll- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental.

IV- Conteudos Curriculares de Historia.

V- Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

VI- Sucesso e Fracasso escolar;

VII-Educacdo Inclusiva;

VIII- Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da protecao e defesa
civil e a educacdo ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios, Lei Federal n°
12.608/12;

IX- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

X- O Projeto Pedagdgico da Escola: concepcao, caracteristica e processo;

XI- Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Fundamental;

Xll-Referéncias Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental.

Xlll- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental.

XIV- Estratégias de Ensino;

XVIlI-A exibicdo de filmes de producdo nacional constituira componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatodria

por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. Temas Transversais - conteudos
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relativos aos direitos humanos e a prevenc¢ao de todas as formas de violéncia conte a crianga
e 0 adolescente. Lei n° 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

XIX- Aprendizagem: Abordagens metodoldgicas para o Ensino Fundamental.

Art. 106. S3o atribui¢cdes do Professor Letras (20,25 e 40) horas semanais sem prejuizo

de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Leitura e Ministrar aulas, no Ensino Fundamental, Educagdo Especial e basica.

Il- Referéncias Curriculares Nacionais na drea da histdria.

Ill- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental.

IV- Conteudos Curriculares de Historia.

V- Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

VI- Sucesso e Fracasso escolar;

VII-Educacao Inclusiva;

VIII- Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da protecdo e defesa
civil e a educacdo ambiental de forma integrada aos contelddos obrigatérios, Lei Federal n°
12.608/12;

IX- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

X- O Projeto Pedagégico da Escola: concepgao, caracteristica e processo;

XI- Avaliacdo da Aprendizagem no Ensino Fundamental;

Xll- Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Xlll- Diretrizes Curriculares

XIV- A exibicado de filmes de producdo nacional constituirda componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatodria
por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. Temas Transversais - conteudos
relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia conte a crianca
e 0 adolescente. Lei n° 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

XV-Aprendizagem: Abordagens metodoldgicas para o Ensino Fundamental e educagdo de

Jovens e Adultos.
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Art. 107. Sao atribui¢des do Professor Lingua inglesa (20,25 e 40) horas semanais sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I-  Ministrar aulas, no Ensino Fundamental, Educagao Especial e basica.

Il- Etica e Educacdo, aprendizagem, processo e fatores que interferem na aprendizagem
cognitiva;

lll- Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;

IV- Sucesso e Fracasso escolar;

V- Educacdo Inclusiva;

VI- Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da protecdo e defesa civil
e a educacdo ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios, Lei Federal n°
12.608/12;

VII-Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

VIII- O Projeto Pedagdgico da Escola: concepcao, caracteristica e processo;

IX- Avaliagdo da Aprendizagem no Ensino Fundamental;

X- Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

XI- Diretrizes Curriculares nacionais no Ensino Fundamental;

Xll-A exibicdo de filmes de producdao nacional constituird componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatodria
por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n° 13.006/14. Temas Transversais - conteudos
relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia conte a crianca
e o adolescente. Lei n° 8.069/90 e Lei n° 13.010/14.

Xlll- Aprendizagem: Abordagens metodoldgicas para o Ensino Fundamental.

Art. 108. S3o atribuicdes do Professor de Matematica (20,25 e 40) horas semanais sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Leitura e Ministrar aulas, no Ensino Fundamental, Educacdo Especial e basica.
II- Referéncias Curriculares Nacionais na area da histéria;

IlI- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental;

IV- Conteldos Curriculares de Matematica.

V- V. Dificuldades e Problemas de Aprendizagem;
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VI- Sucesso e Fracasso escolar;

VII-Educacao Inclusiva;

VIII- Os curriculos do ensino fundamental devem incluir os principios da prote¢do e defesa
civil e a educacdao ambiental de forma integrada aos conteldos obrigatérios, Lei Federal n°
12.608/12;

IX- Planejamento de Ensino: componente do plano didatico;

X- O Projeto Pedagodgico da Escola: concepcao, caracteristica e processo;

XI- Avaliacao da Aprendizagem no Ensino Fundamental;

Xll-Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Xlll- Diretrizes Curriculares Nacionais no Ensino Fundamental;

XIV- Estratégias de Ensino;

XIV- A exibicdo de filmes de producdo nacional constituira componente curricular
complementar integrado a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibicdo obrigatodria
por, no minimo, (duas) horas mensais. Lei n. 13.006/14. Temas Transversais - conteudos
relativos aos direitos humanos e a prevencado de todas as formas de violéncia conte a crianga
e o adolescente. Lei n. 8.069/90 e Lei n. 13.010/14.

XV-Aprendizagem: Abordagens metodoldgicas para o Ensino Fundamental.

Art. 109. S3o atribuicGes do Professor de Educacdo Fisica (20, 25 e 40) horas semanais

sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

Ill- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacado;

IV- Participar ativamente da elaboracao da proposta pedagégica da escola como objetivo e
fundamentar e esclarecer a concep¢ao da infancia, o papel da Educacdo Fisica no espago
escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na

formacgdo humana;
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V- Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;
VI- Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir
de uma avaliagao diagnostica, cumulativa e processual;

VII- Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos;

VIII- Planejar suas agdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a
crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que

estimulem a imaginacdo, a expressado e a criacdo em diferentes espacos e socializagdo.

Art. 110. S30 atribuicdes do Supervisor Educacional sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Analisar em acdo conjunta com os professores, as contradi¢cdes existentes entre o fazem
pedagdgico e a proposta pedagdgica.

II- Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares.

lll- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com
outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade.

IV- Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao.

V- Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional.

VI- Propiciar condicdes para a formacdo permanente dos educadores em servico.
VII-Promover a integracao e articulagdo de todo um curriculo, afim de que o processo
educativo se desenvolva de forma sistematizada integrada e articulada dentro de um trabalho
em conjunto.

VIII- Contribui¢cdes no planejamento, no acompanhamento, na coordenacao, no controle, na
elaboracdo da proposta pedagogica, na avaliacdo e, sobretudo no processo ensino
aprendizagem.

IX- Buscard sempre promover a participacdo de todos nos momentos do planejamento e

discutir as diferentes formas de se encaminhar a aprendizagem do educando, através do

Palacio Senador Ronaldo Aragdo | A Y
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO ¥ ‘ A U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pritica do racismo e da discriminagao é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

didlogo buscando caminhos préprios na intervencdo da qualidade do trabalho realizado pelo
professor em sala de aula.

X- Compete ao supervisor trabalhar junto com o corpo docente e discente, no sentido de
tornar dindmica a proposta pedagdgica assumida e vivenciada por todos os participantes da
escola. Todo o servico de supervisdo escolar deve ter desempenho participativo, articulando
toda a escola de forma, organizada em torno dos propdsitos e da missao da escola.

XI- Coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer orientagao e
assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes de novas
metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica.

XlI-Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento dos contelddos, bem como
sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica pedagégica e aperfeicoem seus
métodos didatico.

Xlll- Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do
professor junto ao aluno auxiliando em situacdes adversas.

XIV- Executar trabalhos na drea de Supervisao Educacional.

Art. 111. S3o atribuicdes do Orientador Educacional sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno, relacionamento com colegas,
vivéncias familiares.

II- 1l. Sugere programa de acdo integrada entre pais, professores, orientadores educacionais
que fortalega a responsabilidade de todos na a¢do conjunta da educacao.

IlI- Ajuda a escola e a organizar e realizar a proposta pedagégica.

IV- Desenvolver junto ao educando, criangas que, sdao um trabalho de adaptacdo dos mesmos
no ambiente escolar conforme faixa etaria.

V- Trabalhar em parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos
e agir de maneira adequada em relacdo a eles focando animosidade com o mundo que cerca
explorando a criatividade do educando.

VI- Ouve, dialoga e da orientagdes.
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VII- Propiciar atividades que favorega a socializagao tanto no contexto de mundo quanto em
ambiente escolar influenciando confianca em si e nos outros.

VIII- Interfere em assuntos que dizem respeito a livres escolhas explorando o
desenvolvimento de suas aptiddes e preferéncias na formacdo permanente no que diz
respeito a valores, atitudes, emocdes e sentimentos, sempre discutindo e analisando.

IX- Observar o educando quanto as suas peculiaridades de comportamento e temperamento,
com a cooperacao dos profissionais da educacao.

X- Uma reflexao continua sobre a realidade que o cerca, incluindo ética, questées praticas,
cuidados que fazem necessarios como a educacdo sexual e a formacdao moral. Ter sempre
presente em suas atividades os principios que servem de suporte ao processo de orientacao,
levando-o a uma agao mais consistente e coerente.

XI- Mobilizar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola, para que a escola
cumpra a sua funcdo: que os alunos aprendam.

XlI- Orientadores Educacionais sdo antes de tudo, educadores, e a finalidade de toda e
qualquer a¢do orientadora é educativa e comportamental.

Xlll- Orienta e executa trabalhos na drea de Orientacdo Educacional.

Art. 112. S3o atribuicdes do Psicopedagogo sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, no processo normal do
aprendizado como na percepcao de dificuldades (diagndstico) e na interferéncia no
planejamento das instituicdes e no trabalho de reeducacao (terapia psicopedagogico).

Il- 1l. Assistir criancas ou adolescentes com problemas de aprendizagem, atuando na sua
prevencao e diagndstico.

lll- Desenvolver projetos buscando operar na pratica individual e grupai a fim de aprimorar a
percep¢do de si mesmo e do outro, enquanto se individual, social e cultural.

IV- Realizar tarefas tipicamente psicopedagégicos, que implicam o trato com uma gama de
conflitos presentes no cotidiano escolar, na demanda social e respectivos programas sociais;
V- Diagnostica, orienta, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos

processos de aprendizagem. Esclarece os obstaculos que interferem para haver uma boa
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aprendizagem. Favorece o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem
adequados.

VI- Realiza o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e'
perturbacdes da aprendizagem; esclarecimento e orientacdo daqueles que o consultam; a
orientacdo de pais e professores, a orientacdo vocacional operativa em todos os niveis
educativos.

VII- Conduzir o educando a reinserir-se, reciclar-se numa escolaridade normal e saudavel, fie
acordo com as possibilidades e interesses dela.

VIII- Orienta e executa trabalhos na area de Psicopedagogia Educacional

Art. 113. S3o atribuicdes do Psicélogo Educacional sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia
gue lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis.

Il- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes.

lll- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.

IV- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situacOes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar aimplementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem
e o desenvolvimento.

V- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacdo e reconstrucao do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem

como as condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
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atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares.

VI- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participa
da constante e avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados.

VII- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade.

VIII- Exerce fun¢Ges de atendimento terapéutica em todas as dimensdes escolares.

IX- Supervisiona, orienta e executa na area de Psicologia Educacional.

Art. 114. S3o atribuicdes do Monitor de Transporte Escolar sem prejuizo de outras

atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Il- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Ill- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

IV- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

V- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VI- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VII-Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar

os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
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VIII- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

IX- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel
pelo transporte de alunos;

X- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

XI- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Art. 115. S3o atribuicdes do Motorista de Transporte Escolar sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Il- Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
lll- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

IV- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

V- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao,
em geral;

VI- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

VII-Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade;

VIIIl- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e de veiculo;

IX- Recolher o veiculo de sua responsabilidade a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, comunicando ao superior hierarquico qualquer defeito
porventura existente;

X- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

XI- Utilizar e zelar pela manutencdo e conservagao, obrigatoriamente, os Equipamentos de
Protecdo Individual, na forma da legislacdo em vigor;

Xll-Desincumbir-se de outras atividades que Ilhe forem cometidas pelo superior hierarquico

ou Chefe do Poder Executivo;
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Xlll- Desempenhar e cumprir as normas legais, em obediéncia a legislagdo em vigor.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 116. A Secretaria Municipal de Saude compete:

I- Promover servicos de saude publica no ambito do Municipio;

II- Promover campanhas de vacinacao, prevencdo de doencas e de esclarecimento publico
na area de saude;

Ill- Realizar estudos e pesquisas visando o aprimoramento dos servicos de saude publica
municipal;

IV- Estabelecer diretrizes e critérios para o atendimento de satde no Municipio;

V- Executar e avaliar as atividades relacionadas a saude publica preventiva e curativa,
individual e coletiva no Municipio;

VI- Prestar orienta¢do técnica na area de saude a Secretaria de Educagdo, nos programas de
assisténcia ao escolar, bem como aos demais érgaos da Administragao Municipal;

VII- Desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ao controle de zoonoses no Municipio;

VIII-Desenvolver regulamentos e controlar todas as atividades relacionadas a drea da Saude
no Municipio, adequando-se as normas do Sistema Unico de Satude - S.U.S,;

IX- Participar de atividades inerentes a municipalizacdo da Saude, decorrentes de convénios
firmados entre Municipio, Estado e Unido;

X- Efetuar a gestdo dos servicos de satide e/ou a eles relacionados, no ambito do Municipio,
incluidos os de competéncia prépria do Municipio, os decorrentes da municipalizacdo da
saude e aqueles que desenvolverem em parceria com entidades publicas ou privadas, ou
ainda, aqueles prestados de forma terceirizada através de convénios, contratados, ou outros
meios previstos em lei;

XIl- Propor a formulacdo e controle da execucdo das politicas de saude no Municipio,
incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa;

Xll- Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacdo e gestdao do SUS, articulando-se

com os orgaos colegiados, em nivel nacional, estadual e municipal;
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Xlll-Tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar os planos municipais de saude, adequados a
realidade local;

XIV-Estabelecer critérios de avaliagdo e propor medidas visando o aprimoramento da
qualidade e eficiéncia do servico de saude, verificando o processo de incorporacao dos
avangos cientificos e tecnoldgicos na area;

XV- Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do Sistema
Unico de Saude - SUS;

XVI-Examinar propostas e denuncias, além de responder a consultas sobre assuntos
pertinentes as acdes e servicos de saude;

XVII- Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos de Saude;

XVIII- Propor a convocacao e estruturar comissao organizadora de Conferéncia Municipal de
Saude;

XIX-Fiscalizar a utilizacdo dos recursos que constituem o Fundo Municipal de Saude;

XX- Propor critérios para programacao e para as execu¢des financeiras e orcamentarias do
Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacao e destinacao dos recursos;
XXI-Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre os assuntos e temas, na area de
Saude, de interesse para o desenvolvimento da area, inclusive do Sistema Unico de Saude -
SUs;

XXII- Promover o intercambio de informagdes com outras entidades afins, propondo
convénios ou programas de atuacdo conjunta de interesse para o Municipio;

XXIII- Manter controle interno préprio e zelar pelo patriménio publico municipal, mével e
imovel, a sua disposicdo e sob sua responsabilidade, nos termos da lei e regulamentos;

XXIV- Gerir o pessoal a sua disposicdo, aferindo o ponto, procedendo a anotagdes e registros,
sob a coordenacdo da Secretaria de Administra¢do, nos termos da lei e regulamentos;

XXV- Promover e controlar atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento e
distribuicdo de todo material, inclusive medicamentos, destinado a Secretaria;

XXVI- Assegurar o transporte de pacientes por meios proprios ou terceirizados, gerindo tais
Servigos;

XXVII- Incentivar a participacdo popular na gestdo da saude publica municipal;

XXVIII- Fornecer medicamentos a populacgao;
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XXIX- Disponibilizar a populagdo assisténcia médica e odontoldgica, ambulatorial, hospitalar,
de pronto atendimento e especialidades, bem como laboratorial e radioldgica, além de outros
meios de diagndstico e procedimentos curativos;

XXX- Prestar assisténcia médica aos servidores publicos municipais;

XXXI- Coordenar os servicos da rede de saude publica municipal.

Art. 117. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelas seguintes Unidades

administrativas:

1. Secretdrio Municipal de Saude;

2. Diretor administrativo e financeiro;

3. Diretor Hospitalar;

4. Diretor clinico;

5. Gerente de Unidade Basica de saude;

6. Geréncia de enfermagem;

7. Enfermeiro Circulante Cirurgico;

8. Coordenador de Atenc¢do Primdria da Saude;

9. Coordenador de Epidemiologia;

10. Coordenador de fiscalizacao e vigilancia sanitaria;

11. Geréncia de tesouraria do FMS;

12. Assistente de execugdo orcamentaria e financeira;

13. Suporte de informacGes e processamento de dados do FMS;
14. Coordenador de sala de vacina;

15. Geréncia de reparticdo e manutencao;

16. Assistente de almoxarifado e distribuicdo de medicamentos;
17. Assistente de apoio administrativo hospitalar;

18. Geréncia de regulacdo;

19. Coordenador de controle e coleta epidemioldgica;
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Art. 118. S3o atribuicOes do Secretario Municipal de Saude, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I  -Promover medidas relativas a protecdo da saude da populagdo;
Il - Prestar assisténcia primdria nas areas médicas e odontolégicas a popula¢do, mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducdo, prevencao e eliminacdo do

risco de doengas;

Il - Planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promocdo, prevencdo e

recuperacao da saude;

IV - Controlar e fiscalizar as acoes e servicos de saude, através da execucdo direta ou de

servigos de terceiros;

V - Desenvolver as acdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do

Sistema Estadual de Saude;
VI - Promover a formagao da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;

VII - Criar e divulgar programas coletivos de prevengao de deficiéncias e controlar doengas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencdo de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica;
VIl - Promover a fiscalizagdo médico-sanitario;

IX - A promocdo, em articulacdo com a Secretaria da Controladoria e Gestdo, da inspecdo de
saude dos servidores, para efeitos de nomeacao, licencgas, aposentadorias e outros fins legais,
bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos

servidores municipais;

X - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de

Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua area de atuacao.

XIl) -Executar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 119. S3o atribuicdes da Diretor Adm. e Financeiro, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Dirigir as atividades administrativas da Secretaria, e dos setores vinculados com o intuito
de modernizar os procedimentos da Administracao Publica, tornando-os mais eficazes;

II- Coordenar o trabalho de modernizacdo dos servicos burocraticos, qualificando os
servidores para a melhoria continua da prestagao de servicos a comunidade;

Ill- Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores,
especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacbes de
despesa, assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

IV- Coordenar a elaboracdo de projetos de captacao de recursos;

V- Orientar realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das finangas e de outros
aspectos dos servicos publicos;

VI- Controlar o correto cumprimento da carga horario dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual;

VII- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade;
VIlI-Executar aquisicao, guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacdo dos bens e controle
de todos os materiais usados na secretaria;

IX- E atribuicdo, competéncia e conveniéncia da Direc3o, decidir, dirimir, orientar, sugerir
tomadas de decisdes sobre atos da Administracdo publica que envolva gestao,
primordialmente a realizacdo das despesas publicas, decisGes que oneram os cofres publicos

ou simples atos de gestao funcional;

Art. 120. S3o atribui¢cdes da Diretor Hospitalar, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Coordenar e administrar o funcionamento do Hospital Municipal
II- Gerenciar o suprimento de materiais e servicos do Hospital Municipal Jorge Cardoso de

S3;
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lll- Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do secretario;

IV- Coordenar as a¢Oes técnico administrativas do Hospital Jorge Cardoso de S3;

V- Planejar, elaborar e supervisionar o servico de todos os departamentos e setores
vinculados ao Hospital Municipal;

VI- Exarar despachos;

VII-Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos Servidores sobre sua
responsabilidade;

VIII-  Zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de Protecdo individual e fazer cumprir as normas e rotinas estabelecidas;

IX- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sobre sua responsabilidade, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao.

X- Executar aquisicao, guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacdo dos bens e controle
de todos os materiais usados na Unidade Hospitalar;

XI- Assessorar o planejamento de itinerario e pontos de atividades laborativas diarias de

servidores em transito dos veiculos de Urgéncia e Emergéncia/Transporte eletivo;

Art. 121. S3o atribuicdes da Diretor clinico, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Representar o corpo Clinico nas instancias administrativas;

II- Coordenar as atividades médicas da instituicdo;

Ill- Convocar as assembleias do corpo clinico e executar as decisdes tomadas;

IV- Colaborar com a Direcdo do hospital na gestdo em saude;

V- Zelar para o cumprimento dos postulados éticos da profissao médica juntamente com a
comissao de ética médica;

VI- Empenhar-se para o cumprimento das disposi¢cdes legais em vigor, das normas internas
da instituicdo e das resolucdes de cardter ético e técnico dos érgaos regulamentadores do
exercicio da Medicina;

VII- Zelar para o cumprimento das normas do Regimento do corpo Clinico;

VIII- Assegurar que todo paciente internado na Instituicdao tenha um médico assistente;
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IX- Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescricdo didria de seus
pacientes assentada no prontuario;

X- Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com que determina as resolugdes CFM
n. 1638/2002 e n. 2056/2013;

XI- Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
Instituicdo, o assentamento no prontuario de suas interven¢des médicas com as respectivas
evolucoes;

XlI-Solucionar auséncia de plantonista;

Xlll-  Elaborar e organizar a escala de plantdo para que ndo haja lacunas;

Art. 122. S3o atribui¢cdes da Coordenador de Atengdao Primaria a Saude, sem prejuizo

de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdao do processo de trabalho na
APS;

Il- Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para
o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

lll- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas
de salde, bem como para a mediagao de conflitos e resolugao de problemas;

IV- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas
relacionados a seguranca;

V- Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencao
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das a¢des, e divulgando os resultados obtidos;

VI- Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
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VII- Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
APS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta
utilizagdao desses recursos;

VIII-Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da APS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX- Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessdrias e articular com
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencao a
saude realizada na APS;

X- Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacao
dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsdveis;

Xl- Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XllI- Identificar as necessidades de formacdo/qualificagcdo dos profissionais em conjunto com
a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencao, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdpria APS, ou
com parceiros;

Xlll- Desenvolver gestdo participativa e estimular a participa¢do dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XIV-Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da APS;

XV- Definicdo do territério de atuacdao e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das
equipes;

XVI- Programacdo e implementacdo das atividades de atencdo a saude de acordo com as
necessidades de saude da populagdo, com a priorizagdo e intervencgdes clinicas e sanitarias
nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia.
Inclui-se aqui planejamento e organizac¢ao da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de

saude, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso dos usuarios;
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XVII- Desenvolver agbes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento
ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;

XVIll- Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de risco, avaliacdo de
necessidade de salde e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

XIX- Prover atencdo integral, continua e organizada a populacdo adscrita;

XX- Desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de saude-doencga da
populacdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade
de vida pelos usuarios;

XXI- Implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencdo e gestdo tais como a
participacdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producdo de saide, o compromisso com
a ambiéncia e com a condic¢des de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizacdo do servico em fun¢ao delas, entre outras;
XXIl- Participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a avaliagao
das a¢bes na sua equipe, unidade e municipio; visando a readequacdo do processo de trabalho
e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;
XXIlI- Desenvolver a¢des intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados
para o desenvolvimento de uma atencgao integral;

XXIV- Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestado local e do controle social;

XXV- Exercer outras atribuicdes que |he sejam designadas, de acordo com suas competéncias.

Art. 123. S3o atribuicbes da Geréncia de Enfermagem, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Planejar, organizar, delegar, comunicar, coordenar e avaliar as atividades da restante
equipe de enfermagem e de outros profissionais funcionalmente dependentes;
Il- Propor, conduzir, representar junto aos érgaos fiscalizadores todo o processo de gestdo

dos servicos de enfermagem;

Palacio Senador Ronaldo Aragdo | A oV
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO ¥ ‘ ; U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pritica do racismo e da discriminagao é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

lll- Desenvolver agdes que efetivam os principios preconizados na missdo, visdao, valores e
politicas da enfermagem no campo pratico;

IV- Propor e coordenar a equipe de servigos no processo de elaboragdao, monitoragao e
avaliacdo dos indicadores de estrutura, propondo normas e rotinas nos servi¢os de saude com
resultados especificos para enfermagem;

V- Elaborar a escala de plantdao mensal do hospital;

VI- Na auséncia do profissional (enfermeiro) no cumprimento de sua escala, assumir o
plantdo, até que outro profissional se apresente no plantao.

VII- Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

VIlI- Manter-se atualizado no campo das mudancgas legais referentes ao Cofen/Coren,
Ministério da Saude, Anvisa e outras esferas importantes para a conducdo da gestao;

IX- O horario de trabalho do Gerente de enfermagem serd definido por Decreto.

X- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as respectivas comissdes instauradas da
instituicdo e as especificas da enfermagem (POP’S);

XI- Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética em enfermagem a lei do exercicio profissional.

Xll-Executar a guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacao dos bens e controle de todos

os materiais e equipamentos usados na Unidade Hospitalar;

Art. 124. S3o atribuicoes da Coordenador de epidemiologia, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Analisar informacgdes dizendo o diagndstico, monitoramento, avaliacdo e aprimoramento
da atuacdo como apoio a gestao do SUS;

II- Subsidiar a Secretaria Municipal de Saude nos seus diferentes ambitos no uso de
conhecimentos, métodos e técnicas da epidemiologia e da andlise de dados;

Ill- Aprimorar a informacao utilizada pelos diversos setores e esferas da Secretaria Municipal
de Saude a partir de andlises da sua qualidade;

IV- Divulgar as informacdes produzidas na Secretaria Municipal de Saude e de interesse geral
da Saude;

V- Gerenciar os sistemas de informacgao de eventos vitais e de captacao Universal;
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VI- Incorporar o georreferenciamento e analise especial de dados como instrumento de
trabalho para gestdo do SUS;

VII-Capacitar os profissionais de saude e equipes da Secretaria Municipal de Saude em analise
de dados e uso da epidemiologia na gestdo de servicos e do sistema de saude nos diversos
niveis.

VIlI-Participar e coordenar as Campanhas nacionais de vacinagao;

IX- Monitorar e subsidiar as notificacdes de doengas compulsérias no ambito da rede se saude
municipal, terceirizados e privados;

X- Interagir, integrar, colaborar, participar e realizar individual ou em equipe de todas as

atividades e procedimentos inerentes a fungao;

Art. 125. S3o atribuicdes da Coordenador de fiscalizacdo e vigilancia sanitdria, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Coleta de dados;

Il- Processamento de dados coletados nos sistemas de informacao;

lll- Analise e interpretacdo dos dados processados;

IV- Recomendacdo das medidas de controle apropriadas;

V- Promocgado das ag¢des de controle indicadas;

VI- Avaliagao da eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII-Realizacdo de Campanhas de vacina¢ao Antirrabica;

VIlI-Receber e executar as denuncias oriundas da populacao;

IX- Realizar inspecbes e apreensdes de produtos impréprios para o consumo e realizar o
descarte apropriado;

X- Monitorar e realizar a coleta de amostra de agua, bem como alimentar o sistema SISAGUA;
Xl- Executar os indicadores e alimentar o sistema SISPACTO;

XIlI-Vistoriar e emitir o Alvara Sanitario dos estabelecimentos.

Art. 126. S3o atribuigcdes da Geréncia de tesouraria do Fundo Municipal de saude, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Controle das receitas e servigos de saude;

II- Abertura e encerramento de Contas bancarias;
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lll- Efetivacdao dos pagamentos;

IV- Controle dos fornecedores;

V- Emissdao e acompanhamento de extratos bancarios;

VI- Validagao da escrituragao do livro oficial de tesouraria;
VII-Controle diario dos débitos e créditos nas contas bancarias;
VIllI-ldentificagcdo dos dados para reconciliagdo bancaria;

IX- Controle dos movimentos de cartdes;

X- Arquivo geral dos documentos de tesouraria;

XI- Auxiliar a prestacdo de contas orcamentaria e financeira;

Art. 127. S3o atribuicdes da Assistente de execu¢do orcamentaria e financeira, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Emissdo de relatérios financeiros;

Il- Registrar e receita e os créditos orcamentarios e adicionais;

Ill- Registrar a execucdo orcamentaria, das despesas pagas e outras operacoes que resultem
débito ou crédito;

IV- Assistir, direta e imediatamente, ao secretario municipal da pasta;

V- Coordenar, em articulagdo com o planejamento das ac¢bes estratégicas dos 6rgaos
integrantes da estrutura da Secretaria;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 128. S3o atribuicdes da Suporte de informagdes e processamento de dados, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Manutencao didria do hardware, softwares,

II- Manter todo o hardware do setor sempre atualizado e funcional;

Ill- Garantir que os softwares utilizados em cada computador estdo funcionais e avaliar se
ha a necessidades de upgrades nos sistemas.

IV- Garantir que as equipes consigam trabalhar com maxima produtividade;

V- Criacdo e manutencdo de senhas, distribuicdo de contas e senhas a usudrios quando

necessario,
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VI- Implementar programas de lockout e outras precaugdes de seguranga;
VII- Alimentar e manter em funcionamento os sistemas de informacdo em salde;

VIII-Treinar os servidores para uso adequado dos sistemas em saude;

Art. 129. S3o atribuicdes do Coordenador de sala de vacina, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Manter a ordem e a limpeza da sala de vacinas;

Il- Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobiolégicos;

lll- Manter as condig¢des ideais de conservagdo dos imunobioldgicos;

IV- Encaminhar e dar destino adequado aos imunobiolégicos inutilizados e ao lixo da sala de
vacinagao;

V- Orientar e prestar assisténcia aos pacientes com seguranca, responsabilidade e Respeito;
VI- Registrar a assisténcia prestada nos impressos adequados;

VII- Realizar inspeg¢do quanto aos vencimentos dos lotes;

VIlIl-  Alimentar o Sistema SIPNI.

Art. 130. S3o atribuicdes da Geréncia de reparticdo e manutengao, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:

I- Elaborar cronograma de manutencao corretiva e preventiva de todas as instalagdes do

FMS;
II- Manutencgao, abastecimento e prevencao relacionado ao gerador de energia local;

Ill- Realizar a higienizacdo do reservatério de dgua de 6 em 6 meses para que as sujeiras e

problemas possam ser resolvidos;

IV- Executar a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos elétricos e hidraulicos

visando ao funcionamento adequado e a maxima eficiéncia dos equipamentos e instalacdes;

V- Manter contato com fornecedores, proprietarios de oficinas, lojas e outros, quando da

necessidade de substituir pecas, equipamentos e congéneres;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 131. S3o atribuicdes do Enfermeiro circulante cirurgico, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Identificar as necessidades individuais do doente, em contexto perioperatdrio, e intervir
em conformidade;

Il- Planejar, organizar, delegar, comunicar, coordenar e avaliar as atividades do restante da
equipe de enfermagem e de outros profissionais funcionalmente dependentes;

Ill- Gerir e partilhar informacdo necessdria e pertinente relativa ao doente e ao ambiente,
com a restante da equipe multiprofissional;

IV- Controlar o tempo, garantindo que este recurso seja utilizado em fung¢do das necessidades
e no sentido da rentabilizagdo maxima dos recursos existentes;

V- Controlar e limitar a circulacdo de pessoas no decurso do ato cirurgico;

VI- Providenciar materiais adequados e o equipamento necessario ao tipo de cirurgia, e
verificar a correta funcionalidade.

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 132. S3o atribuicbes do Assistente de apoio administrativo hospitalar, sem

prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Executar todas as atividades administrativas, abrangendo a politica de recursos humanos
da Unidade Hospitalar;

II- Controlar e recepcionar os agendamentos eletivos;

Ill- Pedidos de férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre outros;

IV- Analisar e encaminhar requerimentos dos agentes publicos do FMS a autoridade
competente diligenciando no que for necessario;

V- Afixar em local visivel aos usuarios as escalas de plantdo médico e de enfermagem do dia
e mensal devidamente assinada;

VI- Auxiliar a secretaria de administracdo em todas as atividades concernentes aos agentes
publicos municipais do FMS;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 133. S3o atribuicdes do Assistente de almoxarifado e distribuicdo de

medicamentos, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Identificagdo do material;

Il- Informacédo da localizacdo fisica (ficha de prateleira);

Ill- Contabilizacdo do material;

IV- Guarda da localizagdao adequada;

V- Verificar constantemente as condicdes fisicas da unidade armazenadora de materiais.
Havendo comprometimento dessas, comunicar ao setor responsavel pela manutencdo para
providéncias cabiveis no intuito de proteger a seguranca dos materiais;

VI- Promover a seguranga na armazenagem, da seguranc¢a e da limpeza, que englobam
medidas para prevenir incéndios, furtos, roubos e acidentes pessoais, bem como medidas que
assegurem o patrimonio.

VII-Garantir o abastecimento dos setores mediante solicitacdo do Chefe Imediato de cada
Unidade solicitante;

VIlI-  Alimentar o Sistema HORUS ou outro que vier a substituir;

IX- Alimentar o Sistema de Banco de Preco — BPS;

X- Fornecer ao usuario o medicamento mediante retencao de receita e baixa no sistema;
XI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 134. S3o atribuicbes da Assistente de regulacdo, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Serresponsavel pelas questdes relativas ao funcionamento global da central de regulacao
em conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas.

II- Responsdavel pelo agendamento de procedimentos a partir das solicitacdes formuladas
através do preenchimento de laudos;

Ill- Ser o interlocutor entre a gestdo, o complexo regulador e a rede de servicos.

IV- Monitorar a demanda que requer autoriza¢do prévia;

V- Garantir o acesso aos servicos de saude disponibilizados de forma adequada, em

conformidade com os principios de equidade e integralidade;
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VI- Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao do acesso;

VII- Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatdrios da assisténcia;

VIII-Viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

IX- Integrar as acOes de regulacdo entre as centrais de regulacao regional;

X- Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacdo estadual e o municipal;

XI- Subsidiar o gestor de informacgdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera
e indicadores de aproveitamento das ofertas, emitindo relatérios;

Xll- Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de
atencdo a saude, inclusive intermunicipal;

Xlll- Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando
em conta os protocolos assistenciais;

XIV-Manter informado os usudrios sobre os seus respectivos agendamentos através de
telefone, via e-mail ou outros aplicativos.

XV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 135. S3o atribuigdes do Assistente de Controle e Coleta Epidemioldgica, sem

prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Coleta de material;

Il- Supervisionar, notificar, acompanhar e alimentar os sistemas de notificacdes dos casos de
doencas notificaveis;

lll- Coletar, identificar e encaminhar ao Laboratdrio Central ou outros, as sorologias ou
materiais para serem examinado de forma suficientemente rdpido para permitir o
desencadeamento oportunos das a¢les;

IV- Participar junto as instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial, na
definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia.

V- Prever as mudancas de comportamento epidemioldgico das doencas, em decorréncia dos
programas de controle ou erradicacdo;

VI- Elaboracdo e difusdo de boletins epidemiolégicos e participacdo em estratégias de

comunicac¢ao social no ambito municipal.
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VII-Programacgdao, acompanhamento das atividades no ambito municipal e solicitacdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo
adequadas;

VIlI-Auxiliar a coordenacdo de epidemiologia no tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas e notificaveis;

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 136. S3o atribuices do Gerente de UBS, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Conhecer a Rede de Atencao a Saude (RAS)

Il- Fomentar a participagao dos profissionais na organizagdo do horario de atendimento aos
cidaddos, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de;

Ill- Apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengao, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

IV- Promover todos os atos necessarios para cumprimento das determinagdes contidas na
Portaria n. 2.436, de 21 de setembro de 2017.

V- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 137. S3o atribuicdes do Agente Comunitario em saude, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Estimular continuamente a organizagao comunitaria;

Il- Participar da vida da comunidade principalmente através das organizacées, estimulando
a discussao das questdes relativas a melhoria de vida da populacao;

Ill- Fortalecer elos entre a comunidade e os servicos de saude;

IV- Coletar dados sobre aspectos sociais, econOmicos, sanitarios e culturais;

V- Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e
dindmica social da comunidade;

VI- Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;
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VII- Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e 6bitos socorridos;

VIII- Cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia;

IX- Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de O a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares;

X- Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo — governamentais, grupos de
associacdes da comunidade;

XI- Executar dentro do seu nivel de competéncia, a¢Oes e atividades basicas de saude;

Xll- Acompanhamento de gestantes e nutrizes;

Xlll-Incentivo ao aleitamento materno;

XIV-  Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.

XV-Garantia do cumprimento do calenddrio da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias;

XVI-  Controle das doencas diarreicas;

XVII- Controle da Infec¢do Respiratdria Aguda (IRA);

XVIII- Orientagao quanto a alternativas alimentares;

XIX-  Utilizacao da medicina popular;

XX-Promogao das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

XXI-Desenvolver junto a Comunidade técnicas de Higiene e orientar quanto aos
procedimentos preventivos de epidemias de doencas;

XXII- Visitar as residéncias verificando as caréncias tanto alimentar quanto relacionada a
saude, para que possam ser tomadas as medidas para programas de atendimento as pessoas
carentes;

XXIIl- Atuar em mutirdes de combate as epidemias, como orientador das medidas de
combate as doencas;

XXIV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.
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Art. 138. S3o atribuicOes do Fiscal da Vigilancia Sanitdria, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitdrios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacao;
Il- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais
zoonoses;

lll- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia  sanitaria;

IV- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
V- Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

VI- Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimento
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
VII- Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correios);

VIlI- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, em
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicGes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

IX- Realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria;

X- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

XI- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins

de andlise fiscal, surto e controle de rotina;
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Xll- Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

Xlll-Participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e
ZooNnose;

XIV-Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagdes, infragBes e apreensdes);

XV- Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdao dos
autos/ ermos;

XVI- Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
provacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

XVII- Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

XVIII- Participar na promocado de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
XIX-Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

XX- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo;

XXI- Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

XXII- Inspecionar imdéveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitaria
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras;

XXIlI- Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
XXIV-Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude

XXV- Entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas;
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XXVI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 139. S3o atribuicGes do Assistente Social, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Assistir a comunidade em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento
de necessidades e definigdo da forma de assisténcia ou solugao dos problemas encontrados;

Il- Levantar o perfil sécio-econdmico e de estrutura familiar da comunidade que constituem
0 publico — alvo do servico social, como subsidio para formulagdo e implementac¢do dos
programas nessa area;

lll- Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de
satisfacdo de necessidades da comunidade, recomendando e propondo modifica¢gdes e/ou
introducdo de novos programas na area do servigo social ou de beneficios;

IV- Levantar as opg¢Oes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando
esquemas e programas de utilizacdo desses recursos, fazendo a sua divulgacdo interna;

V- Promover e motivar a participacao e integracao da comunidade nas atividades sociais e
recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa.

VI- Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na drea do servigo social;

VIII. Pesquisar a satisfacdo da comunidade pelos beneficios sociais existentes e o interesse por
Nnovos programas;

IX. Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio a comunidade em aspectos de
cunho social;

X. Atuar em conjunto com os profissionais da drea de saude, defesa da crianca e do
adolescente para viabilizar solugdes.

XIl.Atuar em conjunto com os profissionais da area de saude, defesa da crianca e do
adolescente para viabilizar solugdes. Atender as demandas de individuos que se encontram
em situacdo de risco pessoal ou social, em que seus direitos foram violados ou ameacados.
Entre esse abuso sexual, violéncia fisica ou psicoldgica, abandono ou afastamento do convivio

familiar.
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Art. 140. S3o atribuicdes do Enfermeiro Hospitalar, sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Participar da criagdo e implementagdo dos instrumentos técnicos cientificos para avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada;

ll- Inteirar-se das atividades de ensino da unidade, inclusive na definicdo de numero,
indicagdo, acompanhamento e avaliagdo de estagidrios, principalmente da area de
enfermagem.

llI- Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes que envolvam a sua unidade.
IV- Participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo dos programas que possam
concorrer para prestacdo da assisténcia de qualidade, enfatizando a relagdo custo/ beneficio.
V- Acompanhar a adaptacdo em servico do pessoal da enfermagem sob sua
responsabilidade.

VI- Garantir a continuidade e qualidade da assisténcia nos turnos da manha e tarde na
unidade;

VII- Avaliar a qualidade da assisténcia prestada por meio de instrumentos preestabelecido
pela Geréncia de Enfermagem.

VIIIl-  Planejar, presidir, registrar, avaliar e participar das reunides técnicas administrativas
realizadas com a equipe de enfermagem e outras, dando ciéncia a Geréncia de Enfermagem.
IX- Planejar e executar a¢des de educacdo permanente, quando solicitado pelo Servigo de
Educagdo Continuada e/ou de acordo com as necessidades da Unidade, desde que este seja
comunicado e autorizado.

X- Realizar consulta de enfermagem.

XI- Registrar ocorréncias técnicas administrativas em cada turno de trabalho, de acordo com
normas da Geréncia De Enfermagem.

Xll-Resolver intercorréncias técnicas e administrativas ocorridas durante seu turno de
trabalho

Xlll- Realizar atividades de consultoria, auditoria e assessoria quando solicitada com ciéncia
da Geréncia de Enfermagem.

XIV-Participar de atividades multiprofissionais da instituicdo.
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XV-Planejar a assisténcia e evoluir os clientes sob sua responsabilidade, seguindo normas da
Geréncia de Enfermagem;

XVI-Prestar e delegar assisténcia integral direta a pacientes graves e de risco e em situagdes
de emergéncias;

XVII- Orientar e executar a realizacdo de procedimentos de maior ou menor complexidade,
avaliando o desempenho da equipe.

XVIll- Registrar no prontudrio eletrénico do paciente as atividades de enfermagem para fins
da assisténcia, do ensino, da pesquisa e de faturamento.

XIX- Receber e promover a adaptacdo do cliente e familiares orientando-o quanto as normas
da Unidade, visando a colaboragdo no tratamento.

XX- Manter em ordem o posto de enfermagem, sala de procedimentos, sala de expurgo e
demais consultérios do setor.

XXI- Zelar pelo bom relacionamento da equipe de enfermagem e da equipe multiprofissional;
XXII- Manter os registros em perfeito estado de conservacao e fazer cumprir o Regulamento
do Hospital e o Regimento Interno da Diretoria.

XXIll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 141. S3o atribuicdes do Enfermeiro Atencdo Badsica, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacbGes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de
acordo com as necessidades de cada paciente;

Il- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal

de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n. 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢des
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legais da profissdao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescreve medicagdes;

llI- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem
THD; e

IV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

V- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

VI- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

VII-Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrito, prioritariamente no ambito da
Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes,
entre outros), quando necessario;

VIII- Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagao local
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IX- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

X- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
e situacdes de importancia local;

XI- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgoes,
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Xll- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

Xlll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 142, S3o atribuicdes do Técnico nivel Superior- Farmacéutico, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos;

Il- Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

lll- Adocdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais;

IV- Farmacotécnico fracionamento de doses;

V- Controle de qualidade;

VI- Estimular a implantagao da farmacia clinica;

VII-Preparo distribuicao, dispensacao e controle de medicamentos e produtos para a saude;
VIII- Assumir a coordenacdo técnica nas a¢des relacionadas a padronizacao,

IX- Programacao, selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas,

X- Produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia,
Medicamentosa;

XI- Participar de processos de qualificacdo e monitorizacao da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes;

Xll- Cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservagao, controle de
estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias-primas,
bem como as normas relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos;

Xlll- Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacdo, com
rastreabilidade, para pacientes em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar,
podendo implementar acbes de atencdo farmacéutica;

XIV-Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos,
protocolos de utilizacdo de medicamentos e prescricdes;

XV-Atuar junto a Central de Esterilizacdo, na orientacdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, podendo inclusive ser o responsavel pelo setor;

XVI-Atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e
capacitando o pessoal para a utilizacdo segura de saneantes e realizacdo de limpeza e

desinfecc¢do de areas, viaturas e ambulancias;
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XVII- Realizar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em
outros servicos de saude, notificando as suspeitas de reacdes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitdrias competentes;

XVIlI- Promover acdes de educacdo para o uso racional de medicamentos, produtos para a
salde e saneantes, aos demais membros da equipe de salde;

XIX- Realizar estudos e monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a salde e
saneantes;

XX- Desenvolver a¢des de gerenciamento de riscos hospitalares, como detecgdo de reagdes
adversas a medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos para a saude,
saneantes, kits diagndsticos e equipamentos;

XXI- Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;

XXIl- Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes das atividades técnicas
desenvolvidas nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros
servicos de saude, atendendo as normas sanitdrias e de saide ocupacional;

XXIlI- Realizar e manter registros das acdes farmacéuticas, observando a legislagdo vigente;
XXIV- Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizacdo de atividades nos servicos
de farmdcia hospitalar, treinando-os e capacitando-os para tal; sendo que a supervisdo e/ou
competéncia dessas atividades sao de responsabilidade exclusiva do farmacéutico;

XXV- Realizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade do hospital e os
ou os servicos de saude;

XXVI-Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente as atividades nos servicos de
atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em outros servicos de saude e relativas
a assisténcia farmacéutica nos aspectos fisicos e estruturais, considerando o perfil e a
complexidade do servico de salde;

XXVII- Buscar os meios necessarios para o funcionamento dos servicos de atendimento pré-
hospitalar, na farmdcia hospitalar e em outros servicos de saude, relacionados ao ambiente e
aos recursos humanos, em conformidade com os pardmetros minimos recomendaveis;
XXVIII- Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os

servicos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servicos de saude, de
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forma a assegurar o minimo recomenddvel para o funcionamento harmonioso do
estabelecimento de saude, dentro da visdo da integralidade do cuidado;

XXIX- Incorporar sistemas informatizados para a gestdo de estoques, desenvolvendo
infraestrutura adequada a utilizacdo de tecnologia da informacado e de comunicacao;

XXX- Implantar Centro ou Servico de Informacado sobre Medicamentos;

XXXI- Implantar agdes de farmacovigilancia para garantir o uso racional de medicamentos,
adequadas ao nivel de complexidade do servico de saude;

XXXII- Instituir processos de avaliagdo de resultados, aplicando critérios e indicadores de
qgualidade, com foco em certificacGes de qualidade e acreditacdo hospitalar;

XXXIII- Estimular a implantacdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica e da atencdo
Farmacéutica;

XXXIV- Desenvolver praticas clinico-assistenciais que contribuam para a integralidade de
cuidado;

XXXV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 143. S3o atribui¢cdes do Técnico nivel Superior- Fisioterapeuta, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:

I- Prestar atendimento a comunidade;

Il- Desenvolver servico com técnica cientifica para recuperacdo de pacientes;

lll- Desenvolver técnicas e ou metodologias, para atendimento a pacientes especiais
(deficientes);

IV- Atuar em mutirdes de salde, orientar no combate as patologias;

V- Palestrar, capacitando e preparando seus auxiliares quanto aos procedimentos de
primeiro socorro e atendimentos primarios;

VI- Desenvolver atividades corelatas ao cargo

Art. 144. S3o atribuicdes do Médico Clinico Geral, sem prejuizo de outras atribuicGes

inerentes ao cargo:

I- Realizar atendimento ambulatorial;

Palacio Senador Ronaldo Aragao | | : N- Y
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO L 9 ‘ 5 U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pratica do racismo e da discriminacio é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

Il- Solicitar e interpretar a realizagdo de exames médicos para diagndstico;

Ill- Prestar primeiros socorros em casos e orientar seus auxiliares nos procedimentos
primarios, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e
encaminhando —os aos servigcos de maior complexidade, quando necessario;

IV- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas Unidades de salde do Municipio, a
pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos;

V- Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

VI- Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinagdao e saneamento;

VII-Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solu¢do dos problemas levantados;

VIII- Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias a drea respectiva;

IX- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria
a Saude;

X- Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

XI- Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo;

XlI- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Xlll- Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

XIV-Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local;
XV-Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

a) Diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias;

b) Educacdo sanitaria;

XVI-Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados
o desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

XVII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.
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Art. 145. S3o atribuices do Médico Pediatra, sem prejuizo de outras atribuigcdes

inerentes ao cargo:

I- Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
e curativa;

Il- Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;

lll- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdérios e
laudos técnicos e sua area de especialidade;

IV- Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
V- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em
geral;

VI- Efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
VII-Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;

VIII-Realizar atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

IX- Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

X- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacOes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XI- Prestar informacgBes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XlI-Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias

entre os pacientes;
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Xlll- Participar de reuniGes comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XIV-Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tornada em
casos clinicos mais complexos;

XV- Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacao;
XVI-Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade par
avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;

XVII- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XVIII- Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area;

XIX-Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

XX-Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXI- Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;

XXII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 146. S3o atribuicoes do Médico Ginecologista Obstetra, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Desenvolver servicos de atendimento médicos a populacdo;

ll- Solicitar a realizacdo de exames médicos para diagnostico;

lll- Realizar intervengdes cirurgicas, e ou encaminhar a outro profissional de acordo com
parecer medico;

IV- Atuar nos mutirdes de combate a epidemias, como interventor e orientador das medidas
técnicas e cientificas para apresentacdo de solucoes;

V- Prestar primeiros socorros em casos e orientar seus auxiliares nos procedimentos
primarios;

VI- Desenvolver estudos e técnicas cientifica para profilaxia de doencas, junto a comunidade

respeitados as situacbes sécio-econémicas;
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VII- Apresentar palestras nas areas de saude bdsica e ou metodologia cientifica aos seus
auxiliares, capacitando e preparando para um atendimento humanizado;

VIII- Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas
unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada
e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos;

IX- Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da
equipe de salde;

X- Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

XI- Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade e
Urgéncia e emergéncia na area médica;

Xll- Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades
de trabalho.

Xlll- Realizar partos e cirurgias;

XIV-Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao, desenvolvendo ag¢des que visem a
protecdo, promocgdo, prevencao e recuperacao da saude da populacdo;

XV-Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolug¢do, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario;

XVI-Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno
porte;

XVII- Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude,
analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de salde das gestantes,
para o estabelecimento de prioridades;

XVIll- Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,

execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;
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XIX- Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdao e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

XX- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
XXI- Incentivar e assessorar o controle social em saude;

XXII- Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

XXIlI- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

XXIV- Prestar atendimento ao cidad3do, na sua drea de atuacdo, quando solicitado;

XXV- Participar de comissGes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

XXVI- Exercer atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacdo de superiores hierarquicos.

XXVII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 147. S3o atribuicdes do Médico Ortopedista, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fung¢des da medicina
preventiva curativa;

II- Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

Ill- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

IV- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

V- Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
VI- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em

geral;
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VII- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VIII- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdao da doenga;

IX- Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

X- Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;

XI- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

XlI- Prestar informagGes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XllI- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

XIV-Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XV- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em caso
clinicos mais complexos;

XVI-Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;
XVII- Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade par
avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;

XVIlI- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias municipais;

XIX- Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

XX- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XXI- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
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XXIl- Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
XXIII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 148. S3o atribuicdes do Técnico nivel superior- Odontélogo, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Atender a sociedade, em tratamento dentario;

Il- Desenvolver técnicas e ou metodologias que venha a combater as patologias de doencas
bucais; condicionando tais medidas a realidade sdcio-econdmico da sociedade inserida;

Ill- Participar de mutirdo com demais profissionais na drea de saude, para atendimento e
profilaxia de doencas;

IV- Orientar seus auxiliares quanto aos procedimentos primarios em caso de primeiros
SOCOrros;

V- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

VI- Realizar a atenc¢do a saude em saude bucal (promogao e protecao da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

VII- Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalagcao de proteses dentarias elementares;

VIlI-Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IX- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevenc¢ao
de doencas bucais;

X- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
XI- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal

(ASB);
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XlI-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.
Xlll-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 149. S3o atribuicdes do Técnico nivel superior- Nutricionista, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Desenvolver estudos e verificar as caréncias alimentares, dentro de sua atuacao;

Il- Desenvolver cardapios que atenda as necessidades bdsicas na area de atuacao;

Ill- Atuar como orientador junto aos cidaddos do municipio, fornecendo informacdes técnica
e cientificas que venha a influir numa boa alimentacao;

IV- Realizar o diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional da populacdo com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informacdo pertinentes,
considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar

V- Favorecer a inclusdo social por meio da ampliacdo do acesso a informacdo sobre
programas sociais e direitos relacionados a alimentagao e ao estabelecimento de parcerias
locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a inserc¢do das familias e individuos nos
programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

VI- Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a
deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranga
alimentar e nutricional da familia;

VII-Avaliar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacao;

VIlI-Desenvolver acdes de distintas naturezas para a promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias

conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade.
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IX- Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdao, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas
ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doencga, da dieta, da restricao,
da reflexao sobre a alimentacdo cotidiana da populacdo, essa estratégia deve incorporar os
saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento,
tanto do ponto de vista sanitdrio quanto nutricional.

X- Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e a nutricao, de acordo com protocolos
de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia.

XI- Atuar na formacgdo e na educac¢ao continuada das equipes de saude e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Cronicas Na&oTransmissiveis e
desnutricao;

Xll-Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pela equipe de saude, realizando ag¢des multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Xlll-Desenvolver ag¢des de distintas naturezas para a promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias
conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade.
XIV-Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagao, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas
ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricao,
da reflexao sobre a alimentacdo cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os
saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento,
tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

XV- Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacgdo e a nutricdo, de acordo com protocolos

de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia.
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XVI- Atuar na formacao e na educagao continuada das equipes de saude e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e
desnutricao;

XVII- Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando ag¢des multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

XVIII-Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.
XIX-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 150. S3o atribuicGes do Assistente de Saude- auxiliar de enfermagem e Técnicos

de Enfermagem, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo;

II- Auxiliar o superior na preven¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Ill- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos;

IV- Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientacao;

V- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem;

VI- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

VII-Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de

enfermagem;
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VIII-Preparar e administrar medicacdes por via oral, tdépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro;
IX- Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

X- Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

XI- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XlI-Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

XllI-Circular e instrumentar em Salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

XIV- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da instituicdo, o material necessdrio a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;
XV-Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

XVI- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

XVII- Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

XVIII-Propor a aquisi¢ao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados
ou desgastados;

XIX-Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

XX-Auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito;

XXI-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXII- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XXIll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.
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Art. 151. S3o atribui¢cdes do Técnico nivel superior- Psicélogo, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Prestar atendimento a comunidade;

Il- Desenvolver metodologias e técnicas para atendimento da populacdo, condicionando e
moldando tais medidas a realidade sdcia econ6mica;

lll- Desenvolver assisténcias especializadas para as faixas etarias;

IV- Diagnosticar, e tratar patologias correlativas a area;

V- Encaminhar quando necessario os pacientes para intervencao medica.

VI- Atuar na prevencao das patologias correlacionadas;

VII- Palestrar e apresentar modalidades de patologia para uma educacdo na area da saude
publica;

VIII- Orientar seus auxiliares quanto ao atendimento primario dos pacientes;

IX- Participar de mutirdes para combate e profilaxia de endemias;

X- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 152, S3o atribuicdes do Técnico em Radiologia sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Operar o equipamento de Raio X;

II- Realizar os exames solicitados;

Ill- Dar a devida manutencdo ao equipamento de raio X;

IV- Orientar as pessoas quanto ao perigo das exposi¢des as radiacdes;

V- Desenvolver o servico conforme prescreve os érgaos superiores em radiologia, quanto a
profilaxia e seguranca necessaria;

VI- Atender a sociedade, quando devidamente encaminhada para realizacdo dos exames;

VII- Desenvolver as atividades correlatas ao cargo.

Art. 153. S3o atribui¢des do Técnico em Radiologia sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
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trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il- Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unida
e de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario;

lll- Realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagao local
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV- Garantir a integralidade da aten¢dao por meio da realizagdo de agdes de promocao da
saude, prevencao de agravos e curativas;

V- Garantir o atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas
e vigilancia a saude;

VI- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

VII- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdao em outros servigos do sistema de salde;

IX- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Oes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

X- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XI- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgao da Secretaria de Saude;

Xll- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacado na
Atencdo Basica;

Xlll- Participar das atividades de educacdo permanente;

XIV- Realizar outras ac¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
XV- Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocgdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,

segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
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XVI-Coordenar e realizar a manutencgao e a conservag¢ao dos equipamentos odontolégicos;
XVII- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar;

XVIII- Apoiar as atividades dos ACS nas a¢des prevencdo e promocdo da saude bucal;

XIX- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

XX-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 154. S3o atribuicdes do Motorista de Ambulancia sem prejuizo de outras
atribuigdes inerentes ao cargo:
I.Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida;
[l.auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
lll. Identificar todos os tipos de materiais existentes nas ambulancias e sua utilidade,
IV.Adentrar em ambientes hospitalares para a devida acomodagao e recebimento do paciente
pela equipe do hospital
V. Prestar servicos direto ao paciente, atuar no auxilio a equipe de saude e ter total
conhecimento da rotina da drea da saude e equipamentos da ambulancia.
VI.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela

Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Art. 155. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social, no ambito do
Municipio;

Il- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional em consonancia com a Lei Organica de Seguranca Alimentar e
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Nutricional, tendo como érgao de deliberagao o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional COMSEA;

lll- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica de Inclusdo Produtiva
e acOes de Geracdo de Trabalho e Renda em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho
e Renda;

IV- Atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas a integracao das
politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e enfrentamento a
pobreza;

V- Apoiar, acompanhar e avaliar a implantacdo e implementacdo de programas e servicos
de protecdo social basica e especial, principalmente dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS/PAIF no ambito do Municipio;

VI- supervisionar, monitorar e avaliar os Programas Federais de Transferéncia de Renda -
Programa Auxilio Brasil, Bolsa Familia/PBF, Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC, Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil/PETI, Servicos de Fortalecimento Vinculos, Programa de
Atencdo Integral a Familia- PAIF, programa de prote¢dao e acolhimento de crianca e
adolescente, dentre outros, no ambito do Municipio, articulando-os aos demais programas e
servicos de assisténcia social, objetivando a elevagao do padrao de vida dos cidadaos;

VII- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal para os
Idosos em consonancia com as diretrizes do Estatuto do Idoso e com as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e outras Politicas Municipais da area social;
VIlI-Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal para a
Juventude em consondncia com a Politica Estadual e Nacional para a Juventude;

IX- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal para Pessoas
com Deficiéncias em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional para Pessoas com
Deficiéncias e delibera¢des do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncias;

X- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social para Criancas e Adolescentes em consonancia com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, a Lei Organica da Assisténcia Social e delibera¢cdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente;
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XI- Elaborar, implantar, implementar, planejar e coordenar a Politica Municipal de
Enfrentamento ao Abuso e a Exploracdo Sexual e articular instituicdes governamentais e nao
governamentais para realizacdo de agBes que previnam e combatam a Violéncia e a
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes;

Xll- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar as politicas publicas de Promocao
da lgualdade Racial em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial e deliberagdes do
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial;

Xlll-Realizar e promover estudos e andlises estratégicas para atendimento as Popula¢des
Tradicionais, como Ribeirinhos, Quilombolas, indigenas, etc. Articulando a Politica Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional com as demais politicas publicas sociais no atendimento
a essas populacdes, respeitando as especificidades locais e culturais;

XIV-Promover a criagdo ou o fortalecimento de iniciativas locais no campo de geracao
trabalho e renda no ambito do Municipio;

XV- Apoiar a Agricultura Familiar através da articulacdio de parcerias entre orgdos
governamentais e ndo governamentais para a producdo de alimentos de forma comunitdria,
com uso de tecnologias de bases agroecolégicas em espacos urbanos, peti-urbanos e rurais;
XVI- Fomentar o desenvolvimento sustentavel através de a¢des e capacitagdes que tenham
por objetivo a educacdo para o trabalho, o fomento de empreendimentos socioecondmicos e
a preservacgao sociocultural e ambiental, no ambito do Municipio;

XVII- Promover a descentralizacdo das acdes da Unidade e do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e das Politicas, no ambito do Municipio, através das Representa¢des Municipais;
XVIII- Elaborar e implementar a Politica de Recursos Humanos para o SUAS/RO, de acordo
com as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH do
SUAS/MDS;

XIX-Realizar e propor o estabelecimento de convénios com entidades como cofinanciador das
acOes de assisténcia social, de seguranca alimentar e nutricional e de trabalho e renda;

XX- Promover a criagdo e/ou o fortalecimento de iniciativas populares e de governo na area
da cidadania, que visam empoderar a populacdo dos seus direitos humanos e sociais

historicamente conquistados;
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XXI-Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Protecao
Social a Mulher, em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para a Mulher e
deliberagbes do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

XXII- Coordenar, planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Recursos
Hidricos para a Populacdo de Baixa Renda, promovendo o uso racional da agua para o
consumo das populagdes que vivem em situagdo de risco e vulnerabilidade social, em
consonancia com a Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XXIlI- Planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Habitacdo para
populacdo de baixa renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — SNHIS; e

XXIV-Planejar, elaborar, implantar e implementar a Politica Municipal de Saneamento Bdsico
para populacdo de baixa renda, em consonancia com a Politica Estadual e Federal de

Saneamento Basico”.
Art. 156. Integram a estrutura organizacional:

1.0 - Em nivel de direcdo superior, a instancia administrativa referente ao cargo de Secretario

do Municipio da Assisténcia Social;
2.0 - Em nivel de atuacdo deliberativa, consultiva e normativa:

a) Conselho Municipal dos Direitos de Assisténcia Social — CMAS;

b) Conselho Municipal do Idoso — COMDE;

c) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD;

d) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar — COMSEA,;

e) Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres;

f)  Conselho Municipal de Politicas para a Juventude;

g) Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
h) Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial e;

i) Outros.

1. Secretdria Municipal de Assisténcia Social;

Palacio Senador Ronaldo Aragao | | : N- Y
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO L 9 ‘ 5 U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pratica do racismo e da discriminacio é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

2.Diretor administrativo e financeiro

3.Assistente de execucdo orcamentaria e financeira;

4. Geréncia de politica assisténcias e transferéncia de renda;
5.Geréncia de politica para criancas e adolescentes;

Coordenador do CRAS;

6

7. Supervisor do programa Crianca feliz;
8. Visitador do programa crianca feliz;

9

Geréncia de a¢les estratégicas do SCFV;

Art. 157. S3o atribuicGes do Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Dirigir as atividades administrativas da secretaria, e dos setores vinculados com o intuito
de modernizar os procedimentos da administragdo publica, tornando-os mais eficazes;

II- Coordenar o trabalho de modernizacdo dos servicos burocraticos, qualificando os
servidores para melhoria continua da prestacdo de servicos a comunidade;

Ill- Implantar diretrizes para integracao E modernizagao da gestdo publica;

IV- Supervisionar todo trabalho administrativo da secretaria, executado pelos servidores,
especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacbes de
despesa, assiduidade e eficiéncia dos servidores da secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

V- Coordenar a elaboracdo de projeto de captacao de recursos;

VI- Orientar a realizacdao de medidas relativas a boa administracdo das Finangas e de outros
aspectos ou servicos publicos;

VII- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sobre sua
responsabilidade, zelar pelo comprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos Equipamentos de Protecdo Individual EPI;

VIII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 158. S3o atribuicdes do Assistente de execugdo or¢camentaria, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Emissdo de relatérios financeiros;

Il- Registrar e receita e os créditos orcamentarios e adicionais;

Ill- Registrar a execucdo orcamentaria, das despesas pagas e outras operagdes que resultem
débito ou crédito;

IV- Assistir, direta e imediatamente, ao secretario municipal da pasta;

V- Coordenar, em articulagdo com o planejamento das a¢les estratégicas dos drgdos
integrantes da estrutura da Secretaria;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 159. S3o atribuicdes do Geréncia de politicas assistenciais e transferéncia de

renda, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar a implementacdo de servicos e programas e protecdo bdsica e especial que
visem a prevenir situacdes de vulnerabilidades, apresentadas por individuos em razao de
peculiaridades do ciclo de vida;

II- Regular a prestacdo de servigos socioassistenciais e as relagdes entre os entes publicos e
entidades e organiza¢des ndo-governamentais;

llI- Implementar o cadastro municipal de entidades de assisténcia social e de programas e
servicos de entidades sociais que realizam a¢des assistenciais;

IV- Promover, subsidiar e participar de atividades de formacgao sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- Implementar mecanismos de controle e avaliacdo dos servicos e programas de protecao
basica e protecdo especial de assisténcia social;

VI- Prestar cooperacao técnica na organizacado e execugdo de acdes de protecdo basica e
protecdo especial de assisténcia social;

VII- Acompanhar, supervisionar, monitorar os Programas de Transferéncias de Renda e

Cidadania;
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VIII- Planejar, articular e desenvolver agGes de integragdao de politicas publicas, visando
promover a emancipacao das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de
renda;

IX- Implementar a integracdo entre os programas federais e estaduais de transferéncia de
renda e de cardter complementar;

X- Coordenar a revisao do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC, articulando-o aos
demais programas e servicos da assisténcia social;

XI- Regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais.

Xll- Pesquisar, planejar, coordenar e supervisionar a implementacao de programas e projetos
gue incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos acessiveis ou gratuita, a
populagdes vulneraveis;

XllI-Dar suporte técnico e normativo aos sistemas de abastecimento, vigilancia e educacao
alimentar, em cooperacao;

XIV-Coordenar, articular e supervisionar programas e projetos de mobilizagao e educac¢ao da
cidadania para a seguranca alimentar;

XV- Estabelecer critérios de cooperacdao para a elaboracdo e implementacdao de projetos
publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

XVI- Implementar as politicas de inclusdo sdcio produtiva, através do estimulo aos processos
de integracao e conectividade das redes sociais solidarias.

XVII- Assessorar e apoiar as comunidades urbanas e rurais, que vem se afirmando enquanto
tecidos vivos e ativos de seu préprio desenvolvimento social e fortalecendo a rede de
desenvolvimento social do municipio.

XVIII- Elaborar, promover, acompanhar e avaliar programas e projetos de Geracdo de
Trabalho e Renda destinados a pessoas de baixa renda, que tenham sustentabilidade
econdmica, ambiental e social. Tem também a missdo de contribuir para abertura de frentes
de trabalhos compativeis com a cadeia produtiva no setor industrial ou no setor.
XIX-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 160. S3o atribuicOes do Geréncia de politica para criangas e adolescentes, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Formular e acompanhar a execuc¢do das politicas publicas de Atendimento a infancia e
adolescéncia. Assegurar, no municipio, prioridade para infancia e adolescéncia. Previstos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

II-  Fiscalizar o cumprimento da legislagdao que assegura os Direitos Humanos de criangas;
Ill- Formular e acompanhar as diretrizes para a politica de promocgao, protecao e defesa dos
Direitos da Crianca e do adolescente em ambito municipal;

IV- Promover o cumprimento das politicas publicas para a infancia e adolescéncia executadas
pelo poder publico por entidades ndo governamentais;

V- Elaborar a execu¢do dos orcamentos publicos nas esferas municipais e distritais, com
objetivo de assegurar que sejam destinados os recursos necessarios para execuc¢ao das acdes
destinadas ao atendimento das criancas e adolescentes;

VI- Definir as prioridades para o atendimento da populacdo infanto-juvenil;

VII- Definir em um plano que considere as prioridades da Infancia e adolescéncia da regido de
abrangéncia e acOes a serem executadas;

VIlI-Convocar, na Esfera Municipal, as conferéncias dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IX- Promover a articulagdo entre diversos setores que integram a rede de protecdo a crianca
e ao adolescente;

X- Registrar as entidades da sociedade civil que atuam no atendimento de crianga e
adolescente;

XI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 161. S3o atribuigdes do Coordenador do CRAS, sem prejuizo de outras atribuigdes

inerentes ao cargo:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
II- Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a

avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
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lll- Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV- Coordenar a execuc¢ao das a¢les, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territdrio;

V- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII- Promover a articulacdio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII-Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI- Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancas comunitdrias, associa¢des de bairro);

Xll-Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XllI- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
XIV-Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social do municipio;

XV-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em

consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;
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XVI-Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protegdo especial).

XVIII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 162. S3o atribuicdes do Supervisor do Programa Crianca Feliz, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Realizar caracterizacao e diagndstico do territério;

Il- Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

lll- Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as
Visitas Domiciliares;

IV- Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

V- Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢ao municipal do Programa
Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver;

VI- Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores;

VII-Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

VIII - Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletrénico do SUAS;

IX - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 163. S3o atribui¢des do Visitador do Programa Crianga Feliz, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:

XIX-Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes;
XX- Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
XXI- Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e

estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;
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XXII- Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com
o Supervisor;

XXII- Acompanhar e registrar resultados alcan¢ados;

XXIV- Participar de reunides semanais com supervisor;

XXV- Participar do processo de educacdo permanente;

XXVI- Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢ao das demandas encaminhadas a rede;
XXVII- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

XXVIII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 164. S3o atribuicdes do Geréncia de acdes estratégicas do SCFV, sem prejuizo de

outras atribui¢bes inerentes ao cargo:

XXIX-Gerenciar a busca da ampliacdo de trocas culturais e de vivéncias com vistas a
desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade;

XXX- Fortalecer os vinculos familiares, a convivéncia comunitaria e prevenir a ocorréncia de
situagOes de risco. Sao considerados publicos prioritarios: Isolamento social, trabalho infantil,
fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos, em situacdo de acolhimento,
em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, Egressos de medidas
socioeducativas, situacdo de abuso e/ou explorac¢do sexual, com medidas de protecdo do ECA,
criangas e adolescentes em situagdo de rua, vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia, Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia.

XXXI- Demais atribuicGes consta na Resolugdo CIT n201/2013 e a Resolugdo CNAS n201/2013;
XXXII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que l|he forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 165. S3o atribuicdes do Guardido do Abrigo sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Atender as criangas do abrigo municipal em regime de plantao;
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Il- Prestar cuidados de higiene;

Ill-Amaternar as criancas com afeto, carinho, zelo e afeicao;

IV-Propiciar alimentagdo as criangas;

V- Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

VI-Zelar pela conservacdo dos materiais disponiveis;

VII-Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;
VIIl-  Participar dos treinamentos sempre que necessario;

IX-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 166. S3o atribuicdes do Técnico do nivel superior- Nutricionista sem prejuizo de

outras atribui¢bes inerentes ao cargo:

I- Assistir a comunidade em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento
de necessidades e definicdo da forma de assisténcia ou solucdo dos problemas encontrados;

Il- Levantar o perfil sécio-econdmico e de estrutura familiar da comunidade que constituem
0 publico — alvo do servico social, como subsidio para formulagdo e implementacdo dos
programas nessa area;

lll- Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de
satisfacdo de necessidades da comunidade, recomendando e propondo modifica¢cdes e/ou
introducao de novos programas na area do servigo social ou de beneficios;

IV- Levantar as opg¢des de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando
esquemas e programas de utilizacdo desses recursos, fazendo a sua divulgagao interna;

V- Promover e motivar a participacao e integracdo da comunidade nas atividades sociais e
recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa.

VI- Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na area do servico social;

VII. Pesquisar a satisfacdo da comunidade pelos beneficios sociais existentes e o interesse por
Novos programas;

VIIl.  Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio a comunidade em aspectos

de cunho social;
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IX. Atuar em conjunto com os profissionais da area de saude, defesa da crianca e do
adolescente para viabilizar solugdes.
X. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 167. S3o atribuicdes do Assistente Social, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Assistir a comunidade em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento
de necessidades e definicdo da forma de assisténcia ou solugao dos problemas encontrados;
Il- Levantar o perfil sécio-econdmico e de estrutura familiar da comunidade que constituem
0 publico — alvo do servico social, como subsidio para formulagdo e implementac¢do dos
programas nessa area;

lll- Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de
satisfacdo de necessidades da comunidade, recomendando e propondo modifica¢cdes e/ou
introducdo de novos programas na area do servico social ou de beneficios;

IV- Levantar as opg¢des de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando
esquemas e programas de utilizacdo desses recursos, fazendo a sua divulgacdo interna;

V- Promover e motivar a participacao e integracdao da comunidade nas atividades sociais e
recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa.

VI- Elaborar e apresentar novas alternativas de politicas na area do servigo social;

VII. Pesquisar a satisfacdo da comunidade pelos beneficios sociais existentes e o interesse por
Novos programas;

VIII. Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio a comunidade em aspectos de
cunho social;

IX. Atuar em conjunto com os profissionais da area de saude, defesa da crianca e do
adolescente para viabilizar solucdes.

X. Atuar em conjunto com os profissionais da area de saude, defesa da crianca e do
adolescente para viabilizar solucdes. Atender as demandas de individuos que se encontram

em situacdo de risco pessoal ou social, em que seus direitos foram violados ou ameacados.
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Entre esse abuso sexual, violéncia fisica ou psicoldgica, abandono ou afastamento do convivio

familiar.

SEMINFRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E
AGRICULTURA.

Art. 168. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento e Agricultura,

orgao diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I- Executar os servicos de pavimentag¢ao, assim como as respectivas obras preliminares,
galerias, guias, sarjetas e obras afins;

Il- Executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservagao de vias urbanas;

Ill- Manter e conservar a malha vidria rural;

IV- Edificar, manter e reformar prédios municipais;

V- Fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;

VI- Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

VII-Conservar e manter a iluminagdo publica;

VIlI-Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os servicos de

pavimentacdo e as obras preliminares, tais como, instalacdo de canteiros de obras,

movimentacao de terra, meios-fios, galerias e outros;

IX- Executar, diretamente ou por empreitada, em territério do Municipio, os servicos de

manutencdo da malha viaria, tais como recapeamento asfdltico, operacdo tapa-buracos,

fechamento de valetas e outros;

X- Responsabilizar-se pela administracdo dos cemitérios;

XI- Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

Xll-Coordenar ag¢des ligadas a producdao e ao abastecimento, integrando as forgas que

compodem as cadeias produtivas;

Xlll- Disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;

XIV-Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producdo e a comercializacdo;

XV-Estimular as compras comunitarias;

XVI-Estimular novos canais de comercializacdo;
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XVII- Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

XVIII- Planejar o desenvolvimento rural;

XIX- Profissionalizar os produtores;

XX-Promover o cooperativismo e associativismo rural;

XXI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas
pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade;

XXII- Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XXIll- Coordenar agdes ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando as for¢as que
compdem as cadeias produtivas;

XXIV- Disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;
XXV- Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producdo e a comercializacao;

XXVI- Estimular as compras comunitdrias;

XXVII- Estimular novos canais de comercializacdo;

XXVIII- Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

XXIX- Planejar o desenvolvimento rural;

XXX- Profissionalizar os produtores;

XXXI- Promover o cooperativismo e associativismo rural;

Paragrafo Unico: O Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento e

Agricultura tém por competéncia.

I- Promover a manutencdo, conservacao e reforma dos prédios publicos;

II- Promover o controle e manutenc¢ao de veiculos e maquinas;

Ill- Promover os servicos de conservacdo e manutencdo da iluminacao das vias publicas;

IV- Promover a limpeza publica, varricdo, capinagem, bem como, a coleta, a reciclagem e

compostagem do lixo urbano;

V- Fazer executar os servicos relativos ao ajardinamento e arborizacao de parques, jardins e

logradouros publicos;

VI- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico

de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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VII- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua drea de atuacao.
VIII-Responsabilizar-se pela administracao dos cemitérios;

IX- Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuaria,

abastecimento, industria e comércio;

X- Buscar intercambios com érgaos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a
realizacdo de praticas economicamente vidveis, ecologicamente sustentdveis e socialmente

justas, nas atividades pertinentes a Secretaria;

XI- Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades ligadas

ao setor produtivo;

Xll- Disponibilizar orientacdo técnica necessdria para a obtencdo de recursos para a execucao

da programacao dos projetos viabilizados pela Pasta;

XllI- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico

de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XIV-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade;

XV-Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuaria,

abastecimento, industria e comércio;

XVI-Buscar intercambios com drgaos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a
realizacdo de praticas economicamente vidveis, ecologicamente sustentaveis e socialmente

justas, nas atividades pertinentes a Secretaria;

XVII- Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades
ligadas ao setor produtivo;

XVIll- Disponibilizar orientacdo técnica necessdria para a obtencdao de recursos para a
execucdo da programacao dos projetos viabilizados pela Pasta;

XIX-Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico

de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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XX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 169. Integram a estrutura organizacional:

1. Secretdrio municipal;

2. Diretor Administrativo e financeiro Infraestrutura;
3. Diretor administrativo e financeiro de Agricultura;
4. Assistente de execugdo orcamentdria e financeira;
5. Assistente de limpeza urbana;

6. Geréncia do cemitério;

7. Geréncia de iluminacdo publica;

8. Encarregado de obras;

9. Supervisor de infraestrutura;

10. Gerencia de mecanica;

11. Assistente de mecanica;

12. Assistente de servigos de jardinagem;

13. Ajudante de obras;

14. Assessor de apoio ao Campo e Produgdo Agricola;
15. Assessor de Apoio Agricultura familiar;

16. Assessor de apoio a Inspecdo animal;

Art. 170. S3o atribui¢Ges do Secretario Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento

e Agricultura, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo:

I- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Urbano e com a legislacdo vigente;

II- Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Pederneiras, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacdo especifica;

Illl- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em

consonancia com a legislacdo vigente;
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IV- Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas, Cédigo de
EdificagOes e Plano Diretor do Municipio;

V- Expedir licengas e alvaras para a execu¢do de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI- Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a drea de
atuacgao da Secretaria;

VII- Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, a realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagao vigente;

VIlI-Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

IX- Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcao e
manutenc¢ado de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X- Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XI- Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposicGes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

Xll- Subsidiar a concessdao de alvards na drea de sua competéncia em consonancia com
legislacdo vigente;

Xlll-  Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria
do Municipio;

XIV-Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servicos de saneamento
basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n2 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

XV- Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Administracdo e Planejamento e

Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
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necessarios para a execuc¢ao de suas atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores
de delegacbes de competéncias;

XVI-Em coordenag¢dao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao
Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncias;

XVII- Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no planejamento, execucdo
e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XVIIl- Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdao no
Plano de Governo;

XIX-Acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
gestdo urbana;

XX- Realizar a¢Oes de captacao de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas nesta lei municipal;
XXI- Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
na sua area de competéncia;

XXII- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIII- Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacdes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de
comunicacao aos orgaos de controle da Administracdo Publica Municipal;

XXIV- Em coordenacdao com a CPL, responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal pelas autorizacdes para abertura de licitagcbes e assinaturas de editais,

bem como pela avaliagdo da execugao contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre
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bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria;

XXV- Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a
agropecuaria, abastecimento, industria e comércio;

XXVI- Buscar intercambios com érgaos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a
realizacdo de praticas economicamente vidveis, ecologicamente sustentaveis e socialmente
justas, nas atividades pertinentes a Secretaria;

XXVII- Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades
ligadas ao setor produtivo;

XXVIII- Disponibilizar orientacdo técnica necessdria para a obtencdo de recursos para a
execucdo da programacao dos projetos viabilizados pela Pasta;

XXIX- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e

moralidade.

Art. 171. S3o atribui¢des do Diretor administrativo e financeiro de Infraestrutura, sem
prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:
I- Executar em consondncia com o Secretario Municipal as atividades relativas ao
expediente, documentacdo, protocolo, comunicagao e arquivo;
II-  Participar no planejamento da selecdo, recrutamento e treinamento de pessoal;
llI- Implantar diretrizes para a integracao e modernizagao de gestao publica;
IV- Supervisionar todo o trabalho administrativo, executado pelos servidores, especialmente,
estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacdes de despesa, assiduidade e
eficiéncia, correspondéncia oficial entre outros;
V- Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto

dos equipamentos;
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VI- Executar aquisi¢ao, guarda, distribui¢dao, padronizacdo e conservag¢ao dos bens e controle
de todos os materiais usados na secretaria;

VII- Incumbir-se do controle dos encargos da Prefeitura do municipio relativo a pessoal, bem
como de ordem e disciplina;

VIlI-Zelar pela guarda do paco municipal;

IX- Promover a atualizagdo da legislagdo municipal;

X- Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados
e papéis na Prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a
adequada estruturacdo de protocolos;

XI- Dirigir as atividades administrativas do departamento de agricultura, e dos setores
vinculados com o intuito de modernizar os procedimentos da administracdo publica,
tornando-os mais eficazes;

Xll-Coordenar o trabalho de modernizacdo dos servicos burocraticos, qualificando os
servidores para melhoria continua da prestacao de servicos a comunidade;

Xlll-Implantar diretrizes para integracao e modernizacao da gestao publica;

XIV- Supervisionar todo trabalho administrativo da secretaria, executado pelos servidores,
especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacbes de
despesa, assiduidade e eficiéncia dos servidores da secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

XV- Coordenar a elaboracdo de projetos de captacao de recursos;

XVI- Orientar a realizagdo de medidas reativas a boa administracao das Financgas e de outros
aspectos dos servicos publicos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
Servidores sobre sua responsabilidade,

XVII- Zelar pelo comprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o correto dos
equipamentos de seguranca individual;

XVIII- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sobre sua responsabilidade;
XIX- Coordenar, promover cursos e palestras sobre assuntos de agricultura e pecuaria;

XX- Acompanhar os técnicos de nivel médio e as atividades de producao de mudas;

XXI- Promover acoes de prevencdo de doencas e pragas;
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XXIl- Supervisionar o plantio de hortas comunitdrias e escolares, a utilizacdao de insumos e
recuperacao de areas degradadas;

XXIll- Supervisionar a poda e plantio de drvores observando a degradagao do solo;

XXIV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
Paragrafo uUnico: S3o atribuicdes do Diretor Administrativo e financeiro da Agricultura, sem
prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Dirigir as atividades administrativas do departamento de agricultura, e dos setores
vinculados com o intuito de modernizar os procedimentos da administracdo publica,
tornando-os mais eficazes;

Il- Coordenar o trabalho de modernizacdo dos servicos burocraticos, qualificando os
servidores para melhoria continua da prestacdo de servigos a comunidade;

llI- Implantar diretrizes para integracdo e modernizacdo da gestdo publica;

IV- Supervisionar todo trabalho administrativo da secretaria, executado pelos servidores,
especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e geréncia das solicitacées de
despesa, assiduidade e eficiéncia dos servidores da secretaria, notas de empenho,
correspondéncia oficial entre outros;

V- Coordenar a elaboracdo de projetos de captacao de recursos;

VI- Orientar a realizacdo de medidas reativas a boa administracdo das Finangas e de outros
aspectos dos servicos publicos; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
Servidores sobre sua responsabilidade,

VIl- Zelar pelo comprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o correto dos
equipamentos de seguranca individual;

VIII- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sobre sua responsabilidade;

IX- Coordenar, promover cursos e palestras sobre assuntos de agricultura e pecuaria;

X- Acompanhar os técnicos de nivel médio e as atividades de producao de mudas;

XI- Promover agOes de prevencdo de doencas e pragas;

Xll- Supervisionar o plantio de hortas comunitarias e escolares, a utilizacdo de insumos e
recuperacao de areas degradadas;

XIll- Supervisionar a poda e plantio de arvores observando a degradacao
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Art. 172. S3o atribui¢cdes do Assistente de execucdo orcamentdria e financeira, sem
prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo:
I- Emissdo de relatérios financeiros;
Il- Registrar e receita e os créditos orcamentarios e adicionais;
lll- Registrar a execu¢do orcamentaria, das despesas pagas e outras operagdes que resultem
débito ou crédito;
IV- Assistir, direta e imediatamente, ao secretdrio municipal da pasta;
V- Coordenar, em articulagio com o planejamento das ac¢bes estratégicas dos 6rgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretario;
VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e morais

Art. 173. S3o atribuicdes do Assistente de limpeza urbana, sem prejuizo de outras

atribui¢des inerentes ao cargo:

I- Administrar, coordenar e fiscalizar os contratos geridos pela pasta, analisar e liberar os
processos de disposicdo de residuos sélidos

II- Contribuir na tomada de decisdes estratégicas da Secretaria de Infraestrutura no que diz
respeito a Limpeza Urbana.

lll- Elaborar e apresentar, periodicamente, relatérios dos servigos e atividades desenvolvidas
no cotidiano visando a melhoria na qualidade dos servicos prestados aos municipes, inclusos
servicos terceirizados para a limpeza urbana.

IV- Coordenar os programas a serem criados e executados pela pasta.

V- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 174. S3o atribuicGes da Geréncia do cemitério, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Coordenar a limpeza e conservacdao do Cemitério Municipal;
Il- Zelar pelo respeito, ordem e decoro necessario no Cemitério Municipal;

IlI- Numerar e alinhar as sepulturas e, designar os lugares onde se tenham de abrir covas;
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IV- Supervisionar todas as atividades relativas ao sepultamento de pessoas no Cemitério
Municipal;

V- Fiscalizar as emanacgdes e exumacdes, exigindo as certiddes de dbitos;

VI- Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar
0s mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

VIl-Levar ao conhecimento do Prefeito e da Policia, as irregularidades constatadas no
Cemitério Municipal;

VIlI-Encaminhar as documentacdes que se fizerem necessdrias ao setor de Cadastro
tributario;

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 175. S3o atribuicOes da Geréncia de iluminagdo publica, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Receber e dar provimento as solicitacdes encaminhadas pela Diretoria de Servicos de
Infraestrutura Urbana;

Il- Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos as
equipes de trabalho, nos periodos diurnos;

Ill- Executar as atividades de recuperacdo e manutencdo do sistema de iluminacdo publica,
mediante a emissao de ordem de servicos;

IV- Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execucdo de
Servigos especiais;

V- Providenciar levantamentos e acompanhamentos de dados para confeccdo de projetos
de iluminagao;

VI- Encaminhar os dados levantados a secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento para
elaboracdo de relatodrios;

VII- Delegar competéncias para que procedam os devidos remanejamentos nas equipes,
conforme as demandas de servico;

VIlI- Acompanhar o cumprimento das ordens de servico e respectivas respostas;

Palacio Senador Ronaldo Aragao | | : N- Y
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO L 9 ‘ 5 U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pratica do racismo e da discriminacio é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

IX- Acompanhar, fiscalizar e atestar a execu¢do de obras e servicos de iluminagdo publica
realizada por terceiros, nos termos da lei;

X- Promover o controle do estoque junto ao almoxarifado de materiais;

Xl- Controlar e relatar todo o material retirado do almoxarifado e do campo;

Xll- Averiguar se os materiais utilizados para as devidas recuperacées como: fotocélulas,
resistores de aquecimento, capacitores, ignitores, na recuperagao atendem as necessidades;
XllI- Acompanhar os servicos de solda em bracos de luminarias e postes de ferro;

XIV- Efetuar a montagem de luminadrias tipo pétalas, lumindrias ornamentais, quadros de
comando;

XV- Controlar e repassar todo o material (sem condi¢des de recuperagdo) para o depdsito
apropriado;

XVI-Receber solicitagdes de Requisicao de Materiais de outras unidades da SEMINFRA, com
aprovacao do Diretor Administrativo e financeiro de Infraestrutura;

XVII- Encaminhar pedidos de compra de materiais, devidamente chancelados e assinados
pelo Diretor Administrativo e financeiro de Infraestrutura, mediante codificacdo dos materiais
a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

XVIlI-Receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais, juntamente com o setor de
Almoxarifado;

XIX-Efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade, mediante
aprovacao da comissdo de recebimento;

XX- Emitir relatérios dos materiais utilizados e controle do recebimento do material retirado
do Sistema de lluminacdo Publica;

XXI- Fazer o encaminhamento do material danificado retirado do Sistema de lluminac¢ao
Plblica a Secretaria de Infraestrutura para avaliacdao e recuperacao quando possivel e recebé-
lo novamente para a reutilizacdo;

XXII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
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Art. 176. S3o atribui¢des do Encarregado de obras, sem prejuizo de outras atribui¢cdes

inerentes ao cargo:

I- Supervisionar colaboradores, leitura e execugao de projetos;

II- Acompanhar cronograma e medicdes de obras e controlar equipamentos, contratacdo de
servicos e matéria-prima;

lll- Participar nas compras de suprimentos e prospecc¢ao de fornecedores;

IV- Coordenar as equipes de campo;

V- Coordenar o itinerario dos veiculos a sua disposicao;

VI- Elaborar o cronograma de trabalho e fazer apontamentos;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 177. S3o atribuicGes do Supervisor de infraestrutura, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Planejar e supervisiona as atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas,
equipamentos, utilidades, rede de energia e instalacdes predial dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Urup3;

II- Coordenar, planejar, dirigir e controla projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura, de forma a acompanhar a evolucdo do Municipio, realizando acbes de
aperfeicoamento;

lll- Zelar pela eficiéncia na prestacdo das atividades;

IV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 178. S3o atribui¢des da Geréncia de mecanica, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Chefiar o estoque de lubrificantes e combustiveis e as operacdes de abastecimento e
lubrificacdo em todos os veiculos da municipalidade;

Il-  Zelar pela limpeza dos veiculos virgulas maquinas e equipamentos;

Ill- Fiscalizar os servicos realizados na oficina patio de maquinas, conferindo e testando os

servicos terceirizados;
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IV- Supervisionar as atividades inerentes a manutengao e conservac¢ado dos veiculos.

V- Fazer e requisitar pecas e pneus para manutencdo da frota municipal;

VI- Atestar aquisicdes de materiais recebidos;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 179. S3o atribuicGes do Assistente de mecanica, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Efetuar consertos mecanicos ou elétricos, fazer a troca de éleo e limpeza de motores;

II- Lavar as pecas e outros componentes de motores e equipamentos;

llI- Auxiliar na desmontagem e montagem de motores e maquinas;

IV- Executar outros servicos auxiliares de manutencao, operando equipamentos simples;

V- Efetuar a manutencao, limpeza e zela pelas ferramentas sob sua responsabilidade.

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 180. S3o atribuicdes do assistente de servigos de jardinagem, sem prejuizo de

outras atribuicoes inerentes ao cargo:

I- Realizar implantacao, criagdo e manutencao de jardins, poda de arvores, cuidado de flores
de ambiente interno e externo e corte de grama.

II- Requisitar e aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas;

Ill- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

IV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 181. S3o atribuicdes do Assistente de servigos publicos, sem prejuizo de outras

atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Executar os servicos nas diversas areas da Secretaria;
II- Atuar na divulgacdo para a comunidade em geral dos objetivos e metas da Infraestrutura.

Ill- Realizar a articulagdo junto a comunidade quantos as expectativas e reivindicagoes.
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IV- Ter por responsabilidade os servicos de limpeza publica de vias, pragas e jardins e
cemitérios.
V- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 182. S3o atribuicdes do Ajudante de obras, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Auxiliar pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos pesados.;

Il- Carregar materiais de construgao, preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho.
Ill- Fazer pequenas manutencdes nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas;

IV- Verificar condi¢des de uso e reparar eventuais defeitos mecanicos nos equipamentos,
maquinas e ferramentas;

V- Auxiliar nos servigos de reparos em pontes, bueiros e galerias e demais solicitados pela
Secretaria;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 183. S3o atribuicdes do Agente Infraestrutura Il e II- Motorista de veiculos
Pesados, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:
I- Dirigir veiculos pesados;
Il- Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de éleo, sistema de
refrigeracdo, sistema hidrdulicos, todos os itens de seguranca do trabalho e do veiculo;
Ill- Apresentar o veiculo em condi¢des de seguranca e higiene, e manter a higienizacao
correta do veiculo;
IV- Atuar como motorista de veiculos pesados, nos servicos de construcdao de estradas e
obras publicas, observando as devidas normas de seguranca;
V- Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a
comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo;
VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 184. S3o atribuicdes do Agente Operacional | e |I- Motorista de veiculos leves, sem
prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:
I- Dirigir veiculos leves;
Il- Verificar sempre que receber o veiculo, ao iniciar o trabalho, nivel de 6leo, sistema de
refrigeracdo, sistema hidraulicos, todos os itens de seguranca do veiculo;
lll- Atuar como motorista em mutirdes, nas epidemias conduzindo os profissionais das areas
envolvidas;
IV- Apresentar o veiculo em condi¢cOes de seguranca e higiene, e manter a higienizacao
correta do veiculo;
V- Apresentar ao mecanico da prefeitura municipal, possiveis avaria que venha a
comprometer o funcionamento e seguranca do veiculo;
VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas
pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 185. S3o atribuicdes do Agente de Manutencdo, sem prejuizo de outras
atribui¢des inerentes ao cargo:
I- Desenvolver servicos de reparo e mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas
em veiculos Pesados tais como Tratores, Moto-Niveladoras, Pa-Carregadeira, Escavadeiras,
Caminhdes etc;
II- Reparar as avarias, quando as maquinas vierem a ter problemas mecanicos em atividades
em campo;
Ill- Elaborar planos de manutencao, realizando manuten¢ao em motores, sistemas e partes
de veiculos automotores;
IV- Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
V- Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos;
VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas
pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 186. S3o atribuicbes do Assessor de apoio a Agricultura familiar, sem prejuizo de

outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Coordenar, promover cursos e palestras sobre assuntos de Agricultura e Pecuaria;
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Il- Orientar os técnicos de nivel médio e as atividades de produgdao de mudas, prevengao de
doencgas e pragas;

lll- Assessorar o plantio de hortas comunitarias escolares, a utilizacdo de insumos e
Recuperacdo de areas degradadas;

IV- Assessorar a poda e plantio de arvores observando a degradacao do solo.

V- Assessorar nos diversos segmentos da administragcdo publica Municipal, voltados para a
producdo agricola;

VI- Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas, previstas nos planos de
desenvolvimento da Agricultura Familiar na esfera Municipal;

VII- Assessorar e orientar as associacdes rurais em assuntos relativos a melhoria da produc¢ao
rural;

VIII- Incentivar o desenvolvimento de culturas agricolas de pequeno e médio porte;

IX- Desenvolver estudos com vistos a identificacdo de novos métodos de plantios a serem
oferecidos ao Homem do Campo;

X- Subsidiar o tratamento da terra o plantio e colheita;

XI- Promover a implantacao de novas unidades de producdo agricola;

XlI- Articular-se com os organismos publicos ou privados para promover a produgao agricola
com culturas diversificadas;

Xlll- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais

Art. 187. Sao atribuicdes do Assessor de Apoio ao Campo e Producgao Agricola, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Identificar, nos diversos segmentos da administracdo publica Municipal, voltados para a
producado agricola;

II- Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas, previstos nos planos de
desenvolvimento da Agricultura Familiar na Esfera Municipal

Ill- Assessorar e orientar as associagdes rurais em assuntos relativos a melhoria da producdo
rural.,

IV- Incentivar o desenvolvimento de culturas agricolas de pequeno e médio porte;
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V- Desenvolver estudos com vistas a identificacdo de novos métodos de plantios a serem
oferecidos ao Homem do Campo.,

VI- Subsidiar o tratamento da terra o plantio e colheita;

VII- Promover a implantacao de novas unidades de producdo agricola;

VIII- Articular-se como mecanismo organismos publicos ou privados para provar a producdo
agricola com cultura diversificadas;

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 188. S3o atribuicdes do Assessor de apoio a Inspecdo Animal, sem prejuizo de

outras atribui¢des inerentes ao cargo:

§12 As atribui¢Bes do cargo sdo todas delineadas na Lei Municipal n. 980/2021, Lei do
servico de Inspecdo (SIM) e todas as atividades descritas na Lei federal n. 5.517/1968

correlatas a atividade de inspecdo sanitdria dos produtos de origem animal e vegetal.

Art. 189. S3o atribui¢cdes do Engenheiro Agronomo, sem prejuizo de outras atribui¢cbes

inerentes ao cargo:

I- Desenvolver servigos voltados a area agricola do Municipio.

II- Desenvolver servigos de corre¢do de solo, diagnosticar e apresentar possiveis solucdes;
Ill- Atuar na fiscalizacdo de epidemias na area agricola;

IV- Desenvolver projetos de atuacao e combate a desnutricdo, atuando e especializando o
pequeno produtor rural a desenvolver técnicas na producao de alimentos;

V- Exercer o devido controle e fiscalizagdo em conjunto com autoridades estaduais e federais
no combate a epidemias tanto na area agricola como em doencas transmitidas pelos animais
como; bovino, ovino, equino etc.;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 190. S3o atribui¢cdes do Técnico em Agricola, sem prejuizo de outras atribuigdes
inerentes ao cargo:
I- Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre

producdo agropecuaria, comercializa¢do e procedimentos de biosseguridade.
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Il- Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.

Ill- Planejar atividades agropecudrias.

IV- Promover organizac¢do, extensdo e capacitagao rural. Fiscalizar produ¢ao agropecuaria.
V- Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.

VI- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

VII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

SEMATUR - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 191. A Secretaria do Municipio de Meio Ambiente e Turismo, érgdo diretamente

subordinado ao Prefeito, compete:

I - Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter

recursos financeiros e tecnoldgicos para desenvolver programas de protecao ao ambiente;
Il - Assegurar a preservacao, a recuperacao e a exploracao dos recursos naturais do Municipio;
Ill - Estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental e turistica do Municipio;

IV - Elaborar e administrar projetos, como a criacdo de parques, de areas de protecao
ambiental, de reservas ecoldgicas e de estagdes ecoldgicas, fazendo a manutencgao de areas

verdes, em consonancia com o planejamento urbanistico municipal;

V - Elaborar, implantar e manter os servicos de parques e jardins e de plantio, poda e

erradicacdo de arvores;

VI - Elaborar e implantar campanhas de conscientizagdo, educacionais e de treinamento
destinadas a conscientizar a populacdo para os problemas de preservacdo do ambiente,

juntamente com as secretarias e demais orgaos e entidades afins;

VII - Fiscalizar todas as formas de agressdao ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e

orientar sua recuperagao;

VIII - Assessorar a administracdo municipal no que concerne aos aspectos ambientais;
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IX - Agir integradamente com todos os 6rgaos, secretarias e entidades, visando a melhoria da

qualidade de vida;

X - Emitir pareceres sobre concessao de licenga para instalagao de empresas que manifestem

interesse em explorar, economicamente, recursos naturais do Municipio;

Xl - Emitir pareceres e laudos técnicos ambientais, quanto a empreendimentos que visem ao

parcelamento do solo urbano e a industrias que causem qualquer tipo de impacto ambiental;

Xl - Emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a utilizacdo, doacdo ou qualquer

empreendimento em dreas verdes e de preservacao permanente pelo Municipio;
Xl - Fiscalizar projetos e servicos de parques e jardins, no que tange aos aspectos ambientais;
XIV - Manter viveiro de mudas para producao de espécies nativas e ornamentais;

XV - Proceder a normatizacdo e o treinamento para poda e erradicacdo de arboriza¢do urbana

a serem regulamentados por decreto;
XVI - Emitir laudos para erradicacdo e substituicdo de arborizacao;
XVII - Planejar e elaborar normas técnicas para a arborizacdo urbana do municipio;

XVIIl - Administrar, no ambito municipal, os recursos provenientes de fundos criados com a

finalidade de destinar recursos ao ambiente;

XIX - Fiscalizar e autuar as altera¢des do solo, do subsolo e de pontos criticos de acimulo de
poluentes, visando a protecdo e a contencdo dos processos de deterioracdo ambiental no

ambito do municipio;

XX — Implantar e coordenar os servicos de residuos do municipio;

XXI — Implantar e coordenar a coleta seletiva dos residuos;

XXII - Implantar e coordenar as a¢bes do viveiro municipio;

XXIIl = Implantar e coordenar as a¢des de turismo;

XXIV — implantar e coordenar as acdes de abastecimento de dgua e esgoto;

XXV — Fiscalizar os descartes de agua em ruas e avenidas;
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XXVI - Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico: Ao Secretario de Meio Ambiente e Turismo compete:

I-  Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as atividades
do meio ambiente, abastecimento, industria, comércio e turismo;

II- Buscar intercambios com érgaos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a
realizacdao de praticas economicamente vidveis, ecologicamente sustentdveis e socialmente
justas, nas atividades pertinentes a Secretaria;

lll- Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas em atividades ligadas
ao setor ambiental e turistica;

IV- Disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a obtenc¢do de recursos para a execu¢ao
da programacao dos projetos viabilizados pela Pasta;

V- Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VI- Promover a integragao entre a Unido, O Estado e o Municipio e Entidades nao
governamentais, objetivando a promoc¢ao do Turismo e do Meio Ambiente.

VII- Convocar e presidir as atividades dos Conselhos Municipais subordinados a Secretaria
municipal de meio ambiente e turismo;

VIlI-Promover reunides com servidores e especialistas para discussdo, reflexdo e elaboracao
de projetos que promovam o desenvolvimento do meio ambiente turistico no Municipio;

IX- Planejar eventos para o desenvolvimento do turismo e do meio ambiente no Municipio;

Art. 192, A Secretaria do Municipio de Meio Ambiente compde das seguintes unidades

administrativas:

Secretdrio Municipal;
Diretor Administrativo e Financeiro;

Assistente de execug¢do orcamentaria e financeira;

1

2

3

4. Geréncia de Saneamento Ambiental;

5. Geréncia de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
6

Geréncia de Viveiro Municipal;
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Art. 193. S3o atribui¢des do Diretor Administrativo e financeiro, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢bes de elaboragao,
implantagdao e acompanhamento da politica ambiental, defesa do meio ambiente e turismo.
Il- Superintender o planejamento, a organizacdo, a execucdo e o controle da politica
ambiental e politica do turismo do municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da legislacdo em
vigor;

lll- Manter relagdes publicas de contatos com os demais drgaos governamentais e entidades
ndo governamentais de defesa ambiental e turismo e exercer a coordenacdo e a supervisao
dos setores na esfera de suas atribuicdes;

IV- Superintender a administracdo do pessoal lotado nos setores e administracdo do material
utilizado ou a disposicao das a¢cdes de meio ambiente e turismo;

V- Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente e do turismo
desenvolvida pelo Municipio;

VI- Desenvolver mecanismos instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
gualidade da vida no municipio promover a articulacdo quantidades publicas ou privadas,
internas ou externas, para execuc¢ao e desenvolvimento de projetos o ambientais e projetos
de turismo de sua competéncia;

VII- Promover a articulagdo com os érgdos ambientais e de turismo no ambito estadual e/ou
federal, a nivel de fiscalizacdo, bem com as organiza¢cdes ndo governamentais que atuam na
area ambiental e do turismo;

VIlIl-  Estimular a educacdo ambiental e turistica nas escolas;

IX- Apoiar e fomentar a implantacdo e manutencdao de dreas verdes urbanas, areas de
Protecdo Ambiental e areas de turismo do municipio;

X- Mapear reservas ambientais e pontos turisticos do municipio;

Art. 194. S3o atribuicdes do Assistente de execugdao orgamentaria e financeira, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Emissdo de relatérios financeiros;

Il- Registrar e receita e os créditos orcamentarios e adicionais;
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lll- Registrar a execu¢do orcamentaria, das despesas pagas e outras operagdes que resultem
débito ou crédito;

IV- Assistir, direta e imediatamente, ao secretdrio municipal da pasta;

V- Coordenar, em articulagio com o planejamento das acbes estratégicas dos 6rgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretdrio;

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais

Art. 195. S3o atribuicdes da Geréncia de saneamento ambiental, sem prejuizo de

outras atribui¢bes inerentes ao cargo:

I- Monitorar e auxiliar no abastecimento seguro de agua limpa e descartes seguro de
dejetos;

Il- Promover agBes sobre a rede de agua e esgoto de determinada regido a fim de que nao
haja contaminantes bioldgicos e quimicos que possam prejudicar a populagao.

Ill- Executar acOes inerentes aos programas de gestdo de residuos sdlidos urbanos;

IV- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais. Exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pela Administracao,

observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 196. S3o atribuicdes da Geréncia de fiscalizacdao e licenciamento ambiental, sem

prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

I- Supervisionar a elaboragdo do Plano de A¢dao do Governo Municipal e dos Programas
Gerais e Setoriais, em consonancia com as politicas e diretrizes governamentais;

Il- Supervisionar a implantacdo e coordenacao das acdes e projetos dos subprogramas de
gerenciamento e protecao ambiental, de recursos hidricos, de saneamento, de drenagem
urbana, de coleta e destinacdo de residuos sdlidos do municipio, nos aspectos de gestao
ambiental;

llI- Supervisionar a elaboracdo da implementacdo do plano de gestdo integrada dos residuos
solidos, plano municipal de gerenciamento de residuos da construcao civil, plano municipal

de coleta seletiva e do plano municipal de educacdo ambiental;
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IV- Supervisionar a elaborag¢do do plano diretor de arborizagao urbana do municipio;

V- Supervisionar estudos e projetos ambientais, bem como a alimentacdo do banco de dados
para o efetivo controle do licenciamento ambiental;

VI- Supervisionar as agoes para coibir as variadas formas de poluicdo ambiental que afetam
a agua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os
demais componentes do patriménio ambiental do municipio, e outras a¢des que causem
poluicdo ou degradacdo ambiental;

VII- Supervisionar as acGes para coibir a ocorréncia de poluicao visual e sonora, exigindo que
as fontes emissoras de sons ou ruidos ndo ultrapassem os limites previstos na legislacao;
VIII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracao, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 197. S3o atribuicdes do Geréncia do viveiro municipal, sem prejuizo de outras

atribuigdes inerentes ao cargo:

I- Supervisionar a instalacdo do viveiro municipal;

Il- Cultivar o relacionamento com os fornecedores e solucionar problemas com as remessas
recebidas;

lll- Garantir o estoque adequado de plantas e suprimentos do viveiro;

IV- Ser responsdvel pelo cultivo e propagacdo das novas plantas;

V- Conhecer as plantas e ter o cuidado adequado a elas;

VI- Estar familiarizados com a producdo das plantas em estufa, jardinagem de contéineres,
design de plantas internas e externas e outros;

VII-Conhecer fertilizantes, emendas no solo, controle de ervas daninhas e outros aspectos
mais técnicos do cuidado com as plantas;

VIIIl-  Supervisionar a equipe de trabalho e outros trabalhadores em projetos de campo.

IX- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 198. S3o atribuicoes do Geréncia de Turismo, sem prejuizo de outras atribuicdes

inerentes ao cargo:

I- Desenvolver projetos e acdes para estruturacdo e diversificacdo da oferta turistica;
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Il- Coordenar e exercer a cooperagao e articulagdo com os o6rgdaos e entidades da
administracdo Municipal acdes de fiscalizacdo, classificacdo e cadastramento de servicos e
Empreendimentos turisticos e de outros que tenham interface com os projetos, programas e
acdes do departamento;

Ill- Apoiar o planejamento de programas e projetos no ambito da administracdo Municipal
de microrregides que contribuam para o fortalecimento e desenvolvimento sustentdvel da
atividade turistica;

IV- Subsidiar a formulagdo e o gerenciamento de politicas, planos programas e projetos para
o ordenamento e desenvolvimento do Turismo de seus segmentos no ambito local, regional
promovendo a inser¢ao da temadtica social, ambiental e subsidiar a formulagdo de politicas,
atos normativos, regulamentares e de fiscalizacdo para o ordenamento e a qualificacdo dos
servicos turisticos e da atividade turistica em geral;

V- Criar e gerenciar instrumentos e mecanismos de comunicacdo, estabelecendo redes de
informacdo e relacionamentos para subsidiar a implantacdao do plano Municipal do Turismo e
fortalecer a atividade;

VI- Criar e gerenciar instrumentos e mecanismos de comunicacdo, estabelecendo redes de
informacao e relacionamentos para subsidiar a implanta¢ao do plano Municipal do Turismo e
fortalecer a atividade turistica;

VII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e morais.
Art. 199. S3o atribui¢cdes do Gari sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao cargo:

I- Recolher lixos mediante a coleta publica;

Il- Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacgdes.

Ill- Desenvolver servicos de reciclagem de lixos;

IV- Prestar informacdes aos cidaddos, inerente aos servicos de reciclagem de lixo;

V- Atuar quando necessario em mutirdes de combate as epidemias, nas limpezas das areas
infestadas.

VI- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.
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Art. 200. S3o atribuicdes do Médico - Veterindrio sem prejuizo de outras atribui¢cGes
inerentes ao cargo:
I.Fiscalizacdo de estabelecimentos de interesse a saude de bens de consumo; fiscalizagdo de
estabelecimentos de interesse a saude — servicos;

Il. Fiscalizacdo zoosanitdria em imodveis comerciais ou residenciais; manejo da fauna
sinantrdpica;

Ill. Fiscalizacdo da implantacao do plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde;
acdo integrada com a vigilancia epidemioldgica; desenvolvimento e execu¢dao de programas
zoosanitarios;

IV.Participar no Controle Social do Sistema Unico de Saude brasileiro;

V.Inspecionar alimentos e vigilancia sanitaria;

VI.Diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses;

VII.Estudo sobre substancias tdxicas e venenos provenientes dos animais peconhentos;
VIll.Avaliar e controlar medicamentos em geral;

IX.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 201. S3o atribuicdes do Bidlogo sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:
I- Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacdes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos,
faunisticos e seus aspectos ecolégicos;
II- Estudar a origem, evolucdo, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e o ambiente; efetuar
producdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos;
Ill- Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bioldgico de
organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solu¢des que
visem a protecao do ecossistema aquatico e dos recursos aqudticos em geral;
IV- Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagdao, saneamento e

melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
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V- Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicdo de fauna e flora dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos
agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;
VI- Efetuar estudos, emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental; propor,
planejar e coordenar acdes de educacdao ambiental;
VII- Coordenar e supervisionar acdes de fiscalizagdo ambiental; atividades complementares
relacionadas a conservacdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente.
VIlI-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas
pela Administracdao, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Art. 202. S3o atribuicdes do Fiscal ambiental sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:
I- Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras
de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;
Il- Fiscalizar as atividades atinentes a construcdo, loteamentos, desmembramentos
irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes, demoli¢des, reformas e demais atividades
atinentes a realizagao de obras e meio ambiente do municipio.
Ill- Realizar todas as demais atividades atinentes a legislacdo municipal. Atribuicdes:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
IV- Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos;
V- Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacao
ambiental vigente;
VI- Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessdrio, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo;
VII- Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacao e fiscalizacao
na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades

de controle, regulagao e fiscalizacdo na area ambiental;
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VIII-Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdao dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental;

IX- Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio;

X- Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao e
apuracao das irregularidades e infragGes através do processo competente;

XI- Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca
de regularizagdo ambiental;

Xll- Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras
tarefas correlatas.

XllI- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente;
XIV-Vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e
obedecendo a legislacdo patria;

XV- Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensao;

XVI-Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou intimagao;

XVII- Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracdes,
intimacgdes, demoli¢des e outros;

XVIII-Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 203. Aos Conselhos de Politicas Sociais compete atuarem: na formulagdo de

estratégias e no controle de execucdo das Politicas de Assisténcia Social, do Idoso, da Pessoa
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com Deficiéncia, da Mulher, da Crianca e do Adolescente, da Juventude, do seguimento de

Seguranca Alimentar, incluidos os aspectos econdmicos e financeiros.

SECAO Il
DAS ASSESSORIAS

Art. 204. A Assessoria Técnica compete:

I- Estudar, analisar e elaborar pareceres, quando solicitados no ambito da assisténcia
técnica e administrativa;

Il- Estudar, elaborar e apresentar planos, programas e projetos com vistas a melhoria do
padrdao de desempenho dos diversos setores das Secretarias, bem como colaborar, execugao,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas;

lll- A Assessoria Técnica tem como fungdo coordenar os servigcos de assessoramento técnico
do gabinete e departamentos;

IV- Elaborar, avaliar e acompanhar os programas e projetos destinados, bem como sua
racionalizacdo e normatizacdo no ambito da secretaria, que visem o desenvolvimento
socioeconémico no Municipio;

V- Opinar sobre anteprojetos de decretos, regulamentos e resolugdes de interesse das
Secretarias;

VI- Consolidar informagdes circunstanciadas em assuntos peculiares a area Técnica e
Administrativa;

VII- Compete também a Assessoria Técnica, a coordenacdo de Programas e Projetos, assim
com outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario da pasta;

VIII- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade.

Paragrafo Unico: No desempenho de seus encargos a Assessoria Técnica podera
constituir equipes de trabalho, sem 6nus adicionais a folha de pagamento, bem como solicitar

a colaboracdo de qualquer servidor da Secretaria desde que autorizado pelo Secretario.
Art. 205. A Assessoria especial compete:

| - Assessorar o Prefeito:
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a) no exercicio de suas atribuicGes e no exame e na condug¢do dos assuntos de sua

competéncia; e

b) em sua articulagdo com representantes de outros Poderes Publicos e de organizagdes

privadas;

Il - Atuar, em articulacdo com os demais Secretarias, na formulacdo de atos administrativos,

projetos governamentais considerados prioritarios e estruturantes;
Ill - Assistir o Prefeito na analise e no preparo de documentos de interesse do Poder Executivo;

IV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pela Administracdo, observando sempre os principios legais, éticos e moralidade

TiTULO V
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 206. As acOes da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes

principios de gestao:
| - Planejamento;
Il - Coordenacao;
Il - Controle;

IV - Participacao popular.
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§12 Para a coordenacgdo eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da
Administracdo Publica Municipal, serdo privilegiadas as solu¢des organizacionais sistémicas e

matriciais.

§22 A Administragdo Publica Municipal se desenvolvera principalmente através dos eixos
de projetos estratégicos, assegurada a sua eficacia e nexo de pertinéncia com as diretrizes da

Administragao.

§32 Os Dirigentes, Gerentes, Analistas e Assistentes, em todos os niveis hierarquicos,
responderdo por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento dos
principios estabelecidos nesta Lei e na Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal n. 101

de 04 de maio de 2000.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO
Art. 207. As acbes da Administracdo Publica Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreendera a elaboragdao, acompanhamento, integracdo e avaliacao

dos seguintes instrumentos:
| - Estratégias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e Metas;
Il - Plano Plurianual;
Ill - Diretrizes Or¢camentarias;
IV - Programas e Projetos;
V - Orgamentos anuais;
VI - Orcamento Participativo;
VII - Plano Diretor Participativo do Municipio;

§12 As acdes de planejamento incumbirdo as Secretarias Municipais dentro da esfera
de competéncia de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal

de Administracao, Planejamento e da Secretaria Municipal de Fazenda e Gabinete do Prefeito.
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§22 Para a elaboragdo dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas das comunidades, expressas no Orcamento Participativo, respeitando a capacidade

financeira.

Art. 208. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anadlise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliagcdo de sua execugdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas
previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 209. Constara dos planos e programas governamentais a especificacao dos érgdos

ou entidades responsaveis pela sua execucao.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 210. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos drgdos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a

mesma coordenacgao central.

Art. 211. O Orgdo Central de coordenacio da atividade Secretaria Municipal afeta a
atividade, podendo ser atribuida a fungdo a uma unidade administrativa integrante da sua

estrutura.

Paragrafo unico. As fungdes de Orgdo central serdo atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo a uma sé Secretaria Municipal, ainda quando se tratar de conjugacdo de atividades

gue constituam espécie da competéncia de outras Secretarias Municipais.

Art. 212. Os 6rgdos e entidades com atividades e acdes na mesma area geografica
deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e aperfeicoar a

programacao e execuc¢ao integrada dos servicos municipais.

Art. 213. As acOes, os planos e projetos da Administracdo Publica Municipal serdo
articulados e coordenados visando a otimiza¢do dos recursos disponiveis, sem prejuizo da

posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinacdo e controle e das relacbes de orientacdo

Palacio Senador Ronaldo Aragao | | : N- Y
Av. Jorge Teixeira n. 4872 — Bairro Alto Alegre Urupa/RO L 9 ‘ 5 U P VIVER

Tel.: 69 3413 2218, Acesse: http://www.urupa.ro.gov.br/

“A pratica do racismo e da discriminacio é crime (C. F. 1988, Art. 5°, XLII; Lei 7.716/79”



Estado de Rondonia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE URUPA

Procuradoria Geral do Municipio

técnica, considerando-se entre si articulados todos os drgaos da Administracdao Publica
Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.
Paragrafo unico. Caso ndo haja o repasse de recursos de quaisquer espécies, poderdo
ser dispensados atos consensuais solenes entre érgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal, inclusive convénios, cada vez que for possivel conjugar atividades através de
comunicagles simples, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e da eficiéncia e o disposto no art. 184 da Lei Federal n. 14.133/2021.

SECAO llI
DO CONTROLE

Art. 214. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal terd como
objetivo acompanhar a execug¢ao dos programas de trabalho e do Orgamento, avaliar a sua
legalidade e conformidade com o direito, aferir os resultados alcancados e verificar se os

contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 215. O controle das atividades da Administracdo Municipal deverd estar

estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| - Apoiar a realizacdo dos processos internos da administracao;

Il - Aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Il - Aumentar a velocidade de introducdo de métodos modernos de gestao;
IV - Disponibilizar informacgdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V - Permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 216. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal submetem-se ao controle
externo e interno, na forma da Constitui¢cdo Federal, da Constituicdo do Estado de Ronddnia,

da Lei Organica do Municipio de Urupa e demais diplomas aplicaveis.

Art. 217. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracao
direta e indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas

do Estado.
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Art. 218. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administra¢ao

direta e indireta, terd por finalidade:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos

legislativos ou administrativos;

Il - Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal

bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e

haveres do municipio;

IV - Apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio da sua missdo

institucional.

Art. 219. Competem as Secretarias Municipais, dentro da esfera da competéncia de
cada uma delas, controlar a execucdo dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada
da administracao direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos drgaos institucionais de
controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral.

Art. 220. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informagao sobre os seus atos
e acOes através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de
desempenho.

Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide o direito

liquido e certo de qualquer cidaddao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as
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hipdteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao
Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

Art. 221. O controle, sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais ou estatutarias
aplicaveis as Entidades da Administracdo Indireta, exercer-se-3, inclusive, mediante adocao

das medidas abaixo relacionadas:

I - Presenca com direito a voz e a voto de servidor publico designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal nas reunides e assembleias dos 6rgdos colegiados das Entidades da

Administracao Indireta;
Il - Liberacdo, pelo érgao competente, dos recursos destinados ao 6rgdo ou entidade;

lll - recebimento sistematico de relatérios e informagdes que permitam acompanhar as

atividades do 6rgdo ou entidade e a execucdo dos seus respectivos orgamentos;

IV - Fixacdo de padrdes, em niveis compativeis com os critérios de operagdao econémica, das
despesas de pessoal, de administracdo geral e de investimentos bem como de limites de

endividamento;

V - Realizacdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual para avaliagdo de

desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 222, Os drgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, direta ou Indireta,
deverdo atender as providéncias elencados no artigo anterior na forma e nos prazos

estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

| - Prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular da Secretaria Municipal a que

estiver vinculada, informacao solicitada pela Camara Municipal;

Il - Apresentar os resultados das suas atividades, indicando e justificando as medidas postas

em pratica ou aquelas cuja adog¢ao seja recomendada pelo interesse publico.
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]
TiTULO VI

DA DESCENTRALIZACAO
CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 223. O Poder Executivo poderad atribuir autonomia relativa a 6rgdos ou entidades
da Administragdo Publica para a execugdo de atividades ou servigos que por sua peculiaridade
de organizacdo e funcionamento exijam tratamento diverso do aplicdvel aos demais 6rgdos e
entidades da Administracdo, observado sempre o controle pelos érgdaos competentes e a Lei

n. 14.133/2021.

Art. 224. A autonomia relativa compreenderd as faculdades e controles a serem

regulamentados por Decreto, atendida a legislacdo e os principios fixados na presente lei.

CAPITULOII
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 225. A Administracdo Publica Municipal podera excepcionalmente realizar
parcerias com entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade, observados sempre

os principios da igualdade, moralidade e o art. 184 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Unico: A concess3o de qualquer incentivo ou subsidio devera ser precedida
de analise objetiva e circunstanciada do impacto e social e se dara através de prévia

autorizacao legislativa.
CAPITULO Il
DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 226. Adotar-se-a como modelo a gestdao por programas e projetos em todas as
areas da Administracdo Publica Municipal, devendo-se entender como programa o
instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos

pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual e como
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projeto o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢do do governo.

Art. 227. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos nomeados pelo
Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente as Secretarias Municipais de Administracao,

Planejamento e Coordenacgdo Geral e de Fazenda, tendo como parametros:
a) conhecimento do profissional em gestdo de projetos;

b) habilidade do profissional em Gestdo de Negdcios, envolvendo negociacdo, financas,
desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicacdo, comportamento organizacional,

lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;
c¢) conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;
d) idoneidade técnica e moral irrefutavel.
Art. 228. Os Coordenadores dos Projetos deverao:
I - Desenvolver o planejamento geral dos projetos;
Il - Gerenciar a execugao dos projetos;
lll - propor e acompanhar a execugdo de despesas inerentes ao projeto;
IV - Recomendar, quando necessaria, a contratacdo de servigos de terceiros;
V - Controlar a execucdo dos projetos;
VI - Zelar pela observancia da legislacdo e dos principios juridicos aplicaveis.

Paragrafo unico. O projeto deve trazer claramente definido o seu escopo, seus
cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de afericdao de qualidade, recursos humanos,
comunicacao, riscos e contratacdes.

Art. 229. Cabe ainda ao Chefe do Executivo, auxiliado pelo Secretario Municipal de

Administracdo e Planejamento e Secretdrio Municipal de Fazenda:
I - Aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos;

Il - Aprovar o planejamento geral do projeto;
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Ill - autorizar despesas;
IV - Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos.

V - Gerenciar 0s programas.

CAPITULO IV
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 230. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢dao superior delegar competéncias
qgue Ihes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a pratica de

atos administrativos, a érgdos ou agentes publicos.

8§12 A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficdcia e eficiéncia as
acGes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade

delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duracao.

8§22 O ato de avocacdo indicara a autoridade avocada, as atribuicdes que constituem o

objeto e o prazo de sua duragao.

8§32 A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e

regulamentos que definam competéncias e atribuicdes.

§42 A subdelegagdo so6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de

delegacao.

TiTULO VII
DA INCORPORACAO SALARIAL NA BASE POR CATEGORIA
CAPITULO |

DA PERDA DE REMUNERAGAO, RECOMPOSIGAO POR VERBA SALARIAL
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Art. 231. Fica autorizado a incorporagao da gratificagdo parcial no saldrio base do
Servidor Publico efetivo — regime estatutdrio — por categoria — da Administracdo, observado
o principio do equilibrio financeiro das despesas com pessoal, reguladas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, no intuito de eliminar integralmente as gratificacdes pagas sem

critério de avaliagao.

§12. Aos servidores que for apurado perda da remuneragdao em funcdo da
incorporacdo da gratificacdo, as diferencas salariais apuradas, provenientes da nova
reestruturacdao administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, serdo
recompostas com o titulo: “Verbas de Recomposicdo Salarial. Reestrutura¢ao Administrativa

2022".

8§22, Fica assegurado as revisdes gerais e anuais previstas no Art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal que incidirdo sobre a remuneracdo. O Poder Executivo deverda emitir
decreto e atualizar os Vencimentos, Verbas de Recomposicdo Salarial, Funcdo Gratificada e

CDS.

§32. O Anexo lll constara a Tabela de Referéncia e Valores que orientarao os cargos
publicos, a incorporacdo dos niveis que exigem o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e o

percentual de incorporagdo do saldrio base.

842. O Anexo IV constard os memoriais de calculo que serviram de base para apurar e
orientar a incorporacdo salarial e as Verbas de Recomposicao Salarial. Reestruturagao

Administrativa 2022.

§52. Constard no Anexo V os percentuais Tabela de Referéncia e Valores que
orientardo os cargos publicos, a incorporacdo dos niveis que exigem o Plano de Cargos,

Carreira e Saldrio, e o percentual de incorporacdo do saldrio base.

Art. 232. Para os casos de servidores efetivos que estejam exercendo cargos
comissionados em funcdo de confianga, a exemplo dos nomeados em portarias, com a
incorporacao salarial, for constatado supressdao na remuneracao. Fica autorizado o Chefe do
Poder Executivo estabelecer através de memodria de calculo, a indicacdo do valor que

corresponderd a Verba de Recomposic¢do Salarial. Reestruturagao Administrativa 2022.
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§12. O valor da Verba de Recomposi¢do. Reestruturacdo Administrativa 2022, sera
estabelecido através média ponderada por categoria e ndo por somatério geral, conforme

descri¢cao do Anexo VI.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 233. O Poder Executivo especificara em Decreto as competéncias e atribuicdes dos
cargos e niveis de atuacdo dos 6rgaos da administracao direta e indireta, em consonancia com
o0 art. 251 desta lei.

Art. 234. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, apds prévia oitiva da
Procuradoria Geral do Municipio, a solucdo de conflitos positivos ou negativos de
competéncia entre 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou

Indireta.

Art. 235. Serdo transferidos para as Secretarias Municipais estabelecidas por esta Lei
os bens patrimoniais, méveis, direitos, obrigacdes, equipamentos, instala¢des, projetos,
cargos, documentos e servicos existentes nas Secretarias Municipais extintas, na forma que

vier a ser especificada em Decreto.

Art. 236. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracGes na alocacdo de
projetos e atividades integrantes da Lei de Orcamento Anual para o exercicio vigente de sua
implementagao, de forma a adequd-los a nova estrutura administrativa definida na presente
Lei.

Art. 237. O Municipio possuird, em sua estrutura administrativa, cargos de Assessoria
Técnica e Especial em diversos niveis conforme quadro do Anexo I, com a funcdo de
assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito, aos Secretdrios Municipais, ou superiores
hierarquicos a quem estiverem subordinados, por decreto ou portaria de nomeac¢do do
Prefeito, desenvolvendo suas atividades respeitando os principios da administracdo publica,

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, praticando todos os atos
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administrativos a eles confiados a fim de obter o bom e regular funcionamento das Secretarias
Municipais onde estiverem lotados.

Art. 238. O quadro Geral de Cargos em Comissdao é representado pelo Anexo |, os
simbolos e valores remuneratdrios sdao os constantes no Anexo Il.

Art. 239. O Servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego e/ou cedido de outros
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito federal e de outro Municipio, investido nos cargos
em comissao a que se refere a presente Lei, podera optar por uma das remuneragdes a seguir

discriminadas:
I - Aremuneracdo do cargo em comissao;

Il - A remunerac¢do do cargo efetivo ou emprego, pode ser acrescida ao valor integral os

respectivos valores acessorios.

Art. 240. Todos os érgdos, unidades, divisdes, geréncia e outras fun¢cdes mencionadas
nesta lei, correspondem a cargos de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal,
sendo os constantes no Anexo | desta lei.

Art. 241. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Urupa/RO é composta
pelos érgdos relacionadas no Anexo |, que estabelece a quantidade de cargos em confianca

para cada érgao.

Art. 242, Os cargos das categorias funcionais que compdem o quadro geral da
administracao Municipal, s3o de provimento efetivo, cujo investidura depende de aprovacao

prévia em concurso publico, observados requisitos da escolaridade demais exigéncias legais.

Art. 243. O Municipio de Urup3d, dispde de quadro proprio de pessoal, em regime
juridico proprio com a estrutura organica e as atribuicoes fixadas por lei, distribuidas em trés

guadros de planejamento de carreira, ou seja, magistério, salde e geral.

Art. 244. Os provimentos dos cargos de confiang¢a sao cargos de Dire¢cdo, Geréncia a
Assessoramento conforme previsdo contida no inciso V do Art. 37 da Carta Magna e sdo de

livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do Executivo e sdo regulamentados por esta lei.
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Art. 245. Os provimentos dos cargos efetivos criados serdo providos por Concurso
Publico conforme edital prévio, em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos de Urupa e legislagGes pertinentes.

Art. 246. Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso publico terdo
suas referéncias enquadradas conforme legislacgio municipal, o enquadramento sera

realizado pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de administracao e planejamento.

Art. 247. Ficam criados cargos de provimento em comissdo e receberdo conforme
propriedade do cargo a titulo de pagamento: subsidio, vencimento, representacao ou funcao

gratificada, cujas regras serao definidas e regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 248. O desempenho de atividade inerente a FG (Fungao Gratificada) é privativo de

servidores do quadro efetivo admitidos por concurso publico ou cedidos.

§12 Os servidores efetivos que estiver nomeado em cargo de Direcao, Geréncia ou
assessoramento recebera a sua remuneracao do cargo efetivo acrescido de gratificacdo de

representacao, pelo exercicio da funcdo nomeada.

8§22 Os servidores ocupantes do cargo efetivo, inclusive os cedidos, o militar ou
empregado permanente de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou
do Distrito Federal investido no cargo de Secretario Municipal, poderd optar pelo subsidio do

respectivo cargo ou por sua remuneracgdo do cargo efetivo.

Art. 249. Ficam criados todos os érgaos competentes da Prefeitura Municipal de Urupa
mencionada nesta lei, os quais sdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias

da administragao.

Art. 250. A estrutura administrativa, contida nesta lei sera implementada parcialmente
neste exercicio e em etapas gradativas nos exercicios vindouros de maneira a ndo impactar os

gastos com pessoal.

Art. 251. Fica o Executivo municipal incumbido no dever de promover os ajustes
necessarios de maneira desimpactar os gastos de pessoal, ajustando o orcamento vigente,

com vista adequacdo da presente lei.
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Art. 252. O Poder Executivo Municipal, podera mediante decreto, regulamentar a
presente Lei e dispor sobre o desdobramento operacional da estrutura administrativa e
organizacional, funcionamento dos 6rgaos, denominagao de unidades, organograma,
distribuicdo dos cargos e definicdo de atribuicbes especificas dos cargos e fungdes.

Art. 253. Fica autorizado ao Prefeito, por meio de decreto, a delegacdo de
competéncias as diversas secretarias para proferir despachos decisdrios.

Paragrafo Unico. A delegacdo que trata o presente artigo fica regida pelos principios
gerais estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Urupa.

Art. 254. Fica autorizado o Prefeito, por meio de decreto, regulamentar situacdes
excepcionais ndo previstas, conforme conveniéncia administrativa de interesse publico que
garanta o funcionamento estrutura organizacional.

Art. 255. Todos os documentos produzidos no ambito da Administracdo Publica
Municipal, quando emitidos por terceiros em assessoramento ou apoio administrativo, devera
ser assinado pelo Elaborador e pelo responsavel do setor de trabalho.

Art. 256. Fica o Poder Executivo autorizada proceder a mudanga nas denominagdes,
de divisOes, geréncia e assessoria de uma para outro orgao disciplinadas a¢des que se fizerem
necessarias ao cumprimento desta lei, através da emissao de decreto.

Art. 257. A presente lei ficar acrescida por Anexos denominados |, I, lll e IV.

Art. 258. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
Dotacdes Orcamentarias préprias. A inobservancia da presente Lei ensejard em crime de
responsabilidade, consoante legislagdo material e a extravagante.

Art. 259. E norma impositiva aos ocupantes de cargos e fun¢des da nova
reestruturacao administrativa e organizacional, gerir bem as atividades fins, assim como as
atividades meios, afetas aos drgdos auxiliares da respectiva Secretaria. Para além de suas
atribuicGes e competéncias originarias, interagir, integrar, colaborar, participar e realizar
individual ou em equipe, todas as atividades que contribuem para a execucdo dos atos

administrativos ordinarios e extraordinarios.

Art. 260. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei n. 646, de 04 de dezembro de 2014,
Lei n. 752, de 05 de abril de 2017, Lei n. 816, de 09 de outubro de 2018, Lei n. 827, de 14 de
fevereiro de 2019, Lei n. 837, de 03 de abril de 2019, Lei n. 847, de 30 de maio de 2019, Lei n.
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- |
866, de 03 de dezembro de 2019, Lei n. 869, de 10 de dezembro de 2019, Lei n. 892, de 15 de
maio de 2020, Lei n. 1.010, de 07 de junho de 2022 e Lei n. 1035 de 15 de dezembro de 2022.

Art. 261. Ficam revogados os artigos 23 e 24 da Lei n. 696 de 18 de dezembro de 2015,
de maneira que fica derrogada a Lei n. 696, de 18 de dezembro de 201 — Plano de Cargo,

Carreira e Salarios.
Art. 262. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 263. Publique-se na forma da Lei.

CELIO DE JESUS LANG
Prefeito do Municipio de Urupa-RO
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ANEXO |

Tabela 1- Relagdo dos 6rgaos, cargos e referéncias por unidades administrativas (fg, cds, subsidio).

ORGAO DA ADMISTRAGAO DIRETA

CARGO VENCIMENTOS

QUANT.  CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA  REFERENCIA/ REFERENCIA/FG

CDS

Prefeito 1 RS 12.457,33 REE. 27 -
Vice Prefeito 1 RS 6.595,06 REF. 26 -
ASSESSORIA TECNICA -
Assessoria Técnica | 1 RS 6.663,94 RS 2.000,00 ' REF.25 REF.14
Assessoria Técnica Il 3 RS 4.196,32 RS 2.000,00 REF.23 REF.14
Assessoria Técnica lll 4 RS 2.951,15 - REE.19 -
ASSESSORIA ESPECIAL - - -
Assessoria Especial Geréncia Desportiva 1 RS 1.920,00 - REF.13 -
Assessoria Especial | 1 RS 2.248,23 - REF.15 -
Assessoria Especial Il 11 RS 1.618,58 - REF.11 -
Assessoria Especial Il 14 RS 1.248,40 S REF.09
Assessoria Especial IV 1 RS 2.580,97 - REF.18 -
Assessoria Especial V 1 RS 1.920,00 - REF.13 -
Diretor de Cultura, esporte e lazer 1 RS 1.920,00 RS 1.000,00 REF.13 REF.06
GABINETE
Chefe de Gabinete 1 RS 4.103,59 - REF.21 -
Assistente de Execugdo Orgamentaria e Financeira 1 RS 400,00 - REF. 02
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Coordenador De cerimonial e atos oficiais 1 RS 1.300,00 RS 400,00 REF.10 REF. 02
PROCURADORIA JURIDICA S - - -
Procurador Geral 1 RS 6.663,94 RS 2.500,00 REF.26 REF.17
Assistente administrativo da procuradoria 1 - RS 500,00 - REF.03
CONTROLADORIA GERAL - - - -
Controlador Geral 1 RS 3.000,00 RS 2.000,00 REF.20 REF.14
Assessor de apoio a Controladoria geral 1 RS 1.618,58 RS 400,00 REF.11 REF.02
Ouvidoria 1 = RS 300,00 - REF.01
Auditoria Interna 1 - RS 2.000,00 - REF.14
Ass. De Comunicagio 1 RS 3.000,00 RS 1.000,00 REF.20 REF.06
SEMAP

Secretario Municipal 1 RS 4.103,59 - REF.22 -
Diretor Administrativo e Financeiro 1 - RS 1.000,00 - REF.08
Assistente de Execugao Orgamentaria e Financeira 1 o RS 400,00 . REF.02
Diretor de Planejamento 1 RS 3.000,00 RS 1.000,00 REF.20 REF.06
Diretor de Patriméonio 1 - RS 1.000,00 - REF.06
Diretor de Frotas 1 - RS 1.000,00 - REF.06
Diretor de Recursos Humanos 1 o RS 1.000,00 - REF.06
Analista De Projetos 1 RS 4.500,00 RS 3.000,00 REF.24 REF.19
Supervisor de Convénios 1 RS 3.000,00 RS 1.000,00 REF.20 REF.06
Diretor de Almoxarifado 1 - RS 1.000,00 - REF. 06
Agente de contratagio 1 RS 4.500,00 RS 2.000,00 REF.24 REF.14
Equipe de Apoio 2 - RS 1.000,00 - REF.06
Equipe de Apoio Cotista 1 - RS 1.000,00 - REF.06
Gerente de Registro de Precos 1 - RS 1.000,00 - REF.06
Assistente de atualizagdo Cadastral 1 - RS 300,00 - REF.01
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Assistente de Folha de pagamento 2 - RS 300,00 - REF.01
Analista De Rede de hardware suporte técnico e RS 4.500,00 RS 3.000,00
TS 1 REF.24 REF.20
Suporte de processamento de dados hardware e software 1 RS 3.000,00 RS 2.000,00 ' REF.20 REF 14
Assistente de Almoxarifado 1 RS 300,00 REF.01
SEMFAZ
Secretdrio Municipal 1 RS 4.103,59 REF.22 -
Diretor de Receitas 1 - RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor de Finangas 1 - RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor de Tesouraria 1 - RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor de Cadastro Tributario 1 o RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execu¢ao Or¢gamentdria e Financeira 1 - RS 400,00 - REF. 02
Assistente de Divida ativa 1 - RS 300,00 - REF. 01
Assistente de Fiscalizagcao 1 - RS 300,00 - REF. 01
Coordenador de Empreendimentos e Fomentos 1 - RS 300,00 - REF. 01
Assistente de Impostos e taxas 2 - RS 300,00 - REF. 01
Analista Contabil 1 RS 4.500,00 RS 2.000,00 REF.24 REF.14
SEMED
Secretario Municipal 1 RS 4.103,59 REF.22 -
Diretor Adm. E financeiro 1 - R$ 1.000,00 - REF. 06
Diretor de Ensino 1 - RS 1.200,00 - REF.08
Diretor Escola Ensino infantil 1 - RS 1.200,00 - REF.08
Diretor escola Adeildo Martins 1 o RS 1.300,00 - REF.10
Diretor escola Waldemar Higino 1 - RS 1.100,00 - REF.07
Diretor escola Euclides da Cunha 1 5 RS 1.100,00 - REF. 07
Diretor escola Nova Estrela 1 - RS 1.100,00 - REF.07
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Diretor escola Oliveira Paiva 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor escola Alphonsus Guimaraes 1 RS 1.100,00 - REF.07
Vice diretor escola Adeildo Martins 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execugdo Orgamentaria e Financeira 2 RS 400,00 . REF.02
Gerencia de Prestagio de Contas 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de Alimentag&o Escolar 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de Programas da Educagdo 1 RS 300,00 - REF. 01
Assistente de Escrituracio e Estatistica 2 RS 300,00 - REF. 01
Secretaria Escolar 1 RS 300,00 - REF. 01
Coordenacgao do Transporte Escolar 1 RS 3.000,00 RS 700,00 REF.20 REF. 04
SEMSAU
Secretario Municipal 1 RS 4.103,59 REF.22 -
Diretor Administrativo E Financeiro 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor Hospitalar 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Diretor Clinico 1 RS 3.500,00 RS 3.000,00 REF.21 REF.20
Gerente de Unidade basica de satde 3 RS 1.300,00 RS 830,00 REF.10 REF. 05
Gerencia de Enfermagem 1 RS 3.000,00 RS 2.000,00 REF.20 REF.14
Enfermeiro Circulante cirtrgico 1 RS 1.000,00 - REF.06
Coordenador de APS 1 RS 2.000,00 - REF.14
Coordenador de Epidemiologia 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Coordenador de Fiscalizagao E Vigilancia Sanitaria 1 RS 300,00 - REF. 01
Assistente de Tesouraria do FMS 1 RS 300,00 - REF. 01
Assistente de Execugdao Orgamentaria e Financeira 3 RS 400,00 - REF.02
Suporte de Informag6es e Processamento de Dados do 1 RS 2.000,00 REE.14
FMS
Coordenador de sala de vacina 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerente de reparti¢do e manutencido 1 RS 1.618,58 RS 300,00 REF.11 REF. 01
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:15:::;'::: :;, :Imoxarifado e distribuicao de 1 RS 1.618,58 RS 300,00 REE.11 REE. 01
Assistente de apoio administrativo hospitalar 1 RS 830,00 - REF.05
Assistente de Regulagdo 2 RS 300,00 - REF. 01
Coordenador de controle e coleta epidemiolégica 1 RS 300,00 - REF. 01
SEMAS
Secretario Municipal 1 RS 4.103,59 REF.22
Diretor Administrativo e Financeiro 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execugao Orgamentaria e Financeira 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de politica assistenciais e transferéncia derenda 2 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de politica para criangas e adolescentes 1 RS 300,00 - REF. 01
Coordenador do CRAS 1 RS 300,00 | - REF. 01
Supervisor do Programa Crianga Feliz 1 RS 2.400,00 REF.16 -
Visitador do Programa Crianca Feliz 3 RS 1.300,00 REF.10 -
Gerencia de Ag¢oes Estratégicas do SCFV 1 RS 300,00 REF. 01
SEMINFRA
Secretario municipal 1 RS 4.103,59 REF. 22
Diretor Administrativo e Financeiro de Infraestrutura 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execugao Orgamentaria e Financeira 1 RS 400,00 - REF.02
Assistente de Limpeza Urbana 1 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Gerencia do Cemitério 1 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Gerencia de lluminagdo Publica 1 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Encarregado Geral de Obras 1 RS 1.500,00 RS 500,00 REF.12 REF.03
Supervisor de Infraestrutura 1 RS 1.920,00 RS 500,00 REF. 13 REF. 03
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Geréncia de mecanica 1 RS 500,00 | - REF.03
Assistente de mecanica 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de servicos de Jardinagem 3 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Assistente de servigos publicos 2 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Ajudantes de Obras 3 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01
Diretor Administrativo e Financeiro Agricultura 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execugdo Orgamentaria e Financeira 1 RS 400,00 - REF.02
Assessor de Apoio Agricultura Familiar 1 RS 300,00 - REF. 01
Assessor de Apoio ao Campo e Produgdo Agricola 1 RS 300,00 - REF. 01
Assessor de Apoio a Inspecao Animal 1 RS 300,00 - REF. 01
SEMATUR

Secretario municipal 1 RS 4.103,59 REF. 22 -
Diretor Administrativo e Financeiro 1 RS 1.000,00 - REF. 06
Assistente de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira 1 RS 400,00 - REF.02
Gerencia de saneamento ambiental 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia de fiscaliza¢do e licenciamento ambiental 1 RS 300,00 - REF. 01
Gerencia do viveiro Municipal 1 RS 1.300,00 RS 300,00 REF.10 REF. 01

ANEXO Il

Tabela 1- Referéncia e valores dos cargos.
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REFERECIA VALORES
REF.28 RS 12.457,33
REF.27 RS 6.595,06
REF.26 RS 6.663,94
REF.25 RS 5.200,00
REF.24 RS 4.500,00
REF.23 RS 4.196,32
REF.22 RS 4.103,59
REF.21 RS 3.500,00
REF.20 RS 3.000,00
REF.19 RS 2.951,15
REF.18 RS 2.580,97
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REF.17 RS 2.500,00
REF.16 RS 2.400,00
REF.15 RS 2.248,23
REF.14 RS 2.000,00
REF.13 RS 1.920,00
REF.12 RS 1.500,00
REF.11 RS 1.618,58
REF.10 RS 1.300,00
REF.09 RS 1.248,40
REF.08 RS 1.200,00
REF.07 RS 1.100,00
REF.06 RS 1.000,00
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REF.05 RS 830,00
REF.04 RS 700,00
REF.03 RS 500,00
REF.02 RS 400,00
REF.01 RS 300,00
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ANEXO IlI

Tabela 1 - Distribuicdo dos percentuais e valores a serem incorporados por categoria.

Técnico de gestao publica- técnico 50% Nivel I A RS 644,83

administrativo (cargo 1500)

Fiscal municipal- Sanitario e Tributario 25% Nivel | A RS 396,29
(cargo 1501,1502,1503,1504 e 1505

Agente de infraestrutura | e II- Motorista 50% Nivel | A RS 607,08
de veiculos pesados e operadores de pa

carregadeira e retroescavadeira.

Agente de manutenc¢do- Mecanico (cargo  50% Nivel | A R$ 607,31
1511)
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Agente Operacional | e II- Motorista de 40% Nivel | A RS 485,85

veiculos leves e pesados ( cargos 1513 e

1514)
Agente de servigos gerais (cargos 1515 e 25% Nivel I A R$ 303,66
1516)
Agente de vigilancia (cargo 1517) Nivel | A RS 303,54
Guardido do Abrigo (1533) 25% Nivel I A RS 322,42
Técnico de nivel médio — Técnico agricola 50% Nivel | A RS 792,58

(cargo 1518,1519,1520,1521)

Técnicos de nivel superior — Psicélogo, 15% Nivel I A R$ 681,89
Contador e Assistente Social (cargos

1522,1523,1524,1525,1526,1527)

Engenheiro — Civil e Agronomo(cargos 15% Nivel | A R$ 681,89
1528,1529,1530),

Advogado Procurador (cargo1531) 15% Nivel I A RS 681,89
Instrutor de Informatica (cargo 1532) 50% Nivel I A R$ 607,31
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Agente de servigo escolar (cargo 1829) 25% Nivel | A R$ 303,54
Agente educacional ( cargo 1827) 45% Nivel | A R$ 580,42
Assistente da satide | (cargo 1600) 25% Nivel | A RS 303,66
Técnico da saude — Técnico de 40% Nivel | A RS 634,06

Enfermagem (cargo 1603,1604,1605 e
1606)

Especialista da satde I- nivel superior — 15% Nivel I A RS 681,89
Enfermeiro, Odontdlogo (cargo
1607,1608,1609,1610,1611,1612 e 1613).

*Fonte nivel | A: PCCS — Plano de cargo, carreira e salario, Lei n.696/2015, Lei n.695/2015, Lei n. 693/2015 disponivel no portal Transparéncia.

** Fonte percentual: relatério de estudo da Comissao.
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ANEXO IV

SERVIDORES QUE RECEBEM GRATIFICAGAO HOJE

TABELA COM VALORES DA VERBA DE REFORMULAGAO ADMINISTRATIVA

MEMORIA DE CALCULO

Item Matricula Funcionario Salério base
1 [GESTNAGTISONICAETANCIGASTVANNNN ~s 128966
2 5762  ARLETE BONADIMAN QUINTINO R$ 1.289,66
3 248 CELIO JOSE R$ 1.289,66
4 5282  CRISTIANO BORGES DE LIMA R$ 1.289,66
5 50644  DERLI ANTONIO DE ABREU R$ 1.289,66
6 R$ 1.289,66
7 R$ 1.289,66
8 R$ 1.289,66
9 57985 ELIZABETE CAVALCANTI DA SILVA R$ 1.289,66
10 57723  ELIZEU GONCALVES DIAS R$ 1.289,66
11 7005  ENIR EGERT MOTA R$ 1.289,66
12 6521  EUZA HELENA CORDEIRO R$ 1.289,66
13 6513  GIONEIDE DE SOUZA LIMA PIOVESAN R$ 1.289,66
14 57727  MAX THADEU GAMA R$ 1.289,66
15 EANNEHASCEREDERICOECANMMN s 1.289,66
16 5266  VALDEIR ELOY DA SILVA R$ 1.289,66
17 2925  ALDINEIA MARIA JORGE GONCALVES R$ 1.289,66
18 57984  ELIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA R$ 1.289,66
19 6092 ELIETE AVELINO CAVALCANTI SILVA R$ 1.289,66
20 (RN ACASTANCIESATSTAN s 128966
21 7420  JOSIMAR SALES DE SOUZA R$ 1.289,66
22 R$ 1.289,66
23 57710  LEIDIANE AMORIM SILVA DE SOUZA R$ 1.289,66
24 R$ 1.289,66
25 6343  OSNIIZE R$ 1.289,66
26 57714 ELZA ENY STORK R$ 1.289,66
27 6890  KEZIA TABORDA DE MIRANDA 1.289,66
28 1.289,66
29 1651  ADELMA VIEIRA LIMA 1.289,66
30 1.289,66
31 1.289,66
32 1.289,66
33 1.289,66
34 1473  MARIO VANDERLEY LOPES 1.289,66
3 [IESSONNRICONERACUEDESINN rs 128966
36 7412  SONIA MARQUES DUTRA FAVERO 1.289,66
38 1.289,66
39 6572 FLAVIANE MARTINS DA SILVA 1.289,66

40 [ STNERECRCORIGUESEATSTAN 5 123966

41 LILIAN LUIZ DE SOUZA 1.289,66

42 2534  ENY DE SOUZA FERREIRA CHAVES R$ 1.289,66

43 5410 HELIOMAR LUCAS DAMASCENO R$ 1.289,66

44 7463  KELI CRISTINA ALVES RIBEIRO CARDOSO R$ 1.289,66

45 5045  POLLYANA CALDEIRA OLIVEIRA R$ 1.289,66

46 4804  RAQUEL TAVARES LOPES DA SILVA R$ 1.289,66

47 6033  SANDRA MARTINS R$ 1.289,66

48 6025  ADALVO MAIA R$ 1.289,66

49 4871  VANUSA PEREIRA DE OLIVEIRA R$  1.289,66

‘ALOR
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENGA

Item Matricula Funcionério Salério base
50 R$ 1.214,62
51 R$ 1.214,62
52 2402  ELISMAR RODRIGUES DE MEDEIROS R$ 1.214,62
53 56057 HELENA MARIA DIAS DO NASCIMENTO R$ 1.214,62

Percentual a
ser
incorporado

50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%

Percentual a
ser
incorporado

25%
25%

25%
25%

TECNICO DE GESTAO PUBLICA - TECNICO ADMINISTRATIVO ( CARGO 1500)

Valor do PR - . Vencimento base Adicional de percentual de
percentual  S¥Aio inicial Remuneragao hoje " . ! e
R$ 644,83 RS 193449 R$ 682364 RS  3.109,71
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 2817,88 R$  2.961,62 R$ 843,47
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 326453 R$ 235138
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 3.00454 R$ 257533 R$  1.287,66
R$ 64483 R$ 193449 R$ 308731 R$ 235138 R$  1.441,36
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 396511 R$  2.961,62
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 356138 R$  2.961,62
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 274327 R$  2.704,09 R$  1.175,69
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 288041 RS  2.468,95 R$  1.234,46
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 282113 R$ 203121 R$  1.015,61
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 283716 R$ 213278 R$ 141531
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 297899 R$ 223941 R$  1.486,06
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 359299 R$  2.961,62
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 297272 R$ 203121
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 594907 R$ 245269
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 197441 R$  2.961,62
R$ 64483 R$ 193449 R$ 250813 R$ 235138 R$ 47028 R$ 627,03
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 288041 R$  2.468,95 R$  1.234,46
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 362796 R$  3.109,71 R$  1.554,84
R$ 644,83 R$  1.934,49
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 483154 R$  2.820,60
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 272519 R$  2.686,28 R$  1.204,75
R$ 64483 R$ 193449 R$ 241037 R$ 203121 R$ 40624 R$ 78540
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 311151 R$ 223941
R$ 64483 R$ 193449 R$ 318616 R$  2.351,38
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 283000 R$ 223941 R$  1.337,07
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 269540 R$ 213278 R$  1.273,55
R$ 644,83 R$  1.934,49
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 326453 R$  2.468,95
R$ 644,83 R$  1.934,49
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 3.00454 R$  2.961,62 R$  1.287,66
R$ 644,83 R$  1.934,49
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 270152 R$ 245269 R$  1.279,67
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 288041 R$  2.468,95 R$  1.234,46
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 311151 R$ 257533
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 295865 R$  2.351,38 R$  1.391,07
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 458628 RS  2.820,60
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 257273 R$  2.686,28 R$  1.015,48
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 283000 R$ 223941 R$  1.337,07
R$ 644,83 R$  1.934,49
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 2837,16 R$ 213278 R$ 141531
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 295876 R$  3.109,71 R$ 885,64
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 281774 R$ 257533 R$  1.100,86
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 270152 R$ 213278 R$  1.279,67
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 296616 R$  2.961,62 R$ 991,75
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 281776 R$ 223941 R$  1.324,83
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 281808 R$  2.961,62 R$ 843,67
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 311151 R$ 223941
R$ 644,83 R$ 193449 R$ 281776 R$  2.239,41 R$  1.324,83
R$ 139.837,83 R$ 111.30463 R$ 87652 R$ 34.628,69
R$ 139.837,83
-R$  10.771,76
SERVICOS DIVERSOS ( CARGO 1515, 1516)

Valor do Salario inicial Remunerag#o hoje Vencimento bas-e Adicional de percenlual de
percentual com incorpora hoje
R$ 303,66 R$ 151828 R$ 227783 R$ 202124 R$ 87176

R$ 303,66 R$ 151828 RS 181580 R$ 202124
R$ 303,66 R$ 151828 RS 275471 R$  1.84547 R$  1.204,51
R$ 303,66 R$ 151828 R$ 216937 R$ 167389 R$ 830,25

Portaria hoje
R$  5.256,06
R$ 1.618,58
R$ 224823
R$  1.844,50
R$ 1.61858
R$  1.61859
R$  4.527,22
R$  4.103,59
R$ 295115
R$  1.61858
R$  1.61858
R$ 1.618,58
R$ 1.618,58
R$ 2.951,15
R$ 1.618,59

Portaria
Reformulada

R$ 36.830,56 R$ -

Portaria hoje

R$ 36.830,56

Portaria
reformulada

Remuneragdo final

R$  3.558,17
R$  2.961,62
R$  2.799,84
R$  3.004,54
R$  3.087,31
R$  3.410,08
R$  3.410,08
R$ 274327
R$  2.880,41
R$  2.821,13
R$  2.837,16
R$  2978,99
R$  3.410,08
R$  2.479,67
R$  2901,15
R$  3.410,08
R$  2.821,66
R$  2.493,64
R$  3.627,96
R$ -
R$  3.269,06
R$ 272519
R$  2.437,45
R$  2.687,87
R$  2.799,84
R$  2.830,00
R$  2.695,40
R$ -
R$ 291741
R$ -
R$  3.004,54
R$ -
R$ 270152
R$  2.880,41
R$  3.023,79
R$  2.958,65
R$  3.269,06
R$  2.686,28
R$  2.830,00
R$ -
R$  2.837,16
R$  3.109,71
R$  2.817,74
R$ 270152
R$  2.961,62
R$  2.817,76
R$  2.961,62
R$  2.687,87
$  2.817,76

R
R$ 129.066,07

Remuneracdo final

R$

R$
R$
R$

2.277,83

2.021,24
2.754,71
2.169,37

Diferenca entre
Salario incorporado
e Remuneragéo hoje

R$ 3.713,93
-R$ 143,74
R$ 913,15
R$ 429,21
R$ 735,93
R$ 1.003,49
R$ 599,76
R$ 39,18
R$ 411,46
R$ 789,92
R$ 704,38
R$ 739,58
R$ 631,37
R$ 941,51
R$ 3.496,38
-R$ 987,21
R$ 156,75
R$ 411,46
R$ 518,25
R$ -
R$ 2.010,94
R$ 38,91
R$ 379,16
R$ 872,10
R$ 834,78
R$ 590,59
R$ 562,62
R$ -
R$ 795,58
R$ -
R$ 42,92
R$ -
R$ 248,83
R$ 411,46
R$ 536,18
R$ 607,27
R$ 1.765,68
-R$ 113,55
R$ 590,59
R$ -
R$ 704,38
-R$ 150,95
R$ 242,41
R$ 568,74
R$ 4,54
R$ 578,35
-R$ 143,54
R$ 872,10
R$ 578,35
R$  28.533,20

Diferenca entre
Salario incorporado
& Remuneragao hoje

R$ 256,59
-R$ 205,44
R$ 909,24
R$ 495,48

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

17%
31%

1%
17%
39%
33%
33%

1%
17%

1%

26%
26%

10%
17%

26%

26%

33%

9%
27%

26%

26%

463,0475

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

13%

49%
30%

Valor a ser acrescido de

Verba de Ref. Admin.

Valor a ser acrescido de

448,46
448,46
429,21
735,93
448,46
448,46

39,18
411,46
789,92
704,38
739,58
448,46
448,46
448,46
448,46

24,69
518,25
448,46

38,91
448,46
448,46
590,59
562,62

448,46

42,92
248,83
411,46
448,46
607,27
448,46

590,59

704,38
242,41
568,74

578,35
448,46
578,35
16.884,92

Verba de Ref. Admin.

R$

R$
R$
R$

256,59

909,24
495,48

Diferenca

remuneragdo final
& Remunerago

-R$
R$
-R$
R$
R$
-R$
-R$

hoje
3.265,47
143,74
464,69

555,03
151,30

1.562,48

27,08
423,64
386,32

87,72

1.317,22
113,55

150,95

4,54

143,54
423,64

10.771,76

Diferenga

remuneragdo final
e Remuneragdo

R$

hoje

205,44

média ponderada

média ponderada

média ponderada
média ponderada

média ponderada
média ponderada
média ponderada
média ponderada



55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
7677
78
79
80
81
82
83
84

86
87
88
89
920
91
92
93

95
96

97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

4987

6009

6653
2070
7528
1376

JOSE ELIAS DE MEDEIROS

VERA LUCIA DOS SANTOS

ADHLA HELLE DO CARMO SILVA SANTOS
CILENE AMORIM DE OLIVEIRA MOURA
CLAUDETE MARCI RODRIGUES

DEBORA FERNANDA DE LIMA DOS SANTOS
DELZI DE OLIVEIRA MAIA

EDITH DE SOUZA MOITA

EDNA SALETE DE ASSIS GERONIMO
EMILIA ALVES DE SOUZA

GILSON DA SILVA

GILVANEIDE DE SOUZA LIMA

IVANETE FERREIRA DE LACERDA

JOANA DARQUE DE OLIVEIRA SILVA
JOSYANE PEREIRA GONCALVES
DAMASCENO

KATIUSCIA BARROS DOS ANJOS

LEILA CRISTINA SILVA OLIVEIRA
LEONARDO LOPES

LUCIA MARIA DE JESUS

MARIA JOSE CARLOS DE LIMA

MARLI MARQUES ALVARENGA

NELZA MARIA DAMASCENO

NEUZY LANE DAMASCENO ROCHA SILVA
NILCE DE FATIMA CORREIA RODRIGUES
SELMA ANA DE CARVALHO

VALGECIR BERNARDO DIAS

ZILDA LOPES DOS SANTOS

APARECIDO ANTUNES MARTINS

DIVINO PIMENTA DA SILVA

JOAQUIM VENTURA ROBERTO

JOEL DE LIMA SOUZA

JOSE INACIO DA COSTA

RONALDO DA SILVA SUTIL

ELIZANE MENDES DE OLIVEIRA ALVES
GLORINHA BABBILON DA SILVA TEODORO
LIDIA MARIA DOS SANTOS

ADRIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA

ALMIR BARRERO

ANTONIO ALCANTES DE SOUZA
APARECIDA VIEIRA DOS SANTOS DE
ANDRADE

CELITA DA COSTA FERREIRA

CLAUDILENE ARAUJO DOS SANTOS
BARROS

ELIANA APARECIDA DA SILVA

ELIANE BARRETO DA SILVA GAUTO
ELIZANGELA APARECIDA DE LIMA MARTINS
ERENI VIEIRA SOUZA

EVANILSA RAMOS DA SILVA ROCHA
IZAURA SANTOS FERREIRA MALONYAI
JOCELAINE NILLIO DOS SANTOS

JOSE DOILSO DE CAMARGO

JULIANE DE OLIVEIRA DA SILVA PONTES
LUZIENE FERREIRA SANTOS

MARIA APARECIDA DE CASTRO MARQUES
MARIA CELENE ARAUJO COELHO DE
OLIVEIRA

MARIA DO CARMO GONCALVES DE SOUSA
MARIA LUZIA GOMES DE OLIVEIRA AMORIM
MARILDA BERMONDE CEREZA SILVA
SIDINEI DA SILVA SANTOS

ZENI BICALHO FERREIRA

ADINEIA DE SOUSA SANTOS RUAS

CLEUZENIR BARRETO DA SILVA

DERCY JOSE PEREIRA

EVA FRANCISCA DA CRUZ CAVALACANTI
JOSE SOARES PEREIRA

MARCIA REGINA INOCENCIO

MARIA APARECIDA DE AQUINO

1.214,62
1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62

1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62

1.214,62

1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62
1.214,62

25%
25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%

25%

303,66

303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66

303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66

303,66
303,66

303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66

303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66

1.518,28

1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28

1.518,28
1.518,28

1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28

1.518,28
1.518,28

1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28

1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28
1.518,28

R$

2.514,19

2.163,47
2.463,97
2.263,77
2.170,28
1.700,47
2.891,28
2.140,75
2.215,97
2.495,81
2.391,74
2.170,28
2.408,22
2.263,77

2.811,08
1.874,77

3.201,31
1.924,98
2.793,61
2.170,28
1.968,50
2.584,95
2.155,97
2.376,96
2.710,07
2.391,74
2.797,26
2.975,76
2.553,79
3.153,12
2.468,26
2.380,51
2.397,54
2.397,56
2.410,38
1.982,04
3.099,22
2.538,44
1.874,77
2.441,25
1.836,37

1.676,18
1.827,89

1.673,90
1.275,35
1.736,84
2.008,60
2.742,77
1.907,63
1.798,17
1.606,94
2.008,68
2.239,98
1.339,12
2.037,40

1.676,18
1.339,12
1.670,02
1.748,92
2.404,83
2.003,99
2.404,81
2.544,20
2.544,33
1.955,48
1.925,30
2.925,96
2.295,54
1.606,94
1.821,80

R$

1.757,59

1.673,89
1.924,98
2.021,24
1.937,74
1.518,27
1.845,47
1.845,47
1.924,98
2.228,40
1.845,47
1.937,74
1.924,98
2.021,24

2.007,91
1.673,89

2.122,29
1.924,98
1.845,47
2.165,45
1.757,59
2.228,40
1.924,98
2.122,29
2.122,29
1.845,47
1.845,47
1.937,74
1.673,89
2.021,24
1.845,47
1.924,98
1.845,47
1.673,89
1.924,98
1.845,47
2.213,72
1.673,89
2.213,74
1.937,74
1.937,74

1.757,59
1.757,59

1.673,89
1.594,18
1.673,89
1.924,98
1.937,74
1.845,47
1.673,89
1.673,89
1.673,89
1.924,98
1.673,89
2.122,29

1.757,59
1.673,89
1.673,89
1.845,47
1.924,98
1.673,89
2.213,72
2.213,72
2.213,72
1.833,31
1.937,74
1.924,98
1.937,74
1.673,89
1.937,74

385,00
808,50
387,55
607,31
369,09
738,19
769,99
891,36
369,09
387,55
385,00
808,50

669,56

424,46
385,00
369,09
433,09
703,04
891,36
385,00
848,92
848,92
369,09
369,09
387,55
334,78
404,25

385,00

334,78

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1.108,12

615,99

620,08

560,24

1.167,94

1.021,95

333,11
620,08

1.115,52
790,62
1.212,74
536,66
532,53
537,30
790,62
870,40
505,66
1.328,24
1.199,32
334,79
891,05
286,17

270,11
421,82

334,78

397,72
468,62
1.192,57

459,05
267,82
669,56

339,57
270,11

330,90
272,54
864,85
664,87
633,83
1.004,22
1.205,21
488,83
271,75
1.385,98
745,34
267,82
271,60

R$

R$

R$

R$

824,35

824,35

824,35

824,35

R$

2.514,19

2.048,11
2.752,72
2.829,74
2.325,29
2.125,58
2.588,78
2.583,66
2.694,97
3.119,76
2.768,21
2.325,29
2.425,47
2.829,74

2.811,08
2.343,45
2.920,97
2.309,98
2.805,11
2.598,54
2.460,63
3.119,76
2.309,98
297121
2971,21
2.399,11
2.214,56
2.984,12
2.594,53
3.173,35
2.491,38
2.406,23
2.397,54
2.427,14
2.410,38
1.982,04
3.099,22
2.538,44
2.213,74
2.441,25
1.937,74

1.757,59
1.827,89

1.707,37
1.594,18
1.736,84
2.008,60
2.742,77
1.907,63
1.798,17
1.673,89
2.008,68
2.299,20
1.673,89
2.122,29

1.757,59
1.673,89
1.673,89
1.845,47
2.404,83
2.003,99
2.404,81
2.544,20
2.544,33
1.955,48
1.937,74
2.925,96
2.295,54
1.673,89
1.937,74

R$

756,60

489,58
538,99
242,53
232,54
182,20
1.045,81
295,28
290,99
267,41
546,27
232,54
483,24
242,53

803,17
200,88

1.079,02
948,14
4,83
210,91
356,55
230,99
254,67
587,78
546,27
951,79
1.038,02
879,90
1.131,88
622,79
455,53
552,07
723,67
485,40
136,57
885,50
864,55
338,97
503,51
101,37

81,41
70,30

0,01
318,83
62,95
83,62
805,03
62,16
124,28
66,95
334,79
315,00
334,77
84,89

81,41
334,77
3,87
96,55
479,85
330,10
191,09
330,48
330,61
122,17
12,44
1.000,98
357,80
66,95
115,94

43%

23%

30%

6%

40%

32%

10%

42%
3%
7%

20%

25%
20%
9%

15%
7%

52%
18%

15%

756,60

374,22
442,75

479,85
330,10
191,09
330,48
330,61
122,17

1.000,98
357,80

RS

-R$

115,36
288,75
565,97
155,01
425,11
302,50
442,91
479,00
623,95
376,47
155,01

17,25
565,97

468,68
280,34
385,00
11,50
428,26
492,13
534,81
154,01
594,25
261,14
737
582,70
8,36
40,74
20,23
23,12
2571

29,58

338,97

101,37

81,41

33,47
318,83

Média Ponderada

Média Ponderada

Média Ponderada



126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

57817

5215

MARILENE FLAVIO DE FREITAS

MARINETE BARBOSA DE SOUZA DE PAULA

SIMONE MARTINS FALONE PINA
PAULO TEIXEIRA ALVES
RIVALDO PEREIRA DA SILVA

JOVENTINO DIAS SOBRINHO
MARIA APARECIDA DA SILVA

SUELI RODRIGUES DE MEDEIROS PEREIRA

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA
Item Matricula Funcionéario
138 4855  CLAUDIO APARECIDO DE PAULA
139 2674  ADAO PINTO BRANDAO
140 973 GEREMIAS RODRIGUES
141 6432  REGINALDO KRAUSER DE MOURA
142 7625 WOSHINGTON ROSA DOS SANTOS
143 6440  AGNALDO KRAUSER DE MOURA
144 7633 FABIO POBEL VARGAS
145 1023 FRANCISCO PAULO LIBERATO DA SILVA
146 2437 NENIO DA SILVA GOMES

VALOR TOTAL PAGO HOJE
Item Matricula Funcionario
147
148 7471  ADAILTON MENDES DA SILVA

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA

Item

149
150
151

Matricula

1350
2615
4839

Funcionario

NIVALDO NEVES
RUBENS CORREA LIMA
ALUISIO DE SOUSA AQUINO

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA

Item

152
153
154
155

o

Matricula

5479
6920
1210

Funcionario

ADALVAIR NUNES
LUIZ BONOMO
JOAO IVAN DOS SANTOS

303,66
303,66
303,66
303,66
303,66
303,66

R$ 303,66

Valor do
percentual

R$
R$
R$

R$

303,54
303,54
303,54

303,54

303,54
303,54
303,54
303,54
303,54

R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 1.518,28 R$
R$ 1518,28 R$
R$
R$
R$ 124.498,55 R$
R$
R$

2.754,71 R$ 2.228,42
1.616,98 R$ 2.021,24
1.603,19 R$ 1.673,89
2.171,65 R$ 1.673,89
3.055,79 R$ 2.324,41
2.699,12 R$ 1.673,89
2.973,89 R$ 1.757,59
1.905,44 R$ 1.757,60
1.406,07 R$ 1.757,60

181.164,37 R$ 154.681,10

181.501,61

12.420,67

AGENTE DE VIGILANCIA ( CARGO 1517)

Salério inicial
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 RS
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 151828 R$
R$ 13.664,52 R$
R$

Remuneragao hoje

Vencimento base
com incorporagdo

1.684,47 R$ T )
251132 R$ 1.937,74
1.937,75 R$ 1.937,74
1.942,38 R$ 2.021,24
1.673,90 R$ 1.673,89
210418 R$ 2.021,24
2.136,93 R$ 1.924,98
1.821,80 R$ 1.937,74
1.926,80 R$ 1.937,74

17.739,53 R$  17.149,90
1.792,98

R$ 464,88
RS 669,56
R$ 351,52
R$ 16.936,03
Adicional de
Insalubridade
R$ 387,55
R$ 387,55
R$ 404,25
R$ 334,78
R$ 1.514,12

TECNICO NIVEL SUPERIOR- ENGENHEIRO CIVIL E AGRONOMO ( CARGO 1528,1529,1530)

R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
R$ 1.214,62 25%
Percentual a
Salario base ser
incorporado
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
R$ 1.214,16 25%
Percentual a
salario base ser
incorporado
15%
Percentual a
salério base ser
incorporado
R$ 1.214,16 50%
R$ 1.214,16 50%
R$ 121416 50%
Percentual a
Salério base ser
incorporado
R$ 1.214,16 50%
R$ 1.214,16 50%
R$ 1.214,16 50%

Valor do
percentual

R$ 681,89

Valor do
percentual

R$ 607,08
R$ 607,08
R$ 607,08

R$  1.204,51
R$ 264,07
R$ 503,37
R$ 35.357,07

percentual de
gratificaao hoje

R$ 278,40
R$ 651,08
R$ 487,20
R$ 468,62
R$ 271,60
R$ 286,17
R$  2.443,07

Vencimento base  Adicional de Percentual de
Saaliclal Remuneragdo hoje .o corporagio  Insalubridade gratificagdo hoje
R$ 954,64
5.227,82 R$ 6.013,80 R$ 6.627,09 R$ 250,14
5.227,82 R$ 1174165 R$ 12.939,68 R$ R$ 1.204,78
R$ 11.741,65
R$ 1.198,03
AGENTE DE INFRAESTRUTURA | ( CARGO 1506)
satdrio infcial Remuneragao hoje Veneimento base  Adicional do percentual de
com incorpor hoje
R$ 1.821,24 R$ 2.157,36 R$ 2.091,98 R$ 418,40
R$ 1.82124 R$ 3.374,48 R$ 2.091,98 R$ 418,40 R$ 1.514,24
R$ 1.82124 R$ 3.036,40 R$ 1.897,49 R$ 379,50 R$  1.349,12
R$ 5.463,72 R$ 8.568,24 R$ 6.081,45 R$ 1.216,29 R$ 2.863,36
R$ 8.568,24
R$ 524,76

AGENTE DE INFRAESTRUTURA I ( CARGO 1507,1508,1509,1510)

Valor do
percentual

R$ 607,08 R$
R$ 607,08 R$
R$ 607,08 R$

Salario inicial

1.821,24 R$
1.821,24 R$
1.821,24 R$

R$ 728496 RS$

Remuneragao hoje

Vencimento base
com incorporagdo

3.060,73 R$ 2.108,31
2.914,99 R$ 2.007,92
3.374,48 R$ 2.324,42
12.410,93 R$ 8.865,21

Adicional de
Insalubridade
R$ 421,66
R$ 401,58
R$ 464,88
R$ 1.773,04

percentual de
gratificago hoje

R$ 1.37345
R$  1.308,05
R$ 151424
R$ 137345
R$ 556919

R$ 275471 R$ 526,29
R$ 202124 -R$ 404,26
R$ 167389 -R$ 70,70
R$ 2171,65 R$ 497,76
R$ 824,35 R$ 316351 R$ 731,38
R$ 824,35 R$ 2.717,67 R$ 1.025,23
R$ 824,35 R$ 248333 R$ 1.216,30
R$ 1.91578 R$ 147,84
R$ 1.757,60 -R$ 351,53
R$ 5.770,45 R$ 193.585,04 R$  28.240,87
R$ 12.420,67
& Diferenca entre
Portaria hoje CLENE final Salario incorp
e Remuneragao hoje
R$ 1.757,59 -R$ 73,12
R$ 2.898,87 R$ 573,58
R$ 2.32530 R$ 0,01
R$ 242549 -R$ 78,86
R$ 2.008,68 R$ 0,01
R$ 2.104,18 R$ 82,94
R$ 2.136,93 R$ 211,95
R$ 1.937,74 -R$ 115,94
R$ 1.937,74 -R$ 10,94
R$ - R$ 19.532,51
) Diferenga entre
Portaria hoje Portaria final Salario incorpora
& Remuneragao hoje
R$ 6.31259 R$ 584,74
R$ 6.627,09 R$ 613,29
R$ 12.939,68
- Diferenca entre
Portaria hoje oriaria Remuneragdo final  Salério incorporado
(e & Remuneragao hoje
R$ 2.510,38 R$ 65,38
R$ 3.451,77 R$ 1.282,50
R$ 3.130,86 R$ 1.138,91
R$ - R$ 9.093,00
Portaria Diferenga entre
Portaria hoje Remuneragao final Salério incorporado
reformulada e Remuneragao hoje
R$ 3.078,13 R$ 952,42
R$ 311228 R$ 907,07
R$ 3.39365 RS 1.050,06
R$  3.539.86 RS$ 636,17
R$ - R$ 1312392 R$ 3.545,72

24%

30%

10%

9%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

30%
0%

0%

11%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

45%
45%

Percentual de

Verba de Ref.

Administrativa
26%
35%
26%
26%

R$ 526,29
R$ -

R$ -

R$ 497,76
R$ 374,22
R$ 374,22
R$ 374,22
R$ 158,18
R$ -

R$ 20.210,31

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ -
R$ 573,58
R$ 0,01
R$ -
R$ 0,01
R$ 82,94
R$ 211,95
R$ -
R$ -
R$ 868,49

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ -
R$ -
R$ -

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ -

R$ 941,39
R$ 853,87
R$ 1.795,26

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ 548,16
R$ 702,77
R$ 604,35
R$ 630,39
R$ 2.485,67

R$ -

R$ 404,26
R$ 70,70
R$ -

R$ 107,72
R$ 18,55
-R$ 490,56
R$ 10,34
R$ 351,63
R$  9.109,16

Diferenga

remunerago final
e Remuneragéo

hoje

R$ 73,12
R$ 387,55
R$ 387,55
R$ 483,11
R$ 334,78
R$ -

R$ -

R$ 115,94
R$ 10,94

Diferenga

remuneragdo final
e Remuneragéo
hoje

R$
R$

584,74
613,29

Diferenga
remuneragdo final
e Remuneragdo

R$
R$
R$

Diferenga
remuneragdo final
e Remuneragéo

hoje
R$ 17,40
R$ 197,29
R$ 19,17
R$ 479,13

Média Ponderada



VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENGA
Item Matricula Funcionario
156 5016 ALFREDO PEDRO DOS ANJOS
157 2941  EUCIMAR TEIXEIRA ROCHA
158 5058 GERALDO PEREIRA LEITE
159 2453 LIEZER DA SILVA
160 5444  NATANAEL VIDAL DOS SANTOS
161 5029  OLICIO LOPES GAMA
162 370  PAULO SERGIO CAVALCANTI
163 5894 PAULO SOUZA DOS SANTOS
164
165 4979 RONALDO LOPES DA SILVA
166 5240 VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA
167 2445  CELSO ALVES RIBEIRO
168
169
170

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENGA
Item Matricula Funcionario
171 57958 50ANOS EDIONARDO CARDOSO
172 5401 JOSE LAERCIO DE SOUZA AQUINO
173 7340 PEDRO CORREA FELIPE
174 4928 NOE PEREIRA DA CRUZ
175 2119 ANTONIO MOREIRA DE MEIRA
176 7706  LUIS ALBERTO DUARTE FARIAS
177 4944  GILDAZIO SOARES DE OLIVEIRA

VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA

Item

178

Matricula

Funcionario

R$ 12.410,93
R$ 712,99

AGENTE OPERACIONAL |- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES ( CARGO 1513)

Percentual a

Salario base ser Valordo - ooyais inicial Remuneragao hoje “ercimentobase - Adicional de percentuaidolg
incorporado_ Pereentual com incorporagé hoje
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 234813 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 239174 R$ 206693 RS 41339 R$ 62008
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 234813 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 297714 R$ 249582 RS 49916 R$ 74874
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 234813 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 33058 R$ 196851 R$ 39370
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 258883 R$ 217028 RS 43406 R$ 65108
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 227783 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
RS 121462  40% [IRGHGSESN Rs 170047 (IRSHNISMCSSCHRSIINCSI0OMNIRSIINGIGE0] RS 620,08
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 234813 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 234813 R$ 196851 RS 39370 R$ 59055
R$ 121462  40% RS 48585 R$ 170047 RS 229554 R$  2.170,28 R$ 74534
R$ 121462  40% R$  1.700,47 1.176,51
R$ 121462  40% R$  1.700,47 828,74
R$ 121462  40% R$  1.700,47
R$ 2550702 R$ 37.96538 RS 3228830 RS 4.577,91 R$ 8.933,87
R$ 37.96538
-R$ 423,09
AGENTE OPERACIONAL II- MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ( CARGO 1514)
Salario base szre“ruala Valor do oyt inicial e e (S  AdeiE percsnialicc
incoroarago | Perceu com incorp hoje
R$ 121462  40% g 49585 R§ 170047 RS 244442 RS  1.95554 R$  1.047,61
R$ 121462  40%  pRg 48585 R$ 170047 RS 315312 R$  2.263,78 R$ 121274
R$ 121462  40% RS 48585 R$ 170047 RS  3.00297 R$  2.15598 R$  1.154,99
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 R$ 302289 R$  2.170,28 R$ 116265
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 RS 249477 R$ 215598 R$ 43120 R$ 646,79
R$ 121462  40% R$ 48585 R$ 170047 R$ 251408 R$  2.263,78 R$ 65455
R$  8502,34 R$ 1961116 R$ 1493385 R$ 43120 R$ 5879,33
R$ 19.611,16
-R$ 399,25
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR ( CARGO 1829)
Salario base pe’czr:ruala Valor do ooy ario inicial TR iEp CEIEoiEe A perceniialidi
incorparado_ Percentual com incorporagdo  Insalubridade gratificacao hoje

179 57718 ELAINE NOEMI JENSEN R$ 1.214,16 25% R$ 303,54 R$ 1.517,70 R$ 1.530,42 R$ 1.594,18 R$ 255,07
U S (wtmvomamda  he sl e he seom m Levn m camu s e 4 i
181 R$  1.147,82
R$ 6.070,80 R$ 6.376,86 R$ 5.810,82 R$ 2.550,71
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA R$ 63,76
AGENTE EDUCACIONAL ( CARGO 1827)
ftem  Matricula Funcionario Salério base pe”i'e'i“a' S VAo s nicia Remuneragao hoje YenNcimento base - Adicional de percentual de
incorperado_ Percentual com incorporacé hoje
182 6718  ALCIONE LIMA FIGUEREIDO R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 1.870,25 R$ 2.69535 R$ 2.726,93
183 3743  ANA MARIA FLORENCIO DE SOUZA R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 1.870,25 R$ 2.902,77 R$ 3.006,44 R$ 712,53
184 asv  [IRENNGE0MN Rs 187025 IRSHNNZSSISONREIINENEEE] RS 113162
185 7013 EDIANE ANDRADE DA SILVA R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 1.870,25 R$ 255342 R$ 2.597,08 R$ 918,29
186 4995 EUGENIA MARIA DA COSTA R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 1.870,25 R$ 2.683,03 R$ 2.863,28 R$ 708,62

Portaria hoje

R$ 1.61858

R$ 1.618,58
R$ 3.237,16

Portaria hoje

Portaria hoje

Portaria hoje

Portaria

Diferenga entre

final Salério|
e Remuneragao hoje
R$ 2.362,21 R$ 379,62
R$ 2.480,32 R$ 324,81
R$ 2.362,21 R$ 379,62
R$ 2.994,98 R$ 481,32
R$ 2.362,21 R$ 379,62
R$ 2.531,23 R$ 1.337,35
R$ 2.604,34 R$ 418,55
R$ 2.362,21 R$ 309,32
R$ 2.852,36 R$ 88,59
R$ 2.362,21 R$ 379,62
R$ 2.362,21 R$ 379,62
R$ 229554 R$ 125,26
R$ 279349 R$ 190,14
R$ 2.286,42 -R$ 28,97
R$ 2.530,34 R$ 532,61
R$ - R$ 37.542,29
Portaria . Diferenca entre
Remuneragao final ~Salério incorporado
EEi & Remuneragéo hoje
R$ 244442 R$ 488,88
R$ 3.153,12 R$ 889,34
R$ 3.002,97 R$ 846,99
R$ 2.579,66 R$ 1.010,40
R$ 3.022,89 R$ 852,61
R$ 249477 R$ 338,79
R$ 2.514,08 R$ 250,30
R$ - R$ 19.211,91
R ) Diferenca entre
reformaaga  Remuneragéofinal - Salério incorporado
e Remuneragao hoje
R$ 1.594,18 -R$ 63,76
R$ 242327 R$ 314,95
R$ 242317 R$ 314,85
R$ 6.440,62
Portaria . Diferenca entre
Remuneragao final Salério incorporado
reformulada

R$  2.726,93
R$  3.006,44
R$  2.726,93
R$  2.597,08
R$  2.863,28

& Remuneragéo hoje

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

6%
7%
1%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

25%

39%
39%

39%
16%
11%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

15%
15%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ - R$
R$ - R$
R$ - R$
R$ - R$

R$
R$ 169,02 -R$
R$ - R$
R$ - R$
R$ - R$
R$ - R$
R$ - R$
R$ 12526 R$
R$ 190,14 R$
R$ 22,64 R$
R$ 169,02 -R$
R$ 676,08

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ 488,88 R$
R$ 889,34 R$
R$ 846,99 R$
R$ 611,15 -R$
R$ 852,61 R$
R$ 338,79 R$
R$ 250,30 R$

Diferenca

remunerago final
e Remuneragéo

hoje
14,08
88,58
14,08
17,84
14,08
774,63
15,51
84,38
386,80
14,08
14,08

média ponderada

51,61
363,59 média ponderada

Diferenca

remunerago final
e Remuneragao

hoje

399,25 média ponderada

R$ 4.278,06 _

Diferenca

Valor a ser acrescido de remuneracéo final

Verba de Ref. Admin.

R$ - R$
R$ 314,95 R$
R$ 314,85 R$

e Remuneragao

hoje

63,76

RS 629,30 [IRSIINNGEEN

Diferenga

Valor a ser acrescido de remuneracéo final

Verba de Ref. Admin.

R$
R$
R$
R$
R$

e Remuneragéo

hoje
31,58
103,67
173,43
43,66
180,25



187

188 6807 JOSEFA DOS SANTOS ALVARENGA
189 4618 LOURDES ARAUJO
190 2763  MARIA HELENA DE PAULA
191 6211  MARCIA VIEIRA DAVILA
192 5940 MARIA SOLANGE DA SILVA GIUFRIDA
193 5924  MARINES CORDEIRO NUNES
194 4219  MARINETH DE MACEDO
195 6548  SUELEM DIAS CRIPPA
196 6815  TEREZINHA DIAS DA SILVA
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA
Item Matricula Funcionério
197 57719 ANTONIO GOMES DA SILVA ALVES
198 6351
199 6467  MARIA JOSEILMA DE AQUINO SILVA
200 57725
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA
Item Matricula Funcionario
201 6602  ERIK RAFAEL PIOVESAN
202 7501  WANDERSON SOARES DE CARVALHO
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA
Item Matricula Funcionario
203 57810
204 1660  LUIZ ALVES DE OLIVEIRA
205 57722  ELENILZA SANTOS DA SILVA MENDES
206 2933  ELIAS CAIRES DE SOUZA
VALOR TOTAL PAGO HOJE
DIFERENCA
Item Matricula Funcionario
207 57798
208 57795 CRISTINA BRAZ PAULINO
209 57737
210 57796
211 5312  OPHELIA GERMANA HERCULANO DIAS
212 6530 ROSELI PAULON JOSE
213 6149
214 57822
215 57784  KASSIA KELLEM DE CARVALHO PEREIRA
216 5355

6696 IVONE GLORIA DA SILVA

R$ 1.289,83 45% R$ 58042 R$ 187025 R$ 255338 R$ 2.726,93 R$ 672,99
R$ 1.289,83 45% R$ 58042 R$ 187025 R$ 269535 R$ 2.726,93 R$ 814,96
R$ 1.289,83 45% R$ 58042 R$ 187025 R$ 2.817,88 R$ 2.863,28 R$ 843,47
R$ 1.289,83 45% R$ 58042 R$ 187025 R$  3.05642 R$ 3.156,76 R$ 879,64
R$ 1.289,83 45% R$ 58042 R$ 187025 R$ 268115 R$ 2.165,05 R$ 118822
R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 187025 R$  2.669,40 R$ 2.863,28 R$ 694,99
R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 187025 R$  2.669,40 R$ 2.863,28 R$ 694,99
R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 187025 R$ 225473 R$ 3.006,44 R$ 181,61
R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 187025 R$  2.681,05 R$ 2.863,28 R$ 706,64
R$ 1.289,83 45% R$ 580,42 R$ 187025 R$  2.69535 R$ 2.726,93 R$ 814,96
R$ 28.053,80 R$ 40.162,18 R$  41.882,82 R$ 10.963,53

R$ 40.162,18

R$  2.236,74

TECNICO DA SAUDE- TECNICO DE ENFERMAGEM ( CARGO 1603,1604,1605,1606)

Percentual a

Salario base ser valordo - goais inicial Remuneragao hoje Vencimentobase - Adicional de [ERGIIEIED Portaria hoje (e
) percentual com incorporacé hoje reformulada
incorporado
R$ 1.585,16 40% R$ 634,06 R$ 2.219,22 R$ 241338 R$ 2.330,18 R$ 932,07
40% R$ 634,06 R$ 221922 R$ 3.545,35 R$ 3.102,10 R$ 1.618,58
R$ 1.585,16 40% R$ 634,06 R$ 2.219,22 R$ 4.279,81 R$ 2.954,38 R$ 1.181,75 R$ 1.32545
40%
R$ 8.876,90 R$ 12.568,70 R$ 11.468,32 R$ 3.34649 R$ 132545 R$ 161858 R$ -
R$ 12.699,44
R$ 2.246,11

TECNICO DE NIVEL MEDIO- TECNICO AGRICOLA ( CARGOS 1518,1519,1520,1521)

Percentual a ) )
Salario base ser Valor do oy ario inicial e e (S  AdeiE i PEECTIIE G Portaria hoje (RETCNEY
) percentual com incorpora hoje Reformulada
incorporado
R$ 1.585,16 50% R$ 79258 R$ 2.377,74 R$ 3.929,84 R$ 3.466,88 R$ 161858
R$ 1.585,16 50% R$ 79258 R$ 2.377,74 R$ 3.14573 R$ 2.621,46 R$ 1.398,10
R$ 4.755,48 R$ 7.075,57 R$ 6.088,34 R$ 1.398,10 R$ 1.618,58
R$ -
FISCAL MUNICIPAL- SANITARIO E TRIBUTARIO ( CARGOS 1501,1502,1503,1504 E 1505)
Percentual a .
Salario base ser valordo g iario inicial Remuneragdo hoje Lencimento base - Adicional de percentual de Portaria hoje Portaria
) percentual com incorporacdo  Insalubridade  gratificagéo hoje reformulada
incorporado
R$ 824,35
R$ 1.585,16 25% R$ 396,29 R$ 1.934,49 R$ 3.474,35 R$ 2.839,30 R$ 567,86 R$ 824,35
R$ 1.585,16 25% R$ 396,29 R$ 1.934,49 R$ 1.354,14 R$ 2.031,21
R$ 1.585,16 25% R$ 396,29 R$ 1.934,49 R$ 2.947,58 R$ 2.468,95 R$ 857,47
R$ 386898 R$ 1040594 R$ 9.578,03 R$ 1.01557 R$ 857,47 R$ 164870 R$ -
R$  10.405,94
R$ 1.623,65 R$ 1.648,70
ESPECIALISTA DA SAUDE |- ENFERMEIRO (CARGOS 1607,1608,1609,1610,1611,1612 e 1613).
Percentual a
Salario base ser valordo - goais inicial Remuneragdo hoje ercimentobase - Adicional de (REIGEIIED 6 Portaria hoje (RECLTE
incormarado  Percentual comincorporagio  Insalubridade  gratificagao hoje reformulada

R$  4.545,93 15% R$ 681,89 R$ 5227,82 R$  6.364,30 R$ 5.226,93 R$ 2.090,77

R$ 4.545,93 15% R$ 681,89 R$ 522782 R$ 847256 RS 6.958,45 R$ 2.783,38
R$  4.545,93 15% R$ 681,89 R$ 522782 R$ 877515 R$ 6.958,45 R$ 2.783,38

R$  4.538,87
R$ 1.818,37

R$ 4.545,93 15% R$ 681,89 R$ 522782 R$ 571785 R$ 5.488,28 R$ 1.097,66

R$ 516,10

Diferenca entre

R$  2.726,93
R$  2.726,93
R$  2.863,28
R$  3.156,76
R$  2.681,15
R$  2.863,28
R$  2.863,28
R$  3.006,44
R$  2.863,28
R$  2.726,93
R$ 42.398,92

final
R$  3.262,25
R$  3.102,10
R$  4.136,13
R$  4.314,32
R$ 14.814,81

Remuneragdo final

R$  3.929,84
R$  3.14573
R$  7.075,57

Remuneragao final

R$  3.164,96
R$  3.885,84
R$ 203121
R$ 294758
R$ 12.029,59

Remuneracdo final

R$  8.41536
R$ 7.317,70
R$  8.836,13
R$  8.41536
R$  9.741,83
R$ 9.741,83
R$ 11.203,11
R$  8.837,63
R$  6.585,94
R$  9.741,83

Salario incorp
& Remuneragéo hoje

Diferenca
remuneragdo final e
Remuneragéo hoje

R$ 462,96
R$ 524,27
Diferenga

remuneragao final e
Remuneragéo hoje

R$ 391,30
R$ 635,05
R$ 677,07
R$ 478,63
Diferenca

remuneracéo final e
Remuneragéo hoje

24%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

13%
20%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

19%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

R$ 516,10

R$ 516,10

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

0

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ 462,96
R$ 524,27

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

R$ 478,68
R$ 478,68
R$ -

R$ 478,63

R$ 173,55
R$ 31,58
R$ 45,40
R$ 100,34
R$ -

R$ 193,88
R$ 193,88
R$ 751,71
R$ 182,23
R$ 31,58
R$  2.236,74

Diferenca

remunerago final
e Remuneragéo

hoje
R$ 848,87
-R$ 443,25
-R$ 143,68
R$ 1.984,16

Diferenca entre
Salario
incorporado e
Remuneragao hoje

R$ 462,96 média ponderada

R$ 524,27
R$ 987,23

Diferenca entre
salario
incorporado e
Remuneragéo hoje

R$ 535,09
R$ 411,49
R$ 677,07
R$ -

RS 143599 [IREINNG23165N

Valor a ser acrescido de
Verba de Ref. Admin.

Diferenca entre
salario
incorporado e
Remuneragdo hoje

R$ 1.672,23
R$ 953,40
R$  2.153,64
R$ 1.823,76
R$ 126927
R$ 966,68
-R$  1.808,32
R$ 654,96
R$ 868,09

R$ 2.374,36



R$ 41.82256 R$ 77.908,65 R$  64.238,83 R$ 24.597,88 R$  6.357,24 R$ 88.836,71

7.005,79 1.707,10 694,27 1.012,83
7.273,27 1.252,54 60,11 9,76
8.350,14 1.334,38 - 57,31
8.433,61 760,61 760,61 R$ -
R$ 1045564 R$ 32.008,57 R$ 26.95394 R$ 2.593,88 R$ 6.084,09 31.062,81 1.514,99 945,76

221 1015 ANTONIO NEVES NETO R$ 1.214,62 25% R$ 303,66 R$ 151828 R$ 267408 R$ 222840 R$ 891,36 R$ 311976 R$ 445,68 R$ - RS 445,68
222 1490  CELIA APARECIDA DA SILVA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 249581 R$ 222840 R$ 891,36 R$ 311976 R$ 267,41 R$ - R$ 62395
223 2844  ELZI DAMACENO DA COSTA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 217028 R$ 193774 R$ 77510 R$ 271284 R$ 232,54 R$ - R$ 54256
224 577801 FABIANIMUZIMIRANDA —  R$ 121462 25% RS 30366 RS 151828 R$ 236221 R$ 193774 RS 38755 R$ 590,55 RS 236404 RS 42447 2% R$ 3875 RS 183
225 6793  FLORINDA MARTINS DA SILVA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 1.87477 R$ 167389 R$ 669,56 RS 234345 R$ 200,88 R$ - R$ 468,68
226 5827 IRACEMADIASDASILVAPINTO ~ R$ 121462 25% RS 30366 RS 151828 R$ 353311 R$ 232441 RS 92976 R$ 029,77 RS 355635 R$ 120870 13% R$ 30217 R$ 2324
227 892  JOSE FLAVIO GOMES R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 217028 R$ 193774 R$ 77510 R$ 271284 R$ 232,54 R$ - R$ 54256
228 1643 JOSE VALDENIR FERREIRA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 217028 R$ 193774 R$ 77510 R$ 271284 R$ 232,54 R$ - R$ 54256
229 981  MARIA APARECIDA FERREIRA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 257009 R$ 222840 R$ 891,36 R$ 311976 R$ 341,69 R$ - R$ 549,67
230 6246  MARIA APARECIDA VIEIRA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 249581 R$ 222840 R$ 891,36 R$ 311976 R$ 267,41 R$ - R$ 62395
231 2909 REJANEASSISSLVA RS 121462 25% R$ 30366 R$ 151828 RS 257848 RS 103774 RS 38755 RS 85261 R$ 250657 RS 64074 4% R$ 27128 RS 18,09
232 850  ROSALINA ALVES DA SILVA R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 257009 R$ 222840 R$ 891,36 R$ 311976 R$ 341,69 R$ - R$ 549,67
233 914  ROSINEIDE MARIARIBEIRODEFREITAS RS 121462 25% R$ 30366 RS 151828 RS 285235 RS 222840 R$ 44568 RS 71300 R$ 285235 RS 623,05 8% R$ 17827 R$ 0,00
234 957  SANDRA REGINA FOCA DA CRUZ R$ 1.214,62 25% R$ 30366 R$ 151828 R$ 254674 R$ 212220 R$ 848,92 R$ 297121 R$ 424,45 R$ - R$ 42447

R$ 21.25585 R$ 3506438 R$ 29.179,69 R$ 10.451,10 R$  3.086,02 40.421,27 5.884,69 790,48 R$  5.356,89

R$ 9.706,35 R$ 2.025,64
R$ 522782 R$ 969864 R$ 7.673,00 R$  3.026,49 R$  9.706,35

236 57713  ELAINE CARVALHO MIRANDA DOS SANTOS ~ R$  1.289,66 25% R$ 32242 R$ 161208 R$ 141061 RS 1.692,68 R$  1.692,68 R$ 282,07

237 57801 LUCICLEIA DE OLIVEIRA COELHO CAMPOS ~ R$  1.289,66 25% R$ 32242 R$ 161208 R$ 170557 R$ 2.131,98 R$ 213198 R$ 426,41
R$ 322415 R$ 311618 R$ 3.824,66 R$  3.824,66 0 R$ 708,48




Item

238

Matricula

7110

Funcionario

ROBSON FERREIRA DE SOUZA

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA

Item

239

Matricula

1368

Funcionério

VILMAR JOSE PIOVESAN

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA

Item

240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

Matricula

Funcionério

VALOR TOTAL PAGO HOJE

DIFERENCA

Legendas

REMUNERAGAO HOJE
REMUNERAGAO REFORMULADA
DIFERENGA ENTRE REMUNERAGOES
DIFERENCA A SER PAGO ACS
VALOR A SER IMPACTADO NA FOLHA

Servidores que ocupam cargos

Salario base

R$ 1.214,62

Salério base

R$ 1.214,62

Salario base

incorporado

_ Servidores que terdo progrssdo vertical

Servidores que recebem gratificagdo de produtividade

ou fungdo gr:

Percentual a

ser valordo g iario inicial
percentual

50% R$ 607,31 R$

1.821,93 R$
R$ 1.821,93 R$

Remuneragao hoje

R$  2.291,00
R$ o

2.291,00 R$
2.291,00 R$

AGENTE DE MANUTENGAO- MECANICO ( CARGO 1511)

Percentual a

Valor do

ser Salario inicial
incorporado percentual

50% R$ 607,31 R$ 182193

R$  1.82193

hoje

Vencimentobase  Adicional de percentual de
. ’
2.053,32
2.053,32

Vencimento base  Adicional de percentual de

Remuneragao hoje

R$ 352236 R$
R$ 352236 R$
R$  3.522,36
R$ 12,10

com incorporagao

232530 R$
2.32530 R$

Insalubridade

465,06 R$
465,06 R$

ASSISTENTE DA SAUDE- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ( CARGO 1602)

Do suuo
942,03
942,03
502,98
1.110,33
363,60
942,03
803,00
942,03
1.287,04
942,03
8.777,10 R$ 24.240,00

R$  10.449,35

que fardo jus a média ponderada

Remuneragdo hoje: somatdrio dessa planilha, remuneragdo adquirida na folha de pagamento dos servidores.

Remuneragdo hoje: somatdrio dessa planilha.

Vencimento base
com incorporagao

Remuneragéo hoje

R$ 23.991,30 R$

R$ 673.427,08

Diferenga a ser pago para os ACS: Valor dos quinquenios e valor a mais da insalubridade, pelo aumento do piso nacional.

RS
33.017,10 R$

Adicional de
Insalubridade

gratificagao hoje

1.352,08
1.352,08

Diferenga do valor

de Adic. De
Insalubridade
673,21 R$ 496,00
673,21 R$ 431,30
585,40 R$ 431,30
706,87 R$ 520,80
557,52 R$ 410,76
673,21 R$ 496,00
645,40 R$ 475,51
673,21 R$ 496,00
673,21 R$ 431,30
5.861,21 R$  4.188,96

Portaria hoje

R$

824,35

Portaria hoje

Diferenca de
insalubridade

177,21
241,90
154,09
186,07
146,76
177,21
169,89
177,21
241,90
1.672,25

Diferenca entre

Remuneragdo final ~Salario incorporado

e Remuneragéo hoje

R$ 229100 R$ 237,68
R$  2.291,00
Diferenca entre
final Salario incorp
e Remuneragao hoje
R$ 353446 RS$ 1.197,06
R$  3.534,46

Remuneragao final

4.039,24
4.039,24
3.512,38
4.241,20
3.345,12
4.039,24
3.872,40
4.039,24
3.711,04
4.039,24
38.878,31

Diferenca entre
Salario incorporado
e Remuneragéo hoje

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

12%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

32%

Percentual de
Verba de Ref.
Administrativa

Diferenca
Valor aser acrescido de remuneragdo final
Verba de Ref. Admin. e Remuneragao

hoje
R$ 237,68 R$ -

RS 237,68 [ IRSHNE

Diferenca
Valor a ser acrescido de remuneragéo final
Verba de Ref. Admin. e Remuneragao

hoje
R$ 744,10 R$ 12,10
R$ 12,10
Diferenca

Valor a ser acrescido de remuneragéo final
Verba de Ref. Admin. e Remuneragao
hoje



TECNICO DE GESTAO PUBLICA - TECNICO ADMINISTRATIVO

ltem Matricula
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23

2925
5282
50644
6130
57984
5010
6092

57985

57723

57714
7005
6521
6572
5410

57711
7390
7463
6890
6823
1473
4804
7412
4871

VALOR TOTAL

Percentual de

Funcionario o
gratificacao

ALDINEIA MARIA JORGE GONGCALVES 40,00%
CRISTIANO BORGES DE LIMA 75,00%
DERLI ANTONIO DE ABREU 87,57%
ELIANI CAETANO DA SILVA 75,00%
ELIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA 75,00%
ELIAS SEBASTIAO MOISES 75,00%
ELIETE AVELINO CAVALCANTI SILVA 75,00%
ELIZABETE CAVALCANTI DA SILVA 75,00%
ELIZEU GONGALVES DIAS 75,00%
ELZA ENY STORK 89,56%
ENIR EGERT MOTA 99,54%
EUZA HELENA CORDEIRO 99,54%
FLAVIANE MARTINS DA SILVA 89,56%
HELIOMAR LUCAS DAMASCENO 64,12%
JOSYANE R. GONGALVES MAGALHAES 75,00%
JUBECARLOS CORREIA DA SILVA 90,00%
KELI CRISTINA ALVES RIBEIRO CARDOSO 90,00%
KEZIA TABORDA DE MIRANDA 89,57%
LILIAN LUIZ DE SOUZA 99,54%
MARIO VANDERLEY LOPES 75,00%
RAQUEL TAVARES LOPES DA SILVA 88,74%
SONIA MARQUES DUTRA FAVERO 88,74%
VANUSA PEREIRA DE OLIVEIRA 88,74%

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS DIVERSOS

ltem Matricula

6858

Percentual de
Gratificagao

Funcionario

ADHLA HELLE DO CARMO SILVA SANTOS ~ 40:00%

de verba a

Valor recebido ser

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

627,03
1.287,66
1.441,36
1.175,69
1.234,46
1.287,66
1.554,84

1.234,46
1.015,61
1.337,07
1.415,31
1.486,06
1.337,07
1.100,86
1.167,94
1.279,67

1.279,67
1.273,55
1.415,31
1.234,46
1.324,83
1.391,07
1.324,83
29.226,47

Valor recebido

R$

615,99

acrescida

7,00%
17,00%
31,00%

1,00%

1,00%

1,00%
17,00%

17,00%
39,00%
26,00%
33,00%
33,00%
26,00%

9,00%

1,00%
10,00%
27,00%
26,00%
33,00%
17,00%
26,00%
26,00%
26,00%

Percentual
de verba a
ser
acrescida

23,00%

Valor da verba

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

de reformulacdo
administrativa

156,75
429,21
735,93
39,18
24,69
42,92
518,25

411,46
789,92
590,59
704,38
739,58
590,59
242,21

38,91
248,83

568,74
562,62
704,38
411,46
578,35
607,27
578,35
10.314,57

Valor da verba
de reformulacdo
administrativa

R$

442,75

R$

448,46



(o] a b~ wODN
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21

22
23

24

25
26

27
28
30

6700

7374
6998
51

7382

4715

1279
4626

5991

7366

7358
6009
329
7498

4740

7056

2402

7684

7668
310
6653
3522
3867

56057
7587
6661

4227
6963

ADINEIA DE SOUSA SANTOS RUAS
ADRIANA BORGES DOS SANTOS
ADRIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA
ALMIR BARRERO

ANDREIA DA SILVA SIQUEIRA DOS
SANTOS

APARECIDA VIEIRA DOS SANTOS DE
ANDRADE

APARECIDO ANTUNES MARTINS
CELITA DA COSTA FERREIRA

CLAUDIA HELENA MARIA DE ANDRADE
CLAUDILENE ARAUJO DOS SANTOS
BARROS

CLAUDINEIA CARDOSO MARTINS
CLEUZENIR BARRETO DA SILVA
DERCY JOSE PEREIRA

DIVINO PIMENTA DA SILVA

EDCARLOS FERREIRA GAUTO DUARTE
ELIANE BARRETO DA SILVA GAUTO
ELISMAR RODRIGUES DE MEDEIROS
ELIZANE MENDES DE OLIVEIRA ALVES
ELIZANGELA APARECIDA DE LIMA
MARTINS

ERENI VIEIRA SOUZA

EVA FRANCISCA DA CRUZ CAVALACANTI
GILSON DA SILVA

GLORINHA BABBILON DA SILVA TEODORO

HELENA MARIA DIAS DO NASCIMENTO
IVANETE FERREIRA DE LACERDA

IZAURA SANTOS FERREIRA MALONYAI
JOAQUIM VENTURA ROBERTO
JOEL DE LIMA SOUZA

35,79%

21,74%
89,56%
57,48%

65,21%

19,21%

71,96%
30,00%

62,00%

25,00%

90,00%
33,33%
17,53%
59,04%

75,00%

29,70%

77,70%

56,52%

30,43%
76,93%
90,00%
42,00%
34,25%

62,00%
36,38%
34,28%

36,35%
34,58%

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

633,83
334,79
1.199,32
891,05

1.004,22
270,11
1.115,52
421,82
871,76
334,78
1.205,21
488,83
271,75
790,62
1.212,74
397,72
1.204,51
870,40

468,62
1.192,57

1.385,98
620,08

505,66

830,25
560,24

459,05
536,66
532,53

52,00%
26,00%

15,00%
34,00%
4,00%
13,00%
2,00%
15,00%
7,00%
35,00%
37,00%
4,00%
49,00%
25,00%

4,00%
42,00%

52,00%
30,00%

7,00%

30,00%
6,00%

7,00%
35,00%
5,00%

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

864,55
503,51

330,48
658,83

70,30
256,59

33,48
330,61
122,17
585,86
747,86

62,95
909,24

485,40

83,62
805,03

1.000,98
553,64

136,57

495,48
115,50

124,28
645,91
96,25



31
32
33
34

35
36
37
38
39
40
41
43
44
45

7293
4987
1783
2070

57948

7676
1597
7528
136
1848
7285
6939
4294
6769

VALOR TOTAL

ltem Matricula

1
4
5

JOSE DOILSO DE CAMARGO
JOSE ELIAS DE MEDEIROS
JOSE INACIO DA COSTA

JOSE SOARES PEREIRA
JOSYANE PEREIRA GONCALVES
DAMASCENO

LIDIA MARIA DOS SANTOS
LUCIA MARIA DE JESUS
MARCIA REGINA INOCENCIO
MARIA APARECIDA DA SILVA
MARIA DE LOURDES DA SILVA
RONALDO DA SILVA SUTIL
SIDINEI DA SILVA SANTOS
VALGECIR BERNARDO DIAS
ZENI BICALHO FERREIRA

AGENTE DE VIGILANCIA-AGENTE DE VIGILANCIA

2674
7633
1023

VALOR TOTAL

ltem Matricula

N~ WDNBRE

Funcionario

ADAO PINTO BRANDAO
FABIO POBEL VARGAS
FRANCISCO PAULO LIBERATO DA SILVA

AGENTE DE INFRAESTRUTURA | e Il

5479
4839
1210
5967
6920
2615

Funcionario

ADALVAIR NUNES

ALUISIO DE SOUSA AQUINO
JOAO IVAN DOS SANTOS
LEONY MEDEIROS BONOMO
LUIZ BONOMO

RUBENS CORREA LIMA

50,00%
78,81%
34,66%
48,08%

75,00%

75,00%
69,22%
20,00%
35,80%
77,70%
59,04%
56,16%
42,00%
49,65%

Percentual de
Gratificagao

42,00%
30,43%
17,52%

Percentual de
Gratificagao

97,68%
95,95%
97,68%
97,68%
97,68%
97,68.%

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

669,56
1.108,12
537,30
745,34

1.167,94
1.328,24
1.021,95
267,82
503,37
1.204,51
790,62
864,85
620,08
664,87
32.721,18

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$

651,08
468,62
271,60
1.391,30

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.373,45
1.349,12
1.514,24
1.373,45
1.308,05
1.514,24

20,00% R$ 334,79
43,00% R$ 756,60
30,00% R$ 552,07
18,00% R$ 357,80
40,00% R$ 803,17
40,00% R$ 885,50
32,00% R$ 590,55
9,00% R$ 158,18
24,00% R$ 526,29
25,00% R$ 418,47
25,00% R$ 479,85
10,00% R$ 184,55
20,00% R$ 330,10

R$ 16.839,76

Média Ponderada

deverbaa Valor daverba

ser de reformulacdo
acrescida  administrativa

30,00% R$ 573,58

4,00 R$ 82,94

11,00% R$ 211,95

R$ 868,47

Média Ponderada

Percentual Valor da verba
de verba a ~
de reformulacdo

ser . .
. administrativa

acrescida

26,00% R$ 548,16
45,00% R$ 853,87
26,00% R$ 604,35
26,00% R$ 630,39
35,00% R$ 702,77
45,00% R$ 941,39

R$

R$

374,22

289,49



VALOR TOTAL

AGENTE OPERACIONAL |- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Iltem

©O© 0o ~NO O~ WNEER

e
N R O

13

Matricula

5916
2445
2941
5053
6084
2453
5444
370
5894
5207
4979
4960
5240

VALOR TOTAL

Funcionario

ALFREDO PEDRO DOS ANJOS
CELSO ALVES RIBEIRO
EUCIMAR TEIXEIRA ROCHA
GERALDO PEREIRA LEITE
LEANDRO SERGIO DOS SANTOS
LIEZER DA SILVA

NATANAEL VIDAL DOS SANTOS
PAULO SERGIO CAVALCANTI
PAULO SOUZA DOS SANTOS
ROGERIO DOS SANTOS LIMA
RONALDO LOPES DA SILVA
SERGIO DOS SANTOS
VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA

OTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ltem

175
170
171
172
165
173

Matricula

2119
4944
57958
5401
7706
7340

Funcionario

ANTONIO MOREIRA DE MEIRA
GILDAZIO SOARES DE OLIVEIRA
JOANOS EDIONARDO CARDOSO
JOSE LAERCIO DE SOUZA AQUINO
LUIS ALBERTO DUARTE FARIAS
PEDRO CORREA FELIPE

Perecentual
de
Gratificacao

42,00%
48,08%
42,00%
42,00%
72,76%
42,00%
42,00%
42,00%
42,00%
42,00%
42,00%
58,94%
42,00%

Perecentual
de
Gratificacao
75,00%
35,20%
75,00%
75,00%
42,00%
75,00%

R$

7.059,10

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

590,55
745,34
620,08
590,55
1.176,51
748,74
590,55
651,08
590,55
620,08
590,55
828,74
590,55
8.933,87

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.162,65
654,55
1.047,61
1.212,74
646,79
1.154,99

R$  4.280,93

Média ponderada

Percentual
de verba a
ser
acrescida

6,00%

7,00%

1,00%

Valor da verba
de reformulagéo
administrativa

R$ 125,26
R$ 190,14
R$ 22,64
R$ 338,04
R$ 676,08

Média ponderada

rercentual
de verba a
ser

arracrirda

39,00%
11,00%
25,00%
39,00%
16,00%
39,00%

Valor da verba
de reformulacdo
administrativa
852,61
250,3
488,88
889,34
338,79
846,99

R$

611,56

169,02



VALOR TOTAL

ltem Matricula

1
2
3

57728
57718
57744

VALOR TOTAL

EDUCACIONAL

ltem Matricula

© 00 ~NO U~ WNER

e e
ANwWNMRO

3743
6980
7013
4995
6696
6807
4618
2763
6211
5940
5924
4219
6548
6815

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

Funcionario

ANGELICA SOSSAI CAMPOS
ELAINE NOEMI JENSEN
LYZ KIMBERLY GAMA MAIA

Funcionario

ANA MARIA FLORENCIO DE SOUZA
ANTONIO CARLOS PEREIRA FERREIRA
EDIANE ANDRADE DA SILVA
EUGENIA MARIA DA COSTA
IVONE GLORIA DA SILVA
JOSEFA DOS SANTOS ALVARENGA
LOURDES ARAUJO
MARIA HELENA DE PAULA
MARCIA VIEIRA DAVILA
MARIA SOLANGE DA SILVA GIUFRIDA
MARINES CORDEIRO NUNES
MARINETH DE MACEDO
SUELEM DIAS CRIPPA
TEREZINHA DIAS DA SILVA

VALOR TOTAL

Perecentual
de
Gratificacao

90,00%
20,00%
90,00%

Perecentual
de
Gratificacao

34,37%
79,59%
56,16%
35,89%
35,79%
43,34%
42,72%
40,41%
79,59%
35,20%
35,20%
8,76%

35,79%
43,34%

R$

5.879,33

R$

Média Ponderada

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$

1.147,82

255,07
1.147,82
2.550,71

Valor Recebido

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

712,53
990,15
918,29
708,62
672,99
814,96
843,47
879,64
1.188,22
694,99
694,99
181,61
706,64
814,96
10.822,06

Percentual

3.666,91

Valor da verba

de verba a
ser

de reformulagéo

administrativa

acrescida
15,00% R$

15,00% R$

R$
Média ponderda

Percentual

314,95

314,85
629,80

Valor daverba

de verba a
ser

de reformulacdo

administrativa

acrescida

24,00% R$

R$
Média ponderada

516,10

516,10

R$

R$

R$

611,15

314,90

516,10



TECNICO EM ENFERMAGEM

ltem Matricula

1 6467
VALOR TOTAL

TECNICO NIVEL MEDIO- TECNICO AGRICOLA

ltem Matricula

1 7501
VALOR TOTAL

FISCAL MUNICIPAL- SANITARIO

ltem Matricula

1 2933
VALOR TOTAL

ESPECIALISTA DA SAUDE | - ENFERMEIRO

ltem Matricula

1 6149
2 57822
VALOR TOTAL

TECNICO NIVEL SUPERIOR-ASSISTENTE SOCIAL/CONTADOR

ltem Matricula

57740

1 FLAVINEIA CRISTINA RODRIGUES SOARES

Funcionario

MARIA JOSEILMA DE AQUINO SILVA

Funcionario

WANDERSON SOARES DE CARVALHO

Funcionario

ELIAS CAIRES DE SOUZA

Funcionario

VALTEONE PEREIRA MAULAZ
KLEBER GUIMARAES DAMASCENO

Funcionario

Perecentual
de
Gratificacao

62,81%

Perecentual
de
Gratificacao

80,00%

Perecentual
de
Gratificacao

54,70%

Perecentual
de
Gratificacao
75,00%
40,00%

Perecentual
de
Gratificacao

26,08%

Valor Recebido

R$ 1.325,45
R$ 1.325,45

Valor Recebido

R$ 1.390,10
R$ 1.390,10

Valor Recebido

R$ 857,47
R$ 857,47

Valor Recebido

R$ 4.538,87
R$ 1.818,37
R$ 6.357,24

Valor Recebido

R$ 1.431,58

Percentual
Valor da verba
de verba a

de reformulagéo
ser . .
. administrativa
acrescida

Média ponderada

Percentual
Valor da verba
de verba a

de reformulagdo
ser . .
. administrativa
acrescida

20,00% R$ 524,27
R$ 524,27
Média Ponderada

Percentual
Valor da verba
de verba a

de reformulacdo
ser . .
. administrativa
acrescida

19,00% R$ 478,63
R$ 478,63
Média ponderada

Percentual
Valor da verba
de verba a

de reformulacdo
ser . .
. administrativa
acrescida

Percentual
Valor da verba
de verba a

de reformulacdo
ser . .
. administrativa
acrescida

11.00% R$ 694,27

R$

R$

R$

1.325,45

524,27

478,63



2 57853

3 6416

4 6297
VALOR TOTAL

ltem Matricula

1 577801
2 5827
3 2909
4 914

VALOR TOTAL

ltem Matricula

1 6254
VALOR TOTAL

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
PATRICIA DA SILVA LIMA
ELIAS CAETANO DA SILVA

18,94%
17,03%
45,36%

ASSISTENTE DA SAUDE

Funcionario

FABIANI MUZI MIRANDA

IRACEMA DIAS DA SILVA PINTO
REJANE ASSIS SILVA

ROSINEIDE MARIA RIBEIRO DE FREITAS

TECNICO NIVEL SUPERIOR- PROCURADOR

Funcionario

CLAUDINEY QUIRINO DE SOUZA

AGENTE DE MANUTENCAO- MECANICO

ltem Matricula

1368
VALOR TOTAL

Funcionario

VILMAR JOSE PIOVESAN

Perecentual
de
Gratificacao

40,00%
50,00%
55,00%
40,00%

Perecentual
de
Gratificacao

Perecentual
de
Gratificagao

R$ 1.131,65
R$ 1.030,63
R$ 2.631,73
R$ 6.225,59

Valor Recebido

R$ 590,55
R$ 929,77
R$ 852,61
R$ 713,09

R$ 3.086,02

Valor Recebido

R$ 3.026,49
R$ 3.026,49

Valor Recebido

R$ 1.352,08
R$ 1.352,08

1,00%

10,00%

R$ 60,11
R$ 760,61
R$ 1.514,99

Média ponderada

Percentual
de verba a
ser
acrescida
2,00%
13,00%
14,00%
8,00%

Valor da verba
de reformulagéo
administrativa

R$ 38,75
R$ 302,17
R$ 271,28
R$ 178,27
R$ 790,47

Média Ponderada

Percentual
de verba a
ser
acrescida

27,00%

rFeircerwuual
de verba a

ser
nnnnnn idA

32,00%

Valor da verba
de reformulacdo
administrativa

R$ 2.033,35
R$ 2.033,35

Valor da verba
de reformulagéo
administrativa
R$ 744,10

R$

R$

505,00

197,62









