Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

LEI N° 4.174, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Cria o cargo de “Analista de Desenvolvimento
Social — Pedagogo”, alterando a Lei n° 1.704,
de 11 de dezembro de 2006 e Lei n° 3.496, de
28 de junho de 2019, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de “Analista de Desenvolvimento Social —
Pedagogo”, no Quadro Geral de Servidores do Municipio de Araucaria, com jornada de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. O cargo criado por esta Lei fica vinculado ao Quadro
Setorial de Gestao Publica, no Grupo de Gestao Social, Subgrupo Unico — Tabela M, na
alinea “b”, do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
com vencimentos constantes na Tabela M, do Anexo |, da referida Lei.

Art. 2° Insere o numero de vagas para o cargo de Analista de
Desenvolvimento Social - Pedagogo no Anexo lll, da Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de
2006 e suas alteragdes, nos seguintes termos:

QUADRO GRUPO |SUBGRUPO CARGOS CARGA N° DE
HORARIA| VAGAS
SEMANAL | QUADRO

QUADRO |GRUPO DE|SUBGRUPO ANALISTA DE 30 HORAS 1
SETORIAL DE| GESTAO UNICO - |DESENVOLVIMENTO

GESTAO SOCIAL | TABELAM SOCIAL-

PUBLICA PEDAGOGO

Art. 3° Fica criado o perfil do cargo de Analista de Desenvolvimento Social
— Pedagogo, a ser inserido no Anexo IV da Lei n° 1.704/2006 com os seguintes termos:

“CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PEDAGOGO
A. JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

B. PRE-REQUISITOS
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Requer curso de Graduagéo de nivel Superior em Pedagogia.
C. DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicbes
ou situagbes em que se realizem atividades de capacitacdo e aprendizagem
corporativas ou académicas e soécioeducativas, aplicando metodologias e
técnicas proprias do dominio profissional e adequadas a respectiva area de
atuagcdo no Municipio de Araucaria. Atuar no planejamento, desenvolvimento,
implementagdo, acompanhamento e controle de agbes educacionais visando a
atender as necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e
socioeducativos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando
ferramentas e recursos. Atuar em avaliagdo de fung¢des cognitivas, motoras e
interagdo social de individuos, contribuindo na promocg¢do de reabilitagdo e
integragéo.

D. DESCRICAO DETALHADA

Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos 0rgaos da Prefeitura
de Araucaria, onde se realizem atividades de capacitagcdo, aprendizagem e
atividades socioeducativas; Implementar, avaliar e coordenar a execugédo e
construgdo de projetos de capacitagao, treinamento e aprendizagem. Elaborar e
desenvolver projetos socioeducativos. Estudar medidas que visem a melhorar 0s
processos pedagogicos corporativos e na area da politica publica de atuagéo.
Elaborar e desenvolver projetos socioeducacionais. Participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagcdo pedagoégica educacional e sociais;
Organizar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela
Politica Publicas de sua area de atuag¢do. Organizar as atividades individuais e
coletivas de criancas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas.
Elaborar manuais de orientagdo, protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas
e sociais. Participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino.
Participar do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades
corporativas, visando a atender as necessidades da comunidade e de
profissionais do Municipio. Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas,
de aprendizagem socioeducativos dentro do municipio. Implementar programas
de tecnologia educacional e programas e servigos socioeducativos dentro do
municipio. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa. Utilizar
ferramentas tecnolbgicas na otimizagdo de sua atuacdo profissional. Atuar em
equipes multidisciplinares, contribuindo na complementaridade dos processos.
Atuar em atividades de mesma natureza e nivel de complexidades associadas
ao ambiente organizacional. Cuidar do carater educativo das ag¢bes ligadas ao
desenvolvimento dos servidores da Prefeitura de Araucaria. Atuar na motivagao,
articulagcdo, mediag¢éo, dos individuos e equipes, visando ao desenvolvimento de
novas competéncias frente as demandas do Municipio. Desenvolver outras
atividades relacionadas as garantias de direitos aos usuarios atendidas pelas
Politicas Publicas. Participar de comissées técnicas. Apoiar e facilitar a
articulagcéo de politicas setoriais e intersetoriais servigos, programas e projetos
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sociais e na relagdo com o controle social, dentre outras instancias, no ambito da
promocgao e garantia de direitos. Orientar e apoiar agdes visando ao crescimento
pessoal/profissional do corpo funcional, de gestores e trabalhadores do ambito
da sua area de atuacgdo. Prestar supervisdo direta e avaliacdo de estagiarios.
Colaborar na insergéo, revisdo e articulacdo de politicas publicas, na concepg¢do
de estratégias para implementagéo de projetos exclusivos da area de atuagdo ou
inter-relacionados. Atuar como técnico de referéncia no atendimento das
demandas apresentadas pelos equipamentos da Politica de Assisténcia Social.
Executar os servigos socioassistenciais especializados previstos na metodologia
do servigco no atendimento ao publico-alvo da politica de assisténcia social.
Desenvolver outras atividades afins.

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.
a) Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade
funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e
respiratério em boas condicbes, destreza e coordenagdo viso-manual, uso da
voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.

b) Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva,
capacidade de compreenséo e expressao gréafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia,
estabilidade e maturidade emocional, tolerdncia a frustracdo, dinamismo,
iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites,
controle adequado de impulsos, saber tomar decisbes em situacdo de presséo,
organizacéo, adaptacao a situagbes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato
com criangas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis soécio-
culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de
planejamento/liderancga, habilidade para palestras, probidade.

Foco nos resultados para os cidaddos: Capacidade de superar o desempenho
padrdo e apresentar solugées alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento
das necessidades dos usuarios e dos cidad&os.

c) Competéncias e Habilidades:
Comunicacgdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias

nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagées internas e externas.
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Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisbes orientadas e apoiadas
em dados e evidéncias.

Orientagdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como
responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da
res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas agbes para o éxito ou alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo.

Viséo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar oS processos
decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no
exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragdo com os demais
colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas,
identificando as agbes no tempo, para alcancgar os resultados desejados.

Criatividade e inovacdo: Geragcdo e selecdo de ideias e possibilidades
inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Atualizagéo profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas
€ normativos para o desempenho das atividades.

Comprometimento: Realizagdo do trabalho com responsabilidade social e ética,
sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do servigo publico,
buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela
Prefeitura de Araucaria.

Diligéncia: Conhecimento e aplicagdo de metodologia de negociacdo na
respectiva area de atuacdo, a partir do conhecimento e das ferramentas
disponiveis.”

Art. 4° Altera a redagéo do inciso IV do art. 3° da Lei n® 3.496 de 28 de

junho de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
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IV — Atender ao suprimento de pessoal, para demandas onde ndo haja cadastro
reserva de candidatos aprovados em concurso publico, a fim de garantir a
continuidade dos servigos publicos.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 20 de junho de 2023.
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