Qleis

LEI N° 572/2008
(Vide Leis n® 596/2008, n® 597/2008, n° 715/2009, n° 717/2009, n® 719/2009,
n ¢785/2010, n?2882/2011, n?2914/2012, n®923/2012, n%®966/2013,
n° 976/2013, n® 982/2013, n® 1140/2016, n® 1261/2018 e n® 1278/2019)

Dispoe sobre a estrutura de
cargos, e salarios dos servidores
do quadro de provimento efetivo
da Prefeitura de Carambei - PR e
da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Carambei, no uso das atribuicoes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Fica instituido o Plano de Cargos e Salérios - PCS dos servidores do Quadro de
Provimento Efetivo da Prefeitura de Carambei - Parana, que objetiva estabelecer estrutura de
cargos equitativa internamente e estrutura de remuneracdo equilibrada com o mercado de
trabalho de érgaos publicos, bem como disciplinar as formas de provimento, progressao e
promocao, excetuados os servidores do quadro préprio do magistério municipal.

I3 0 PCS instituido por esta lei fundamenta-se nos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

I3 O PCS instituido por esta lei visa a prover o Quadro Efetivo da Prefeitura de Carambef
de um sistema organizado de cargos e salarios, com observancia da aplicacao da filosofia de
cargos multifuncional, por meio da adocao de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes
vantagens:

| - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimenséo adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes
exercerem atribuicbes diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e

responsabilidade;

Il - facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades organizacionais,
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valorizando a polivalencia e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia, otimiza o
aproveitamento do potencial dos servidores;

Il - reduz 0 nimero de cargos ao minimo necessario, amplia atribuicdes, evitando-se desvio
de fungao.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS

¥ Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e com iguais responsabilidades,
sob uma mesma denominacéo, acometida a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
criacao por lei, denominacao propria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo;

Il - Cargo em Comissdo: cargos de livre provimento e exoneracao, por decreto do chefe do
Poder Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia, assessoramento,
obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislacao propria;

Il - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e estratégica,
permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - Faixa Salarial: instrumento que contém referencia salariais e possibilita progressao salarial
horizontal do servidor, delimita por valores minimos, intermediarios e maximos e identificada
por letras;

V - Especialidade: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VI - Grupo Profissional de Suporte: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a

N

correlagdo e afinidade existente entre elas a escolaridade exigida e/ou ao grau de
conhecimento;

VIl - Progressao Salarial: mudanca do servidor da referencia em que se encontra para outra
imediatamente superior na mesma faixa salarial de cargo que ocupa;

VIl - Remuneracéo: € o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao servidor como
retribuicao pelos servigcos prestados ao seu 6rgao de lotacao;

IX - Salério Base: retribuicdo pecuniéria fixada em parcela Unica mensal, devida ao servidor
pelo exercicio do cargo.

TITULO I
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DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO

Capitulo |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IE¥) 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido por 420 (quatrocentos e
vinte) vagas, distribuidos na forma do anexo |, desta lei, executados os servidores ocupantes
do quadro proprio magistério.
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X3 0 PCS do Quadro Efetivo da Prefeitura de Carambei fica constituido por seis grupos
profissionais, a saber: (Redagao dada pela Lei n® 797/2010)

| - GRUPO PROFISSIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL | a VI (PSO) (Vide Leis
n® 819/2010 e n® 893/2011)

CARACTERISTICA:

- Aglutina as atividades operacionais que ap6iam as diversas atividades na area de servigos
gerais do Municipio cujo desempenho requer nivel basico de conhecimento.
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PSO | - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
fundamental incompleto - 12 a 42 série.

PSO Il - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
fundamental incompleto - 12 a 42 série, porém neste grupo os profissionais devem ser
capacitados para o desempenho da fungao.

PSO III - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao
ensino fundamental completo - 12 a 82 série, ligadas a area de almoxarife.

PSO IV - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao
ensino fundamental completo - 12 a 82 série, ligadas a area de fiscalizacao.

PSO V - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
fundamental completo - 12 a 82 série, com carteira de habilitacdo compativel com o veiculo a
ser conduzido.

PSO VI - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao curso
de técnico florestal. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

Il - GRUPO PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO |, I, lll e IV (PSA)
CARACTERISTICA:
Aglutina as

PSA | - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
fundamental completo - 12 a 82 série, porém com carga horaria reduzida de 06 (seis) horas,
por determinagdo de Lei. atividades administrativas e técnicas que apdiam as diversas
atividades na &rea técnico-administrativa do municipio.

Este grupo subdivide-se em 4 classes assim compreendidas:

PSA Il - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
fundamental completo - 12 a 82 série.

PSA 1l - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
médio completo.

PSA IV - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
médio completo com atribuicdes especificas. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

[l - GRUPO PROFISSIONAL DE SUPORTE SAUDE I, Il e Il (PSS) (Vide Lei n® 821/2010)
CARACTERISTICA:

Aglutina as atividades na area da saude do Municipio. Divide-se em 3 classes, assim
definidas:

PSS | - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino

fundamental incompleto.
PSS Il - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento correspondente ao ensino
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fundamental completo.

PSS lll/Tec.Enfermagem - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento
especifico com curso de Técnico de Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

PSS lll/Inspetor Sanitario - atividades cujo desempenho requer nivel de conhecimento ao
ensino médio completo. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

IV - GRUPO PROFISSIONAL DE SUPORTE ESPECIALIZADO PLENO | e Il, I, IV e V
(PSEP)

CARACTERISTICA: Aglutina as atividades operacionais que apéiam as diversas atividades na
area de conhecimentos especificos - atividades fins - cujo desempenho requer nivel superior
de conhecimento em &area exclusivamente técnicas com responsabilidades por dados
confidenciais. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

V - GRUPO PROFISSIONAL DE SUPORTE ESPECIALIZADO SENIOR (PSES)
CARACTERISTICA: Aglutina as atividades operacionais que apéiam as diversas atividades na

area de conhecimentos especificos de alta especializacao - atividades fins - cujo desempenho
requer nivel superior. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

VI - GRUPO EM EXTINGCAO - englobando todos 0s cargos que se encontram em extincao, a
saber: Lubrificador, Borracheiro, Desenhista, Topografo, Técnico em Tributos, Engenheiro
Agrénomo, Reporter Fotografico, Mestre de Obras e Encarregado de Lubrificacao, Lavador de
Veiculos, médice—+ e mae social. (Redagcao dada pela Lei n? 797/2010) (Cargo de médico-A
extinto pela Lei n® 821/2010)

VIl - GRUPO EM EXTINCAO - englobando todos os cargos que encontram-se em extingéo, a
saber: Lubrificador, Borracheiro, Desenhista, Topodgrafo, Técnico em Tributos, Engenheiro
Agrénomo, Repérter Fotogréafico, Mestre de Obras e Encarregado de Lubrificacdo e Lavador
de Veiculos. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos PSEP e PSES serao distribuidos de acordo com a
formacao académica. As profissdes regulamentadas deverdo estar identificadas por sua
titulacdo privativa, destacada como ocupagdo, no contrato de trabalho e na carteira
profissional e devera corresponder, efetivamente, a escolaridade estabelecida pelos
dispositivos legais que regem a matéria. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

A unificagdo ocorrera em conformidade com o anexo Il desta lei.

CAPITULO I |
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Do Quadro de Cargos em Comissao

Os Cargos em Comiss&o, de livre exoneragéo por ato do chefe do Poder Executivo,
compreendem as atividades de direcao, chefia, assessoramento.

I3 A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Prefeitura de Carambef consta na Lei
Municipal n® 010/97 e suas alteracbes posteriores.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO

Capitulo |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

IIEI) O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-4 exclusivamente por
concurso pubico de provas titulo na faixa salarial correspondente.

m Sao requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacao especifica e o registro em 6rgaos de classe, quando for o caso, e outras exigéncias
legais a serem definidas em legislacdo complementar e especificadas nos editais dos
concursos publicos.

Paragrafo unico. As vagas oferecidas no concurso publico deverao ser identificadas nominal e
quantitativamente por cargo ou especialidade.

IEE) Do edital de abertura de concurso publico constardo, obrigatoriamente, o programa
das disciplinas e a descricao das atividades do cargo a ser ocupado e, quando a natureza do
cargo exigir, a definicao dos cursos de especializagdo ou formacado técnica e a respectiva
carga horaria.

IEE) A realizagdo do concurso publico para os cargos de provimento efetivo da Prefeitura,
competird a Secretaria Municipal de Administracdo e ao Departamento de Recursos
Humanos, que adotardo as medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos termos da
Lei.

I O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender &s necessidades d
servicos da Prefeitura de Carambei, de acordo com as quais serdo estabelecidos, nos editais
dos respectivos concursos publicos, os nimeros de vagas para provimento, formagao e a
especializacdes profissionais requeridas.

Paragrafo Unico. Nao sera obrigatério o provimento integral dos cargos efetivos constante
desta lei

Capitulo Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 572/2008 (http://leismunicipa.is/srvfj)- 26/07/2021 16:26:00


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/carambei/lei-ordinaria/1997/1/10/lei-ordinaria-n-10-1997-data-28-02-97
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/srvfj

Qleis

IIE) O ingresso no Quadro de Cargos de Comisséo da Prefeitura de Carambei dar-se-a
por ato de nomeagéao publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo livre o provimento e a
exoneragao a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura de Carambei,
investido em cargo comissionado previsto na Lei n® 10/97 e suas alteracdes posteriores, optar
pea remuneracéao do cargo efetivo, obedecido os limites fixados em Lei.

Capitulo 1l
DO ESTAGIO PROBATORIO

IR O servidor aprovado em concurso plblico, nomeado e empossado, submeter-se-a ao
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir
estabilidade no servigo publico.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério terd seu desempenho acompanhado e
avaliado, periédica e especialmente, como condicao para adquirir estabilidade, por comissao
e critérios especialmente constituidos para essa finalidade, conforme disposto em
regulamentacgao prépria, a ser realizada em 120 dias da publicacao desta Lei.

CUAREE O servidor que nao preencher os requisitos necessarios, obtendo avaliagbes
negativas, sera desligado do cargo, desde que Ihe seja dado a oportunidade do contraditério e
da ampla defesa em processo administrativo.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO E DA UNIFICACAO

Capitulo |
DA IMPLANTACAO DO PCS

IRE) A implantagéo do PCS instituido por esta lei constituir-se-4, inicialmente, na passagem
dos servidores efetivos do sistema de classificagdo atual para os cargos integrantes das
tabelas de pessoal, organizadas com base nas disposicoes desta lei, devendo ser concluido
até seis meses apos a sua aprovacao.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo da Tabela Salarial, deve ser levada em consideracido a
Progressao Funcional os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Carambei.

I A mudanga de sistema classificatério far-se-a por unificagdo do cargo ocupado pelo

servidor, em cargo instituido pelo PCS, desde que atendidos os requisitos de exercicio:
especialidade, escolaridade e habitagao.
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Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos servidores de que trata o caput deste artigo, os
direitos e garantias ja adquiridas.

D) Terdo seus cargos unificados todos os servidores efetivos em exercicio na data e
vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensado de contrato de trabalho, o servidor fara jus a
unificagdo quando do retorno.

m Nao sera exigido do servidor que tiver seu cargo unificado o atendimento aos
requisitos de escolaridade ou habitacdo diferentes do exigido a época do seu ingresso no
servigo publico, salvo quando se tratar de atribuicdes correspondentes ao nivel superior ou
profissdo regulamentada.

Capitulo Il
DA UNIFICACAO

2] Os efeitos financeiros decorrentes do processo de unificagdo ocorrerdo a partir do
primeiro dia do més subseqiiente a implantagéo do PCS.

I®E) Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e do Departamento de Recursos
Humanos a implantagcéo e administracao do PCS instituido por esta lei.

I} Apos a unificagdo dos atuas cargos, nenhuma nomeagéo para cargo efetivo podera
ser efetuada sendo na referencia inicial de cada cargo, vinculada a respectiva especialidade e

condicionada a aprovacao e habilitagdo em concurso publico.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Capitulo |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

I A Progressao Funcional por Mérito consiste na concessdo de 2% (dois por cento)
calculadas sobre o salario base de Cada servidor, previsto no orcamento para esse fim, a ser
realizada a cada 02 (dois) anos, mediante resultados da avaliagédo de desempenho.

D) Sera de competéncia do e Prefeito Municipal, designar comisséo constituida para
implementar a progressao funcional por mérito.

Paragrafo unico. A Comissao de trata o caput deste artigo, sera composta por 03 (irés)
servidores efetivos estaveis.

s\ievr 8 Sera considerados os seguintes critérios e requisitos para habitacdo do servidor ao
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processo de Progressao Funcional por mérito:
| - ter no minimo 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio como servidor da prefeitura;

Il - o intersticio para concessdo de Progressao Funcional por Mérito sera de 24 (vinte e
quatro) meses entre uma e outra;

Il - ndo ter sofrido penas e suspensao e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte e quatro) que
antecedem a efetivacao da Progressao Funcional por Mérito;

IV - ndo ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas, perfagcam
mais de 50 (cinqlienta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio
do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono do 6rgéo;

V - ndo ter permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
nao, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacao da Progressado Funcional por
Mérito, por motivo de doenca apds os primeiros 15 dias, licenca sem remuneracao,
aposentadoria proviséria, auxilio doenca, atestado médico mais de trés vezes superior a trés
dias, por licenca para cargo de dirigente sindical e mandato eletivo, suspensao disciplinar e
suspensao para o inquérito do estavel.

EIEI] A Progressdo Funcional por Mérito decorrera, necessariamente, do obtido pelo
servidor a ser aferido por meio de Programa de Avaliacdo de Desempenho, normatizado
regulamento préprio, em 120 dias da data de publicacao desta lei.

m Ao servidor que, durante um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nao for avaliado
conforme o disposto neste capitulo e aquele que estiver ocupando o cargo comissionado, sera
assegurado 2% (dois por cento), a titulo de Progressao por Antiguidade, desde que ndo esteja
respondendo processo e/ou inquérito administrativo, ressalvado o caso previsto no inciso | do
art. 27 desta lei.

D) A Prefeitura destinara, anualmente, verba minima de 1% (um por cento) da folha
nominal de salarios para Progressao Funcional por Mérito.

EI3E) Cabe a cada secretaria administrar os recursos financeiros previstos para fins de
concessao e Progressao Funcional por Mérito durante o exercicio, podendo conceder o mérito

seus servidores dentro do limite estabelecido.

§ 12 A verba a ser destinada para progressao salariais sera vinculada a proporcionalidade da
Folha de Pagamento de cada secretaria, em como aos respectivos grupos de suporte.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo emitira relatério com os nomes dos servidores
aptos a Progressao Funcional por Mérito.

Capitulo Il
DA PROMOGCAO POR CONHECIMENTO
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X2} A Promogo por conhecimento, consiste na concessdo de percentual relativo a
qualificacao profissional e sera concedida da seguinte forma:

| - O profissional que concluir o ensino fundamental, recebera um adicional de 2% (dois por
cento), nao cumulativo, sobre o salario base, desde que escolaridade ndo seja requisito ao
cargo;

Il - O profissional que concluir o ensino médio, recebera um adicional de 3% (trés por cento),
nao cumulativo, sobre o salario base, desde que a escolaridade nao seja requisito ao cargo;

Il - O profissional que concluir Curso de p6s médio ou seqlencial, receberda um adicional de
4% (quatro por cento), ndo cumulativo, sobre o salario base, desde que a escolaridade néao
seja requisito ao cargo;

IV - O profissional que concluir Curso de graduacao, receberd um adicional de 6%(seis por
cento), nao cumulativo, sobre o salario base, desde que a escolaridade ndo seja requisito ao
cargo;

V - O profissional que concluir Curso de pés-graduacéo (lato sensu), recebera um adicional de
3% (trés por cento), cumulativo sobe o salario recebido.

VI - O profissional que concluir Curso e pos-graduacao (stricto sensu) de Mestrado, recebera
um adicional de 5% (cinco por cento), cumulativo, sobre o saléario recebido.

VIl - O profissional que concluir Curso de poés-graduagao (stricto sensu) de Doutorado,
recebera um adicional de 7% (sete por cento), cumulativo, sobre o salario recebido.

§ 12 O servidor devera apresentar requerimento solicitado a promocao de que trata este artigo
devidamente fundamentado e instruido com copia autenticada do diploma e/ou conclusao de
curso reconhecido pelo MEC - Ministério de Educacao e Cultura, passando a recebé-la no
més seguinte ao deferimento do pedido.

§ 2° A promogéao por conhecimento sera concedida uma unica vez, em cada inciso do artigo
32 desta lei.

§ 32 Somente sera concedida promocao por conhecimento nas hip6teses dos incisos Ill ao VI
deste artigo ao servidor que concluir que possua aplicacao direta na administracao publica.

§ 4° A definicdo das areas de aplicacao direta na administracdo publica sera objeto de
regulamento proprio.

§ 5° Para fins de promocao por conhecimento serdao considerados os cursos concluidos apés
a data de admissao do servido.
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TITULO VI
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Capitulo |
DA TRANSFERENCIA
¥ A transferéncia é a movimentagao interna de servidores de um mesmo cargo de uma
area ara outra, dentro ou fora de uma secretaria em que esteja lotado.

§ 12 A transferéncia nao implica na alteracao de cargo ou salario.

§ 2° A transferéncia de um servidor de uma lotacdo para outra dentro da mesma secretaria
dar-se-a mediante a concordancia do respectivo secretario.

§ 32 Quando se tratar de transferéncia de um servidor de ma secretaria para outra, devera
haver concordancia das secretarias envolvidas e autorizacao do chefe do Poder Executivo.

Capitulo Il
DAS READAPTACOES

I} A Readaptagdo Funcional far-se-4 necesséria quando o servido se encontrar
impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade basica, tendo
em vista a limitacao que tiver sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico. A efetivacao dos processos caracterizados como readaptacao por restricao
de capacidade laborativa obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocacao do
servidor reabilitado:

| - aproveitamento na prépria area de lotagao do servidor;

Il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condicdes e capacidade
laborativa do servidor, observadas as necessidades do érgao.

m A efetivacdo dos processos de readaptacado funcional por motivo de restricdo de
capacidade laborativa devera ocorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades
constantes desta lei e seguidos orientagdes da Previdéncia Social e do Municipio, que devera
participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

§ 12 A readaptacgéo sera efetivada em cargo de igual faixa salarial ou inferir.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de faixa salarial inferior, ficara assegurada ao
servidor a irredutibilidade de valor total da remuneracéo ja incorporada.

§ 3% Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes coo
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excedente, até a ocorréncia de vagas.
TITULO VII

Capitulo |
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

I Para efeito desta lei, considera-se salario a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo especialidade, pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura de Carambei, firmada para a respectiva referencia de vencimento.

s\iscrd Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
permanentes e transitérias, estabelecidas em lei.

) Sera o exercicio das seguintes fungdes gratificadas e nas quantidades conforme
abaixo:

a) CHEFE DE TURMA - niumero méximo 05 (cinco)

b) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (retroescavadeira, motoniveladora, tratores de
esteira, rolo compactador e pa carregadeira) nimero maximo compativel com a quantidades
de maquinas em efetiva utilizacdo, e MOTORISTA DE CARRETA, com efetiva utilizacao.

c ) REGENTES—DBE—FANFARAS—DO—MUNIGIPIS COORDENADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA - sendo apenas uma vaga. (Denominagdo alterada pela Lei
n® 991/2013)

§ 12 A fungéo gratificada referida no “caput” deste artigo correspondera o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquienta reais).

§ 2° Considera-se chefe de turma o servidor responsavel pelos trabalhos relacionados a
conservacao, limpeza e manutencao que possua sob sua coordenacao, no minimo, 05 (cinco)
servidores.

§ 3° Considera-se regente de fanfarras, o profissional responsavel pelas fanfarras do
municipio, integrado pelas criancas e adolescentes, que participam de eventos dentro e fora
da cidade, representando o municipio, nao considerando os eventos ligados as atividades
escolares e sociais.

§ 4. O pagamento dessa FG sera proporcional ao dias efetivamente laborados no més.
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BIED) Sera atribuida a gratificagdo simbolo "FG2", para oexercicio das seguintes fungdes
gratificadas e nas quantidades conforme abaixo:

a) RESPONSAVEL PELA COORDENAGCAO E ENVIO DE DADOS ADMINISTRATIVOS AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - niimero maximo 10 (dez)

b) MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA - nimero méximo 03 (trés)
(Redacao dada pela Lei n? 797/2010)

A

A7972616) (Revogada pela Lei n? 999/2013)

§ 1° A fungdo gratificada no "caput" deste artigo correspondera o valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais). (Redacao dada pela Lei n® 797/2010)

§ 22 Os membros suplentes das comissdes, na substituicdo dos titulares, receberao a FG, de
forma proporcional ao numero de participagdes em relagdo ao numero total dentro do més.
(Redacao dada pela Lei n? 797/2010)

petatern®79742616) (Revogado pela Lei n? 999/2013

~

L) Sera atribuida a gratificagdo simbolo "FG3", para o exercicio das seguintes fungées
gratificadas e nas quantidades conforme abaixo:

a) MEMBRO EFETIVO DA COMISSAO DE LICITACAO - niimero maximo de 03 (trés)
b) PREGOEIRO - nimero maximo de 02 (dois)

§ 1° A funcao gratificada referida no "caput" deste artigo correspondera o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).
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§ 2° Os membros suplentes das comissdes, na substituicdo dos titulares, receberdao FG, de
forma proporcional ao nimero de participacao em relacdo ao numero total dentro do més.

§ 32 As licitagbes cuja modalidade forem pregao e/ou leildo sera feita a distribuicao seqtiencial
entre 0s pregoeiros para sua realizacéo.

Capitulo Il
DA COMPENSAGCAO E HORARIO

X Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante agodo escrito,
devera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria
podera ser superior a oito horas ou a carga horaria prevista em lei para o respectivo cargo,
sendo o0 excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia na
semana subsequente, observada sempre a jornada maxima semanal.

Paragrafo Unico. Serdo remuneradas como extraordinarias somente as goras laboradas
excedentes a carga horaria mensal prevista em lei para o cargo, mediante requerimento
formal, elaborado pelo Secretario Municipal, justificado a real necessidade para onerar 0s
cofres municipais.

X2} O municipio devera adotar o regime de compensagéo de horas de trabalho, na forma
estabelecida pela Lei n® 9.601 de 21/01/98 que trata do "banco de horas".

§ 12 O banco de horas sera implementado no prazo maximo de 300 (trezentos) dias.
Capitulo Unico
TITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

X¥E] A jornada de trabalho dos titulares de cargos de provimento efetivo de eu trata esta lei,
sera de 08 (oito) horas diarias, com excecao dos servidores ocupantes dos cargos:

| - PSEP lll, na ocupacao de Advogados - 04 (quatro) horas diarias;
Il - PSEP I, na ocupacao de Jornalista - 05 (cinco) horas diérias;
IIl - PSEP I, na ocupacao de Engenheiro Civil- 06 (seis) horas diarias;

= (Revogado pela Lei

V - PSEP I, na ocupacao de Fonoaudi6logo - 04 (quatro) horas diarias;
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VI - PSEP [, na ocupacao de Fisioterapeuta - 06 (seis) horas diarias;
VIl - PSES, na ocupacao de Médico A - 04 (quatro) horas diarias;
VIl - PSES, na ocupacao de Médico B - 06 (seis) horas diarias;

IX - PSES, na ocupacéao de Dentista A - 04 (quatro) horas diarias;

X - PSES, na ocupacao de Dentista B - 06 (seis) horas diarias.

Xl - PSEP V, na ocupacao de Assistente Social- 06 (seis) horas diarias; (Redagao acrescida
pela Lei n® 821/2010)

BT Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de
Acao Social, poderao trabalhar em regime de turnos de revezamento, conforme legislacao
especifica. (Redacao dada pela Lei n® 684/2009)

m Em face das modificagbes introduzidas nas estruturas funcional e salarial da
prefeitura, estabelecidas na presente lei, fica o Poder Executivo, desde ja, autorizado a propor
alteracbes ajustes necessarios a adequacdo da estrutura de cargos efetivos de forma a

otimizar recursos no orgamento.

T As nomeagbdes para os cargos efetivos de que trata esta lei serdo efetivadas por meio
de portaria do Executivo Municipal de Carambei, observando-se:

| - a prévia aprovagdao em concurso publico;

Il - a disponibilidade financeira e orcamentéria e;

Il - o cumprimento da legislacao vigente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Os anexos de que trata esta lei so partes integrantes e inseparaveis desta.

Art. 48 Ficam extintas as Funcbes  Gratificadas previstas nas Leis
n% 175/01, 272/03, 332/04, 334/04, 409/05 e 444/6.

I¥E) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

B350 Fica instituido como piso da categoria dos servidores pUblicos de Carambe, o salario
do nivel A-0 da tabela de vencimentos (anexo V). (Redacao acrescida pela Lei n® 634/2008)

I3 O adicional de insalubridade sera calculado com base no piso salarial instituido no art.
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51 esta Lei. (Redacédo acrescida pela Lei n® 634/2008)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2008.

OSMAR RICKLI
PREFEITO MUNICIPAL

Os anexos encontram-se disponiveis, ainda, no Pa¢o Municipal
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