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LEI COMPLEMENTAR N° 1502, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINGAO DE
CARGOS PUBLICOS NOS QUADROS DE SERVIDORES
PUBLICOS NA AREA DA SAUDE E DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ZACARIAS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ZACARIAS faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos constantes dos anexos
I da Lei Complementar 641/2007 e Anexo I da LV 684/2008, conforme segue:

T ISHeIs Denominacio dos Catgos Haba= LO Refe[‘:'éﬂcm
Cargos 684/2008 641/2007
Cargos Efetivos
01 Médico Clinico da UBS 04 horas semanais 13
02 Médico Clinico da UBS 08 horas semanais 23
02 Professor de Educacao Basica IT — 30 h/s 03

Art. 2° - Ficam criados os cargos efetivos relacionados abaixo que deverio
contar do Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 684,/2008.

Numero De Denominagio dos Cargos e Fungdes Faixa - LC etciena
Cargos/Fungdes Temporarias 684/2008 2L
641/2007
02 Professor de Educagao Basica 1T — 03
Habilitagio em Educacio Fisica 30 h/s
03 Professor de Apoio 01
03 Monitor de Educacao Infantil e Bisica 03
05 Monitor de Transpotte 01

Paragrafo Unico: O cargo de Monitor de Creche passa a denominar-se
Monitor de Educacio Infantil e Basica.

Art. 3° - Fica criado o cargo constante do anexo I da Lei Complementar
641/2007, conforme segue:

Numero de Cargos | Denominagio dos Cargos

Referéncia

Cargos Efetivos

01

| Médico Clinico da UBS — 20 horas semanais

42

Art. 4° - Os Cargos de Médico do antigo PSF, atualmente denominados de
Médico do ESF, previstos na LC 938/2012, doravante denominam-se Médico Clinico da UBS.

SN
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Pardgrafo primeiro: Ao Médico Clinico da UBS que atuar junto ao ESF,
tera sua carga hordria majorada de 30 para 40 horas semanais e fungoes especificas de Médico junto
ao ESF.

Paragrafo segundo: Em razio da proibigio constitucional de
vencimentos dos servidores serem superiores ao subsidio do Prefeito Municipal, o0 Médico Clinico
da UBS que atuar junto ao ESF tera a complementagio de seus vencimentos por meio de verba
indenizatéria paga através de repasse de incentivo financeiro do Governo Federal a0 Municipio de
Zacarias para complementagido das verbas salariais dos funcionarios pertencentes ao ESF.

Paragrafo terceiro: Referida verba de incentivo/indenizatéria é isenta de
tributagio e encargos sociais e sua fixagio sera de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
repasse do Governo Federal a titulo de incentivo para manuten¢io do piso de atencio basica
variavel do ESF, cuja regulamentagio se dara por ato administrativo do Poder Executivo a fim de
atender as Portarias do Ministério da Satide n® 2436/2017 e 2242/2018.

Paragrafo quarto: Nao havendo concordancia do servidor Médico
Clinico da UBS em atuar junto ao ESF (Estratégia da Satdde da Familia) quanto 4 majoragio de sua
catga horiria de 30 para 40 horas semanais e da forma de percepgio de seus vencimentos com a
complementagio salarial por indenizagdo nos termos do paragrafo segundo, o servidor devera ser
reaproveitado no servigo publico de clinica médica da UBS de Zacarias no cargo efetivo de 30
horas semanais sem alteragdo de seus vencimentos e demais vantagens previstas em lei.

Art. 5° - Fica determinado que o impacto financeiro e orgamentario devera
ser novamente realizado quando da efetiva nomeagdo ou contratagio dos novos servidores
constantes dos quadros previstos na presente lei.

Art. 6° - As despesas correntes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotagbes proprias do orgamento vigente, devendo ser alteradas a LOA, LDO e PPA naquilo que
couber.

Art. 7° - Ficam estabelecidas as funcdes e atribui¢bes constantes dos
cargos criados como anexo da presente lei, as quais passam a fazer parte da LC 641/2007 e
684/2008, respectivamente.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario, em especial a LC 1120/2014.

Municipio de Zacatias, Pago Municipal “Aldo Oliva”, aos quatro (04)
dias do meés de outubro (10), do ano de dois mil e dezoito (2018)

LUCINEIA Z IAS
Prefeita Municipal

Publicado na Divisio de Expediente da Prefeitura Municipal de
Zacatias, na data suptra, por afixacdo em local de costume.

MAITE GONCALVES DA SILVA BENILSON GOMES COSTA
Responsavel pelo Expediente Procurador Juridico — OAB/SP — 240.946
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ATRIBUICOES ANEXAS:
Cargo:

MEDICO CLINICO JUNTO AO ESF

Descri¢do Sumdria

e Determinar e realizar exames médico-clinicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

Descrigdao Detalhada

e Realizar consultas clinicas aos usuirios da sua drea adstrita;

o  Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

o Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saade da Familia (USF); e, quando necessirio, no
domicilio e/ou demais espagos comunitirios;

e Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatotiais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins
diagnésticos;

e  Aliar a atuagio clinica a pratica da satde coletiva;

e Fomentar a cracio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
sande mental, etc.;

e  Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referencia;

e Indicar internagio hospitalar;

o  Verificar e atestar ébito;

e  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

¢ Contribuir e participar das atividades de Educagdo permanentes dos Agentes Comunitirios de
Satde, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em
higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessatios para o adequado funcionamento da USF

e  Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagio, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica.

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar
com exatiddo a gravidade e a extensdo do problema.

e Acompanha a evolucio geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente.

e Proceder na solicitacio de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes,
acompanhando a remogio ou indicando profissional da satude para fazé-lo sob sua responsabilidade.

o Participar de campanhas de prevengio a doengas, com o objetivo de minimizi-las.

e  Zclar pela guarda, conservagiio e manutencio dos equipamentos e materiais que utiliza.

e  Cumprr e fazer cumprir normas e padroes de comportamentos definidos pelo orgio.

e Executar tarefas correlatas, a ctitétio de seu superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com especializagio especifica (se necessirio) e registro no CRM.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Alta
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Complexidade: Alta

Esfot¢o Fisico: Alto

Esforgo Mental: Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alto

Responsabilidade/Supervisio: Baixo

Cargo:
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II - EDUCACAO FISICA

Descri¢io Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calenddrio escolar da
Diretoria Municipal de educagio.

Descri¢ao Detalhada

Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e  Participar Integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e 20 desenvolvimento
profissional;

o  Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e comunidade;

e  Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e

a0 processo de ensino e aprendizagem.

e Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

» Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

e  Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e Executar os setvicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e Executar e plicar aulas de ginastica individual ou em grupo, para melhorar as condicBes fisicas de
criangas, adultos e idosos; orientar e aplicar programas educatives em sua area; acompanha e
desenvolve programas de atividades fisicas e campeonatos entre os alunos, através de relatorios
periédicos de seu programa; desenvolve programas de competigdes entre as escolas municipais e
intermunicipais; acompanha, desenvolve e auxilia, na elaboragdo de convénios junto aos 6rgios
competentes para as atividades do Departamento de Esportes e Educacio;

e Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

e  Elaborar e estimular atividades corporais, para além da sala de aula, propiciando experiéncias que
favoregam e auxiliem os alunos de ritmo normal e os de aprendizagem lenta a vencer melhor os
desafios da leitura e da escrita através de:

e - Atividades de coordenacio motora ampla e fina;
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e - Atividades de Tonicidade; Equilibrio;

o - Atividades de Lateralidade;

e - Atividades de Nogio do corpo;

e - Atividades de Nogio do espacial;

e - Atividades para desenvolvimento Sécio afetivo e interacio escolar;

e - Atividades de aspectos Cognitivos.

e  Planejar e executar atividades fisicas de movimentos elaboradas individualmente para cada caso ou
grupo de alunos.

s Colaborar sempre que possivel, em campanhas e eventos da Educagio, participar de reuniGes
juntamente com a equipe escolar no planejamento e ATPC;

e  Conhecer e analisar os alunos a serem trabalhados, juntamente com a equipe docente, direcdo,
coordenagiio e AEE para melhor desenvolvimento na aprendizagem do aluno

e  Administrar e preparar material necessido para desenvolvimento das atividades a serem
desenvolvidas.

s Contribuir juntamente com a equipe escolar para um melhor desenvolvimento e andamento do
ensino durante o ano letivo.

e Darticipar de capacitagdes sempre que necessirio através de estudos, para melhorar o
desenvolvimento dos alunos.

e  Exercer outras atividades correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Supetior de Licenciatura Plena com habilitacio Especifica na drea propria ou formagio
em drea correspondente e complementacio nos termos da legislacio vigente.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum.
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Cargo:
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E BASICA

Descri¢io Sumadria

* As atrbuicdes desta classe consistem em promover brincadeiras e atividades lidicas, com ctiangas,
zelando e promovendo diretamente sua higiene, cuidando e participando de forma a contribuir para
o desenvolvimento das mesmas.
Descricido Detalhada

®  Desenvolver atividades lidicas com as criangas que dependam de vigilia constante;

e Zelar pela seguranca da crianga;

® Desenvolver e participar de atividades de recreaciio auxiliando os docentes e os monitores de
atividades recreativas;

e  Programar atividades, considerando o horario previsto para alimentacio, promovendo-a para que as
crianca e alunos se alimentem de forma correta e segura;

e Organizar as atividades e estabelecer critérios de participacio das criancas em grupos escolares;

e Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade, higiene e seguranca;

®  Deixar o local de recreagio livee de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes ou que
possam expor a ctianca temperaturas ambientais desagradaveis;

®  [nsinar as criangas quanto ao uso adequado dos brinquedos, talheres, forma de alimentacio, forma
de higiene;

*  Auxiliar na distribuicio de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nogées bisicas de higiene €
comportamento e auxiliar na limpeza do ambiente depois de utilizado pelas criangas;

e Zelar pela higienizacdo do local de trabalho;

e Auxiliar as criangas no banho final do periodo escolar;

¢  Cumprir as otientacoes técnicas repassando-as as ctiancas sob sua guarda e responsabilidade;

e Fazer a manuten¢io e conservagio de todos os equipamentos e bens pablicos que estiverem sob o
dominio de sua 4rea de atuagio, bem como, zclar pela economicidade de material e o bom
atendimento pdblico;

e Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e  Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: normal

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, cartega e levanta materiais pesados.

Esforgo Mental: Constante

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade /Patrim6énio: Nenhuma

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma
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Cargo:
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Desctri¢do Sumaria

e Auxiliar os motoristas na fiscalizagio, seguranca, acompanhamento, embarque em veiculos pablicos
e demais orientagdes aos alunos transportados pelo Municipio de Zacaras.

Descrigdo Detalhada

¢ Cuidar da seguranca e controlar o comportamento dos alunos durante o transpotte escolar;

e  Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hotirios;

e Ouvir reclamagdes;

e  Controlar atividades livres dos alunos orientando entrada e safda dos alunos, prestar esclarecimentos
sempre que solicitado de quaisquer problemas relacionados a execugio do transporte;

¢  Contatar regularmente o ditetor ou responsivel pela unidade escolar, ou o gestor do contrato do
transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagio dos servicos sem prejuizo de outras
atribuices que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

® Cumprr horirio nas escolas municipais designadas pelo Diretor Municipal de Educacio nos
intervalos em que o transporte escolar nio estiver sendo executado desenvolvendo atividades
estabelecidas pela Chefia Imediata.

e Zelar pela higienizagio do local de trabalho;

e  Auxiliar as criangas na travessia de ruas e embarques no 6nibus escolar;

e  Cumprir as orientagdes técnicas repassando-as as ctiangas sob sua guarda e responsabilidade;

e  Fazer a manutencio e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua drea de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico;

e  Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e TExecutar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e Executar servicos afins.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, conduz criangas e as ajuda a subir em énibus ou outros veiculos.

Esforgo Mental: médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Média

Responsabilidade/Patriménio: Alta

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alta

Rcsponsabilidade/Supervisﬁo: Nenhuma.
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PODER EXECUTIVO DE ZACARIAS

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N° 1502, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS PUBLICOS NOS QUADROS DE SERVIDORES
PUBLICOS NA AREA DA SAUDE E DA EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE ZACARIAS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ZACARIAS faz saber que a Cimara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos constantes dos anexos
I da Lei Complementar 641/2007 e Anexo I da LV 684/2008, conforme segue:

Namero de s Faisie e [icicioneia
Gargoi Denominagdo dos Cargos 684/2008 LC
641/2007
Cargos Efetivos
01 Médico Clinico da UBS 04 horas semanais 13
02 Médico Clinico da UBS 08 horas semanais 23
02 Professor de Educagio Bésica I — 30 h/s 03

Axrt. 2° - Ticam criados os cargos efetivos relacionados abaixo que deverio
contar do Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 684/2008.

Numero De Denominagdo dos Cargos e Fungdes Faixa - LC Rfeiznc'
Cargos/Fungdes Temporarias 684/2008 641/2007
02 Professor de Educagdo Basica II — 03
Habilitacio em Educacio Fisica 30 h/s
03 Professor de Apoio 01
03 Monitor de Educagio Infantil ¢ Basica 03
05 Monitor de Transporte 01

Paragrafo Unico: O cargo de Monitor de Creche passa a denominar-se
Monitor de Educagio Infantil e Basica.

Art. 3° - Fica criado o cargo constante do anexo I da Lei Complementar
641/2007, conforme segue:

Numero de Cargos | Denominagido dos Cargos Referéncia
Cargos Efetivos
01 | Médico Clinico da UBS — 20 horas semanais 42

Art. 4° - Os Cargos de Médico do antigo PSF, atualmente denominados de
Médico do ESF, previstos na LC 938/2012, doravante denominam-se Médico Clinico da UBS.

Municipio de Zacarias — Estado de Sao Paulo
www.zacarias.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/zacarias

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Parigrafo primeiro: Ao Médico Clinico da UBS que atuar junto ao EST,
terd sua carga horiria majorada de 30 para 40 horas semanais ¢ fungdes especificas de Médico junto
ao ESF.

Parigrafo segundo: Em razio da proibigio constitucional de
vencimentos dos servidores serem superiores ao subsidio do Prefeito Municipal, o Médico Clinico
da UBS que atuar junto ao ESF terd a complementagdo de seus vencimentos por meio de verba
indenizatdria paga através de repasse de incentivo financeiro do Governo Federal ao Municipio de
Zacarias para complementagio das verbas salariais dos funcionérios pertencentes ao ESE.

Parigrafo terceiro: Referida verba de incentivo/indenizatoria ¢ isenta de
tributagio e encargos sociais e sua fixacdo serd de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
repasse do Governo Federal a titulo de incentivo para manutengio do piso de atengio bdsica
variivel do ESF, cuja regulamenta¢io se dard por ato administrativo do Poder Executivo a fim de
atender is Portarias do Ministério da Saide n® 2436/2017 e 2242/2018.

Pardgrafo quarto: Nio havendo concorddncia do servidor Médico
Clinico da UBS em atuar junto ao ESF (Estratégia da Saide da Familia) quanto a4 majoragio de sua
carga horiria de 30 para 40 horas semanais ¢ da forma de percepgio de seus vencimentos com a
complementagiio salarial por indenizagio nos rermos do parigrafo segundo, o servidor devera ser
reaproveitado no servigo piblico de clinica médica da UBS de Zacarias no cargo efetivo de 30
horas semanais sem alteragio de seus vencimentos e demais vantagens previstas em lei.

Axt. 5° - Fica determinado que o impacto financeiro e orgamentirio deveri
ser novamente realizado quando da efetiva nomeagdo ou contratagio dos novos servidores
constantes dos quadros previstos na presente lei.

Art. 6° - As despesas correntes da execugio desta lei correrdo 4 conta das
dotagdes préprias do orgamento vigente, devendo ser alteradas a LOA, LDO e PPA naquilo que
couber.

Art. 7° - Ficam estabelecidas as fungdes ¢ atribuigdes constantes dos
cargos criados como anexo da presente lei, as quais passam a fazer parte da LC 641/2007 ¢
684/2008, respectivamente.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposicdes em contririo, em especial a LC 1120/2014.

Municipio de Zacarias, Pago Municipal “Aldo Oliva”, aos quatro (04)
dias do més de outubro (10), do ano de dois mil e dezoito (2018)

LUCINEIA ZACARIAS
Prefeita Municipal

Publicado na Divisio de Expediente da Prefeitura Municipal de

Zacarias, na data supra, por afixagio em local de costume.

MAITE GONCALVES DA SILVA BENILSON GOMES COSTA
Responsavel pelo Expediente Procurador Juridico — OAB/SP — 240.946
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ATRIBUICOES ANEXAS:

Cargo:
MEDICO CLINICO JUNTO AO ESF

Descrigio Sumaria

¢ Determinar ¢ realizar exames médico-clinicos, emitr diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a saide dos pacientes.

Descrigio Detalhada

e Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua irea adstrita;

e  Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
adulto ¢ idoso;

*  Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF); e, quando necessario, no
domicilio ¢/ou demais espagos comunitdrios;

®  Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
diagndsticos;

*  Aliar a atuagio clinica 4 pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc.;

¢ Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a continuidade do

tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéneia e contra referencia;

Indicar internagdo hospitalar;

Verificar ¢ atestar dbito;

Limitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Contribuir e participar das atividades de Educagiio permanentes dos Agentes Comunitirios de

Saiade, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em

higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da USF

e Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, auscultagio, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica.

*  Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos ¢ instrumentos cspecializados, para determinar
com exatidio a gravidade e a extensio do problema.

e Acompanha a evolugio geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente.

e Proceder na solicitagio de encaminhamentos, transferéncias, e internagio de pacientes,
acompanhando a remogio ou indicando profissional da satde para fazé-lo sob sua responsabilidade.

¢  Participar de campanhas de prevengio a doengas, com o objetivo de minimizi-las.
e Zelar pela guarda, conservagio ¢ manutencgio dos equipamentos e matetiais que utiliza,
e Cumprir ¢ fazer cumprir normas ¢ padrées de comportamentos definidos pelo érgio.
*  Executar tarcfas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com especializagio especifica (se necessirio) e registro no CRM.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Alta
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Complexidade: Alta

Esforgo Fisico: Alto

Esforgo Mental: Constante

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alto

Responsabilidade /Supervisdo: Baixo

Cargo:
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA

Descrigdo Sumiria

Elaborar, acompanhar, rever ¢ aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendério escolar da
Diretoria Municipal de educagio.
Descrigio Detalhada

e Participar da elaboragiio da proposta pedagdgica da escola;

Elahorar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e comunidade;

e  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢
ao processo de ensino e aprendizagem.

¢ Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

e Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

e Cumprir as determinagées superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e Lxecutar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e Lixecutar ¢ plicar aulas de gindstica individual ou em grupo, para melhorar as condigées fisicas de
criangas, adultos e idosos; orientar e aplicar programas educativos em sua drea; acompanha ¢
desenvolve programas de atividades fisicas e campeonatos entre os alunos, através de relatérios
periddicos de seu programa; desenvolve programas de competicdes entre as escolas municipais ¢
intermunicipais; acompanha, desenvolve ¢ auxilia, na elaboragio de convénios junto aos 6rgios
competentes para as atividades do Departamento de Esportes ¢ Educagao;

e  Cumptir as determinages superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e Excecutar os servigos que lhe competirem ¢ desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que The
forem atribuidos;

e  Elaborar ¢ estimular atividades corporais, para além da sala dc aula, propiciando experiéncias que
favorecam ¢ auxiliem os alunos de ritmo normal e os de aprendizagem lenta a vencer melhor os
desafios da leitura € da escrita através de:

e - Atividades de coordenacio motora ampla e fina;
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* - Atividades de Tenicidade; Equilibrio;

- Atividades de Lateralidade;

- Atvidades de Nogdo de corpo;

- Atividades de Nogio do espacial;

- Atividades para desenvolvimento Sécio afetivo e interagio escolar;

- Atividades de aspectos Cognitivos.

Planejar e executar atividades fisicas de movimentos elaboradas individualmente para cada caso ou

grupo de alunos.

¢ Colaborar sempre que possivel, em campanhas e eventos da Educacdo, participar de reunides
juntamente com a equipe escolar no planejamento e ATPC;

¢ Conhecer e analisar os alunos a serem trabalhados, juntamente com a equipe docente, diregio,
coordenagio e AEE para melhor desenvolvimento na aprendizagem do aluno

* Administrar e preparar material necessirio para desenvolvimento das atividades a serem
desenvolvidas.

e Contribuir juntamente com a equipe escolar para um melhor desenvolvimento ¢ andamento do
ensino durante o ano letivo.

® Pardcipar de capacitagdes sempre que necessario através de  estudos, para melhorar o
desenvolvimento dos alunos.

*  Exercer outras atividades correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagao Especifica na drea propria ou formagio
em drea correspondente ¢ complementacio nos termos da legislagio vigente.
Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade/Patriménio; Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade /Supervisio: Nenhum.
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Cargo:
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E BASICA

Descrigdo Sumidria

*  As atribuigies desta classe consistem em promover brincadeiras ¢ atividades ladicas, com criangas,
zelando ¢ promovendo diretamente sua higiene, cuidando ¢ participando de forma a contribuir para
o desenvolvimento das mesmas,
Descrigio Detalhada

*  Desenvolver atividades ladicas com as criangas que dependam de vigilia constante;

e Zclar pela seguranga da crianga;

¢ Desenvolver e participar de atividades de recreagiio auxiliando os docentes ¢ os monitores de
atividades recreativas;

e Programar atividades, considerando o horirio previsto para alimentagio, promovendo-a para que as
crianga e alunos se alimentem de forma correta ¢ segura;

e  Organizar as atividades ¢ estabelecer critérios de participagio das criangas em grupos escolares;

*  Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade, higiene e seguranga;

e Deixar o local de recreagio livre de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes ou que
possam expor a crianga temperaturas ambientais desagradiveis;

e  Ensinar as criangas quanto ao uso adequado dos brinquedos, talheres, forma de alimentagio, forma
de higienc;

e Auxiliar na distribuicio de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nogées basicas de higiene ¢

comportamento e auxiliar na limpeza do ambiente depois de utilizado pelas criangas;

Zelar pela higienizagio do local de trabalho;

Auxiliar as criangas no banho final do periodo escolar;

Cumprir as orientagdes técnicas repassando-as ds criangas sob sua guarda e responsabilidade;

Fazer a manutengio e conservagio de todos os equipamentos € bens publicos que estiverem sob o

dominio de sua drea de atuagio, bem como, zelar pela economicidade de marerial ¢ o bom

atendimento publico;
e  Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente ¢ por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;
e [ixecutar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo ¢ presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e [ixecutar servicos afins.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa:; normal

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, earrega ¢ levanta materiais pesados.

Esforgo Mental: Constante

Rcsponsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade/Patriménio: Nenhuma

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade/Supervisido: Nenhuma
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Cargo:
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigio Sumiria

*  Auxiliar os motoristas na fiscalizagio, seguranga, acompanhamento, embarque em veiculos publicos
e demais orientagées aos alunos transportados pelo Municipio de Zacarias,
Descrigio Detalhada

Cuidar da seguranga e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

Orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horirios;

Ouvir reclamagoes;

Controlar atividades livres dos alunos orientando ¢ntrada e saida dos alunos, prestar esclarecimentos

sempre que solicitado de quaisquer problemas relacionados a execugio do transporte;

e Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do contrato do
transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagio dos servigos sem prejuizo de outras
atribuigdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

e  Cumprir horirio nas escolas municipais designadas pelo Diretor Municipal de Educagdo nos

intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado desenvolvendo atividades

estabelecidas pela Chefia Imediata.

Zelar pela higienizacio do local de trabalho;

Auxiliar as criangas na travessia de ruas ¢ embarques no 6nibus escolar;

Cumprir as oricatagdes téenicas repassando-as as criangas sob sua guarda ¢ responsabilidade;

[Fazer a manutengio e conservagio de todos os equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o

dominio de sua drea de atuagio, bem como, zelar pela economicidade de marterial ¢ o bom

atendimento publico;

e  Cumprit as determinagbes superiores, representando, imediatamente ¢ por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

*  Executar os servicos que lhe competitem e desempenhar, com zelo ¢ presteza, os trabalhos que

forem atribuidos;

e & 0 @

* * o

. Hxecutar servigos afins.
Especificagdes

Escolaridade: Ensino fundamental,

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, conduz criangas ¢ as ajuda a subir em 6nibus ou outros veiculos.

Esforgo Mental: médio

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Média

Responsabilidade/Patriménio: Alta

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alta

Responsabilidade /Supervisao: Nenhuma.
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CAMARA MUNICIPAL DE ZACARIAS

(GERALDO SIMPLICIO)
CNPJ 65.709.008/0001-77

FONE (18) 3694-1054 / (18) 3694-7171

AVENIDA 12 DE MARCO, 1000 - CENTRO - CEP 15265-000 - ZACARIAS - SP
e-mail: camarazacarias@uol.com.br

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°
047/2018. :

EMENTA: “DISPOE SOBRE - A CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS NOS
QUADROS DE SERVIDORES PUBLICOS NA AREA
DA SAUDE E DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
7ZACARIAS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ZACARIAS faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos
. constantes dos anexos [ da Lei Complementar 641/2007 ¢ Anexo I da LV 684 /2008, conforme
segue:

Numero de ; N Faixa - LC Referencia
Cuiros Denominagao dos Cargos 684/2008 LC
, 641/2007
Cargos Efetivos 4
01 Médico Clinico da UBS 04 horas semanais ; 13
02 Meédico Clinico da UBS 08 hotas semanais 23
02 : Professor de Educacio Bésica.IT — 30 h/s 03

; Art, 2° - Ficam criados os cargos efetivos relacionados
abaixe qué deverio contar do Anexo I da Lei Complementar Munieipal n® 684/2008.

Numero De Denominagdo dos Cargos e Fungdes - | Faixa- LC Reffrenst
Catgos/Fungoes Temporarias 684/2008 gre ‘
_ , 641/2007
02 Professor de Educacio Basica 1T — 03 '
5 Habilitagio em Educagao Fisica 30 h/s
03 '| Professor de Apoio 01
03 Monitor de Educacgio Infantil e Basica 03
.05 Monitor de Transporte 3 : 01

Paragrafo Unico: O cargo de Monitor de Creche passa a
denominat-se Monitor de Educacio Infantil e Basica.




- CAMARA MUNICIPAL DE ZACARIAS

(GERALDO SIMPLICIO) |

CNPJ 65.709.008/0001-77 :
FONE (18) 3694-1054 / (18) 3694-7171

AVENIDA 12 DE MARCO, 1000 - CENTRO - CEP 15265-000 - ZACARIAS - SP

e-mail: camarazacarias@uol.com.br

Art. 3° - Fica criado o cargo constante do anexo I da Lei

Complementar 641/2007, conforme segue:

Numero de Cargos | . Denominagio dos Cargos .vRefeténcia
Catgos Efetivos : . :
01 | Médico Clinico da UBS — 20 horas semanais 42

*  Art. 4° - Os Cargos de Médico do antigo PSF, atualmente
denominados de Médico do ESF, previstos na LC 938/2012, doravante denominam-se Médico
Clinico da UBS.

‘ Paragrafo primeiro: Ao Médico Clinico da UBS que atuar
junto 4o ESF, terd sua carga horaria majorada de 30 para 40 horas semanais e funcoes especificas de
Médico junto ao ESF.

: Paragrafo segundo: Em razio da proibigao constitucional
~de vencimentos dos servidores serem superiores a0 subsidio do Prefeito Municipal, o Meédico
Clinico da UBS que atuar junto ao ESF teté a complementagao de seus vencimentos por meio de
verba indenizatoria paga através de repasse de incentivo financeiro do Governo Federal ao
Municipio de Zacarias para complementacao das verbas salariais dos funcionarios pertencentes ao

ESE.

Paragrafo terceiro: Referida verba de
incentivo/indenizatoria é isenta de tributagio e encatgos sociais e sua fixagdo serd de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) do repasse do Governo Federal a titulo de incentivo para
manutencio do piso de atencdo basica varidvel do ESF, cuja regulamentagio se dara por ato
administrativo do Poder Executivo a fim de atender as Portarias do Ministério da Satude n°
2436/2017 e 2242/2018,

Paragrafo quarto: Nio havendo concordancia do servidor
Médico Clinico da UBS em atuar junto ao ESF (Estratégia da Satide da Familia) quanto a majoracao
de sua carga horaria de 30 para 40 horas semanais e da forma de percepgio de seus vencimentos
com a complementagio salatial por indenizagdo nos termos do pardgrafo segundo, o servidor
deveri ser reaproveitado no servico publico de clinica médica da UBS de Zacarias no cargo efetivo
de 30 horas semanais sem alteracio de seus vencimentos ¢ demais vantagens previstas em lei.

i

Art. 5° - Fica determinado que o impacto financeiro e
orcamentirio devera ser novamente realizado quando da efetiva nomeacio ou contratagao. dos
novos servidores constantes dos quadros previstos na presente let.

Att. 6° - As despesas correntes da execucio desta let
cotrerio i conta das dotacdes proprias do orgamento vigente, devendo ser alteradas a LOA, LDO e
PPA naquilo que couber.

¢



CAMARA MUNICIPAL DE ZACARIAS

(GERALDO SIMPLICIO)
CNPJ 65.709.008/0001-77
FONE (18) 3694-1054 / (18) 3694-7171 :
AVENIDA 12 DE MARCO, 1000 - CENTRO - CEP 15265-000 - ZACARIAS - SP
e-mail: camarazacarias@uol.com.br :

Art. 7° - Ficam estabelecidas as funcoes e atribuigdes

constantes dos cargos criados como anexo da presente lei, as quais passam a fazer parte da LC
641/2007 e 684/2008, respectivamente. -

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, '
revogando-se as disposi¢ées-em contratio, em especial a LC 1120/2014. & T

CAMARA MUNICIPAL DE ZACARIAS, aos quatro

(04) dias do mes de outubro (10) de dois mil e dezoito(2018).




CAMARA MUNICIPAL DE ZACARIAS

(GERALDO SIMPLICIO)
CNPJ 65.709.008/0001-77

' FONE (18) 3694-1054 / (18) 3694-7171

AVENIDA 12 DE MARGO, 1000 - CENTRO - CEP 15265-000 - ZACARIAS - SP

e-mail: camarazacarias@uol.com.br

¥

ATRIBUICOES ANEXAS:

Cargo:

MEDICO CLINICO JUNTO AO ESF

Descrigao Sumaria

e Determinar e realizar exames médico-clinicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir, pPromover ou
recuperar a saude dos pacientes.

Descrigao Detalhada

®  Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as acdes de assisténcia integral eni todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso;

e  Realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF); e, quando necesséario, no
domicilio e/ou demais espacos comunitatios;

e Realizar atividades de demanda espontinea e plogramada em <clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e ptocedimentos para fins
diagnosticos;

e Aliar a atuacdo clinica a pritica da saude coletiva;

®  Fomentar a criagido de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referencia;

e Indicar internacio hospitalar;

e Vernficar e atestar obito;

e  Emitr laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

o Contribuir e participar das atividades de Educagio permanentes dos Agentes” Comunitarios de
Satude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultorio Odontologlco e dos Técnicos em
hlgiene Dental;

e Darticipar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da USF

e  Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, auscultacio, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica. :

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar
com exatiddo a gravidade e a extensio do problema,

e Acompanha a evolugio geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente. .

e Proceder na solicitagio de encaminhamentos, transferéncias, ‘e internacio de pacientes,
acompanhando a remogio ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua responsabilidade.

e DParticipar de campanhas de prevengdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las.

o  Zelar pela guarda, conservacio e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

o Cumprir e fazer cumptir normas e padrdes de comportamentos definidos pelo 6rgao.

e  Executar tarefas correlatas, a critério de seu supeuor imediato.

Especificagdes

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com especializagio especifica (se necessirio) e registro no CRM.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Alta : /W\
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Complexidade: Alta

Esforgo Fisico: Alto

Esfotgo Mental: Constante

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alto

Responsabilidade /Supervisio: Baixo e N

Cargo:
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FisicA

Descricio Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendirio escolar da
Diretoria Municipal de educagio.
Descri¢do Detalhada

e Participar da elaboracdo da proposta pedagoqlca da escola;

e  Elaborar e cumprir plfmo de trabalho segundo a proposta pedagdgica da ﬁSCOl'i

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estbelecer e implementar estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

o  Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e comunidade;

»  Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
a0 processo de ensino ¢ aprendizagem.

» Participar da elaboracio da proposta pedagogica da éscola;

o Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeioamentos profissionais;

e Cumprir as determinagoes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;’

e Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e  Exccutar e plicar aulas de gindstica individual ou em grupo, para melhorar as condigées ﬁsmas de
ctiancas, adultos e idosos; orientar e aplicar programas educativos em sua drea; acompanha e
desenvolve programas de atividades fisicas e campeonatos entre 0s alunos, através de relatorios
penodlcos de seu programa; desenvolve programas de competicdes entre as escolas mumc1pq15 e
intermunicipais; acompanha, desenvolve e auxilia, na elaboragio de convénios junto aos Orgaos
competentes para as atividades do Departamento de Esportes e Educagio;

o  Cumprir as determinagdes superiotes, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

»  Executar os servicos que lhe competitem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

e . Elaborar e estimular atividades corporais, para além da sala de .wla propiciando experiéncias que’
favorecam e auxiliem os alunos de ritmo normal e os de aprendizagem lenta a vencer melhor os
desafios da leitura e da escrita através de:

e - Atividades de coordenacio motora ampla e fina;
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e - Atividades de Tonicidade; Equilibrio;

e - Anvidades de Lateralidade;

e - Atividades de Nocédo do corpo; 2
e . Auvidades de Nogio do espacial;

e - Atividades para desenvolvimento Sécio afetivo e interagio escolar;

e - Anvidades de aspectos Cognitivos. ' '

¢  Planejar e executar atividades fisicas de movimentos elaboradas individualmente para cada caso ou
grupo de alunos. :

o Colaborar sempre que possivel, em campanhas e eventos da Educagdo, participar de reunioes
juntamente com a equipe escolar no planejamento ¢ ATPC;

" e (Conhecer e analisar os alunos a serem trabalhados, juntamente com a equipe docente, direcio,

coordenacio e AEE para melhor desenvolvimento na aprendizagem do aluno

e Administrar e preparar matetial necessério para desenvolvimento das atividades a serem
desenvolvidas.

¢ Contribuir juntamente com a equipe escolar para um melhor desenvolvimento e andamento do
ensino durante o ano letivo.

o Participar de capacitagbes sempre que necessitio através de estudos, para melhorar o
desenvolvimento dos alunos. !

e  [Exercer outras atividades correlatas.

Especificagoes

| Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagao Especifica na drea propria ou formagio
em irea correspondente e complementagio nos termos da legislagio vigente.
Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esfor¢o Mental: Médio

Responsabilidade /Dados Confidgnciais: Baixo

Responsabi]idade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum.
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Cargo:
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL E BASICA

Descrigao Sumaria

e As atribuicdes desta classe consistem em promover brincadeiras e atividades ladicas, com criangas,

zelando e promovendo diretamente sua higiene, cuidando e participando de forma a contribuir para

o desenvolvimento das mesmas. e =
Descri¢io Detalhada

o Desenvolver atividades lidicas com as criangas que dependam de vigilia constante;

e Zelar pela seguranca da crianga;

¢ Desenvolver e participar de atividades de recreagdo auxiliando os docentes e os monitores de
atividades recreativas;

o  Programar atividades, considerando o horitio previsto para alimentagdo, promovendo-a para que as
crianca e alunos se alimentem de forma correta e segura;

o Organizar as atividades e estabelecer critérios de participacio das criancas em grupos escolares;

e  Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade, higiene e seguranca;

e Deixar o local de recreacio livre de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes ou que
possam expor 4 crianga temperaturas ambientais desagradaveis; :

e Ensinar as criangas quanto ao uso adequado dos brinquedos, talheres, forma de alimentagiio, forma
de higiene;

e  Auxiliar na distribuicio de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nogoes basicas de higiene e
comportamento e auxiliar na limpeza do ambiente depois de utilizado pelas criangas;

e Zelar pela higienizagao do local de trabalho;

e Auxiliar as criancas no banho final do periodo escolar; ‘

o Cumprir as orientagdes técnicas repassando-as as criangas sob sua guarda e responsabilidade;

e  Fazer a manutengio e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua 4rea de atuacio, bem como, zelar pela economicidade de material ¢ o bom
atendimento publico;

e  Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; : . &

e  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos/que
forem atribuidos;

.,  Executar servi¢os afins.
Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: normal

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, carrega e levanta materiais pesados.

Esforgo Mental: Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade /Patriménio: Nenhuma

Responsabilidade com Seguranga de Terceitos: Nenhuma

Responsabilidade /Supervisio: Nenhuma
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Cargo: :
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢ao Sumaria

e Auxiliar os mototistas na fiscalizacio, seguranga, acompanhamento, embarque em veiculos publicos
e demais orlentagdes aos alunos transportados pelo Municipio de Zacarias. : :
Descti¢dao Detalhada ;

e Cuidar da seguranga e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolat;

o.  Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, camptimento de horarios;

e Quvir reclamacoes;

e Controlar atividades livres dos alunos orientando entrada e saida dos ‘alunos; prestar esclarecimentos

2 sempre que solicitado de quaisquer problemas relacionados a execucido do transporte;

e Contatar regulatmerte o diretor ou responsivel pela unidade escolar, ou o gestor do contrato do
transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades, que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagio dos setvigos sem prejuizo-de outras
atribuigdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. ;

. (.'Iumprir horitio nas escolas municipais designadas pelo Diretor Municipal de Educagio nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado desenvolvendo atividades
estabelecidas pela Chefia Imediata,

e  Zelar pela higienizagio do local de trabalho;

e Auxiliar as criangas na travessia de ruas e embarques no onibus escolar;

o Cumprir as orlentagoes técnicas tepassando-as as criangas sob sua guarda e responsabilidade;

e  Fazer a manutencio e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua drea de atuacio, bem tomo, zelar pela economicidade de material ¢ o bom
atendimento publico; ;

e  Cumprir as determinacoes supetiofes, representﬂhdo, imediatamente e pot escrito, quando ' forem
manifestamente ilegais;

o Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo ‘e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e  Executar servicos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: média

Esforco Fisico: Eventualmente, conduz criangas e as ajuda a subir em 6nibus ou outros veiculos.

Esforgo Mental: meédio =

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Média

Responsabilidade/ Patrimdnio: Alta

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alta

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhuma.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE
18 DE SETEMBRO DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS NOS
QUADROS DE SERVIDORES PUBLICOS NA AREA
DA SAUDE E DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ZACARIAS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ZACARIAS faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos efetivos
gu g

constantes dos anexos I da Lei Complementar 641/2007 e Anexo I da LV 684/2008, conforme

segue:

2 ; Referéncia
Nt(t:mem de Denominagao dos Cargos E;Zl:;lz-ml)f LC
e 641/2007

Cargos Efetivos

01 Médico Clinico da UBS 04 horas semanais 13

02 Médico Clinico da UBS 08 horas semanais 23

02 Professor de Educacio Basica I — 30 h/s 03

Art. 2° - Ficam criados os cargos efetivos relacionados

abaixo que deverio contar do Anexo I da Lei Complementar Municpal n® 684/2008.

Nimero De Denominagio dos Cargos e Funcées Faixa - LC B renci
Cargos/Fungdes Temporarias 684/2008 210
641/2007
02 Professor de Educaciao Basica IT — 03
Habilitagio em Educacao Fisica 30 h/s
03 Professor de Apoio : |01
03 Monitor de Educacao Infantil e Bisica 03
05 Monitor de Transporte 01

Paragrafo Unico: O cargo de Monitor de Creche passa a

denominar-se Monitor de Educacio Infantil e Basica.

%
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Art. 3° - Fica criado o cargo constante do anexo I da Lei
Complementar 641/2007, conforme segue:

Numero de Cargos I Denominacio dos Cargos Referéncia
Cargos Efetivos
01 LMédico Clinico da UBS — 20 horas semanais 42

Art. 4° - Os Cargos de Médico do antigo PSF, atualmente
denominados de Médico do ESF, previstos na LC 938/2012, doravante denominam-se Médico
Clinico da UBS.

Paragrafo primeiro: Ao Médico Clinico da UBS que atuar
junto ao ESF, teri sua carga horaria majorada de 30 para 40 horas semanais e funcoes especificas de
Médico junto ao ESF.

Paragrafo segundo: Em razio da proibigao constitucional
de vencimentos dos servidores serem superiotes ao subsidio do Prefeito Municipal, o Médico
Clinico da UBS que atuar junto ao ESF terd a complementacio de seus vencimentos por meio de
verba indenizatéria paga através de repasse de incentivo financeiro do Governo Federal ao
Municipio de Zacarias para complementagio das verbas salariais dos funcionirios pertencentes ao
ESF.

Paragrafo terceiro: Referida verba de
incentivo/indenizatoria ¢ isenta de tributacio e encargos sociais e sua fixacio sera de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) do repasse do Govetno Federal a titulo de incentivo para
manutenc¢io do piso de atengdo bdsica varidvel do ESF, cuja regulamentacio se dard por ato
administrativo do Poder Executivo a fim de atender as Portarias do Ministério da Saide n°
2436/2017 e 2242/2018.

Paragrafo quarto: Nio havendo concordincia do servidor
Meédico Clinico da UBS em atuar junto ao ESF (Estratégia da Saude da Familia) quanto 2 majoracio
de sua carga horaria de 30 para 40 horas semanais e da forma de percepcio de seus vencimentos
com a complementagio salarial por indenizacio nos termos do pardgrafo segundo, o servidor
devera ser reaproveitado no servico publico de clinica médica da UBS de Zacarias no cargo efetivo
de 30 horas semanais sem alteragao de seus vencimentos e demais vantagens previstas em lei.

Art. 5° - Fica determinado que o impacto financeiro e
orgamentirio devera ser novamente realizado quando da efetiva nomeacio ou contratagio dos
novos servidores constantes dos quadros previstos na presente lei.

Art. 6° - As despesas correntes da execugio desta lei
correrdo a conta das dotagdes proprias do or¢amento vigente, devendo ser alteradas a LOA, LDO e
PPA naquilo que couber.
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Art. 7° - Ficam estabelecidas as fungdes e atribuicdes
constantes dos cargos criados como anexo da presente lei, as quais passam a fazer parte da LC
641/2007 e 684/2008, respectivamente.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contririo, em especial a LC 1120/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZACARIAS, Paco
Municipal "Aldo Oliva", aos dezoito (18) dias do més de setembro (09) de dois mil e dezoito
(2018).
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ATRIBUICOES ANEXAS:

Cargo:
MEDICO CLINICO JUNTO AO ESF

Descri¢io Sumadria

e Determinar e realizar exames médico-clinicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

Descrigio Detalhada

® Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

e  Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia (USF); e, quando necessirio, no
domicilio e/ou demais espagos comunitarios;

e Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtgicas e procedimentos para fins
diagnédsticos;

e  Aliar a atuagiio clinica 4 pritica da saude coletiva;

¢ Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc;

*  Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referencia;

e Indicar internagio hospitalar;

e Verficar e atestar obito;

e  [Emitir landos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Contribuir e participar das atividades de Educagio permanentes dos Agentes Comunitirios de
Satde, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontolégico e dos Técnicos em
higiene Dental;

e  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

e Efetuar diagnésticos clinicos, realizando anamnese, auscultacio, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica.

e Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar
com exatidio a gravidade e a extensdio do problema.

® Acompanha a evolucio geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-a
adequadamente.

® Proceder na solicitacio de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes,
acompanhando a remogio ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua responsabilidade.

s Participar de campanhas de prevencio a doencas, com o objetivo de minimiza-las.

e Zelar pela guarda, conservagio e manutengio dos equipamentos e materiais que utiliza,

e Cumprir e fazer camprir normas e padrées de comportamentos definidos pelo érgio.

e  Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagoes

Escolaridade: Curso superior de Medicina, com especializagio especifica (se necessario) e registro no CRM.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Alta
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Complexidade: Alta

Esforgo Fisico: Alto

Esfor¢co Mental: Constante

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Pattiménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alto

Responsabilidade/Supervisio: Baixo

Cargo:
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA

Descrigao Sumaria

Elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendirio escolar da
Diretoria Municipal de educagio.
Descrigdao Detalhada

Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢io para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

¢  Participar Integralmente dos petiodos dedicados ao planejamento, i avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

®  Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atendimento dos fins educacionais da escola ¢
a0 processo de ensino e aprendizagem.

® Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

e  Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por esctito, quando forem
manifestamente ilegais;

e Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e Executar e plicar aulas de ginstica individual ou em grupo, para melhorar as condicées fisicas de
crangas, adultos e idosos; orentar e aplicar programas educativos em sua irea; acompanha e
desenvolve programas de atividades fisicas e campeonatos entre os alunos, através de relatérios
periédicos de seu programa; desenvolve programas de competicdes entte as escolas municipais €
mntermunicipais; acompanha, desenvolve e auxilia, na elaboracio de convénios junto aos 6rgaos
competentes para as atividades do Departamento de Esportes e Educacio;

¢ Cumprir as determinagoes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

* Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

® [Blaborar e estimular atividades corporais, para além da sala de aula, propiciando experiéncias que
favoregam e auxiliem os alunos de ritmo normal e os de aprendizagem lenta a vencer melhor os
desafios da leitura e da escrita através de:

e - Atividades de coordenagiio motora ampla e fina;
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- Atividades de Tonicidade; Equilibrio;

- Atividades de Lateralidade;

- Atividades de Nogio do corpo;

- Atividades de Nogio do espacial;

- Atividades para desenvolvimento Sécio afetivo e interagio escolar;

- Atividades de aspectos Cognitivos.

Planejar e executar atividades fisicas de movimentos elaboradas individualmente para cada caso ou

grupo de alunos.

e  Colaborar sempre que possivel, em campanhas e eventos da Educagio, participar de reunides
juntamente com a equipe escolar no planejamento e ATPC;

o Conhecer e analisar os alunos a serem trabalhados, juntamente com a equipe docente, dire¢io,
coordenagio e AEE para melhor desenvolvimento na aprendizagem do aluno

e Administrar e preparar material necessirio para desenvolvimento das atividades a serem

desenvolvidas.
e Contribuir juntamente com a equipe escolar para um melhor desenvolvimento e andamento do
ensino durante o ano letivo.
e Participar de capacitagbes sempre que necessirio através de estudos, para melhorar o
desenvolvimento dos alunos.
e  Exercer outras atividades correlatas.
Especificagoes

Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagio Especifica na drea prépria ou formagio
em drea correspondente e complementagio nos termos da legislacio vigente.
Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade /Drados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Baixo

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum.
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Cargo:
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E BASICA

Descrigdo Sumaria

e As atribui¢des desta classe consistem em promover brincadeiras e atividades lidicas, com criangas,
zelando e promovendo diretamente sua higiene, cuidando e participando de forma a contribuir para
o desenvolvimento das mesmas.
Descrigio Detalhada

®  Desenvolver atividades lidicas com as criancas que dependam de vigilia constante;

e Zelar pela seguranca da crianca;

® Desenvolver e participar de atividades de recreagio auxiliando os docentes e os monitores de
atividades recreativas;

®  Programar atividades, considerando o horirio previsto para alimentagio, promovendo-a para que as
crianga e alunos se alimentem de forma correta e segura;

®  Organizar as atividades e estabelecer critérios de participagio das criangas em grupos escolares;

e  Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade, higiene e seguranca;

® Deixar o local de recreagio livre de qualquer objeto que possa significar risco de acidentes ou que
possam expor a crianca temperaturas ambientais desagradaveis;

* Ensinar as criancas quanto 20 uso adequado dos brinquedos, talheres, forma de alimentagio, forma
de higiene;

®  Auxiliar na distribuigio de alimentos, no ambiente do refeitério, dando nog¢des bésicas de higiene e
comportamento e auxiliar na limpeza do ambiente depois de utilizado pelas criancas;

e Zelar pela higieniza¢io do local de trabalho;

Auxiliar as criangas no banho final do periodo escolar;

Cumprir as otientagSes técnicas repassando-as as criangas sob sua guarda e responsabilidade;

Fazer a manutengio e conservagiio de todos os equipamentos e bens piblicos que estiverem sob o

dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom

atendimento publico;
e Cumprir as determinacGes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;
e Hxecutar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

®  [Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: normal

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, catrega e levanta materiais pesados.

Esfor¢o Mental: Constante

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Nenhuma

Responsabilidade /Patrimdnio: Nenhuma

Responsabilidade com Seguranga de Tetceiros: Nenhuma

Responsabilidade /Supervisdo: Nenhuma

N
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Cargo:
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢ao Sumaria

e  Auxiliar os motoristas na fiscalizagio, seguran¢a, acompanhamento, embarque em veiculos publicos
e demais orientagdes aos alunos transportados pelo Municipio de Zacarias.
Descri¢ao Detalhada

e  Cuidar da seguranca e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

®  Orentar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, camprimento de hordrios;

e Quvir reclamacgées;

e  Controlar atividades livres dos alunos onentando entrada e saida dos alunos, prestar esclarecimentos
sempre que solicitado de quaisquer problemas relacionados 4 execugio do transpotte;

e Contatar regularmente o ditetor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do contrato do
transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servigos sem prejuizo de outras
atribui¢des que venham a ser determinadas pot seu superior imediato.

e Cumprir horirio nas escolas municipais designadas pelo Diretor Municipal de Educacio nos
intervalos em que o transporte escolar nio estiver sendo executado desenvolvendo atividades
estabelecidas pela Chefia Imediata.

e Zelar pela higienizacio do local de trabalho;

e  Auxiliar as criancas na travessia de ruas e embarques no 6nibus escolat;

e Cumprir as otientagdes técnicas repassando-as s ctiangas sob sua guarda e responsabilidade;

e  Fazer a manuten¢io e conservagio de todos os equipamentos e bens piblicos que estiverem sob o
dominio de sua 4rea de atuacio, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico;

e  Cumprir as determinagdes superiotes, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

e  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e  Executar servigos afins.

Especificagbes

Escolatidade: Ensino fundamental.

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: média

Esforgo Fisico: Eventualmente, conduz ctiangas e as ajuda a subir em 6nibus ou outros veiculos.

Esforgo Mental: médio

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Média

Responsabilidade /Patriménio: Alta

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Alta

Responsabilidade /Supervisao: Nenhuma.
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Exposi¢do de Motivos - Projeto de Lei Complementar n° 047, de 18 de setembto de 2018.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

E com satisfacio que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018, que dispoe
sobre a criagdo e extingao de cargos puablicos nos quadros de servidores publicos na drea da saide e
da educacio do municipio de Zacatias/SP, e da outras providéncias.

Esta exposigio de motivos tratara dos assuntos por topicos conforme a
disposigio dos artigos, expondo as suas fundamentacbes para as respectivas mudangas ou
correcoes.

Referido projeto trata da extingdo de 05 cargos, sendo 03 de médicos e 02
da drea da educagio. Em relacao aos médicos estio sendo extintos cargos cujas horas de trabalho
semanal nao atendem a demanda, razio pela qual esta sendo proposta a criagio de 01 cargo de
médicos e 20 horas em substituigio as 20 horas extintas de médicos distribuidas em 03 cargos.
Também se esta excluindo dos quadros 02 cargos de professor de educagio bisica e de professor
de apoio, criando-se dois cargos de professor de educagio bésica na especialidade de educador
fisico para atender a demanda educacional e ao requerimento da Diretoria de Escola Municipal.

Também esta se criando cargos de monitor de transporte escolar para dar
atendimento 4 demanda e otientacio do TCE/SP, bem como o Monitor de Educacio Bisica e
Infantil, antigo Monitor de Creche, cuja denominagio esta sendo alterada.

O Diretor Municipal de Saide nos enviou oficio informando que a
estrutura do ESF, na questio do quadro de médico para a cidade de Zacarias deveri ter apenas 01
Médico junto ao ESF com 40 horas semanais, sob pena de se nio atendido o requisito, o convénio
com o Governo Federal ser suspenso em até 06 meses de prazo e consequentemente a populagio
zacariense sofreria uma solugio de continuidade na prestacio dos servicos médicos preventivos.

Ocorre que na estrutura administrativa temos 02 cargos de médico do ESF
de 30 horas semanais e nenhum de 40 horas, sendo um deles titularizando por servidora
concursada.

Entao, propde-se a transformagio da denominagio de Médico do ESF
para Médico Clinico UBS, bem como a majoracao da catga horiria do cargo de 30 horas semanais
para 40 horas semanais quando o Médico Clinico da UBS for trabalhar junto ao ESF.

Ocorre que o cargo titularizando pela atual médica do no cargo de 30
horas esta no limite de sua remuneracio em relacio 4 do Chefe do Executivo. Ent'lo o projeto
prevé a majoragio do repasse da verba de incentivo que o Governo Federal P'lSSHV'l a0s antigos
médicos do ESF porque haveria majoragio de 10 horas no horirio de trabalho do médico que
originariamente era de 30 horas semanais. Com isso, referida verba serd repassada a titulo de
indenizagio e sobre ela nio devera incidir tributos ou encargos sociais.
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Prefeita do Municipio de Zacarias

A presente despesa, objeto do impacto trata-se de criacdo de cargos publicos
no Municipio de Zacarias, sem a ocorréncia, portanto de aumento imediato dos gastos de pessoal,
razio pela qual ndo hd o que se falar em limites, ou excesso de gastos com pessoal, uma vez que a
despesa ainda ndo ocorrera, situagdo essa que acontecera somente no momento das contratacgdes,
com ressalva de que o Municipio ao longo do exercicio devera observar o comportamento da
Recelta Corrente Liquida, bem como, o valor da folha de pagamento, acrescida dos encargos, pois

com esse percentual jé estd excedendo o Limite de gastos com Pessoal.

Outro aspecto a ser observado na elaboragdo do impacto € que as funcdes
temporarias ndo sdo consideradas despesas de carater permanente, em razdo das mesmas serem
utilizadas para atender situagdo relevante e excepcional interesse publico, sendo as mesmas ndo
contempladas no célculo do impacto orgamentdrio-financeiro, bem como também, desnecessaria

sua criagdo, uma vez que a fungdo ndo detém nimero de vagas.

A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da
LRF devera ser realizada ao final de cada quadrimestre, bem como a determinagdo imposta no

artigo “23 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art. 20, uitrapassar os

limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, 0 percentual

excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres sequintes, sendo pelo menos um terco no

primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 40 do art. 169|da

Constituicdo.

Rua Aquidaban, 37 — CEP 16010-110 - Vila Mendonga — Aragatuba / SP — Fone/Fax: (18) 3621-9114
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Ressalta-se aqui de que as mudangas trazidas pela IPC 09 (Instrucdo de
Procedimentos Contdbeis) aos municipios que possuem RPPS acarretaram um redutor consideravel
na RCL {(Receita Corrente Liquida), refletindo drasticamente no indice de aplicacdo de gastos com o

pessoal e Zacarias & um desses municipios.

Mesmo diante dos indicadores e impacto do que estd sendo criado, cabe ao
Municipio 0 acompanhamento periddico dos gastos com o pessoal, com a finalidade de tomar as

medidas saneadoras para o cumprimento da LRF.

Aracatuba, 25 de setembro de 2018.

éﬂci@samente
- » Z;
Contaregs Con '/
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - Lei de Rresponsabilidade Fiscal - Artigo 16 e 17
Impacto 01/2018

PERIODO: 2018, 2019 e 2020

criacio e extingBes de cargos publicos.
Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conferme quadro abaixo:

Estimat:va do Impacto Orgamentano e Financewo referente ao Aumento das Despesas conforme o Projeto de Lei n? 047/18, referente a

Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2018

+ Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2018

Aumento das Despesas decorrente da criagdo dos Cargos 50.657,16
Total do Aumento Anual 50.657,16
Natureza da Despesa Anual - Exerci¢io 2019 - Corre¢do Inflacio Projetada 3,50%
Aumento das Despesas decorrente da criagdo dos Cargos 202.628,65
Total do Aumento Anual 202.628,65
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2020 - Correcdo Inflagdo Projetada 3,50%
Aumento das Despesas decorrente da criagdo dos Cargos 209.720,65
Total do Aumento Anual 209.720,65
w@w%wﬁ%m 13.100,99
Nota: para exercicio de 2018, valores estimados @ part r do més 018.
a) Exerciclo de 2018
+ Superavit Financeiro 31/12/2017 2.725.380,80
+ Receita Prevista para o exerciclo de 2018 - Lei Orcamentdria Anual 25.136.380,80
1-Reserva Contingéncia Prevista Or¢amento - Lei Orgamentéria Aaual 102.500,00
2-Superdyit Orcamentdrio 2017 - Balango Patrimonial 2017 2.725.380,80
= Disponibllidade Financeira Estimada para 2018 (Disponibilidade Ex.Anterior +Menor Estimativa 1/2/3) 2,827.880,80
Acréscimo de despesas 50.657,16
- Impacto Financeira 1,7913%
- lmgacto Orgamemérto 0,2015%
b) Exercicio de 2019
2.827.880,80

+ Recelta Prevista para o exerciclo de 2019 - Orgamento Exercicio Anterior com crescimento estimado 3,50%

26.016.154,13

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2019

2.930.380,80

Acréscimo de despesas 202.628,65
- Impacto Financelro 6,9148%
- Impacto Orcamentario 0,7789%

¢} Exerciclo de 2020
+ Superdvit Financeiro Previsto para 31/12/2019 2.930.380,80
+ Receita Prevista para o exercicio de 2020 - Estimativa Exercicio Anterior com acréscimo 3,50% 26.926.719,52
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2020 3.032.880,80
Acréscimo de despesas 209.720,65
- Impacto Financeiro 6,9149%
- Impacto Qreamentario 0,7789%

Nota: Recelta Consolidada
= D05 GASTOS COM PESSOAL.

a} Exercicio de 2018

Receita Corrente Liquida Prevista para 2018 atualizada

1B.455.994,12

Custo Anual da Fotha de 2018

10.145.545,85

Percentual Estimado em 31/12/2018

Impacto Projeto Lei Criagdo de cargos 50.657,16
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 10.196.203,01
55,25%

b) Exerciclo de 2019

Receita Corrente Liguida Estimada - Estimativa crescimento 3,50% sobre Valor Orcamento 2018

19.101.953,91

Custo Anual Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2018

10.196.203,01

Percentual Estimado em 31]12/2020

Revisdo Geral Anual Estimativa de 3,50% conforme projecdo Banco Central 356.867,11
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 10.705.041,60
Percentual Estimado em 31/12/2019 56,04%
¢} Exerclcio de 2020
Receita Corrente Liguida Estimada - Estimativa crescimento 3,50% sobre Valor Estimado 2019 19.770.522,30
Custo Anuial Folha de Pagamento e Encargos 31/12/2019 10.705.041,60
Revisdo Geral Anual - Estimativa de 3,50% conforme proje¢do Banco Central 374.676,46
Custo Anual Estimado Folha de Pagamento e Encargos 11.079.718,06
56.04%

e e

Orgamentérlas e na Lel Or¢gamentdria Anual e ndo comprometem as metas fiscals estabelecidas.

Declaro, nos termos da lei que, as aftera;oes de despesas aqui cons:dcradas estao prewstas no Prann Pfurlanua! na Lei das Diretrizes

Prefeitura Municipal de Zacarias/SP, 25 de setembro de 2018.

Lucinéia Zacarias

Prefeito Municlpal
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