                                                                 LEI COMPLEMENTAR Nº 82

A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar

Institui o quadro de carreira e remuneração dos Fiscais com vistas ao aprimoramento das atividades de fiscalização e arrecadação de tributos na área geográfica do Município de Nova Friburgo e dá outras providências.
Art. 1º. Fica instituído no âmbito do Município de Nova Friburgo-RJ o quadro e o plano de carreira para os Fiscais, submetidos, naquilo que não estiver disciplinado nesta Lei, às determinações previstas na Lei Orgânica Municipal.

§ 1º. O atual cargo público de Fiscal de Tributos permanece com a mesma denominação, com lotação exclusiva na Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento, Desenvolvimento Econômico e Gestão.
§ 2º. O atual cargo público de Fiscal de Posturas passa a denominar-se Fiscal de Atividades Econômicas, com lotação exclusiva na Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento, Desenvolvimento Econômico e Gestão ou na Secretaria Municipal de Ordem e Mobilidade Urbana.

§ 3º. O atual cargo público de Fiscal Sanitário permanece com a mesma denominação, com lotação exclusiva na Secretaria Municipal de Saúde.

§ 4º. O atual cargo público de Fiscal de Obras permanece com a mesma denominação, com lotação na Secretaria de Municipal de Obras ou na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentável..
§ 5º. O atual cargo público de Fiscal do Procon permanece com a mesma denominação, com lotação exclusiva na Procuradoria Geral do Município.
Art. 2º. O procedimento administrativo de natureza fiscal será de responsabilidade exclusiva dos cargos previstos no art. 1º.

Art. 3º. Fica criada a Cédula de Identificação Funcional, expedida pelo Município, para os cargos previstos no art. 1º, devidamente regulamentada por Decreto municipal.

Art. 4º. O piso salarial dos cargos previstos no art. 1º será constituído conforme os seguintes níveis:

I – Nível I: entendido como aquele que está no estágio probatório – até três anos de efetivo e ininterrupto exercício - terá piso salarial de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II – Nível II: entendido como aquele que tem de três a cinco anos em efetivo e ininterrupto exercício, terá piso salarial de R$ 3.000,00 (três mil reais);

III – Nível III: entendido como aquele que tem mais de cinco anos em efetivo e ininterrupto exercício, terá piso salarial de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais).
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§1º. Os cargos previstos no art. 1º fazem jus ao Adicional de Produtividade Fiscal – APF, obtido através da apuração de pontos atribuídos, individualmente, pela efetiva fiscalização, segundo critério a ser definido por Decreto municipal.

§2º. O valor de cada ponto, apurado mediante regulamentação prevista no §1º deste artigo, equivalerá a 1% (um por cento) incidente sobre o piso salarial estabelecido no art. 4º, cujo valor corresponderá à Unidade de Produtividade Fiscal – UPF.

§ 3º. Fica fixado o limite individual mensal de 100 pontos o que equivale a 100% do seu salário base.

Art. 5º. Somente o servidor investido no cargo de Fiscal decorrente de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos poderá ocupar qualquer cargo em comissão destinado à fiscalização na estrutura da PMNF.

Art. 6º. Decreto Municipal regulamentará a operacionalização do disposto nesta Lei no prazo máximo de 60 dias, inclusive a atribuição específica de Fiscal de Atividades Econômicas.
Art. 7º. A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei, bem como a declaração dos ordenadores de despesa de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas em anexo específico.

Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
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