PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.838/2015

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, CONCEDE
AUMENTO REAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PARA ADEQUACAO DA VARIACAO DO PISO DO
MAGISTERIO, FIXA O PISO SALARIAL DA CATEGORIA
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DA
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica concedida a revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos municipais, no indice percentual de 6,41% (seis inteiros € quarenta € um
centésimos por cento), correspondente a variagio do IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) dos ultimos doze meses, calculado e divulgado pelo IBGE, considerando o
disposto no inciso X do art.37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 2° Aos servidores vinculados ao Piso Nacional para os
Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica serd concedido além da reviséo geral anual de que
trata o art. 1°, aumento real de 6,6% (seis inteiros € sessenta centésimos por cento) de modo a se
adequar a variag@o anual prevista no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 3° Aplicada a revisdo geral de que trata o art. 1° fica fixado em
R$ 788,00 (setecentos e Oitenta e Oito reais) o piso salarial minimo dos servidores publicos
municipais ocupantes dos cargos integrantes dos Planos de cargos e carreiras a partir de 01 de
janeiro de 2015.

{

Art. 4° O vencimento base dos servidores ocupantes dos cargos de
Agente Comunitério de Saude passa a ser de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais) nos termos da
Lei Federal 12.994 de 17 de junho de 2014.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 24

2015.

Advogado Geral



