Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Santa Maria de Jetiba-ES, 9 de julho de 2025.

ENCAMINHA PROJETO DE LEI N° 042/2025 QUE
INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - COMPED DO MUNICIPIO
DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTABELECE A
POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - FUMPED, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS ALBERTO WRUCK ESPINDULA

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

E sempre com extraordinaria satisfacdo que voltamos a este egrégio Poder Legislativo
com nossos cordiais e amistosos cumprimentos a Vossa Exceléncia e aos
extraordinarios Senhores Vereadores e Vereadoras. Neste momento aprazado
estamos encaminhando o Projeto de Lei n° 042/2025 para votacao desta colenda
edilidade, fazendo acompanhar a seguinte:

JUSTIFICATIVA:
A criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia representa

um passo fundamental para a promocao da inclusédo, da equidade e da cidadania

plena das pessoas com deficiéncia no ambito municipal. O Conselho tera como

2025-H11NVS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/07/2025 16:38 PAGINA 1/11



Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

finalidade assegurar a participacdo da sociedade civil e do poder publico na
formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas
voltadas para esse publico, respeitando os principios da dignidade da pessoa

humana, da igualdade de oportunidades e da acessibilidade.

Atualmente, observa-se a necessidade de um 6rgéo consultivo e deliberativo que atue
de forma permanente e integrada a administracdo publica municipal, com o objetivo
de garantir que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam efetivamente
respeitados, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Convencédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ratificada pelo Brasil com status de emenda
constitucional), e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

O Conselho permitirh a ampliacdo do dialogo entre o poder publico, as entidades
representativas, os usuérios e suas familias, contribuindo para o desenvolvimento de

politicas mais eficazes e adequadas as reais demandas do municipio. Ele também

sera um importante instrumento para a fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo
vigente e para o fortalecimento das ac¢des de incluséo social, educacional, cultural e

laboral das pessoas com deficiéncia.

Considerando a Notificacdo Recomendatéria N° 005/2025 da Promotoria de Justica
que notifica o municipio para a criagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Portanto, a aprovacéao deste projeto de lei € de suma importancia para o avanco das
politicas publicas inclusivas no municipio, garantindo espaco de voz, participacao e
representatividade para um segmento reafirmando o compromisso desta Casa

Legislativa com os principios democraticos e os direitos humanos.
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s

Assim, o Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no disposto
no Art. 34, VII da Lei Organica Municipal, submeto o presente Projeto de Lei aos

nobres Vereadores e Vereadoras desta Camara Legislativa.

Na expectativa da aprovacdo do mesmo em REGIME DE URGENCIA, com ancora no

§ 1° do Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Santa Maria de Jetib4, apresentamos

a Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores Santa-marienses, 0S nossos votos de

elevado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA

Prefeito Municipal

Processo 2025-654CF
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PROJETO DE LEI N° 042/2025

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPED DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA, ESTABELECE A POLITICA MUNICIPAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
FUMPED, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho (COMPED) e o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, bem como estabelece a Politica Municipal e as normas gerais para a sua
adequada aplicacgéo.

Art. 2° O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, no d&mbito municipal,
acontecera, por meio de:

| - politicas publicas voltadas as necessidades e direitos das pessoas com deficiéncias,
que assegurem a sua inclusdo em programas que visem o desenvolvimento pleno e que respeitem
seus direitos previstos nas legisla¢des vigentes;

Il - servigos especializados, em todas as areas de atuacgéo, disponiveis na rede municipal
ou ofertados por entidades conveniadas que atuem no ambito dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera garantida por
meio dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Il - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
11l - Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 4° O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido pelo
COMPED em conjunto a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social por meio de
Comisséo Intersetorial regulamentada por meio de Decreto Municipal.

CAPITULO I
Secéo |
Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° O COMPED ¢ érgao colegiado de assessoramento, deliberativo, controlador das
acles, de carater permanente, paritario, fiscalizador, normativo e consultivo em todos os niveis das
Politicas Pudblicas no ambito Municipal, vinculado a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SETDAS.
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Paragrafo Unico. A SETDAS subsidiara o Conselho quanto a sua estrutura fisica,
administrativa e funcional.

Art. 6° O COMPED assegurara as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio dos direitos
coletivos e sociais.

Art. 7° Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra nas hipéteses
do Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e legislacfes pertinentes.

Art. 8° Compete ao COMPED:

| - Zelar pela efetiva implantagdo, implementacdo, defesa e promocédo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Il - Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da
administragdo municipal para garantir os direitos e a integragdo da pessoa com deficiéncia;

Il - Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais e qualquer norma legal
pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

V - Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢éo das politicas e programas setoriais
de educacéo, salde, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e
outras que objetivem a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - Opinar e acompanhar a elaboracdo de leis municipais que tratem dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VII - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a prote¢éo dos diretos da
pessoa com deficiéncia,

VIl - Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denulncias e
reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violacdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a adogéo
de medidas efetivas de protecao e reparagao;

IX - Realizar a Conferéncia Municipal, sob sua coordenac¢éo, coincidindo com a
Conferéncia Estadual ou por deliberacdo da plenéria, para avaliar e propor politicas publicas a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgacéo;

X - Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua
adequacao quando necessario;

Xl - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno que estabelecerd as normas e
procedimentos para o funcionamento do conselho, abrangendo desde a organizacdo e competéncias
até a forma de conducao das reunifes e deliberagdes;

XIl - Deliberar sobre as politicas publicas direcionadas aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Secéo I
Estrutura do Conselho, da Composicéo e Acessibilidade
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Art. 9° O COMPED, sera constituido por:
| - 6 (seis) representantes de 6rgédos governamentais sendo eles:

a. 01 (um) representante da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia

Social;

b. 01 (um) representantes da Secretaria de Educacéo;

c. 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

d. 01 (um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

d. 01 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo;

d. 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento.

Il - 6 (seis) representantes de 6rgdos ndo governamentais, sendo eles:
a. 04 (quatro) representantes dos usuarios dos servigos socioassistenciais.

b. 01 (um) representante de entidade social, ligada a politica de defesa e garantias de
direitos da pessoa com deficiéncia.

c. 01 (um) representante de prestador de servico, ligados a politica de defesa e garantias
de direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 10. A composigdo dos representantes do Conselho seré solicitada pela Secretaria de
Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social.

8 1° Para cada Conselheiro Titular sera indicado, simultaneamente, um Conselheiro
Suplente observado os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 2°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, admitindo-se apenas uma
reconducéo.

§ 3°. A funcédo dos membros do Conselho é considerada de interesse publico relevante e
n&o sera remunerada.

§ 4°. A nomeagéo e posse dos Conselheiros seréo realizadas mediante Decreto expedido
pelo Prefeito Municipal.

§ 5° Em caso de no Municipio ndo existir sociedade civil ligada diretamente a defesa e/ou
ao atendimento da pessoa com deficiéncia, poderdo tais vagas serem ocupadas por membros
representantes de entidades sociais do Municipio.

§ 6°. Para garantir a plena participacdo da pessoa com deficiéncia e o direito
constitucional de ir e vir, o Conselho devera atender as normas técnicas de acessibilidade, sendo
obrigatorio que 0 mesmo esteja instalado em prédio acessivel, bem como seu entorno.

§ 7°. As instalacdes do COMPED deverdo ser dotadas de equipamentos e mobiliarios
adequados.

§ 8°. O COMPED tem a seguinte estrutura e suas fungbes deverdo estar previstas no seu
Regimento Interno:

| - Plenario;
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Il - Diretoria Executiva composta por Presidente, Vice- Presidente, 1° e 2° Secretarios;

Il - ComissGes Permanentes e Provisérias.

§ 9° A Diretoria Executiva sera eleita pelos membros do COMPED em Assembleia
Geral para esse fim.

Secéo IV
Dos Membros Do Conselho

Art. 11. Os membros titulares representantes dos Orgdos Governamentais, serdo
indicados, juntamente com seus respectivos suplentes, pelo 6rgdo competente, e os membros
representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleias préprias, de acordo com o segmento
representado, elegendo assim, os titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. As demais eleicbes deverdo ocorrer em Assembleia Geral a ser

convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para
a eleicéo.

Secao V
Da Substituicdo De Representantes

Art. 12. Os representantes dos Orgdos governamentais podem ser substituidos a
qualquer tempo mediante nova nomeagao.

Art. 13. No caso de vacancia de representante da sociedade civil para compor o

COMPED, assumira a vaga, efetiva e automaticamente, a representante mais votada, em ordem
decrescente, definido em Assembleia Geral.

Secao VI
Da Perda Do Mandato
Art. 14. Perdera o mandato o Conselheiro que:
| - Desvincular-se do 6rgdo de origem ou da sociedade civil de sua representacéo;

Il - Faltar a 03 (trés) reuniBes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

Il - Apresentar rentincia ao Conselho;
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das func¢des;
V - For condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencéo penal.
Secéo VI
Dos Conselheiros

Art. 15. Aos Conselheiros do COMPED incumbe:

| - Comparecer e participar das Assembleias do COMPED;
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Il - Relatar os processos que |Ihes forem distribuidos, proferindo parecer, dentro do prazo
aprovado em plenario;

Il - Exercer as demais atribuic6es conferidas pelo Regimento Interno.

Art. 16. A funcdo de membro do COMPED né&o € remunerada, tem carater publico
relevante e 0 seu exercicio é considerado prioritario, justificando a auséncia a quaisquer outros
servicos, quando determinado pelo comparecimento as Assembleias Gerais, as Comissfes
Temadticas, aos Grupos de Trabalho e/ou a Diligéncia.

Art. 17. O ressarcimento de despesas aos Conselheiros e as pessoas a servico do
COMPED, quando se tratar de cursos, seminarios, conferéncias ou diligéncias, sera estabelecido em
Resolucao, em conformidade com as normas instituidas pelo Chefe do Poder Executivo para atos
idénticos ou assemelhados.

Secdao VI
Do Regimento Interno

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho ser4 elaborado e aprovado por seus membros
no prazo de até 90 (noventa) dias apds a sua instalacao.

Art. 19. O COMPED ter& seu funcionamento regulado por Regimento Interno Proprio.

Secédo IX
Da Conferéncia

Art. 20. O COMPED realizara sob sua coordenacdo a Conferéncia Municipal, que é um
espaco de debate de carater deliberativo, com a finalidade de avaliar e propor atividades e politicas da
area a serem implementadas ou j& efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacgéo.

§1°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser4 composta por
todos os segmentos ligados aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada
pelo respectivo Conselho, atendendo convocacdo do Conselho Estadual.

83°. Em caso de ndo-convocacdo por parte do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a iniciativa podera ser realizada pela Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 21. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Avaliar a situagdo da Politica Municipal de Atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - Fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagéo;

Il - Avaliar e reformar as decis6es administrativas do COMPED, quando provocada;
IV - Aprovar e alterar seu Regimento Interno;

V- Aprovar e dar publicidade as suas resolucfes, que serdo registradas em documento
final.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FUMPED
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Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FUMPED, como captador e ampliador dos recursos a serem utilizados, segundo deliberagdo do
Conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado.

Art. 23. O FUMPED sera constituido de:
| - transferéncias do fundo Federal e estadual da Pessoa com Deficiéncia;

Il - dotacBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em
lei;

Il - doagBes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades publicas
ou privadas, ou de pessoas fisicas através de deducéo de imposto de renda;

IV - legados;

V - receitas de aplicacdes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Art. 24. Os recursos que compdem o Fundo ser&o depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial, sob denominacéo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:
| - da disponibilidade, em funcdo do cumprimento da programacao;
Il - de deliberacéo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerenciado pela
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, a que se vincula o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo de competéncia deste a deliberacéo sobre a aplicacdo
dos recursos em programas, projetos e a¢des voltados a consecucao dos fins previstos nesta lei.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia fica sob responsabilidade do departamento contabil do Poder Executivo.

Art. 26. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seréo
aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de areas afins
desenvolvidas pelas entidades e organizacfes que visem o atendimento e cumprimento dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Il - aquisi¢cdo de material permanente e de consumo e de outros inSumMos necessarios ao
desenvolvimento de programas;

Il - construcédo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imédveis para prestacédo de
servigos nas areas afins;

IV - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area da pessoa com deficiéncia;
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V - para consecuc¢do dos fins previstos nesta lei de promocéo, protecado e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 27. O repasse de recursos para entidades que desenvolvam servicos e programas
voltados na area da pessoa com deficiéncia devidamente cadastradas na forma da lei sera efetivado
por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetib4-ES, 9 de julho de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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