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PROJETO DE LEI

Projeto de Lei n° ?Q)( 12025.

Autor: Executivo Municipal

Altera a Lei Municipal n°
1006, de 19 de setembro de
2007, que “DISPOE SOBRE O
QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE XANGRI-LA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lein® /2025

Altera a Lei Municipal n® 1006, de 19
de setembro de 2007, que “DISPOE
SOBRE O QUADRO DE CARGOS E

FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE XANGRI-LA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1° Fica alterado o paragrafo unico do Art. 7° da Lei n°

1.006/2007, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico: sdo os seguintes os Cargos em Comissao ou

Fungao Gratificada criados no Executivo Municipal.

Quant. Categoria Padrao Anexo
Funcional |
01 Assessor (a) Cultural CC3/FG3/22 LXIV
| |
01 Assessor de Procuradoria CC3/FG3/22 LXVI
01 Assessor Juridico do CCS5/FGS5/24 [LXVII
Gabinete do Prefeito
01 Assessor Juridico das CCS5/FGS5/24 LXVIII
Secretarias Municipais
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX
X |
28 Chefe de Departamento CC3/FG3/22 | LXX
40 | Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI
16 | Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII
14 | Diretor de Departamento | CC4/FG4/23 |  LXXII
01 | Diretor do Departamento CC4FG4/23 | LXXX
de Meio Ambiente
01 | Diretor Fazendério j FG4/23 1 XCVIII
01 Diretor Tributario ) FG4/23 XCIX
10 B Secretanos(as) Subsidio LXXIV

02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV
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s |
B

——— T CAFG
01 | Coordenador Pedagogico CCA4/FG4/23 ¢
- 02 Supervisor de EngenhW
T Wi SERTRO —
01 Procurador-Geral Subsidio C{L A
— . =
| 0l Supervisor de Licitagoes © CC5/FG5/24 CIll
contratos
— — B ; e «—T————-P
01 T Assessor de Projetos € CC4/FG4/23 CIV
Obras das Secretarias
o Municipais B S
19 Chefe de Nucleo ##WCL !
T 01 | Coordenador de Frota FG4/23 CVI
Municipal 4 SR
01 T Coordenador de FG4/23 Ccvil
Departamento de Recursos
B Humanos e
01 Assessor da Supervisao de CC2/FG2/20 CIX J
Engenharia R N e
01 Supervisor da Area da Saude CCS5/FG5/24 CX
I e i _
01 Supervisor(a) do Servigo de CCS5/FG5/24 CXI
ﬁ Eﬁemagem i . = )
01 Supervisor(a) de Odontologia CCS/FG5/24 l CXII
e— —— — — . —]
02 Coordenador(a) de Urbanismo CCS5/FGS5/24 CXIII
e Arquitetura ‘
01 | Supervisor(a) de Saude | CCS5/FGS/24 CXIV |
Mental
L & L 5 b |
01 Coordenador(a) da Supervisao CCI1/FG1/19 CXV
Escolar
01 Supervisor Farmacéutico | GC5FG5/24 1 o :

Art. 2° Fica acrescido o Anexo CXVI a Lei Munici
. unicipal n°
com as seguintes redagdes: pal n® 1006/2007,

ANEXO CXVI1
QUADRO: Cargo em Comussao ou Fun¢ao Gratificada

CATE(}ORIA FUNCIONAL: Supervisor Farmacéutico
PADRAOQO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:
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nto

Descricdo Sintética: Coordenar os fluxos dos medicamentos dentro da umidade de Pro
Atendimento 24h.

Descricio Analitica: Atuar como responsavel legal pelo fluxo dos medicamentos dentro da
unidade de Pronto Atendimento, elaborar normas e controles que garantam a Mminimizagao

de custos. relacionados aos medicamentos, efetuar a dispensa¢ao do medicamento por mei1o
de sistemas que permitam fluxos racionais € que minimizem a ocorréncia de erros, ser
responsavel pelas agdes de farmacovigilancia dentro da Unidade, realizar o controle de
estoque eficiente, buscando reduzir o desperdicio de medicamentos, dentro da Unidade de

Pronto Atendimento 24h.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: A disposi¢do do Prefeito Municipal.

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo podera determinar a realiza¢ao
de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Graduagao superior em farmacia
¢) Habilitagio funcional: Inscrigdo no Conselho Regional de F armacia

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores

Apresento para apreciagao presente Projeto de Le1 que “Altera a Lei Muni-
cipal n° 1006, de 19 de setembro de 2007, que “DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE XANGRI-LA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

A presenca de um profissional farmacéutico qualificado e dedicado na Uni-
dade de Pronto Atendimento (UPA) é imprescindivel para garantir a seguranga, eficiéncia e
economicidade na gestao dos medicamentos utilizados neste servigo essencial de saude.

A atuacao do supervisor farmacéutico ¢ fundamental para exercer a respon-
sabilidade legal sobre o fluxo dos medicamentos dentro da unidade, assegurando o cumpri-
mento das normas técnicas e legais aplicaveis. Este profissional sera o responsavel pela
elaboracao de normas e procedimentos internos que visem a racionaliza¢ao do uso dos me-

dicamentos e a minimizacao dos custos relacionados, contribuindo para a sustentabilidade

financeira da unidade.

Além disso, o supervisor farmacéutico devera implementar sistemas de dis-
pensacdo que possibilitem um fluxo racional dos medicamentos, reduzindo a incidéncia de
erros na dispensagao e, consequentemente, aumentando a seguranga do paciente. A sua atu-
acao também envolve a coordenagao das agoes de farmacovigilancia, monitorando e repor-
tando eventos adversos relacionados ao uso dos medicamentos, aspecto crucial para a ga-
rantia da qualidade e seguranga na assisténcia prestada.

Outro ponto central € o controle eficiente do estoque de medicamentos, com
o objetivo de minimizar desperdicios e garantir a disponibilidade adequada dos insumos
essenciais, especialmente em uma umidade que funciona 24 horas por dia e necessita de
pronta resposta as demandas emergenciais.

Diante disso, a criagao do cargo de supervisor farmacéutico na Unidade de

Pronto Atendimento ¢ uma medida necessana e estratégica para assegurar a exceléncia na

gestio dos medicamentos, a seguran¢a dos pacientes e o uso racional dos recursos publi-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

Projeto de Lein® /2025

cos, atendendo as melhores praticas da area da saide e promovendo beneficios diretos a
populagdo.
Por fim, cabera ao supervisor farmacéutico a coordenagao das atividades dos

auxihiares de farmacia dentro da unidade.

Desta forma, envio a presente proposta, confiante de sua aprovagao.

Xangri-La, 04 de julho de 2025.

CELSO BASSANI BARBOSA

Prefeito Municipal
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Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Quadro 1.2 -Cargos Criados ou alterados

Data da alteracdo até = HamN\NHm
Data possivel do inicio da alteracdo jul/25
Cod. cargo  Descricao Quant Processo Sec % Padrao Valor base No ano Insalubridade
122 Cargo CCS/FGS Vi 1 170401/2025 _Saude 0% G5 948540 113.824,80 i
X 0 0% 0 - - :
Total ano 1 113.824,80 -
Cargos sem vale alimentacdo 1
Total geral das alteragdes para 12 meses N o W e | L& 113.824,80

Cod.cargo Descricao Quant Processo % Padrao Salario No ano Insalubridade

0 0 0% 0 - - .
§ o -8 - @ 0% 0 : ; -
Total ano 0

Impacto liquido sobre a despesa

113.824,80

Quadro 2 - Projegdo da despesas para o exercicio atual e os 2 subsequentes.

2026
244.027.751,06
118.946,91
4.239,39
123.186,30
14.228,02
20.941,67
137.414,32

Despesa Corrente Orgada (a) 233.519.379,00
Despesa com pessoal + 13° (b) 47.427,00

255.008.999,85

124.299,53
4.430,16
128.729,69

Demais direitos (vantagens) (c ) 1.690,35

Despesa com pessoal (D=b + ¢)
RPPS - Patronal 11,55% (e)
RPPS - Aporte Periodico (17%) 8.349 95

49.117,35

»

Total aumento da despesa com pessoal (G=d + e) 54.790,40

-

143.597,97
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