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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEIN°® 5084 ,DE 01 DE setembro DE 2023.

Ementa: Dispde sobre a regulamentagio do exercicio das
atividades de agente comunitario de saude e de agente de
combate as endemias e dé outras providéncias.

Art. 1° - As atividades de Agente Comunitério de Satde e de
Agente de Combate as Endemias, no dmbito do Municipio de Barra Mansa, passam a reger-se
pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS e conforme Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, na execugdo das atividades de responsabilidade do Municipio.

Parigrafo unico - Fica vedado aos Agentes Comunitario de Satide
¢ de Agentes de Combate as Endemias desenvolver atividades atipicas daquelas previstas em
normas e regulamentos do SUS de dmbito federal, estadual ou municipal.

Art. 3° - O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢fo o
exercicio de atividades de prevengiio de doengas e promogfo da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e sob supervisdo do gestor
municipal.

~Pardgrafo -uanico - Sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude na sua area de atuagdo:

I - Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica
definida, a micro 4rea; :

II - Cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os
cadastros atualizados;
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IIT - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude

disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atengfo a demanda
esponténea;

V' - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdio ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

VI - Desenvolver agdes que busquem a integracfo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita & Unidade Basica de Satde - UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade:

VIT - Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencio
das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

VIII - Estar em contato permanente com as familias,
~desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da satde, & prevengio de doengas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saiide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

. IX - Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude.
desde que vinculadas as atribui¢des acima.

Art. 4°- O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢des
o exercicio de atividades de vigilancia, prevengfo e controle de doengas e promogdo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, desta Lei e da Lei Federal n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, sob supervisdo do gestor municipal, que definird metas dos servigos e
das equipes.
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Art. 5° - O Agente Comunitario de Satude devera preenche;_7 além
dos requisitos bésicos para ingresso no servigo publico, os seguintes requisitos para‘o exercicio
da atividade:

I - Residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, comprovando o enderego domiciliar
mediante apresentagfo de documentos e declaragéo;

IT - Haver concluido o ensino médio;
III — Aprovagdo no Processo Seletivo Publico;

IV - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagéo inicial. : '

Pardgrafo tinico - O Gestor de Saude do municipio definird as
areas geograficas, bem como a que se refere o Inciso I do caput, bem como a definigdo de metas
dos servigos e das equipes, observando os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 6° - O Agente de Combate as Endemias deverd preencher,
além dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I—Haver concluido o ensino médio;
II - Aprovacéo no Processo Seletivo Publico;

_ III - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagé&o inicial.

Art. 7° - A contratagdo de Agentes Comunitdrios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias devera ser precedido de Processo Seletivo Publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢bes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo primeiro - O Processo Seletivo Publico de provas ou de
provas e titulos contard com curso inicial de formacgao, de carater classificatorio e eliminatorio.
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Pardgrafo segundo - O Edital do Processo Seletivo Publico para
provimento do emprego de Agente Comunitario de Satde deverd estabelecer, além das™®mais
condi¢des necessdrias a realizagfo do certame, a inscri¢do por area geografica, observando-se o
seguinte:

_ I — A classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico.
devera ser feita pela area geogréfica; e 0

IT — A admissio dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a
ordem de classifica¢fio por drea geogréfica.

Art. 8° - E vedada a disponibilidade e a movimentagio para outras
areas administrativas dos ocupantes dos empregos de Agente Comunitério de Satude e do Agente
de Combate as Endemias, bem como, a nomeacio ou designagdo, ainda que a titulo precério ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissfo..

Art. 9° - A Administracdo Publica Municipal podera promover o
desligamento unilateralmente do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias, na comprovada ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I — Pratica de falta grave, assim consideradas aquelas que
configurem:

a) Crime contra a Administracdo Publica;

b) Faltas injustificadas em ntimero igual ou superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, incluidos os dias sem expediente.

¢) Faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 40 (quarenta)
dias tteis, intercaladas num periodo de 12 (doze) meses;

d) Indisciplina, insubordinagéio e desidia em servico;

~ e) Descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao
exercicio de suas atribuigdes;

f) Utilizagdo de bens, materiais e instalagdes da unidade em que
atua, assim como da condicdo de agente publico, para fins particulares

g) Ofensa fisica em servigo contra usudrios ou outros servidores e

supervisores, salvo a legitima defesa;
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I) Descumprimento do disposto no paragrafo tnico do artige 2°
desta Lei; :

i) Gerago de conflitos ou rejeigéo junto a sua comunidade.

IT — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excessos de
despesa, nos termos da Lei Federal n° 9.801/99;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegure pelo menos 01 recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serad
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

V' — O ndo comparecimento injustificado a cursos de formagdo
continuada para o qual foi convocado ou ndo ter aproveitamento satisfatério nos cursos
realizados.

§ 1° - No caso do Agente Comunitario de Satde, também podera
haver desligamento unilateral na hipdtese de néo atendimento ao disposto no inciso I, do art. 5°,
desta Lei, ou em funcdo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

§ 2°- Além das hipoteses previstas no caput deste artigo ocorrerd a
dispensa do Agente Comunitéario de Satide e do Agente de Combate as Endemias:

oI = A pedido;

IT — Pela extingéo, redugdo ou conclusio do programa.

Art. 10 - A instauragdo de procedimento para a rescisfo unilateral
dos contratos de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate as
Endemias serd requerida de imediato pela autoridade que tiver ciéncia da irregularidade ao
Secretario Municipal de Satde e serd conduzido por uma Comissio designada especificamente
para esse fim, nos termos estabelecidos na Legislagdo Municipal.

Pardgrafo unico - A Comisséo devera apurar o fato e sua autoria,
elaborando relatério conclusivo quanto a responsabilidade do acusado, que subsidiard a decisdo
quanto a rescis@o ou ndo do contrato de trabalho.
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Art. 11 - A Administragdo Municipal promoverd o desligamento
unilateral do Agente Comunitario de Saude e do Agente Comunitdrio de Endemias quando
apurada insuficiéncia de desempenho cabendo Unico recurso a Comissdo a fim de elaborar
relatério conclusivo quanto a legalidade, impessoalidade e moralidade do procedimento de
avalia¢do realizado.

§ 1° - A avaliagfo sera realizada pelo responsavel da Unidade de
Satude a que o empregado esteja vinculado e encaminhado ao Secretario Municipal de Satde
para a providéncia que se fizer necessaria.

§ 22 - O procedimento de avaliagdo do desempenho a que se refere
este artigo, com os padrdes minimos para exercicio das atividades tratadas nesta Lei e de
obrigatéria realizacfio periddica, serd objeto de regulamento pelo Poder Executivo.

Art. 12 - Ficam criados os empregos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE, com exercicio exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saide - SUS e vinculados & Secretaria Municipal de Saude,
submetidos as disposi¢gdes do artigo 198, § 4°, 5° e 6° da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e da presente Lei, nos quantitativos a seguir
especificados: ' : : 4

I - 277 (duzentos e setenta e sete) empregos de Agentes
Comunitarios de Saude; = :

= 107 (cento e sete) empregos de Agentes de Combate as
Endemias. '

§ 1° - Fica reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) dos
empregos criados neste artigo para as pessoas com deficiéncia, desde que compativel com as
atribui¢Ges dos empregos.

§ 2°- Quando da aplicagéio do percentual estabelecido no paragrafo
anterior resultar fragdes estas serfo arredondadas para o nimero inteiro subseqiiente quando
forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - Para o emprego de Agente Comunitario de Saude far-se-a a
aplicagfio do percentual de reserva de vagas para cada uma das 4reas geograficas.

A:‘f. 13 - Os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de
Combate as Endemias sujeitar-se-ao ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
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com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nfdo sendo-lhes concedidas as vantagens e
beneficios previstos do Estatuto do Servidor Publico Municipal e outras normas estatutarias do
Municipio de Barra Mansa.

~Art. 14 - Fica fixado o valor de 2 (dois) salarios minimos mensais,
como o valor ba51co do vencimento do Agente Comunitirio de Saude e do Agente de Combate
as Endemias, em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n® 120/2022.

Art. 15 - Fica vedada a contratagfo temporaria ou terceirizada de
Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, salvo na hipotese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 16 - Ficardo prorrogados excepcionalmente os contratos dos
Agentes Comunitarios de Saide vigentes na presente data, pelo periodo de 12 (doze) meses, até a
conclusdo do processo de selegdo publica nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Art, 17 - O mimero de vagas estabelecidas nesta Lei podera ser
alterado med1ante Lei, a fim de adequar o nimero de profissionais a popula¢io abrangida
consoante normatizagdo do Ministério da Saude.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerfio por conta de
recursos ¢ dotagdes orgamentarias provenientes do Fundo Municipal de Saude, respeitada a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 - Esta Lei Lntrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas todas as disposi¢des em contrério. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 01 DEsetembro DE 2023.
. s B
1{(\)1)111(;0 jRABLE COSTA
T —PREFEITO

Rua Republica do Paraguai, 60 — Centro — CEP 27310-060 — FONE (24)3322-2652
E-mail: secretaria@camarabarramansa.rj.gov.br — Site www.camarabarramansa.rj.gov.br




