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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

I,F,1 N.° 255/98 De 06 de agosto de 1998

Dispbe sobre o Flano de Carreirae
Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de GUADALUPE, Estado do
Piaui e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guadalupe, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Guadalupe, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizagdo e aperfeigoamento
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o seu pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guadalupe.

Art. 20 - Entende-se por fungdes do magistério as de docéncia, direcdo, planejamento,
supervisdo, orientagdo, avaliacdo e pesquisana area de Ensino.

Art. 30- O pessoal do magistério compreende-se as seguintes categorias:

| - Docentes
1l - Especialistas de Educac&o.

8 lo- S&o docentes os que, satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, propiciam educagéo e,
especialmente ministram o ensino e desenvolvem pesquisas na area de ensino.

§ 2° - Sdo especialistas de educacdo, além de outros, os que, satisfazendo exigéncias desta Lei,
propiciam a educacdo e desempenham atribui¢cBes de supervisdo, orientacdo, administracdo escolar, e
pesquisa na area de ensino, observados os arts. 64 e 65 daLeiN.09.394, de 20 de Dezembro de 1996.

Art. 40- A profissionalizagéo constitui objetivo de todos os 6rgdos que, administrativa, técnica e
normativamente, se vinculam ao Sistema de Ensino, as associa¢es ou entidades de classe do pessoal do
magistério, que envidardo esforcos, aplicando recursos para promové-la em carater permanente.

Art. 50- Para os efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera assegurar ao pessoal do
Magistério Publico do Municipio:

| - Remuneracgdo condigna dos professores;
1l - Aprimoramento da qualificac¢do profissional;
m - lgualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;



v - Progresséo e ascensdo na carreira;

\Y - Incentivo a livre organizacao e participagdo das suas categorias, como forma de
valorizagdo do magistério;

VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do magistério;

VH - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VEI - Melhoriana qualidade de ensino;

IX - Capacitagdo de professores leigos para o exercicio das atividades docentes.

Paragrafo Unico - Por remuneragio condigna, entende-se aquela que permite o exercicio do
magistério, como ocupacdo principal, em paridade com a fixada para outros cargos, nos quais se exijam
do seus ocupantes, titulagdo equivalente e idéntica carga horaria

TITULO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 6" - Integram o quadro do magistério publico municipal, os profissionais de ensino que
exercem atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagogico direto as atividades de ensino,
incluidas as de diregdo, supervisao e orientagéo.

§ lo - Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fazer a lotagdo do pessoal do
Magistério, referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classe e niveis.

§ 20- Para o lotagdo do pessoal de que trata o pardgrafo anterior, seré observada a equivaléncia
com os padrbes em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situacdo funcional.

SECAO Il
DA CARREIRA E DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art, 70- As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico - Cargo de magistério é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades
conferidas ao professor e especialista de educacéo.

Art. 80- Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ i° - Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracéo fixados, segundo o nivel
de habilitacdo exigida

§ 1° - A cada classe correspondem niveis determinados pela habilitacdo especifica do professor
ou especialista de educacéo, exigida para o exercicio do cargo.



SECAO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9% - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 2 (duas) categorias distintas, a
saber
| - Professor
1l - Especialista

Art. 10 - Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de sua
respectiva habilitagdo, ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino.

Art. 11 - Especialista em educacao pode ser:

| - Supervisor Educacional;
H - Orientador Educacional;
11 - Administrador Escolar;

Art. 12 - Supervisor Educacional é o investido regularmente em cargo para cujo provimento se
exija como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia ou p6s-graduacdo, nos termos do artigo 64
da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

Paragrafo Unico - Compete ao Supervisor Educacional, o Assessoramento pedagdgico, a
coordenacdo do processo ensino-aprendizagem, o diagnéstico, o planejamento, a implantacdo e a
avaliacdo do curriculo em integracdo com os outros profissionais da educacdo a nivel de Escola, bem
como a promocgao de atividades de estudo e pesquisa na area educacional para implementagdo da acédo
supervisora

Art. 13 - Orientador Educacional é o investido regularmente em cargo para cujo provimento se
exija como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia ou pds-graduacdo, nos termos do artigo 64
da Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

Paragrafo Unico - Compete ao Orientador Educacional desenvolver atividades de planejamento,
coordenacgao, implantacdo, implementagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo na area da orientagdo
vital, escolar e profissional, bem como a realizacdo de estudos e pesquisas no &mbito da educagdo que
visem a melhoria do processo educativo global.

Art. 14 - Administrador Escolar é o investido regularmente em cargo para cujo provimento se
exija como qualificagdo minima a graduacdo em Pedagogia ou pés-graduacgdo, nos termos do artigo 64
da Lei 9.394. de 20 de Dezembro de 1.996.

Paragrafo Unico - Compete ao Administrador Escolar, administrar, orientar planejar,
supervisionar, assessorar e coordenar pessoal e servi¢os gerais nos estabelecimentos ou sistemas de
ensino do municipio.

SECAO IV
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 15 - Professor Classe “A” é o regularmente investido em cargo para cujo provimento se
exija habilitagdo especifica de 20 Grau, com curso Pedagdgico.

Paragrafo Unico - Compete ao professor Classe “A” exercicio de funcdes
docentes e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de



trabalho e programas do Sistema de Ensino, onde esteja servindo, até a 4a Série do
lo Grau, nos termos do art. 62, da Lei N.° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996.

Art. 16 - Protessor Classe “B”, sdo os regularmente investidos em cargos para cujo provimento
se exija habilitacdo especifica, obtida em curso de LicenciaturaPlena

Paragrafo Unico - Compete ao professor Classe “B”, o exercicio de funcdes docentes e outras
correlatas, que Ihes forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programa do Sistema Municipal de
Ensino da educagdo basica

SECAO V
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Alt. 17-0 pessoal administrativo das escolas sera regido pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
Civis do Municipio.

§ lo- O quadro de pessoal de que trata este artigo é o constante do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores PUblicos Municipais.

§ 20- O provimento de cargos do pessoal administrativo serd feito através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 18 - Os cargos do Magistério Publico sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as
exigéncias fixadas em Lei.

§ lo- Para investidura em cargo do magistério Publico, o professor ou especialista de educagéo
devem satisfazer os requisitos seguintes:

| - A nacionalidade brasileira;
1l - O gozo dos direitos politicos;

ul - A quitagdo com as obrigac6es militares e eleitorais;
v - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Vv - A idade minima de dezoito anos;

Art. 19 - Os cargos do Magistério sdo providos por:

| - Concurso;

n - Nomeacéo;

m - Remocéo;

v - Transferéncia e Readaptacéo;
\Y - Reversao

VI - Aproveitamento;

vn - Reintegracéo;

vm - Substituicdo.
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SECAO |
DO CONCURSO

Art. 20 - O recrutamento e a sele¢do do professor ou especialista de educagdo, para provimento
do cargos componentes das diversas classes do quadro do Magistério Municipal, serdo feitos mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 1“ - Serd considerado como titulo de valor preponderante sobre os demais, no concurso
publico de provas e titulos, a experiéncia de Magistério, valorizada em funcdo do tempo de servigo
efetivamente prestado.

§ 2" - Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrangerdo, entre outros, o grau de formagao
universitaria do candidato e a producdo cientifica de cada qual, sempre relacionados ao respectivo
campo de atuacdo, no forma das instrucBes especiais do concurso.

§ 30- As normas e realizagdo de concurso para provimento dos cargos do Magistério Municipal
serdo estabelecidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal, com a participacdo das entidades de classes do magistério.

Art. 21-0 concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez. por igual periodo.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 22 - As nomeagdes serdo feitas:
| - Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso;

1l - Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca e que em virtude da Lei,
deva ser assim promovido.

IH - Em substituicdo, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio ou em razéo de afastamento do titular.
v - Por tempo determinado, conforme artigo 108 da presente Lei.
SECAO Il

DA REMOCAO

Art. 23 - Remocdo é o deslocamento do professor ou especialista de educacgdo, a pedido, de
oficio ou por permuta no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede e sem que se
modifique a sua situacdo funcional.

Art. 24 - Aremocdo far-se-a. a pedido, atendida a conveniéncia do professor ou especialista de
educacdo e de oficio ou por permuta. no interesse da administracéo.

§ lo- Dar-se-4 a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuges ou companheiro, ou por motivo de salde do professor ou especialista de
educacdo, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagao porjunta médica

§ 20- A remocgdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente, sob pena de
nul idade.



§ 30-Para a remocéo serdo obedecidos o0s seguintes critérios:

| - Tempo de eletivo exercicio da iin¢do na unidade onde o servidor estiver lotado;

1l - Proximidade do endereco residencial do servidor em relagdo ao local de trabalho.

Art. 25 - A remocdo de oficio sera processada se houver interesse para o ensino, comprovado
pelo 6rgdo competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com carga horaria incompleta para
onde deva ser removido.

Alt. 26-0 professor ou especialista de educacdo, ocupantes de cargo eletivo, ndo poderdo ser
removidas de oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

Art, 27 -0 Chefe do Poder Executivo, no interesse publico, fica autorizado a proceder ao
deslocamento do cargo de uma classe para outra, desde que o Professor ou Especialista da Educacédo
tenha a habilitagdo necessaria

_ SECAO IV )
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTAGAO

Art. 28 - Transferéncia é a movimentagdo do professor ou especialista de educacdo de um cargo
de provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma denominagdo e vencimento, de quadro diverso,
dentro da Administracdo Direta, da autarquia e da fundagao publica

§ i" - A transferéncia poderd ser atendida a pedido do professor ou especialista de educagdo ou
processada de oficio no interesse da administrag&o.

§ 2" - A transferéncia, por permuta, far-se-a4 a pedido das partes interessadas, observada a
conveniéncia da administrag&o.

§ 30 - Ndo se dara transferéncia, se ja abertas as inscrigfes para concurso ou se ainda houver
candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

Art. 29 - A readaptagdo é a investidura do professor ou especialista de educacdo em cargo de
atribuicéo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspe¢do médica

Paragrafo Unico - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, sejulgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

SECAO V
DA REVERSAO

Alt. 30 - A reversdo é o reingresso no servico publico do professor ou especialista de educacédo
aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria

Alt. 31 - A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominacdo salvo em casos especiais, em
que no interesse do ensino podera o aposentado reverter ao servigo em cargo compativel, pela sua
natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Alt. 32 - Somente por necessidade do servico e no interesse publico, a critério da administracéo,
dar-se-a a reversao de aposentado.



SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Alt. 33 - Aproveitamento é o reingresso no magistério de professor ou especialista de educacéo,
em disponibilidade.

§ 1" - E obrigatério o aproveitamento do professor ou especialista de educagdo, em
disponibilidade desde que satisfacam os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 2" - O aproveitamento do professor ou especialista de educacdo sera feito preferencialmente
em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento ao anteriormente ocupado e na mesma localidade
em que sirvam.

8§ 30- O professor ou especialista de educa¢do podem ser convocados para prestacdo de servigo
em qualquer do Sistema de Ensino, compativel com a sua tiingdo profissional.

§ 4” - Se dentro dos prazos, o professor ou especialista de educacdo néo entrarem no exercicio
do cargo em que hajam sido aproveitados, tomar-se-4 sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade com perda de todos os direitos da situacdo anterior.

5 50- Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da disponibilidade, o
professor ou especialista de educacdo terdo direito a diferenca, como complementacdo que sera
absorvida em aumentos futuros.

§ 6° - Serdo aposentados no cargo anteriormente ocupados, o professor ou especialista de
educacdo em disponibilidade, que forem julgados incapazes em inspe¢do médica

§ 70- Serdtomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o professor ou
especialista ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doengas comprovada por junta
médica oficial.

Art. 34 - Para efeito do § 2° do artigo anterior, considera-se cargo equivalente, o ocupado pelo
professor ou especialista de educacdo em area afim. em que sera feito o aproveitamento.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 35 - A reintegragdo é a reinvestidura do professor ou especialista de educacdo estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua
demissdo, por decisdo administrativa ou sentencajudicial, transitada em julgado, com ressarcimento de
todas as vantagens.

Art. 36 - Invalidada por sentenca, a demissdo do professor ou especialista de educagdo serdo
reintegrados e exonerados quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro cargo ao mesmo sera
reconduzido, sem direito a indenizacéo.

Art. 37 - Se o cargo em que verificar-se a reintegragdo houver sido transformado, dar-se-a a
mesma no cargo resultante de transformacéo e, se extinto, em outro cargo de classe a que pertencer o
professor ou especialista de educacéo, respeitada a sua habilitacéo.



Art. 38 - Ndo sendo possivel fazer-se reintegragdo, na forma prevista no artigo anterior o
professor ou especialista de educacdo ficardo em disponibilidade.

SECAO VIII _
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Os professores ou especialistas de educagdo investidos em funcdo de direcdo ou chefia
e 0s ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em regimento interno ou, no caso de
omissdo, designada pela autoridade competente.

§ lo - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de direcéo,
nssessoramento ou chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo.

§ 2”7 - O substituto farajus a gratificacdo pelo exercicio dafimcéo de dire¢do, assessoramento ou
chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicéo.

§ 30- Néo cabe gratificacdo ao professor ou especialista, quando a substituicdo for inerente as
atribuicGes do seu cargo, salvo se o periodo da substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO 11l
DA PROMOCAO

Art. 40 - Promogéo €é a elevagdo do professor ou especialista a Classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na respectiva carreira

Art. 41 - A promocéo na carreira se dara na forma de avanco vertical, denominado acesso, e de
avanco horizontal, denominado progresséo.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 42 - Acesso é a elevagdo automatica do profissional do magistério de uma classe para outra,
em virtude de comprovagdo de titulagdo especifica

§ lo- E assegurado o acesso ao professor portador de cursos de Licenciatura Plena, com curso
de pos-graduacéo, para a classe de especialista de educagdo correspondente a sua qualificacéo.

§ 20- Acelevacdo de que trata este artigo de dard sem prejuizo da progressdo horizontal, ja
alcancada pelo professor ou especialistas de educagéo.

§ 3a- O acesso serd publicado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacéo
da documentacgdo exigida por Lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 43 - Progressdo horizontal é a passagem automatica para nivel imediatamente superior ao
que pertence o professor ou especialista de educacdo, dentro da mesma classe funcional.



§ lo- Aprogressdo se dara de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° - Os niveis de progressao horizontal sdo indicados pelos algarismos, I , I, Ul, IV, V, VI, e
m.

§ 3° - Os avangos horizontal referente ao niveis de cada classe da carreira do magistério, de que
trata este artigo, tera o acréscimo de 4% (quatro por cento) incidindo sobre o vencimento anterior.

§ 40- Ndo serd contado para mudanca de nivel, progressdo, adicional por tempo de servico e
aposentadoria especial, o periodo em que o servidor estiver a disposicdo para outro orgdo.

§ 50- O Professor ou especialista da educacdo serdo enquadrados automaticamente nos niveis
correspondentes ao tempo de efetivo exercicio no magistério.

Art. 44 - A progressdo horizontal é devida e incorpora-se ao vencimento basico do professor ou
especialista de educacdo, para todos os efeitos legais, a partir do dia imediato aquele em que o ocupante
de cargo do Magistério Municipal completar o quatriénio, sem interrupcdo do tempo de efetivo
exercicio no cargo.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 45 - Posse é a investidura em cargo publico e exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 46 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar a
declaracgdo de bens e valores que constituem o patriménio do professor ou especialista

8 lo- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo professor ou especialista,
constard o compromisso do empossado de fiel cumprimento de seus deveres funcionais e de suas
atribui¢Ges no cargo.

§ 20 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado, se o professor ou
especialista estiver em licenga, ou afastado, legalmente, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 30- Serdtomado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 20 deste artigo.

§ 4o - A autoridade que der posse verificard se foram satisfeitas as condicfes legais para
investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 47 - S havera posse nos cargos de nomeagdo para cargo de provimento efetivo ou em
comissdo e na reversao.

Art. 48 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Art. 49 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o professor ou especialista entrar em exercicio,

contados da data da posse, findo o prazo e ndo estando em exercicio, o professor ou especialista sera
exonerado.



§ t° - Ao dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o professor ou especialista
compete dar-lhe exercicio.

§ 20- Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 30 - E obrigatério o registro da frequéncia do professor ou especialista na unidade
administrativa onde tem lotacdo, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 40 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor ou especialista.

5 5” - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente necessario ao
deslocamento do professor ou especialista, quando designado para servir em outra localidade. Se o
professor ou especialista estiver afastado, legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.

§ 60- A promogdo néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado na nova classe a partir da
data da publicacéo do ato que promover o professor ou especialista

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Alt. 50 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados;

| - Da data de posse
1l - Da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracéo.

§ t" - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a pedido do
interessado.

§ 20- Se o professor ou especialista de educacéo ndo entrarem em exercicio, dentro do prazo
estipulado neste artigo, sem justificativa, junto ao 6rgdo competente, 0 seu ndo comparecimento, ficara
sem efeito a nomeacéo.

Alt. 51-0 professor ou especialista de educacéo, quando removidos, tém direito aos seguintes
prazos, contados da data da publicacdo ao ato respectivo, pararetomar ao exercicio:

| - 2 (dois) dias, quando removidos para reparticdo ou estabelecimento de ensino
distante 50 (cinquenta) quildmetros da sede do municipio;

Il - 4 (quatro) dias, quando removidos para estabelecimento localizado a mais de
50 (cinquenta ) quildmetros da sede do municipio.

§ 1o - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual periodo, mediante
requerimento do interessado.

§ 20 - Executada a licenca para tratar de interesse particular, os prazos, aqui referidos, sdo
contados do término da mesma, em cujo gozo estejam o professor ou especialista de educacao.

Art. 52 - Nenhum professor ou especialista de educagdo poderdo ter exercicio em reparticdo
publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado salvo nos seguintes casos:



| - Disposicdo para outros 6rgaos;
1l -Nos casos de acumulagéo previsto em Lei;

8 lo- O afastamento do professor ou especialista de educacéo, com autorizacdo do Prefeito
Municipal, s6 sdo permitido para:
| - Exercer atribui¢des de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em 6rgdo da
administracdo direta do Poder Executivo;
1l - Frequentar e participai’, em instituicdes de ensino nacional ou estrangeiro, no
exclusivo interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pos-graduacao, treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e estagio;
b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-sindical;
c) Atividade de pesquisana area de ensino.

§ 27 - O afastamento previsto neste artigo é defeso ao ocupante de cargo do magistério durante o
estagio probatdrio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 53-0 professor ou especialista de educagdo sdo considerados afastados do exercicio do
cargo:
| - Até decisao transitada em julgada, quando denunciado por crime funcional;
1l - Pelo prazo que durar a efetiva privacdo da liberdade, decorrente de condenagéo
criminal definitiva, salvo se desta decorrer a perda do cargo publico ou se o fato delituoso configurar
ilicito administrativo, passivel de demissao.

Paréagrafo Unico - Conforme a natureza do crime funcional podera ser determinada ao professor
ou especialista de educacdo no interesse do servigo, a ressun¢do do cargo, na hipdtese do inciso | deste
artigo, quando a acusacao for improcedente.

Art. 54 - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o
professor ou especialista de educacdo se ausentarem do servi¢o, nos prazos estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

| - Férias anuais;

n - Seu casamento:

El - Luto, por falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, filhos, pai, mae,
irm&o ou irm, que viva sob sua dependéncia econdmica, e da pessoa que, mediante autorizacdo judicial
viva a suas expensas;

\V4 -Nascimento de filho;

\Y - Doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais técnicos, cientificos ou
politico-sindicais, quando devidamente autorizados;

Vil - Participacdo em delegacdo esportiva de representacdo do Estado, do Pais, ou de

excursOes programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica, quando devidamente determinados
ou autorizados;

vm - Servico obrigatorio por lei;

IX - Licenca, exceto quando ndo remunerada

X -Disponibilidade, observados o0s dispositivos constitucionais sobre a
proporcionalidade da remuneragéo;

Xl - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da acusacéo;

XH - Estagios oferecidos por instituicdes de direito plblico, salvo para efeito de

percepcdo de vencimento ou remuneragao.



Art. 55 - A disposicdo do professor ou especialista de educacdo, do Sistema de Ensino, somente
seréa concedida sem Onus para o 6rgéo de origem.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 56 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista de educacdo nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estadgio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observado, também, os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

1 - Disciplina; ,
m - Produtividade:

\V - Responsabilidade;

5 lo- Antes de terminar o periodo do estdgio probatorio, serd submetida a homologacdo da
autoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade publica, a avaliagdo do desempenho do professor ou
especialista de educacdo, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 20 - O professor ou especialista ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 30 - Ndo haverd para o professor ou especialista de educacdo, no periodo do estagio
probatério, promogdo, progressdo ou transferéncia, permitida a readaptagédo, na forma do regulamento.

§ 40 - O professor ou especialista de educacdo, apds o estagio probatorio, serdo submetidos
anualmente a avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 57-0 professor ou especialista de educacdo adquirem estabilidade conforme legislacdo em
vigor, quando nomeados em virtude de concurso.

Art. 58 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 59 - O professor ou especialista de educacdo perderdo o cargo em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, no qual Ihes sejam asseguradas garantia de ampla defesa,
em instrucdo contraditoria.

CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 60 - Ocorrera vacancia do cargo de professor ou especialista de educacdo nos seguintes
€asos:
| - Exoneragéo;
Il - Demisséo
ul - Promocéo
\V - Aposentadoria;



\% - Falecimento.
§ 10- Dar-se-a exoneragéo:

| - A pedido do professor ou especialista de educacéo ;
1 - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;

IH - Nos casos previstos nesta Lei.

§ 20- A demisséo é aplicada como penalidade de acordo com a legislagdo pertinente.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ArL 61 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico de professor ou
especialista de educacgdo , com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento de que trata o presente artigo , encontra-se na Letra A do
Anexo | desta Lei.

Art. 62 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - O professor ou especialista de educagéo investido em cargo em comissdo de 6rgdos ou
entidades diversa da se sua lotacdo recebera a remuneracgdo de acordo com o estabelecido em Lei.

* § 20- Ovencimento do cargo efetivo é irredutivel.

§ 30- E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados
do mesmo poder, ou entre professor ou especialista de educacdo dos dois poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 63 - Nenhum professor ou especialista de educacdo poderdo perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, por Secretario Municipal ou membro da Camara dos
Vereadores.

Art. 64 -0 professor ou especialista de educacéo perderdo:

| - A remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;
1 - A parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos)

Art. 65 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracéo ou provento.

Paréagrafo Unico - Mediante autorizacéo do professor ou especialista de educagéo, poderéa haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragcdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.



Art. 66 - As reposicOes e indenizagGes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 67 - Os professores ou especialistas de educagdo em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terdo o prazo de 60 ( sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicara na sua inscricdo em
divida ativa

Art. 68-0 vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisédo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos professores ou especialistas de educacdo
as seguintes vantagens:

| - Indenizagéo;
n - Gratificacéo,
ul - Adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizacBes, as gratificagdes e os adicionais ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 70 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeitos de
concessdo de qualquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZAGOES

Art. 71 - Constituem indenizagdes aos professores ou especialistas:

| - Diarias;
1l - Transportes.

Paragrafo Unico - Os valores das diarias e das indenizacdes, assim como as condicdes para a
sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 72 - Os professores ou especialistas de educacdo que, a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fardo jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomoc&o.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, e quando o deslocamento no
exigir pernoite fora do Municipio, serd pago ao servidor as despesas efetuadas.



Art. 73 - Os professores ou especialistas de educacdo que receber diarias e ndo se afastar da
sede. por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de os professores ou especialistas de educacdo retomar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seus afastamentos, restituirdo as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 74 - Conceder-se-a4 a indenizacdo de transporte aos professores ou especialistas de
educagdo que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de
servicos externos, por forga das atribuigdes préoprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 75 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
professores ou especialistas de educagdo as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, supervisdo e Assessoramento;
1l - Adicional por tempo de servico;
ffl - Adicional pelo exercicio e atividades insalubres, perigosas ou penosas.

) SUBSEGAO I )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO

Art. 76 - Aos professores ou especialistas de educacdo investido em funcdo de direcéo, chefia,
cargo em comissdo ou Assessoramento sdo devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, conforme
legislagdo especifica,

§ lo- A remuneracdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento ndo sera
incorporada ao vencimento do professor ou especialista de educacéo.

§ 20- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
Jungles de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 2 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 77 - O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 61.

Paragrafo Unico - Os professores ou especialistas de educacéo fardo jus ao adicional a partir
do més em que completar o quinquénio.



SUBSECAO llII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS
Art. 78 - Os professores ou especialistas de educacdo que trabalham coin habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancia toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazemjus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 lo - Os professores ou especialistas de educacdo que fizeram jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverdo optar por um deles.

§ 20- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condicBes ou dos riscos que deram causas a sua concessao.

Alt. 79 - Havera permanente controle da atividade de professor ou especialista em operacfes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - As professoras ou especialistas em educacdo gestantes ou lactentes serdo
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Alt. 80 - Na concessdao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica

CAPITULO 11l
DAS FERIAS

Art. 81 - O professor ou especialista de educagdo fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos de férias que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica

§ lo- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2”- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 30- E facultado ao professor ou especialista de educacfo converter 1/3 (um tergo) das férias
ein abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja do
interesse publico.

§ 40- No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 82 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica
comogdo intema, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

Paragrafo Unico - Ndo sera permitido transferir as férias para periodos de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 83 - Constituem vantagens especiais do magistério:
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I - Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou estagios de atualizagao,
aperfeicoamento ou especializagdo profissional;

] - Participacdo em conselhos ou 6rgdos de deliberacdo coletiva, vinculados aos
Sistema Municipal de Ensino, com a percepc¢ao da respectiva gratificacdo quando houver;

Ul - Auxilio financeiro e de outra ordem para a publicacdo de trabalhos de contetdo
técnico-pedagégico considerados de valor por drgados préprios do Sistema Municipal de Ensino,
conforme regulamento;

v - Prémio em dinheiro pela publicacdo de livros ou trabalhos de interesse publico,
conforme regulamento;
V - Adicional sobre o vencimento basico do cargo pelo exercicio do magistério em

estabelecimento de ensino ou Orgdos situado em localidades indspita, assim conceituada pela
dificuldade de acesso, pelas mas condi¢cbes de vida, pela insalubridade ou inseguranca nas seguintes
proporgoes:

a) até 20 km da sede do municipio: 25 % (vinte e cinco por cento);
b) acitna de 20 km da sede do municipio: 35 % (trinta e cinco por cento).

x\/ \
ly VI - Adicional de Regéncia de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento basico
para o professor em sala de aula.
VI - Gratificacdo pelo desempenho em sala de aula, conforme regulamento.

8 lo O direito a percepgdo da gratificacdo referida no inciso V, comeca no dia da entrada em
exercicio em local indspito e termina na data de designacdo para o exercicio em local assim nao
considerado.

§ 2° - A Regéncia de que trata o inciso VI serd pago proporcionalmente ao professor ou
especialista da educacdo em substituicdo, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados,
durante o més.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 84 -0 professor ou especialista de educacdo sera aposentado conforme dispuser a
legislacdo federal pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 85 - Conceder-se-d0 aos professores ou especialistas de educacdo licenca:

I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
] - Para servico militar,

BJ - Para atividade politica;
v - Para tratar de interesse particular;
\Y - Para desempenho de mandato classista.

8 lo - O professor ou especialista de educacdo ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, Bl, e V.



8 20 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Alt. 86 - Poderdo ser concedida licenca aos professores ou especialistas de educacdo para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87 - Aos professores ou especialistas de educacdo convocados para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, os professores ou especialistas de educac&o
terdo até 30 (trinta) dias sem remuneragdo paia reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - Os professores ou especialistas de educacgdo terdo direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convenc¢do partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 lo- Os professores ou especialistas de educacdo candidatos a cargos eletivos na localidade
onde desempenha suas fiingdes e que exer¢cam cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

8§ 20- A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao,
os professores ou especialistas de educacdo fardo jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneracdo de que bata o art. 62.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Alt. 89 - A critério da administracdo, podera ser concedida aos professores ou especialistas de
educacdo estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, sem remuneragao.

8 lo - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor ou
especialista de educacdo ou no interesse do servico.

§ 2°-Nao se concederanova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.



8 30 - Nao se concedera a licenca aos professores ou especialistas de educacdo nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 90 - E assegurado aos professores ou especialistas de educacio o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacgao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracéo do cargo efetivo.

8 i° - Somente poderdo ser licenciados professores ou especialistas de educacgdo eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o0 maximo de 3 (trés), por entidade.

8 T - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao,
e por uma lnica vez.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 91 - Aos professores ou especialistas de educacdo investidos em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicdes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
1 - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;
Ul - Investido no cargo de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) Ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optai' pela sua remuneracéo.

Art. 92 - Os professores ou especialistas de educacédo poderdo ser cedido mediante requisi¢do
para ter exercicio em outro érgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
do Municipio, nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
K] - Em caso previstos em Lei especifica

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracio sera do 6rgio ou
entidade requisitante.

Art. 93 - Os professores ou especialistas de educacdo estavel poderdo ausentar-se do Municipio
para estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro) anos e findo o
periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenca para tratar de interesse
particular.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES



Art. 94 - Sem qualquer prejuizo, poderdo os professores ou especialistas de educacdo ausentar-
se do servigo:

I - Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
5| - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
i - Por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de:
a) Casamento;
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enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.
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Art. 95 - Serdo concedidos horario especial aos professores ou especialistas de educacdo
estudantes, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horéario
na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal.

§ 1° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8§ T - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria

Art. 97 - Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

D - Exercicio de cargoem comissdo ouequivalente, em érgdos ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

ul - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

v - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

\Y/ - Jari e outros servicosobrigatérios por Lei;

Vi - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc¢ao por
merecimento;

d) Por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) Prémio por assiduidade;

f) Por convocacao para servico militar.

Art. 98 - Contar-se-do apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distritos Federal e
Municipios;
I - A licenca paia tratamento de salde de pessoa da familia do professor ou

especialista de educacdo com remuneracgao
m - A licenca para atividade politica, no caso do art. 88, § 20;



v - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal, anterior ao ingresso no servi¢co publico municipal;
V - O tempo de servi¢co em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

8 lo- O tempo em que o professor ou especialista de educacdo esteve aposentado serd contado
apenas para nova aposentadoria

8§ 20- Sera contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as Forgas Armadas em operagdo de
guerra

§ 30- E vedada o contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido Federal, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipio, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas.

CAPITULO X
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 99 - vSdo direitos especiais do pessoal do magistério:
I - Remuneragao condigna conforme definicdo nesta lei e na legislacdo pertinente;

1 - Possibilidade de efetiva qualificacdo crescente, garantida pelo Municipio,
mediante curso, estagio, aperfeicoamento, especializa¢cdo e atualizacdo técnico-pedagogico;

DI - Disposicdo do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e adequado
para eficaz exercicio de sua funcdes;
v - Liberdade na escolha dos contetdos e processo didaticos de acordo com a

orientacdo curricular do Sistema Municipal de Ensino;

8 lo - Ndo haverd distincdo no tratamento entre os membros do magistério em razao de sua
investidura como titular de cargos.

8§ 20 - Fica vedada qualquer discriminagdo entre professores ou especialistas de educacdo em
razdo de atividades, area de estudos ou disciplinas que ministrarem.

8 30- O professor ou especialista de educacdo gozam de absoluta imunidade, ndo podendo ser
discriminados ou perseguidos em funcdo de suas manifestacdes politicas e ideoldgicas.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 100 - A jornada de trabalho dos docentes serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo
20 (vinte) de horas aulas e 5 (cinco) horas de atividades, destinadas a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reuniGes pedagogicas, a articulacado
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

8 lo- A carga horaria do professor com 40 (quarenta) horas semanais, sera dividida em 34
(trinta e quatro) horas aulas e 6 (seis) horas atividades.

§ 20- O professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais tera o acréscimo de 100 %
(cem por cento) sobre o vencimento, constante na letra A do Anexo .



8 30- O regime de trabalho do especialista de educacéo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Alt. 101 - Nenhum professor ou especialista de educac¢do poderd ultrapassar a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Alt. 102 - E dever do professor ou especialista de educacdo exercerem o magistério, tendo em
vista 0s superiores interesses da educacdo, em especial no que se refere a formacdo necessaria ao
desenvolvimento das potencialidades do educando, como elemento de auto-realizagdo. qualificacdo para
o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania

Art. 103 - No desempenho das atividades, que lhes sdo préprias, o professor ou especialista de
educacao, co-responsavel na consecucdo do objetivo, ora enunciado, deverdo agir de modo a concorrer
para:

I - Preservacdo do sentimento de nacionalidade;

@] - Resgate e preservacdo do patriménio cultural, artistico e popular,

DI - Vivéncia e convivéncia em funcdo das idéias da comunidade;

v - Seu constante aperfeicoamento e atualizacdo profissional e cultural, de acordo
com os planos, programas e projetos do Sistema Estadual de Ensino;

\Y/ - Zelo, dedicacdo e lealdade para com aescola e comunidade escolar.

Art. 104 - S&o deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no artigo anterior:

| - Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
I - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares;

m - Desempenhar as atribuicbes de seu cargo, conforme o que determina a
legislacdo;

v - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

\Y - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Promover e participar de atividades comunitéarias de carater civico-social que
atraiam os membros da comunidade;

VH - Trabalhar no sentido de promover a valorizacdo da escola na comunidade que
serve;

Vm - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradi¢fes de nossa
historia;

IX - Incentivar a preservacdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

X - Zelar pela economia de material e a conservagao do patrimdnio publico.

CAPITULO XIII
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 105 - Os professores ou especialistas de educacgdo deverdo freqtlentar cursos de atualizacéo
e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino, mediante planejamento
apropriado.

Paragrafo Unico - O Municipio estimulara a publicacao de periédicos e pesquisas cientificas de
interesse de educacéo.



CAPITULO XIV
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 106 - O professor ou especialista de educacdo ocupante do magistério publico, quando
convocados ou designados, participardo de atividades em drgdos, grupos de trabalho, comissdes de
estudos e pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a educacéo.

8 lo- A convocacgdo a que alude este artigo ndo poderd ultrapassar a 2 (dois) anos, prorrogaveis
por mais 2 (dois) anos. quando conveniente ao servigo publico.

8 20 - A prestacdo de servico, nos termos da convocacdo a que alude o paragrafo anterior, ndo
exime o professor ou especialista de educacdo do dever de aperfeicoamento e atualizacéo.

CAPITULO XV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 107- O exercicio do magistério se fara dentro de condi¢Ges minimas de distribuicédo de
alunos por classe e série, de forma compativel com o ensino de qualidade, observados os seguintes
parametros:

I -Creche - 15 alunos
1 -Pré-Escola - 20 alunos;
DI - Ensino Fundamental:
a) laa4° série - 25 alunos;
b) 5aa 8asérie - 35 alunos.
v -Ensino Médio - 40 alunos;
V -Escola Especial:
a) Creche - 5 alunos
b) Pré-Escola - 7 alunos
c) Demais Séries - 10 alunos

CAPITULO XVI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Alt. 108- Paia atender a complementacdo do quadro do magistério publico municipal, poderéo
ser feitas contratacfes nas seguintes condicdes:

I - Professor A, B e Especialistas da Educacdo: quando as vagas oferecidas era
concurso publico ndo forem preenchidas; '
I - Professor Leigo: quando ndo houver disponibilidade de professores habilitados,

desde que os mesmos possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de magistério.

8 lo- A contratacdo de que trata o presente artigo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que no final do periodo houver novo concurso publico e as vagas
ndo forem preenchidas.

8 20- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgacéo
nos meios de comunicacdo disponiveis;



8 30 - Na contratacdo por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos do
Plano de Carreira de Magistério:

8 40- Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado sdo 0s mesmos
dos demais servidores do magistério.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 - Para o enquadramento dos niveis dos professores ou especialista da educacdo serdo
considerados o tempo de efetivo exercicio no magistério até apresente data

Art. 110 - Ao professor leigo é assegurado até o ano 2.001 (dois mil e um) para obtencdo da
habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, conforme art. 90 § 2° e 30 da Lei Federal
N.° 9.424, de 24 de Dezembro de 1.996.

8 lo- O vencimento do professor leigo sera correspondente a 70 % (setenta por cento) do
Professor Pedagdgico.

8 20- O professor com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais tera o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o vencimento constante na letra A" do anexo .

Art. 111 - Os professores com 40 (quarto) ano adicional terdo a gratificacdo de 10 % (dez por
cento) sobre o vencimento do Professor Pedagdgico, a titulo de qualificagao.

Alt. 112 - Os professores e especialista de educacgdo, deverdo até 5 (cinco) dias antes de iniciar
0 ano letivo, realizar exames de salde peridodicos pela rede municipal de saude.

8 lo- Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura elaborar o cronograma de realizagéo
dos exames de que trata o presente artigo.

8 20 - O professor ou especialista de educacdo s6 poderdo iniciar os trabalhos do ano letivo
mediante apresentacdo do exame de salde.

Art. 113 - Durante o periodo de aulas regulamentares, o professor ou especialista de educagéo
s6 poderdo se ausentai’ do servico para exames médicos, mediante solicitacdo do médico devidamente
credenciado pelo municipio.

Alt. 114-0 dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
gue exercem atividades do magistério Publico do Municipio.

Alt. 115 - As entidades representativas do magistério terdo direito a consignacdo, em folha de
pagamento, das contribui¢fes respectivas, mediante prévia autorizacdo do associado.

Art. 116 - Fica proibido, a qualquer titulo, admissdo, contratacdo, nomeacgdo, designacdo e
indicacdo de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou iun¢des, no Magistério Publico
Municipal, exetuando-se 0s casos previstos no inciso Il e 1l do art. 108



Art. 117 - Os integrantes do magistério, que exercam atividades em outros setores da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, terdo suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Municipio.

Alt. 118 - No caso do professor ou especialista da educacdo faltar ao servico sem as
justificativas previstas em lei, seré feito o desconto proporcional correspondente.

Alt. 119 - Os casos omissos na presente lei serdo regulados por decreto do Poder Executivo sob
proposta do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura, baseando-se sempre nos principios

gerais do direito administrativo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacdo, sendo seus efeitos retroativos a lo
de Julho de 1.998.

Art. 121 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario

Sancionada, Numerada, Registrada e Publicada a presente Lei aos seis dias do més de agosto do ano de
mil novecentos e noventa e oito.

Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas



ANEXO |
Letra A

CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFESSORES E ESPECIALISTA DA EDUCAGAO PARA
JORNADA DE TRABALHO DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS

CARGO/ NIVEL DE PROGRESSAO HORIZONTAL
CLASSE
| n Ul v \Y VI vn
Professor A 180,00 187,00 195,00 203,00 211,00 220,00 229,00
Professor B 325,00 338,00 351,00 365,00 380,00 395,00 411,00
Supervisor 720,00 750,00 779,00 810,00 842,00 876,00 911,00
Coordenador 720,00 750,00 779,00 810,00 842,00 876,00 911,00

Adm.Escolar 720,00 750,00 779,00 810,00 842,00 876,00 911,00



