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MENSAGEM DO PRO]ETO DE LEI N° 107/2026

Nobres vereadores, este Projeto de Lei te'm'o intuito de DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, BEM
COMO IMPLAN F A I’RINLIPIOS E METRICAS DE O'I IMIZAC ’\O I' ek
AUMFNTO DA EFIC II’NC[A DA ADMINIbTRACAO PUBLICA MU N,I(,IPAI il
DA OUTRA‘-‘ PROVIDENCIAS e £ S R
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Neste sentldo, devemos atentar ao fato de que a sistematica ESTRUTURA‘
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, BEM COMO
IMPLANTA PRINCIPIOS E METRICAS DE OTIMIZACAO E AUMENTO DA
EFICIF NCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL constitui exigéncia

cons titumonal consoante se pode inferir das disposi¢oes dos cargos e nomen chturas,

<fdn.fofme abaixo: . '
. Novos.car-gos em comissdo de ass%—zssbramento no Gabinete do -P"réfeito;
| XVL ;As_seééof }ﬁs:pgciall;
XVIi. Chefe do Departamento de Frotas do Gabingte;
K VI Gerente do Departamento de Comunica¢io; -
" XIX. Gerente do Departameﬁto de Cerimonial; -
- XX Gerente do'AllmOXarifadb Central.

« Novos cargos em comissao de assessoramento na Secretaria Manicipal

de Administragdo e Planejamento:

XVIL Chefe do Departamento de Ad ministragao;

XVIIL Chefe do Departamento de Planejamento;
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XIX. Gerente do Departamento de Licitagdes e Contratos;
XX. Gerente de Gestdo dos Procedimentos Licitatérios.

e Novos cargos em comissdo de assessoramento na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social:
XII. Gerente da Duegao da Casa I‘ ra*131t3r1a, e ’
vh’ ' ; S 9 iy e o b ,‘A; “

XIIL Gerente da Dlregao do Lar dos IdOSOQ : P e g

. -,' el A '.,

e Novos Largos em comissao d-._ rassesscnam'—‘nto na Sx_cretarla Mumcxpal :

de Cultura e Turismo:
I. Gerente do Departamento de Cultura e Turismo;
I1. Chefe do Departamento de Mm]ca,
II1. Chefe de Divisdo de Balé;
IV.’ Chefe de Diviséo de Canto;
V. Chefe de Divisdo da Fanfarra;
VI. Chefe de Divisao de Danga;
VII. Chefe de Divisao de Luta.

¢ Novos cargos em comissdo de assessoramento na Secretaria Municipal
de Finangas:

VIII. Gerente do Departamento de Empenhos, Controle Financeiro e EFD-

REINF.

Av

e Novos cargos em comissdo de assessoramento na Secretaria Municipal
de Saude:

XIV. Gerente do Departarhento de Controle, Regulagdo e Avaliaga
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XV. Gerente do Departamento de Média e Alta Complexidade;
XVI. Gerente do Departamento de Atencao Basica;
XVIL. Gerente do Departamento Administrativo e Financeiro;

XVIII Gerente de Vigilancias em Saude;

T S AL > “ B ¢

XIX. Gerente do Departamonto dc I*10tas da, Saude

N, i
[

e Novos cargos em comlssao de assessoramento na Secretaria Mumupal

g
Pob . wa HIE N

de Esportes € Lazer:... 2 '[i}i Vi g

T T A

VIIL Chefe de Divisdo do Departamento de Esportes;
IX. Chefe de Divisdo do Departamento de Lazer.

o Novos cargos em comissdo de assessora.mento na Secretaria Municipal

de Transportes 0s cargos em comissao de assessoramento de:
V. Gerente do Departamento de Transportes.

¢ Novos cargos em comissao de assessoramento na Secretaria Municipal

1

de Meio Ambiente:"
IIL. Gerente do Depérfarhento de Meio Ambiente;

1V. Gerente Municipal de Protecdo e Defesa Civil;
V. Chefe do Departamen’to”de Meio Ambiente; -
VI Chefe de Divisdo de Fiscalizagio do Meio Ambiente. P MmO

Novos cargos em comissao de assessoramento na Secvetaria Municipal de

Agricultura:

V. Gerente do Departamento de Agricultura;

VI. Chefe do ‘D”epartamento de Agricultura.
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VIIL. Novos cargos em comissdo de assessoramento na Secretaria Municipal de
Receita: “ g
IX. Gerente do Departamento de Tributagao;

X. Chefe do Departamento de Posturas.

Outrosblm 1nt01mam0° que (6] serv1dor COI'lCLlI'SB.dO nomearlo pala cawo em -
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comissdc ou fungdo de confianga, sendo vedada a acumulagdo deste com 0

vericimento correspondente ao seu cargo de origem;

Perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-
base, percebido como-rubrica autdnoma ao vencimento correspondente ao seu cargo

de origem.

Veda-se a incorporagéo do valor percebido pelo servidor durante o exercicio do
cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao vencimento base de seu cargo de

origem.

O servidor efetivo municipal que vier a ocupar funcio de cargo em comissao ou
funcio de confianga fara jus ao recebimento de férias, décimo terceiro salario ¢ licenga
prémio, calculados proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu

exercicio.

Destarte, Nobres Edis, acredita-se no bom senso na apreciagdao da matéria ora
apresentada, com sua consequente aprovagao, eis que lastreada na necessidade de
orestar servigos de qualidade para a populagdo do Municipio de Paranatinga/MT.

Entendemos assim justificado o presente projeto de lei. —
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Certos que Vossas Exceléncias apreciardo a matéria com urgéncia, rogam-se
pela aprovagdo nos termos propostos.
Gabinete do Prefeito Municipal de Par anatinga, Estado de Mato Grosso, 04 de

maio de 2026. e Tl /’7 i

ANTONIO MARCOS THOMAZINI
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PROJETO DE LEI N*. 107/2026

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA, BEM COMO IMPLANTA
PRINCIPIOS E METRICAS DE OTIMIZACAO E AUMENTO DA
EFICIENCIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO
FEDERAL E LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEL SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre:
L. A Estrutura Administrativa do Municipio de Paranatinga;

IL. As diretrizes e principios de otimizagdo da gestao administrativa do Poder

Executivo Municipal de Paranatinga;

III. A instituicio de cargos em comissdo nos termos das tipologias e padrdes
disciplinados nesta Lei;

IV. A autorizacao para o Poder Executivo transformar, sem aumento de despesa, 0s

cargos em comissdo e fungdes de confianga, por meio de Decreto.
CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA

Av. Brasil, n°® 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66)
3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br

paranatinga.mt.gov.br
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Art. 2°. Sio conceitos integrantes desta Lei:

I. Amplitude de Comando: proporgao existente entre ocupantes de cargos de direcao
e chefia, bem como de fungdes de lideranga e supervisao, em face da forca de trabalho
Jotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno ou

equipe de trabalho.

II. Cargo em Comissdo: cargos de direcdo, chefia e assessoramento, passivel de
provimento por servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo requisito
de nomeacdo minimo é nivel médio e experiéncia em gestdo, organizado conforme

as tipologias e relagéo de fiducia com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo:

a) Assessor: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento vinculado
A Secretaria, responsavel pelo assessoramento especializado ao Secretario em sua

funcdo de gestor da area;

b) Assessor juridico: cargo em comissdo integrante da Procuradoria Geral do
Municipio, presta o assessoramento técnico e juridico do Procurador Geral,
claborando e analisando pareceres, projetos de lei, contratos e outros atos
normativos, acompanhando e gerindo processos administrativos e judiciais de
interesse do municipio, suas atribui¢oes sdo executadas sob a supervisdo e orientagao

do Procurador Geral de quem ¢é diretamente subordinado;

c) Assistente: cargo em comissdo de Assessoramento vinculado a Secretaria e/ou a
unidade administrativa, responsavel pelo assessoramento direto de Secretario

Municipal e/ou a unidade administrativa, caracterizadas pela fidticia programatica;

d) Procurador Geral do Municipio: cargo em comissdo vinculada a Procuradoria

Geral do Municipio, responsavel por coordenar a advocacia publica municipal;

e) Chefe de Divisdo: cargo em comissdo vinculada a unidade administrativa de

divisdo responsavel pela organizagdo e estruturagao de tarefas da equipe, consiste

Av. Brasil, n® 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78A.870-000> - (66)

ranatinga.mt.gov.b
3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br paranating LEQV:ur
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em distribuir as atividades de um projeto entre oS membros da equipe de forma

eficiente e estratégica;

f) Chefe de Departamento: cargo em comissio vinculada a unidade administrativa,
responsavel por supervisionar todos os aspectos do departamento, como a definigao
de metas, o desenvolvimento de estratégias e a supervisao de chefe de divisao e

integrantes da equipe;

g) Gerente: cargo em cOmissao vinculado a unidade administrativa, responsavel as
equipes e supervisionar as atividades do setor, garantir a qualidade do atendimento
e dos servigos a comunidade, assegurar a conformidade com as normas e

regulamentagOes aplicaveis.

Art. 3°. Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a estrutura
administrativa de cada Secretaria, respeitado o quantitativo de cargos em comissao

estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar as atribuigdes de
cada Secretaria, bem como identificar o Quadro de Gestao associado a Secretaria, nos

termos e limites definidos nesta Lei.
CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO MUNICIPIO DE PARANATINGA

Art. 4°. O Municipio de Paranatinga esta organizado em Secretarias Municipais,

categorizadas em:

I. Area de Gestio Estratégica e Governanga: Secretarias e unidades de interagao

institucional e responsaveis pelo acompanhamento de programas e politicas

»

publicas;

.Av. Brasil, n® 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66) .
paranatinga.mt.gov.br

3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br
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IL Area Finalistica: Secretarias responsaveis pela execucdo de atividades finalisticas

e servicos ptiblicos de competéncia municipal.

§ 1°. Figuram como Secretarias e unidades de perfil estratégico e de governanga, com

vinculacdo direta ao Chefe do Executivo Municipal:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Procuradoria Geral Municipal;

III. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;

IV. Secretaria Municipal de Receita;

V. Secretaria Municipal de Finangas.

§ 2°. Figuram como Secretarias de perfil finalistico:

I. Secretaria Municipal de Agricultura;

I1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1I. Secretaria Municipal de Cultura;

IV. Secretaria Municipal de Educagao;

V. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI. Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria;
VILI. Secretaria Municipal de Industria e Comercio e Desenvolvimento Econémico;
VIII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

IX. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

X. Secretaria Municipal de Satude; —
Al )

XI. Secretaria Municipal de Transportes; / /—

Av. Brasil, n° 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66) o '
paranatinga.mt.gov.br

3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br
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§ 32. Compdem ainda a estrutura organizacional, vinculadas diretamente ao Gabinete

do Chefe do Executivo, as seguintes:
1. Procon;
II. Assessor Especial;
II1. Ouvidoria Geral;
§4° A Avinculagéo da Ouvidoria Geral é meraménte'administrativa, assegurando-se
a autonomia institucional destes érgéos de governam;é. :
Secao 1

Das Secretarias e Unidades de Perfil Estratégico e Governanga, Com

Vinculagdo Direta ao Chefe do Executivo Municipal
Art. 52 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele, e por meio das unidades vinculadas
3 Procuradoria Municipal, os direitos e interesses do Municipio de Paranatinga,
inclusive dos érgidos da administragdo direta e indireta, em todas as esferas e Poderes,

sempre que necessario;

II. Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura
Municipal de Paranatinga, as atividades de consultoria, elaboragdo de pareceres e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais

6rgaos e unidades municipais da administragao direta e indireta;

I1I. Coordenar os Processos Administrativos de Responsabilizagao e Sancionador,
promovendo a interlocugao com as respectivas éareas do Executivo Municipal

envolvidas;
IV. Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre que

necessario, na elaboracio dos projetos de Lei, preparando as demais providéncias de

Av. Brasil, n° 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66)
3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gqv.br

paranatinga.mt.gov.br .
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instrugdo processual em apoio a Secretaria de Governo e Planejamento Estratégico e

ao Gabinete do Prefeito;

V. Redigir ordens de servigo, instrucbes, regulamentos, bem como padronizar e
revisar contratos, convénios e portarias, quando necessario, e emitir pareceres sobre
questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica,

encaminhados pelas dema1s Secretarias Mun1c1pa1o e pelo Gabinete do Prefeito;

VL Pfomover a execugao fiscal de natureza 1ud1c1al bem como dar suporte ao

Processo Adm1n1strat1vo Tributério, aux1l1ando a Secretaria Municipal de-Receitas;

VIL Fixar diretrizes gerais de atuagdo da Advocacia Ptblica Municipal e de suas

unidades vinculadas;

VIIL Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.

Art. 62, Compete ao Gabinete do Chefe do Executivo:

I Intermediar o relacionamento institucional do Chefe do Poder Executivo
Muriicipal com os grupos de ihteressé federativos e municipais;

II. Coordenar o processo de elaboragdo de atos normativos de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, de forma integrada com o Gabinete do Prefeito Municipal, e apoio
da Procuradoria Geral do Municipio e demais Secretarias Municipais, conforme a

aderéncia tematica;

1I1. Planejar, coordenar e supervisionar, de forma integrada com as demais
Secretarias Municipais, a execugao das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

IV. Exercer outras atribuices correlatas a sua missao institucional.

Art. 7°. Compete ao Procon:

Av. Brasil, n° 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66) .
paranatinga,mt.gov.br

3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga.mt.gov.br
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L. Fiscalizar as relacbes de consumo, apurar as infracdes e aplicar as sancoes
administrativas cabiveis as violagdes de direitos e descumprimento de obrigagoes;

I1. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Defesa do
Consumidor;

IIL Formular a Politica Municipal de Educagao para o Consumo, orientando 0s
consumidores acerca de seus direitos e obrigagdes consumeristas, em conformidade i
com os parametros estadual e federal; : . p
IV. Coordenar o recebimento e o processamento de reclamages administrativas

individuais ou coletivas contra fornecedores;

V. Mediar conflitos de consumo, acompanhar agdes judiciais coletivas de consumo e
encamirthar dentincias de crimes contra as relagdes de consumo e infragdes a ordem

econdmica aos 6rgdos de apuragao competentes;
VI. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.
Art. 8°. Compete & Ouvidoria Geral do Municipio:

I. Atuar como canal direto de comunicagdo entre a administraao publica e os
cidados, objetivando garantir a transparéncia, a participagdo popular e a melhoria

continua dos servigos publicos;

IL. Receber, analisar, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas, elogios,

dentincias e queixas da populagio acerca da gestao publica municipal;

IIL. Acompanhar a resolugdo das demandas, garantindo que sejam solucionadas

dentro dos prazos estabelecidos e que o cidad@o seja informado sobre o resultado;

IV. Gerenciar 0s meios de comunicagio da Prefeitura Municipal de Paranatinga com
os municipes e usuérios de servigos publicos municipais, de forma integrada com o

atendimento promovido pelas Secretarias Municipais, zelando pelo atendimento

Av. Brasil, n°® 1.900, Centro, Paranatinga - MT; CEP 78.870-000 - (66) . s
: : paranatmga.mt.gqv.br ¥

3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito'@péranatinga.mt.gov.br
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diligente e em conformidade com a legislagdo de regéncia do usudrio de servigos

publicos e de acesso a informagao;

V. Elaborar relatérios de gestdo periddicos e indicadores sobre a natureza das
comunicagdes, resolutividade dos procedimentos e grau de satisfagdo do

atendimento promovido pela Prefeitura Municipal de Paranatinga;

VI Interagir com as Ageéncias Reguladoraa setoriais e unidades de entes federatlvos
associados a servigos publicos de carater nac1ona1 e com competéncia concorrente e »
comum com o Mu'nicipio de Paranatinga, garantindo a responsw1dade das unidades

prestadoras de servigo ptblico ao municipe;

VIL Elaborar, implantar e supervisionar a aplicagao de manual de atendimento, bem
como a Carta de Servigos ao Usuario, com prazos de tramitacdo e diretrizes de

atendimento, em conformidade com a Lei Federal n% 13.460, de 26 de junho de 2017;

VIII. Realizar a media¢do administrativa, junto as unidades administrativas do orgao
ou entidade com vistas & correta, objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas

pelos cidaddos, bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido;

IX. Presidir e organizar o funcionamento do Conselho de Usuarios, nos termos do

Art. 18 da Lei Federal n®. 13.460, de 26 de junho de 2017;

X. Propor o aperfeigoamento da gestao publica municipal e atuar de forma integrada
com a Controladoria Geral do Municipio na prevencgao, correcdo e otimizagao de atos,
processos e procedimentos administrativos, em beneficio do municipe de

Paranatinga e usuarios de seus servigos ptblicos;

XI. Promover a cultura de participagéo cidada, e conscientizagao sobre a importancia
sua importancia, incentivando os municipes a utilizarem o canal para expressar suas

opinides e demandas;

B

paranatinga.mt.gov.bf o
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XIL Promover a transparéncia e accountability da gestdo publica, divulgando

informagdes sobre as agoes da prefeitura e 08 resultados obtidos;

XIIL Levantar e analisar indicadores de desempenho, de efi;iéncia da ouvidoria;
XIV. Exercer outras atribuigoes correlatas a sua missdo institucional.

Art. 9°. Compete a0 Assessor Espec1a1

XV. Representar, por delegagao do Executivo Municipal, em todos 0s niveis, .0s

interesses da Prefeitura de Paranatmga,-

XVI. Planejar os programas de apresentagio a comunidade dos objetivos e
realizagdes do Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para
definir prioridades, sistemas e rotinas referentes as atividades a serem

desenvolvidas;

XVIL Manter-se informado sobre a opiniao publica em relagdo a Prefeitura de
Paranatinga, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas
no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou

contestar opinides erréneas sobre 0 mesmo;

XVIIL Articular acdes que objetivem a obtengao de recursos financeiros para o

Municipio, junto ao Governo Estadual e Federal;

XIX. Executar tarefas determinadas pelo Prefeito junto aos 4rgdos publicos e

entidades privadas na Capital do Estado e Capital Federal;

XX. Exercer outras atividades correlatas 3s suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo chefe imediato, observando sempre os principios legais, éticos e

morais.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

. Av. Brasil, n° 1.900, Centro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66)
3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paranatinga_.mg.gov.br
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I. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao e
operagdao dos sistemas de gestdo administrativa, bem como os processos de

tecnologia da informagdo da Prefeitura Municipal de Paranatinga;

II. Promover a gestdo dos processos de compras e contratagao da Prefeitura

Municipal de Paranatinga;

I11. Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de
pessoas e de medicina e seguranga ocupacional do Quadro de Pessoal do Poder

Executivo Municipal;

IV. Promover as acdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
decorrentes de dentncias ou suspeitas de descumprimento do regime disciplinar

regente do funcionalismo publico municipal;

V. Promover a gestdo administrativa da Prefeitura Municipal, administrando a frota
e sistema de logistica municipal, bem como o patriménio ptblico e suprimentos

municipais;

VI Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagao dos

Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal;

VIL Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do Executivo Municipal
e as demais Secretarias Municipais, visando assegurar o cumprimento do Plano de

Governo e Planejamento;

VIIL Promover as atividades de cerimonial do Chefe do Executivo Municipal, com o
objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo

e demais autoridades;

IX. Promover o relacionamento institucional entre o Chefe do Executivo Municipal e

o Poder Legislativo e demais 6rgdos publicos e sociedade civil

cooperagdo com o Gabinete do Chefe do Executivo Municipal;

Av. Brasil. n 1,900, Centro, Paranatinga ~ MT - CEP: 78.870-000 - (66) : '
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X. Promover a gestdo de planejamento e relacionamento politico-institucional do
Poder Executivo Municipal junto a sociedade civil organizada e institui¢oes publicas

municipais e demais entes federativos;

XI. Promover, articular, coordenar e atualizar a gestdo estratégica, de forma
integrada com as demais Secretarias, 0 planejamento estratégico e gestao, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e’

ef1cac1a no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

XIIL. Promover a sens1b1hzagao dos gestores mun1c1pals quanto as ferramentas e
metodologias de gestdo de projetos, monitoramento e acompanhamento de

indicadores;

XIIL. Promover e coordenar os processos de construcio democrética de acordos e
consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e planejamento para 0 desenvolvimento

integral de longo prazo do Municipio de Paranatinga;

XIV. Promover e coordenar a formulagao do Plano de Acio Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de

assessoramento direto;
XV. Exercer outras atribuigdes correlatas & sua missdo institucional.
Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao e

operagdo do sistema de gestao financeira da Prefeitura Municipal de Paranatinga;

II. Promover, elaborar e executar a administragao orcamentaria, financeira e contabil
da Prefeitura, bem como processos e atividades relacionados a tescuraria, aos

pagamentos, a conciliagdo, ao fluxo de caixa e afins;
<

P
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II1. Promover, articular, coordenar e atualizar o sistema de gestdo estratégica, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e

eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

IV. Elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), define as receitas previstas e as
despesas a serem realizadas no exercicio financeiro;

L el S . i el fo o iy
V. Plane]amento financeiro a medlo e longo prazo, cria projegdes financeiras para

garantlr a sustentablhdade das agoes mun1c1pals, ;

Folh b

VI Gestao da d1v1da pubhca mun1c1pa1 admmlstl a0s emprestlmos e financiamentos
contraidos pelo municipio;

VIL Analisa de concessdo de beneficios fiscais, avalia e concede beneficios fiscais a

empresas e contribuintes, quando previstos em lei;

VIIL Controla as despesas, acompanha e controla todas as despesas realizadas pela
administragdo municipal;

IX. Pagamento de fornecedores e servidores, efetua os pagamentos de contas e
salarios; -

X. Gestio de convénios e transferéncias, administra os recursos provenientes de
convénios com outras esferas de governo;

XI. Contabilidade publica, mantém a contabilidade do municipio, registrando todas
as operagdes financeiras;

XII. Elaboracdo de relatdrios financeiros, prepara relatdrios financeiros periddicos

para acompanhar a execugdo orcamentéria e a situagdo financeira do municipio;

XIII. Prestacdo de contas, presta contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas

sobre a gestao financeira do municipio;

Av. Brasil, n®1.900, Centro, baranéting'g,-'- MT-CEP: 7_81.A87(')~OAQ(') ‘-‘(66)
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XIV. Gestdo de sistemas de informagao, desenvolve e mantém sistemas

informatizados para a gestdo financeira e orcamentaria;

XV. Implementagao de ferramentas de tecnologia da informagao, utiliza ferramentas

como BI (Business Intelligence) para analise de dados e tomada de decisoes;

XVI. Participagdo em conselhos e comissdes, representa o municipio em conselhos e
.‘ ] b, ' .
comissdes que dxscutem 'femas relac10nados a gestao fi mancelra,

o

XVII Atendlmento ao pubhco, atende ao pubhco para t1rar davidas sobre t11butos,. ;

pa gamentos e outros assuntos flnancelros

XVIIL Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Finangas,
responsabilizando-se por sua manutencio preventiva e corretiva, controle de uso, e

pelo planejamento de sua renovacao ¢ ampliagao;
XIX. Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missao institucional.
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Receita:

I. Elaboragao e atualizaga”id da legislagdo tributaria municipal, analise e proposigao de
leis & normas que regulamentam os tributos municipais, como 0 Imposto-Predial e
Tertitorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre Servigos (ISS), Imposto de Transmissao de

Bens Imdveis (ITBI) e Taxa e outros;

IL Estudo e andlise da carga tributaria, avaliagdo da incidéncia dos tributos
municipais sobre a populagao e o setor produtivo, buscando um equilibrio entre a

arrecadagao e o desenvolvimento econdmico;

III. Definicdo de politicas tributrias, elaboracao de estratégias para otimizar a
arrecadacio, simplificar o cumprimento das obrigagdes tributarias e combater a

evasao fiscal; :

‘Av. Brasil, no1 900 Gentro, Paranatmga MT - CEP 78 870~000 (66) L
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IV. Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadacgao
e fiscalizagdao dos impostos, taxas, multas, contribuicoes, direitos e, em geral, de todas

as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

V. Atendimento ao contribuinte, fornecimento de informacdes sobre tributos,

emissdo de certiddes e outros servigos relacionados ao pagamento de tributos;

VL Negoc1agao e pargelamento de deblto_,,' oferta\de condicdes especiais 'pa{i‘a"
pagamento de dividas tr1butar1as v1sando regularlzar a situacdo de contribuintes

inadimplentes;

VIL Analise de declaragbes e documentos fiscais, verificagdo da veracidade das
informacdes prestadas pelos contribuintes e identificacio de possiveis

irregularidades;

VIII Realizacdo de auditorias, andlise detalhada da contabilidade e dos registros
fiscais das empresas, com o objetivo de verificar o cumprimento das obrigagdes

tributarias;
IX. Combate a evasdo fiscal, identificacdo e combate a praticas ilegais, como a

sonegagdo de impostos e a emissao de notas fiscais falsas;

X. Gestio dos sistemas de informagdo, utilizagdo de softwares e ferramentas para
gerenciar os dados cadastrais dos contribuintes, os processos de langamento e

cobranca, e as informagdes sobre a arrecadacao;

X1. Elaboracdo de relatorios e indicadores, produgao de informacdes sobre a

arrecadacdo, a inadimpléncia e outros aspectos da gestdo tributaria, para

acompanhamento e tomada de decisoes;

XII. Estabelecimento de parcerias com outros 4rgdos, cooperagao com orgaos

estaduais e federais para troca de informagdes e combate a fraude fiscal;g;.‘N
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XII1. Celebracio de convénios, formalizagao de acordos com outras entidades paraa

execucdo de projetos e programas na area tributaria;

XIV. Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio, de forma

integrada com a Procuradoria Geral do Municipio;
XV. Administrar a frota de veiculos vinculada 3 Secretaria Municipal de Receita,
responsabilizando-se por sua manut'engéo‘pre_ventiVa e corretiva, coritrole de uso, e
pelo planejamento{de As‘ua reﬁovagéq é laﬁlpliagéo; ans L
XVI. Exércer ou&aé atribuigées'céffélatas a sué missio institucional.
Secao II

Das Secretarias de Perfil Finalistico

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protec¢do Social
no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal, do Sistema Unico de Assiéténcia Social e da legislagao de regéncié;

II. Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento
dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social (Lei n®.

2.534/2018) e da legislagdo vigente;.

IIf. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a
populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e
da fragilizagio dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

, Avf Brasil,n°1 .906, Centré, Pérz;natinga'- MT -GEP: 78‘.870—000 -(66)
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IV. Estruturar, implantar e gerenciar 0 Sistema de Protecdo Social Especial dirigido
a0 atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacgados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V. Promover a politica de seguranga alimentar no Municipio de Paranatinga, de

forma coordenada as politicas estaduais e de incidéncia nacional;’

VL Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia .
Social, responsabilizando-se por sua manutencio preventiva e corretiva, controle de

uso, e pelo planejamento de sua renovacao e ampliagao;
VIL Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.
Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

L. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, integrando suas
potencialidades e oportunidades 3 melhoria da qualidade de vida de sua populagao,
em consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislacdo

vigente;

II. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos atinentes

ao desenvolvimento da cultura no &mbito do municipio;

III. Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagio do municipio, de forma equanime e participativa, visando o

fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade cultural;

IV. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do plano decenal de
cultura em consonncia com as diretrizes gerais do governo municipal e a legislacdo

vigente;

' . Brasil, no4.900, Gentro, Paranatinga - MT - CEP: 78.870-000 - (66)
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V. Formular e executar programas e agoes que visem o tombamento, registro e
preservagao dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural,
arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagéo de Paranatinga, em consonancia

com as diretrizes gerais do governo municipal e da legislagdo vigente;

VI. Elaboragdo do plano municipal de cultura, definir as diretrizes e metas para O

desenvolvimento cultural do mumc1p1o a médio e longo prazo;

VII. Gestao do s1stema municipal de cultura, coordena1 e integrar as dlversas __

instituigdes e 1n1c1at1vas culturais do municipio;

VIIIL Orcamento e financiamento, elaborar e gerenciar o or¢amento da secretaria,

buscando recursos para a realizagdo de projetos e programas culturais;

IX. Monitoramento e avaliagdo, acompanhar a execugao das politicas culturais e

avaliar seus resultados, promovendo ajustes quando necessario;

X. Inventério e registro, identificar, documentar e registrar o patrimonio cultural

material e imaterial do municipio;

XI. Protecdo e conservagao, elaborar e implementar planos de protegdo e conservagao
de bens culturais, como edificios histéricos, sitios arqueologicos e manifestagoes

culturais tradicionais;

XII. Restauracdo e revitalizagao, promover a restauracdo e revitalizagdo de bens

culturais, buscando sua valorizagdo e utilizagao social;

XIIL Incentivo a criacdo artistica, oferecer apoio financeiro e técnico a artistas e

grupos artisticos, estimulando a produgdo cultural;

XIV. Difusdo da cultura, organizar e promover eventos culturais, como festivais,

exposigOes e mostras, visando democratizar o acesso a cultura;

/ )
o

Av. Brasil, n®1.900, Centro, Paranatipga ~MT-CEP: 78\:870—000 - ('66) ;
3573.4215 - E-mail: gajbi.nétedoprefeito@paranatinga.mt;gov.br '

'paranatinga.mt.gov.br .

¥




ESTADO DE MATO

GROSSO
PREFEITURA DE
' PARANATINGA

XV. Apoio a expressdes culturais diversas, reconhecer e valorizar as diversas
manifestagdes culturais presentes no municipio, promovendo a inclusao e a
diversidade;

XVI. Programas educacionais, oferecer programas e projetos educativos que

promovam a formagao cultural da populagdo, especialmente de criangas e jovens;

XVIL Formagé@ .‘de‘ mediadores culturais, capacitar-profissionais para amaréﬁi 'ha'
area cultural, cjom_o_ eduéaﬂdr‘ore»s, ‘cura_dor‘es,e gestores gglturais; o
XVIvII. BAibliotec{:as. e Farqui\‘(zos.,. gerenc1ar biblioteé\eié e arquivos municipais,
garantindo o acesso da populagao ao conhecimento e a informagao;

XIX. Conselhos municipais de cultura, promover a participagao da sociedade civil na

gestﬁo das politicas culturais, através de conselhos consultivos;

XX. Parcerias com organizagdes da sociedade civil, estabelecer parcerias com

instituicdes culturais e sociais, fortalecendo o setor cultural;

XXI. Incentivos fiscais, oferecer incentivos fiscais para empresas e pessoas fisicas que

investem em cultura;
XXII. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional;

XXIIL. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de Turismo, integrando
suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do governo municipal e da

legislagdao-vigente;

XXIV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos

atinentes ao desenvolvimento do Turismo no ambito do municipio;.

R
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¥XV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos

atinentes a promogdo do turismo, como um  instrumento de inclusao e
desenvolvimento social no ambito o municipio;

XXVI. Promover a estruturagao e organizagao da cadeia produtiva do Turismo, a fim

de focalizar e articular os esforcos ptblicos e privados no desenvolvimento ¢

diversificacdo do Turismo ne:municipio, em consonancia com as demais secretarias
do municipio; JeRE e _ AR e
: s 2 N R s FOLR By N e 3 Ay i v

B
2

XXVII PromoverodesenVolvnnentodeprodutos turlstlcos sustentaveis; i« ¢
XXVIIL Incentivar a qualificacdo de profissionais do turismo;

XXIX. Divulgar os atrativos turisticos do municipio;

XXX. I-"értici?ar de feiras e evenfos turisticds; ‘

XXXI. Criar materiais de divulgagao (sites, guias, mapas);

XXXII, Plahejar e executar obras de infra_estrutura tﬁ;‘istica (si.naliza_gétl), ageésos_,
ethipaﬁéntds) ;A o | | H N L
XXXIII. Garantir a qua‘lidade dos servigos turisticos;

)SXXIV. Elaborar e atualizar a legislagao municipal re"laci‘ql}ada ao turismo;

XXXV Estabelecer parc_‘,eria.s_com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais;
)_.(XXVI.. Parh'qipar de conselhos e comités rglacionados ao turismo;

XXXVIL Promover a participagdo da sociedade civil na gestdo turistica;

XXXVIII. Apoiar iniciativas de organizagdes nao governamentais (ONGs);

XXXIX. Incentivar a participagao do setor privado em projetos turisticos;

XI.. Oferecer consultoria e apoio técnico as empresas;
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XLL Administrar a frota de veiculos vinculada A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, responsabilizando-se por sua manutencio preventiva e corretiva, controle

de uso, e pelo planejamento de sua renovagdo e ampliagao;
XLIL Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missdo institucional.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I. Formular, executar e avaliar as pohtlcas mumc1pa1 dc esporte e lazer, da at1v1dac1e
ﬁslca, 1nteg1ando suas potenc1a11dades e opdltumdades a melhoria da qualidade de

vida de sua populagao, em consondncia com as diretrizes gerals ‘do governo

municipal e da legislagdo vigente;

II. Formular, coordenar, executar e avaliar 0s planos, programas e projetos atinentes

ao desenvolvimento do esporte e lazer no Ambito do municipio;

III. Administrar e promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdio do municipio, de forma equanime.e participativa, visando o

fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural;

IV. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusao

e desenvolvimento social no &mbito o municipio;

V. Promover o acesso a pratica do esporte e lazer e a atividade fisica da populagao
do municipio de forma equanime e participativa, visando a integragdo e inclusao

social;

VI. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espagos publicos
e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades

fisicas por parte da populagdo e entidades afins no municipio;

‘Av. Brasil, n°® 1.900, C}e'r‘vtro, Paranatinga ZMT:CEP: 78:870-000 - (66) L
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VIL Promover programas e agoes de assisténcia técnica e apoio as representacoes
desportivas municipais, as organizagoes esportivas e de lazer e a Orgaos

representativos da comunidade;

VIIL Formulagdo de politicas publicas, elaborar e implementar politicas publicas
municipais para o esporte, 0 lazer e a recreacio, em consonancia com as diretrizes do

plano municipal de esporte e lazer;

IX. Plane]amento estratealco, desenvolver planos, programas € _projetos para O
desenvolvimento do esporte e do 1azer no municipio, definindo metas, indicadores e -

agdes a serem realizadas;

X. Gestao de recursos, administrar os recursos financeiros e materiais da secretaria,

garantindo a eficiéncia e a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos;

XL. Coordenacéo de agdes, coordenar as agdes das diversas areas da secretaria, como
esporte de alto rendimento, esporte educacional, esporte para pessoas com

deficiéncia, lazer comunitario, entre outras;

XII. Parcerias, estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, associagoes
esportivas, clubes e outras organizagdes da sociedade civil para a execugdo de

projetos e programas;

XIII. Esporte educacional, promover a pratica esportiva nas escolas, integrando o

esporte a educacdo fisica escolar;

XIV. Esporte para todos, oferecer oportunidades de pratica esportiva para todos 0s

cidadzos, independentemente de idade, género, classe social ou condigao fisica;

XV. Esporte adaptado, promover o esporte adaptado para pessoas com deficiéncia,

garantindo o acesso e a inclusdo social;

‘Av. Brasil, n® 1,900, Centro, Paranatinga - MT'- CEP: 78.870-000 - (66)
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XVL Eventos esportivos, organizar € promover eventos esportivos, como

campeonatos, jogos e torneios, para estimular a prética esportivaea integragdo social;

XVIL Construcio e manutengao de espagos esportivos, planejar, construir e manter
espagos esportivos, como ginasios, campos de futebol, pistas de atletismo, parques €

pragas, garantindo a acessibilidade e a qualidade dos equipamentos;

XVIII. Aquisi¢do de materlals esportivos, " adquirir materiais esportlvos e’

equlpamentos para atender as necess1dades das d1versas modahdades esportlvas,

i s

XIX Gestdo de espagos espo1t1vos admmlstrar 0s espagos esportlvos mun1c1pals,'

garantindo a sua utilizacdo adequada e a seguranga dos usuarios;

XX. Promocéo do lazer, oferecer atividades de lazer e recreagao para a populagao,

como aulas de danga, ginastica, yoga, atividades ao ar livre, entre outras;

XXI. Criacdo de espagos de lazer, criar e manter espagos de lazer, como parques,

pragas e areas de convivéncia, promovendo a qualidade de vida da populagao;

XXIL. Cultura de lazer, promover a cultura de lazer, incentivando a populagao a

praticar atividades fisicas e a aproveitar o tempo livre de forma saudavel;

XXIII. Articulagio com outras secretarias, a secretaria municipal de esporte e lazer
deve atuar em articulagio com outras secretarias municipais, como educagao, saude,

obras e assisténcia social, para a promogao de politicas publicas integradas;

XXIV. Inovacio e tecnologia, secretaria municipal de esporte e lazer deve utilizar as
tecnologias da informagao e comunicagdo para otimizar a gestao, ampliar o acesso
a0s servigos e promover a participagao social;

XXV. Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer, responsabilizando-se por sua manutengdo preventiva e corretiva, controle de

uso, e pelo planejamento de sua renovagao e ampliagao
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XXVI. Exercer outras atribui¢oes correlatas a sua missao institucional.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

L. Formular, executar e avaliar a politica municipal de preservagao, conservagao,
fiscalizagdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do governo municipal e da legislagdo vigente;

IL. Promover as atividades relativas a fiscalizagdo do. cumprimento das normas

referentes ao licenciamento ambiental e protegao ao'Mcio Ambiente, em consonancia ..

.

coiﬁ a legislagﬁd vigente;
IIL Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
4 recomposigao de areas com remanescentes de biomas no Ambito das competéncias
do municipio;

IV. Manter permanente coordenagao e integragdo com as policias ambiental e

florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais

do municipio, em consonancia com legislagao vigente;

V. Promover ac¢des de sensibilizacao e educacio ambiental e de desenvolvimento
sustentavel, vocacionadas a fomentar a cultura de coleta seletiva e fomento a

economia circular;

VI. Promover a politica de defesa e bem-estar animal, de forma integrada com a

secretaria municipal de satide, no que diz respeito a0 controle de zoonoses;

VIL Promover, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do plano
municipal de protegdo e defesa civil;

VIIL Definir diretrizes e normas para a gestdo ambiental do municipio;

IX. Coordenar a criacdo e gestdo de unidades de conservagao municipais;

X. Analisar e emitir licencas ambientais para atividades e empreendimentos;
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paranatinga.mt.gov,br g

3 .3573.4215 - E-mail: gabinetedoprefeito@paran‘atinga.mt,gov,bf_ :



ESTADO DE MATO

GROSSO
PREFEITURA DE
PARANATINGA

XI. Fiscalizar o cumprimento das condicionantes das licengas;

XIL. Combater o desmatamento e a ocupagao irregular de areas de preservagao

urbana;

XIIIL. Criar materiais de divulgagao (sites, guias, mapas);

X1V. Planejar e executar obras de ilnfraestrutura turistica (sinqliza_géo, a_ggssos, |
eqﬁipamentos);' . . | | e B
XV. Elaborar e,étlia_lizaif a legis:lagéo"mmligipal' réiéCibhéda a0 meid ambiente;

XVI. Estabelecer parcerias com outros 0rgaos municipais, estaduais e federais;

XVILI. Participar de conselhos e comités relacionados ao meio ambiente;

XVIIL Promover a part1c1pagao da sociedade civil na gestao amb1enta1

XIX. Apoiar iniciativas de organizagOes néq governamentais (ONGs);

XX Incentivar a participagdo do setor privado em projetos ambientais;

XXI. Oferecer consultoria e apoio técnico as empresas;

XXIL Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missao institucional;

XXIIL. Prover a implantagio de parques, jardins e hortos, bem como a sua
conservacio e manutencio, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento

ea disponibilidade de areas verdes;

XXIV. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de

subsidiar o processo decisdrio;

XXV. Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, responsabilizando-se por sua manutencdo preventiva e corretiva, controle

. . s o
de uso, e pelo planejamento de sua renovagao e ampliagao. , -
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Indastria e Comércio e

Desenvolvimento Econémico:

1. Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico,
visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,

incluindo acdes de turismo empresarial e impacto econOmMico;

IL Promover a t1scahbagao de, atwndadeJ comercm}s, com 0 ob]etlvo de repleender ‘

com apmo das Secretarlas Muruc1pals, 0 comerc1o 1nforrna1 e PN

III Promover de forma mtegrada com Procon a flscaluagao de pratlcas contrarias a

defesa do consumidor;

IV. Fomentar a formacdo técnica e de perfil profissional, em colaboragdo com
instituicdes de ensino, pesquisa e formagao profissional, do municipe, fomentando
sua empregabilidade, empreendedorismo e capacidade de inovagdo do
empresariado;

V. Promover a gestdo de politicas de seguro e rede de protegao ao trabalhador e
acesso a renda, crédito e microcrédito de fomento, conforme politica publica

municipal, estadual ou nacional;

VI. Promover e fomentar programas e politicas de protegao a economia solidaria e
circular;
VII. Elaboracio de politicas publicas, desenvolver e implementar politicas ptblicas

que estimulem o desenvolvimento econdmico  local, considerando as

particularidades do municipio e as demandas dos setores produtivos;

VIIIL Plano municipal de desenvolvimento econdmico, elaborar e acompanhar a
execugio do plano municipal de desenvolvimento econdmico, definindo metas,

estratégias e agOes para o crescimento sustentavel do municipiox

3 : : 5 205 ; 3 3 T i T "l?f
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IX. Estudos e pesquisas, realizar estudos e pesquisas de mercado, analises setoriais e
diagndsticos da economia Jocal para subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento
de agdes; ”

X. Incéntivos fiscais e financeiros, oferecer incentivos fiscais e financeiros para atrair
novos investimentos, estimular a expansdo das empresas existentes e fomentar a
criacdo de novos negécios; .'

XI. Ap01o as empresaé, oferecer servu,'os de ap016 as empresas, como ,orie}}tégéq_ ‘

empresarial, consultoria, capac1tagao e acesso a linhas de crédito;

XIL Zonas industriais e comerciais, planejar, organizar e administrar zonas
industriais e comerciais, garantindo infraestrutura adequada e condi¢des favoraveis

para a instalagdao e 0 funcionamento das empresas;

XI1IL. Sustentabilidade ambiental, promover a sustentabilidade ambiental nas
atividades industriais e comerciais, incentivando a adogao de praticas ecocficientes e

o desenvolvimento de tecnologias limpas;

XIV. Feiras e eventos, organizar e participar de feiras e eventos para promover 0S

produtos e servigos locais, fortalecer a marca do municipio e gerar negocios;

XV. Incubadoras e aceleradoras, criar e apoiar incubadoras e aceleradoras de
empresas, oferecendo infraestrutura, mentoria e acesso a redes de investimento para

startups e empresas em fase inicial;

XVI. Programas de fomento ao empreendedorismo, implementar programas de
fomento ao empreendedorismo, COMO CUrsos de capacitagdo, orientacdo empresarial

e competigdes de ideias;

XVII. Inovacido tecnoldgica, estimular a inovacdo tecnoldgica nas empresas locais,

promovendo a pesquisa € 0O ‘desenvolvimento, a transferéncia tecnologia e a

protegao da propnedade intelectual;
. Aw. Brascl n°1 900, Centro, Paranatmga MT CEP 78 870 OOO (66) :

: ‘paranatinga.mt.gov.br’
o 3573 4215 Ehmail gabmetedopcefe|to@paranatinga .mt. gov br = °* .. paranating g V‘ ;

S i : s Bl < “ T o™



ESTADO DE MATO

GROSSO
PREFEITURA DE
PARANATINGA

XVIIL Promover o municipio como um destino atrativo para investimentos,

destacando seus diferenciais competitivos, infraestrutura e potencial de crescimento;

XIX. Relagdes institucionais, estabelecer parcerias com instituicdes governamentais e

privadas para atrair investimentos e fortalecer a economia local;

XX. Facilitagio de investimentos, simplificar os processos de licenciamento e

aprovagéo de projetos,fagilizando a instalacio de novas empresas;

XXI. Promover o turismo como um importante setor da economia, desenvolvendo

produtos turlstlcos, 1nvest1ndo em infraestrutura e realizando agdes de marketing;

XXII. Articulagdo com outros setores, articular com outros setores da economia,
como o comércio e a industria, para desenvolver produtos turisticos integrados e

fortalecer a cadeia produtiva do turismo;

XXIIL Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Industria
e Comercio e Desenvolvimento Economico, responsabilizando-se .por sua
manutengdo preventiva e corretiva, controle de uso, e pelo planejamento de sua

renovacao e ampliagao;
XXIV. Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

1. Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IL. Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades e etapas, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Plano Nacional, Estadual e Municipal de

Ensino;

T
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IIL Promover as acdes educacionais direcionadas a jovens e adultos, bem como
desenvolver acdes de educagdo em periodo integral, de forma coordenada com a

Secretaria Municipal de Cultura e de Esportes, Lazer e Turismo;

IV. Estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que visem a integragao
socioeducativa da populagao, incentivando a articulagao escola-comunidade, em

consonancia com as dlretu?es gerals do Governo Mumc1pal e da legislagdo Vlgente,

i
~

V. Admlmstrar a frota de ve1culos vmculada a Secretarla Mun1c1pa1 de Educagao, :
responsablhzand'o se por sua manutenc_;ao preventwa e corretiva, controle de usb,.e -

pelo planejamento de sua renovagao e ampliagao;
VL. Exercer outras atribuicdes correlatas a sua missao institucional.
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

I. Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servigos
Piiblicos e Operagdes Urbanas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislagdes vigentes e

pertinentes ao tema;
II. Administrar o servico funerario e cemitérios municipais;

11L. Promover, diretamente ou mediante terceiros, acoes de zeladoria dos prédios

municipais;

1V. Interagir e monitorar concessionarias e parceircs privados responsaveis pela
execugio de servigos publicos municipais;

V. Gerenciar o sistema de manutencio preventiva e corretiva da malha viaria do
Municipio;

VI Promover, diretamente ou por meio de terceiros, obras ptibicas de pavimentagao,

drenagem e de engenharia;
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VIL Exercer outras atribui¢des correlatas a sua miss3o institucional;

VIIL Planejar, gerenciar e coordenar os sistemas de transporte da cidade, buscando
garantir a mobilidade urbana eficiente e sustentavel; suas atribui¢des sao vastas e

englobam desde a definicéo de politicas ptiblicas até a execugao de agdes no dia a dia;

IX. Elaborar planos de transporte, desenvolver planos de médio e longo prazo pala
a cidade, c01151derando as demandas da populagao e as tendéncias de cresc:lmento‘

urbano; .- st :

X. Definir politicas publicas, estabelecer diretrizes e normas para o setor de
transportes, como tarifas, horarios, rotas e integragéo entre os modais;

XI. Promover estudo de viabilidade de novos projetos, analisar a implantagdo de

novos sistemas de transporte (ciclovias, ciclofaixas etc.) e a expansao dos ja existentes;

XII. Participar de conselhos e comités, integrar conselhos municipais de transporte e

outros foruns de discussio para tomada de decisGes coletivas;

XIII. Regulamentar o transporte ptblico, definir as regras para a operagdo de 6nibus

e outros modais, incluindo licitagdes, contratos e fiscalizagao;

XIV. Monitorar opera¢des, acompanhar em tempo real o funcionamento dos sistemas

de transporte, identificando problemas e propondo solugdes;

XV. Administrar a frota de veiculos vinculada & Secretaria Municipal de Obras ¢
Servico, responsabilizando-se por sua manutengao preventiva e corretiva, controle de

uso, e pelo planejamento de sua renovagao e ampliagao;

XVI. Implementar sistemas de bilhetagem, gerenciar sistemas de pagamento

eletrdnico e integragdo entre diferentes modais;

XVIL Realizar projetos de infraestrutura, desenvolver projetos de construcao e

melhoria de vias, terminais, estagdes e outras infraestruturas de transporte;

Av. Brasil n°1 900 Centro, Paranatlnga MT CEP 78 870 OOO (66)
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XVIIL Promover a sinalizagdo viaria, planejar, instalar e manter a sinalizagao de

transito, garantindo a seguranga dos usuarios;

XIX. Promover o gerenciamento de trafego, implementar medidas para melhorar o
fluxo de veiculos, como semaforos inteligentes e sistemas de gerenciamento de
trafego;

XX. Realizar a marluténgéb )dé vias, -réalizar"a_'méhu_t‘engéo de ruas e éye'riidl;‘is,'

s Ko iw

garantmdo a quahdade do pav1mento ea drenagem

XXL Fiscalizar 0 transporte pubhco, Ver1f1car o cumprlmento das normas e

regulamentos por parte das empresas de transporte;

XXII. Promover educagdo para o transito, desenvolver campanhas educativas para
conscientizar a populagao sobre a importancia da seguranga no transito e do uso de

transportes publicos;

XXIII. Incentivar a mobilidade sustentavel, promover 0 uso de bicicletas, transporte
coletivo e outros modos de transporte menos poluentes; .

XXIV. Exercer outras atribuigoes correlatas a sua missao institucional.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizaéét) Fundiaria:

L. Formular, executar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Utrbano e com a legislagdo vigente;

IL. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso € ocupagao do solo urbano,
em consonancia com a legislagdo vigente; -

I1L. Formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas para O
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel do Municipio, mediante o,

acompanhamento de indicadores, de forma integrada garantido a eficiéncia;——
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IV. Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Codigo

de Obras e Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

V. Expedir licengas e alvaras para a execugao de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI. Promover as politicas de habitacdo, inclusive de cunho social, do Municipio;

il - . . o B
S Y a3 vy ‘ “
Gw el i

VIL Formular -é':gjeréhlciar",o Plar‘\o,' Diretor Urbanoe EStfatégico do Municipio; . ..

VIL Formular e gerenc1ar o plane]amento tecmco urbano do Municipio, ho estudo e "
v n e .

produgao de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem 0

desenvolvimento da Cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo

Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao vigente;

IX. Elaboracdo da politica habitacional, definir diretrizes e metas para garantir o
acesso 4 moradia adequada para todos os segmentos da populagdo, incluindo

familias de baixa renda;

X. Planejamento de programas e projetos, desenvolver agdes para a produgdo de
novas unidades habitacionais, melhoria das condigbes de mora_dia em areas

irregulares e promogao da regularizagao fundiaria;

XI. Articulacdo com outros Orgaos, estabelecer parcerias com governos estaduais e
federal, instituicdes financeiras e outras entidades para a execugdo de projetos

habitacionais;

XII. Construcio de conjuntos habitacionais, planejar, executar e acompanhar a

construcdo de conjuntos habitacionais populares, garantindo a qualidade das obras e

a acessibilidade das unidades; m

R T o R P
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XIIL Regularizagdo fundiaria, promover a regularizagio de imdveis em areas de
ocupagdo irregular, garantindo a seguranca juridica aos moradores € O

desenvolvimento urbano da cidade;

XIV. Melhoria das condigdes de moradia, executar programas de melhoria das

condicdes de moradia em dreas de risco e em conjuntos habitacionais ja existentes;

XV. Gerenc1amento de recursos, adrmmstrar 0s. recursos fmancenos destinados aos

programas habitacionais, garantlndo a transparencla £ a eficiéncia na aphcagao dos .

Pk S

recursos;

XVL Monitoramento dos programas, acompanhar a execugdo dos programas

habitacionais, avaliando os resultados e realizando ajustes quando necessario;

XVIL Gestdo de dados, coletar e analisar dados sobre a situagao habitacional da

cidade, identificando as principais demandas e desafios;

XVIIL Divulgagdo de informagdes, divulgar informagdes sobre os programas
habitacionais e os servicos oferecidos pela secretaria, garantindo a transparéncia e 0

acesso da populagdo as informagoes;

XIX. Promover a participagdo da populagao na formulagio e implementagdo das
politicas habitacionais, através de audiéncias publicas, consultas e outras formas de
participagao;

XX. Parcerias com organizagdes da sociedade civil, estabelecer parcerias com ongs e

outras organizagdes da sociedade civil para a execugdo de projetos habitacionais;

XXI. Criacdo de cadastro de demandantes de moradia, para identificar as familias

que necessitam de moradia e priorizar o atendimento;

XXIIL Realizacio de estudos técnicos, para identificar areas adequadas para a

construcao de novos conjuntos habitacionais e para a regularizagdo fundiaria;
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XXIII. Oferecimento de assisténcia técnica, para auxiliar os moradores de areas

irregulares na regularizagao de seus imoveis;

XXIV. Promogio de campanhas educativas, para conscientizar a populagdo sobre a

importancia da moradia digna e da regularizagao fundiaria;

XXV. Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Habitagao
e Regularizagao Fundlarla, 1°sponsab111zando-se por sua manufeﬁgéo‘preventiva g

corretiva, contro_lg de uso, e pelo plane]amento de sua renovagdo e amphagao,
XXVI. Exercer outras atribuigc”ues Correlatas é sua missﬁo institucional.”
Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1. Formular, executar e avaliar a Politica de Satide do Municipio, em consonancia com

as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

II. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satide em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema

Unico de Satide - SUS;

IIL. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracio e a execugao do Plano Municipal
de Satide, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a

legislagao vigente;

IV. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0S servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar 0s servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura;
V. Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satide, assegurando o cumprimento
da legislagdo sanitaria em vigor;

VI. Administrar a frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Saude,

responsabilizando-se por sua manutencgdo preventiva e corretiva, controle de uso, e

pelo planejamento de sua renovagao e ampliagao;
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VIL Exercer outras atribui¢des correlatas a sua missao institucional.
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I. Formular, coordenar e executar politicas ptiblicas voltadas para o desenvolvimento
do setor agricola no ambito municipal; seu objetivo principal é promover o
desenvolvimento sustentavel da agricultura, garantindo a seguranga alimentar, o

desenvolvimento econdmico rural e a preservagao do meio ambiente;

II. Elaboragdo de- pohtlcas pubhcas definir dnetrl/es e estrateglas para o

desenvolv1mento agrlcola do municipio, levando em con51deragao as'caracteristicas’

locais e as demandas dos produtores;

I11. Planejamento estratégico, elaborar planos e programas de médio e longo prazo

para o setor, com metas e indicadores de desempenho;

IV. Gestao de recursos, administrar os recursos financeiros e materiais da secretaria,

garantindo a eficiéncia e a transparéncia na aplicagao dos mesmos;

V. Articulagio com outros érgdos, estabelecer parcerias com outras secretarias
municipais, estaduais e federais, institui¢des de pesquisa e organizagdes da sociedade

civil para a implementagao de politicas publicas;

VL Assisténecia técnica, oferecer orientacdo técnica aos agricultores, visando

aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos;

VIL Promogio de tecnologias, divulgar e incentivar o uso de tecnologias agricolas

inovadoras, como a agricultura de precisao e a produgdo organica;

VIII. Fomento & producéo, oferecer linhas de crédito, subsidios e outros incentivos

para estimular a produgdo agricola;

IX. Promocdo da comercializagdo, apoiar a comercializagdo dos produtos agricolas,

através da organizacdo de feiras, mercados e outros canais de verda; /7~
/

%

X AR

Av Brasﬂ n® 1,900, Centro, Paranatmga MT«CEP 78 870 OOD -(66) L 5 L
paranatmga.mt.gqv.br,

3573 4215 E»mali gabmetedoprefelto@paranatmga mt. gov br }

T n'\‘
; . & Srniy g # 7 e



ESTADO DE MATO

GROSSO
' PREFEITURA DE
PARANATINGA

X.Incentivo a agricultura familiar, promover. politicas especificas para ©O

desenvolvimento da agricultura familiar, buscando fortalecer a sua inser¢ao no

mercado;

XI. Infraestrutura rural, investir na melhoria da infraestrutura rural, como estradas,

sistemas de irrigagao e armazenamento de agua;
XII. Regulanzagao fundlaua, ‘promover a regulariza_gﬁo fundiaria das propriedades
ru.rais, garantindo a seguranc_;a ]urldlca dos produtores,

XIII. Conservagao do meio ambiente, implementar ag()es de conservacio do solo e da

dgua, promovendo préticas agricolas sustentaveis;

XIV. Promocao do turismo rural, incentivar o desenvolvimento do turismo rural,
como forma de diversificar a renda dos agricultores e valorizar o patriménio cultural

rural;

XV. Agricultura organica, promover a producdo de alimentos organicos,
incentivando a utilizagdo de praticas agricolas que preservem O meio ambiente e a

satide humana;

XVL. Biodiversidade, promover a conservagao da biodiversidade agricola, através da

protegdo de sementes crioulas e ragas animais locais;

XVIL Mudancas climaticas, implementar acOes para mitigar os efeitos das mudangas

climaticas na agricultura, como a adogao de sistemas de produgdo mais resilientes;.

XVIIL Defesa agropecudria, coordenar agoes de defesa sanitéria e vegetal, visando

proteger a produgao agricola de pragas e doengas;

XIX. Pesquisa e desenvolvimento, apoiar a pesquisa e 0 desenvolvimento de novas

tecnologias e produtos agricolas;

. Av Bra'sul
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XX. Educacdo rural, promover a educagao rural, qualificando os agricultores e seus

familiares para as novas demandas do mercado;

XXI. Especificidades locais, as atribuicdes da secretaria municipal de agricultura
podem variar de acordo com as caracteristicas de cada municipio, como o tamanho
da 4rea rural, a importéncia da agricultura para a economia local e as demandas dos

§ €yttt

produtores; vt e

4 s t i Red,
s i, b, y»

‘(XII Artlculamo com outros qetores, a Gecretana mun1c1pa1 de,agri‘c.ul'tﬁ.ra: .(4:1“é§'re‘
at-uzu -em estreita artlculagao com oﬁtrés ée;fétaﬁas fr{unmlpal% como-a de ‘meio.
ambiente, desenvolvimento econdmico e assisténcia social, para promover O
desenvolvimento integral do municipio;

XXIIL. Criagdo de um programa de incentivo a produgéao de hortaligas organicas para
abastecer a merenda escolar; |

XXIV. Implementagdo de um sistema de coleta seletiva de residuos agricolas para a

produgdo de compostagem;

XXV. Organizagdo.de feiras de produtos agricolas para fomentar a comercializagao

direta entre produtores e consumidores;

XXVI. Criagio de uma plataforma online para conectar agricultores a compradores e

facilitar a comercializagdo de produtos;

XXVIL. Administrar a frota de vefculos vinculada a Secretaria Municipal de
Agricultura, responsabilizando-se por sua manutengio preventiva e corretiva,

controle de uso, e pelo planejamento de sua renovagao e ampliacao;
XXVIL. Exercer outras atribuigdes correlatas a sua missao institucional.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:
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L Compete planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
3 infraestrutura de transporte na zona rural do Municipio;
[I. Planejar e executar a construgao, a pavimentagdo, a conservagao € a

recuperagdo das estradas vicinais e outras vias rurais do Municipio;
II. Realizar a manutengdo, reparo € construgdo de pontes, pontilhc")es, bueiros e

demais obras de arte necessarias para a ‘traflggabilidade e 0 escoamenito da produgao, -

na zona rural; P 'a' Ny e T e AT R T

IV Admmlstrar e manter ar fi‘ota de velculos, inaqumas e _ equ1pamento€
rodov1ar10 sob sua responsablhdade zelando por sua operac1ona11daclé,' LI
V. Elaborar e manter atualizado o cadastro da malha viaria rural do Municipio,
identificando pontos criticos e planejando agoes preventivas e corretivas;

V1. Desenvolver planos e projetos para a melhoria continua e expansdo da
infraestrutura de transporte rural, em articulagdo com as demais secretarias e a
comunidade;

VIL. Gerenciar 0s recursos orcamentarios destinados a sua area de atuagdo, em

conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.
CAPITULO III

DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PARANATI\IGA

Secaol
" Dos Cargos e Fungoes de Gestao

Art. 24. A Estrutura Administrativa do Municipio de Paranatinga é gerida por
Quadro de Gestdo cuja atribuigdo € auxiliar o Chefe do Executivo Municipél e seus

Secretarios Municipais e equivalentes, bem como O Quadro Funcional efetivo de

Av Brasnl n°1 .900; Centro Paranatlnga MT‘CEP '78 870 000 - (66) Al g Nt

paranatinga.mt.gov.br -2
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Paranatinga, na gestdo dos programas de governo e politicas de estado de

competéncia municipal, conforme definida as atribuigdes contidas no Anexo IIL
§ 1°. O Quadro de Gestao é composto por:

I. Secretarios Municipais;

IL Procurador Geral do Mun1c1p10,

III Ouv1dor Ge1 al do Mumc1p10,

IV. Assessor Espec1a1'. i s e g S

§ 2°. A nomeagao de cargo em comissio ou funcdo de confianca de direcdo e chefia
estd condicionada & existéncia de quantitativo minimo de servidores vinculados a

respectiva unidade administrativa.

§ 3°. Integram o Gabinete do Prefeito os cargos em comissao de assessoramento de:
I. Secretario Chefe de Gabinete;

I1. Assessor Especial;

IIIL. Gerente do-Departamento de Comunicagao;

IV. Gerente do Départamento de Cerimonial;

V. Gerente do Almoxarifadé Central;

VI. Chefe do Departamento de Comunicagao;

VII. Chefe de Divisio de Comunicagao;

VIIIL Chefe do Departamento de Cerimonial;

IX. Chefe de Divisdo de Cerimonial;

X. Chefe do Departamento de Geo-Obras;

XL Chefe de Divisio do Fundo Municipal de Previdéncia; / et

“ Av-Brasil, n°1 900 Centro, Paranatlnga MT GEP 78 870 OOO (66)
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XII. Chefe de Departamento da Junta de Servigo Militar;

XIIL. Chefe do Departamento de Frotas do Gabinete;

XIV. Assessor Distrital Salto da Alegria;

XV. Assessor da Comunidade Rural Santiago do Norte.

§ 4° Integram a I_’rocuradoria vGerall Municipal_ os cargos- em comissdo de
assessofamentb fle: | Tl B '
L Pfocurédor Geral}

I1. Assessor Juridico;

III. Assistente Juridico.

§ 5° Integram a Ouvidoria Geral Municipal:

I. Ouvidor Geral.

IL. Assistente da Ouvidoria Geral.

§ 6° Integram o Procon 0s cargos em comissdo de assessoramento de:

I. Gerente Executivo do Procon;

IL Diretor de Educacdo para Consumo Procon;

I11. Diretor do Departamento de Conciliagao Procon.

§ 7°. Integram a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento 0s cargos

em comissdo de assessoramento de:
L. Secretario Municipal de Administragao de Planejamento;
I1. Gerente de Contratos;

II1. Gerente do Departamento de Licitagdes e Contratos;

IV. Gerente de Gestdo dos Procedimentos Licitatérios;

Av. Brasil n°1 900 Centro, Paranatmga MT - CEF’ 78 870 OOO (66)
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V. Gerente de Assuntos Indigenas.

VI. Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
VIL Chefe do Departamento Administrativo do RH;
VIII. Chefe do Departamento de Administragao;

IX. Chefe do Departamento de Planejamento;

X. Chefe do Depai‘tamento de Cadastro; |

X1. Chefe do Departamento de Aquisi¢ao;

XIL. Chefe do Departamento de Patrimdnio;

XIIIL Chefe do Departamento de Convénios e Prestacao de Contas;
XIV. Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos;
XV. Chefe do Departamento de Or¢amentos;

XVI. Chefe Divisdo Informatica.

§ 8°. Integram a Secretaria Municipal de Finangas os cargos em comissao de

assessoramento de: |

I. Secretario Municipal de Finangas;

II. Gerente do Departamento de Empenhos, Controle Financeiro e EFD-Reinf.;
ITI. Chefe do Departamento de Finangas;

IV. Chefe do Departamento de-Contabilidade;

V. Chefe do Departamento de Arquivo;

VI. Chefe do Departamento de LiquidagGes e Apropriagoes;

VIL. Chefe de Divisdo Empenho, Liquidagao e Pagam

Av. Brasil, n°® 1.900, Centro,:Paranatir;ga ~MT- CEPLZB.B?O-OOO )
3573.4215~ E-mail:’gabinetedoprefeitb@parénatinga.mt.g‘ov.br .
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§ 9° Integram a Secretaria Municipal de Educagdo os cargos em comissdo de

assessoramento de:

I. Secretario Municipal de Educagao;

IL. Gerente de Almoxarifado e Divisdo de Transporte Escolar;

III. Chefe do Departamento de A551stenc1a Técnica e Pedagoon'a,

IV. Chefe do Departamento de Apoio Tecmco e Educacbnal

V. Chefe do Departa:mento dé Manutengaé e Desenvéiwmento de Escola; Rurals ,

§ 10. Integram a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 0Os cargos em comissao

de assessoramento de:

I. Secretario Municipal de Cultura;

IL. Gerente de Apoio ao Fomento e Incentivo a Cultura;
I1L. Gerente do Departamento de Cultura e Turismo;
IV. Chefe do Departamento de Cultura;

V. Chefe do Departamento de Bibliotecas e Bandas Musicais;
VI. Chefe do Departamento de Musica;

VII. Chefe de Divisao de Balé;

VIIL Chefe de Divisao de Canto; |

IX. Chefe de Divisdo da Fanfarra;

X. Chefe de Divisao de Danga;

XI. Chefe de Divisao de Luta;

XII. Chefe de Divisdo Musical. &)

Av. Bras]l n°1 .900, Centro, Paranatlnga MT CEP 78.870-000 - (66) L . o
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§ 11. Integram a Secretaria Municipal de Saude os cargos em comissdo de

assessoramento de:

I. Secretario Municipal de Satude;

II. Gerente do Departamento de Controle, Regulagdo e Avaliacao;

III. Gerente do Departamento de Média e Alta Complex1dade,

Iv. Gerente do Departamento de Atengao Baulca, ‘

V Ger ellté do Departarr;énLo Adrﬁlnlstrétlv;a é Flr‘mancelro,

VI. Gerente de Vigilancias em Saude;

VIL Gerente de Departamento de Frotas da Saude;

VIIIL Chefe do Departamento de Regulagao;

IX. Chefe do Departamento de Coordenacao de Servigo Mdvel de Urgéncia - SAMU;
X. Chefe do Departamento de Endemias;

XI. Chefe de Departamento de Operagdo do Sistema de Saude;

XIL Chefe de Divisdo da Agéncia Transfusional e Servigos Laboratoriais;
XIIL Secretério Executivo do Conselho Municipal da Satude.

§ 12. Integram a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer os cargos em comissao de

a;ssessoramento de:

I. Secretario Municipal de Esportes e Lazer; e
IL. Gerente do Departamento de Esportes e Lazer;
III. Chefe do Departamento de Esportes;

TV. Chefe do Departamento Esportivo.

V. Chefe do Departamento de Lazer;

i Av Brasnl n°1 900 Centro, Paranatmga-uMT CEP 78 870 OOO (66) L
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VI Chefe de Divisdo do Departamento de Esportes;

VIL Chefe de Divisao do Departamento de Lazer.

§ 13. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os cargos em comissao

de assessoramento de:

IV. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

V. Gerente de Apoio aos Programas Especiais,-Promogﬁo e Acao Social; ™ ¢ . oS
] ' ) ¥ rag i % e Al ; !‘ )

V1. Gerente da: Difeé‘ﬁo' da Cas;"a-i“ran‘;;‘;iié%ia; R i £ fu bt o | _:. ‘
VIL Gerente da Diregao do Lar dos Idosos

VIIL Chefe do Departamento de Trabalho e Promogao e Acdo Social;

IX. Chefe do Departamento de Apoio e Programas Especiais;

X. Diretof da Casa Transitoria;

XL Diretor do Lar dos Idosos.

§ 14. Integram a Secretaria Municipal de Municipal de Obras e Servigos Urbanos

os cargos em comissao de assessoramento de:

I. Secretario Municipal de Municipal de Obras € Servigos Urbanos;
II. Gerente de Acompanhamento € Fiscalizacao de Obras e Servigos;
I11. Gerente de Almoxarifado e Manutengdo do Acervo;

[V. Chefe do Departamento de Transito e Transporte Urbano;

V. Chefe do Departamento de Obras;

VI. Chefe do Departamento de Sel'yigos Urb{ano's;

V1I. Chefe do Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

A AL,
Sy
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§ 15. Integram a Secretaria Municipal de Transportes 0s cargos em comissao de

assessoramento de:

i. Secretario Municipal de Transportes;

II.I Gerente do Departarhento de Transportes;

II1. Chefe do uepartamento de Frotas e Almoxarifado; |

IV. Chefe do Departamento de Manutencao, Lavagem e Borracharla

§‘1;6.‘,Integram d'SecreiarLa Mumapal de Melo Ambxe'lte 0s (*argoC -;em comlssﬁode )

assessoramento de:

I. Secretario Muni'cipal- de Meio Arhbiente

11. Ger_énte de Fiscalizagdo do Meio Ambiente;

I11. Gerente do Departamento de Meio Ambiente;

IV. Gerente Munipipal de Protegao e Pefesa Civil;

V. Chefe do Departamento de Meio Ambiente;

VL Chefe de Di_viséq _de Fiscalizagéo.do Meio Ambient?.

§ 17. Integram a Secretaria Municipal de Inddstria e Comercio e Desenvolvimento
Econémico 0s cargos em comissdo de assessoramento de:

L Secretério_Municipal de Indtstria e Comercio e Desenvolvimento Econdmico;

I1. Gerente de quento e Desenvolvimento Econdmico;

ITL Chefe do Departamento de Industria e Comercio e Desenvolvimento Econdmico.

§ 18. Integram a Secretaria Municipal de Habitagao ¢ Regularizacdo Fundiaria os

cargos em comissdo de assessoramento de:

I. Secretario de Habitagado e Regularizagao Fundiaria;

Av Brasul n°1 900 Centro, Paranatmga MT- CEP 7 870-'

‘3573 4215 E—mall gablnetedoprefelto@paranannga .mt. ov br onsat

£

S



ESTADO DE MAYO

P ¢ GROSSO
q,  PREFEITURA DE
{%M PARANATINGA

IL. Gerente de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;
IIL. Chefe do Departainento de Habitagao;
IV. Chefe do Departamento de Regularizagdo Fundidria.

§ 19. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura os cargos em comissao de

assessoramento de:

L Sécretério de Agricultﬁ;a;b”

1. G:er_én‘te do lbeéa»rtar‘f\éﬁfs ae Agncultura, =
I11. Chefe do Departamento de Agricultura;

IV. Chefe do Departamento de Divisdo de Amparo aos Animais; Chefe da Divisdo de

Assisténcia Técnica, Fomento e Desenvolvimento Rural.

§ 20. Integram a Secretaria Municipal de Receita os cargos em comissdo de

assessoramento de:

i. Secretdrio de Receita;

II. Assessor de Planejaménto;

ITI. Cerente do Departarﬁento de Tributagao;

IV. Chefe do Departamento de Tributagao;

V. Chefe do Departamento de Posturas; |

VI. Chefe do Departamento de Administragdo Tributaria;

VII. Chefe do Departamento da Unidade de Servigo Conveniado;
VIII. Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Postura.

Art. 25. A nomeagio para qualquer cargo em comissdo esta condicionada,

preferencialmente, a formagdo minima de nivel periéncia em gestao,

. Av Brasul n°1 900 Centro Paranatmga, MT - CEP 78 :870-000.- (es)
o 3573 4215 - E-mail: gablnetedoprefelto@paranqtunga mt gov br
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cabendo ao Decreto correspondente 3 Secretaria Municipal de lotagao do Quadro de
Gestio definir o perfil profissional desejado para a sua ocupagao, que podera

consistir em:

1. Titulagdo especifica;

I1. Experiéncia profissional.

I11. Capacitagdo e fbrma_ééo em:
a) Gestﬁd ou ges’téopﬁbliéé; ‘- i ﬁ.‘ E :

b) Cursos externos ou fornecidos internamente de lideranca e/ou gestdo de projetos.

IV. Cumprimento de requisitos profissionais habilitadores, como carteira
profissional, responsabilidade técnica e outras exigéncias demandadas por

Conselhos Profissionais.

§ 1° Servidores cuja designagdo ou nomeagdo tenha sido cessada por
descumprimento de "metas associadas a gestdo de programas € projetos ficarao
impossibilitados de assumir nova fungdo de confianga ou cargo € comissao na

Prefeitura Municipal de Paranatinga pelo perfodo de 03 (trés) anos.

§ 2°. A vedagdo constante do paragrafo anterior podera ser excepcionada na hipotese

de o servidor ter cumprido, de forma cumulativa, os seguintes requisitos:

I. Realizacdo e aprovagao em curso de reciclagem recomendado pela Unidade de

Recursos Humanos;

II. Obtencdo de aprovagao em avaliacdo de desempenho posterior a cessagao da

designacao.

§ 3% A unidade de Recursos Humanos podera estabelecer, juntamente com as

Secretarias da Prefeitura, critérios de habilitacao especificbs, aderentes aos Processos

/ﬁé’)
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e especificidades técnicas de cada area, por meio de normativas especificas,

respeitando-se 0s pardmetros constantes deste artigo e da Secéo subsequente.

Art. 26. Os quantitativos de cargos em comissio - CC - ou agente politico - AG -

integrantes do Quadro de Gestédo do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do Quadro de Gestdo e requisito de nomeagdo e

designacao mlmmos Constam do Anexo IIL desta Le1

Segao II

S84 y < Tk e,

Da Remuneragdo do Quadro de Gestao

Art. 27. O Quadro de Gestdo sera remunerado de acordo com o Parametro

Remuneratério definido no Anexo II desta Lei.

§ 12 O servidor concursado nomeado para cargo em comissdo ou designado em
funcio de confianga podera optar por:

I. Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo em
comissio, sendo vedada a acumulagdo deste com o vencimento correspondente ao

seu cargo de origem;

IL. Perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base, percebido como

rubrica autdnoma ao vencimento correspondente ao seu cargo de origem.
§ 2°. Veda-se a incorporagéo do valor percebido pelo servidor durante o exercicio do
cargo em comissdo ou fungdo de confianga ao vencimento base de seu cargo de

origem.

§ 3°. O servidor efetivo municipal que vier a ocupar cargo em comissao ou fungao de
confianca fara jus ao recebimento de férias, décimo terceiro salario e licenga prémio,

calculados proporcionalmente ao periodo em que se mantiver no seu exercicio.

\1»._‘
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Secao IV

Da Transformagcio de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca

Art. 28. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd efetuar a alteragao, mediante
transformacdo, dos quantitativos e distribuicdo dos Cargos em Cemissao e Fungoes

de Confianga, observados 0s respectivos valores de remuneragao e desde que nado

4 i WX
. : g e

A

implique aumento de despesa. AN et i
§:i'19 Deﬁne -se. como valor global me\nsal para fms de t_ransformaga@) dos gargos.em: -
comlssao fungoeb de conflan(;a, o} Valor nommal Constante do Anexo II desta Lei,

definido conforme a seguinte memoria de calculo:
1, Computo do valor nominal correspondente ao vencimento ‘base do cargo em
comissiio ou fung¢do de confianga, multiplicado pelo total de posi¢des para cada cargo
em comissao ou fungao de confianca, a excecdo da fungdo de confianca de supervisor
e lider de equipe;
II. Computo do valor da gratificagao correspondente ao supervisor e lider de equipe,
multiplicado pelo total de posi¢oes atribuidas as respectivas fungdes de confianga.
§ 2°. Veda-se a alteragdo de fungdes de confianga em cargos em cOMissao.
§ 3. O valor global definido no Anexo I ser objeto de reajuste sempre que o Chefe
do Executivo aplicar indice de recomposi¢ao inflacionaria ou aumento real ao quadro
de servidores do Municipio de Faranatinga, adotando-se o mesmo indice de corregao
ou aumenlo, conforme cada estatuto do servidor.

Secao V

Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestao

rasil n° 1 900, Oentro, Paranatnfgé«MT CEP
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Art. 29. A Administracio Publica Municipal divulgara em seu Portal de
Transparéncia os servidores integrantes do Quadro de Gestdo, por Secretaria

Municipal, discriminando:

1. Relacdo de gestores, por forga de trabalho vinculada a Secretaria Municipal, por

meio de indice de amplitude de comando;

IL. Relagéio de gestdres de progfama e pro]etus com 2 amcmmmacao de px()gfamas e

'v W § =g LV

pol1t1cas pubhcas seb _.ua respectlva buper\hsao, bem Como contratos e cqnvpm_os A

assoc1ados; R S e s A 3 : S e

1IL. Requisitos de designagao, por Secretaria Municipal, para 0s cargos em comissao

ou fungdes de confianga integrantes do Quadro de Gestao.

Pardgrafo Unico. A divulgacao dos critérios e informacdes constantes deste artigo
devera ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicagdo-desta Lei, sob 0

risco de exoneracao e impossibilidade de nova nomeacao ou designagdo de gestores.
CAPITULO IV
DA ORDENACAO DAS DESPESAS
Art. 30. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sdo ordenadores de despesas:

LO Prefe1to(a) Mumapal quanto aos recursos da Administragdo Mumapal em

Geral;
IL. O Precurador(a) Geral Municipal, quanto aos seus respectivos recursos;
I1I. O Ouvidor(a) Geral Municipal, quanto aos seus respectivos recursos;

IV. O Secretario(a) Municipal de Administragdo e Planejamento, quanto aos seus

respectivos recursos;

V. O Secretario(a) Municipal de Finangas, quanto aos seus respectivos recursos;

| VAV.. érasjl, r‘g°1,._0
3573,4215 - Exm
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VL. O Secretario(a) Municipal de Educacdo, quanto aos seus respectivos recursos;
VIL O Secretério(a) Municipal de Cultura, quanto aos seus respectivos recursos;
VIII. O Secretario(a) Municipal de Satide, quanto aos seus respectivos recursos;

IX. O Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer, quanto aos seus respectivos
recursos;
X. O Secretario(a) Municipal”de -Assisténcia Social, ‘quanto aos seus respectivos

recursos; Ll i i R e B

XI. O Secretario(a) Municipal de Municipal de Obras e Servigos Urbanos, quanto aos

seus respectivos recursos;
XIi. O Secretario(a) Municipal de Transportes, quanto aos seus respectivos recursos;

XIII. O Secrétério(a) Municipal de Meio Ambiente ‘e Turismo, quanto aos seus

respectivos recursos;

XIV. O Secretdrio(a) Municipal de Industria e Comercio e Desenvolvimento

Econdmico, quanto aos seus respectiVOS recursos;

XV. O Secretario(a) Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria, quanto aos

seus respectivos recursos; -

XVI. O Secretério(a) Municipal de Agricultura, quanto aos seus respectivos recursos;
XVIL O Secretario(a) Municipal e Reaibe

Art. 31. Aos ordenadores de despesa compete:

I. autorizar as despesas procedentes de sua unidade orcamentaria;

11. homologar, revogar ou anular licitacdes, bem como ratificar as dispensas ou

inexigibilidades, solidariamente com o(a) Secretario(a) Municipal de Adminisiragao

oy

e Planejamento;

A N
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IIL autorizar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

IV. determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor
as normas da Lei Federal no. 4.320/1964, especialmente as contidas no Art. 63, no que
pertinente a fase da liquidagdo da despesa, € da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas

alteracoes, no que se refere a licitagdo e contratos;
o*gamzar 0s serv1gos afetos a suav area‘,« sempre sob a protecao da lei e da'boa

. .
e peh S

tecmca, zelando pela ef1cac1a e ef1c1pn<:1a,

VL gerir 0s recursos orc;amentarlos e fmancelros a sua dlsp051q;ao, '§ém “afastados
principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,

legitimidade, econ_omicidade_.
CAPITULOV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32. A Estrutura (jrgahizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de

Paranatinga/MT, também ¢é constituida pelos Conselhos:

I. Conselho Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico;
I1. Conselho Muniéipal de Sél’lde;

III. Conselhé Municipal de ‘Eduvc;agéo;

IV. Conselho Municipal de Assisténcia_Social; .

V. Conselho Municipal de Cultura;

VI. Conselho Municipal de Turismo;

VII. Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIIL Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

IX. Conselho Muricipal de Desenvolvimento Rural;

'~ Av B asu, n°1
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X. Conselho Municipal do Trabalho;

XI. Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
XIL Conselho Municipal dos Direitos da Muiher; |
XIII..Convselho Municipal do Meio Ambiente;

XIV. Conselho Mumc1pal ’da.Ag;jicult_qra‘;m B s, e LB

XV. Conselho Municipal do Tfan‘spor"ce;ﬁ ¥

XVI. Conselho Tutélar; *
XVIL. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

§ 1°. Os 6rgéos setoriais de decisdo colegiada sao representados pelos Conselhos
municipais setoriais, vinculados as respectivas secretarias municipais, tendo por
finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades para as quais

foram criados.

§20, As atribuicdes dos Conselhos referidos neste artigo e a forma de escolha dos seus

membros sao definidas na Lei especifica de sua criagao.

§ 3% Os membros dos Conselhos municipais ndo fazem jus a nenhuma espécie de

remuneragio pela sua participagao, exceto 05 membros do Conselho Tutelar.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Ato do Poder Executivo promovera o remancjamento e transferéncia das
dotagBes orcamentarias, inclusive na modalidade de créditos adicionais, em

decorréncia da criagdo das Unidades Administrativas.

gntro;ﬁét_a hatin g'é"-‘ M
binetedoprefeito@p
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Art. 34. O requisito constante do Art. 25, § 2, 11, referente a exigéncia de avaliagao de
desempenho, somente sera aplicavel quando da implantagdo e vigéncia de Sistema

de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 35. Revoga-se a Lein®. 2874 de 07 de fevereiro de 2025 e 2 Lei 2999 de 21 dejulho

de 2025, bem como quaisquer disposi¢oes contrérias aos dispositivos previstos nessa

Lei. . e B T R T
Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data.de.sua publicag 5'oi, com efeito a 01 _nde.‘maiot de, .

SR TE ey by B ragle el LN L I L R
2026, revogando-se as dispdsigoes em contrério. * ¥ Vgt 7

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, 04 de maia

de 2026..

W I
ANTONIO MARCOS THOMAZINI
Prefeito de Paranatinga
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Natureza|; Qde.
Assessor da Controladoria Geral CC-1 01
Assessor Juridico CC-2 03
Assistente Juridico CC-3 01
Assessor de Planejamento ; AL i CC‘Z | __..._(21 AR R
Aséé_ssé)r DlstrmlSaltodaAlegna 'v E: "L;’ cc4 |, .01,
| Assessor da Comundade RLi-falﬁ‘;S'?ptiégpdo,éNgrtﬁé%-:»~£ A “‘ £G4 w20 .o
T ol R e T D
Gerente de Almoxarifado e Divisdo de Transporte Escolar CC-1 01
Gerente de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras e Servigos CC-1 01
Gerente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente CC-1 © 0L
Gerente do Departamento de Meio Ambiente C(‘Z-l.. - C1
'Gérente doDepartamento de Licitagdes e Contratos - CC-1 01
Gérente de Gestdo dos Procedimentos Licitatorios CC-1- - 01
'Gerehtc do Departamento-de Comunicagao- Ged - 01
Gerente do Deparféménto de Cerimonial CC-1 01
Geren‘tc do DepAarta‘mento de.']:"ributagéo - CCG1 <orap 01
Géfentc de Vigilﬁnciés em Satide v cc-1 ‘0‘1
Gerente dO‘Almoxabrifado Central CCA: - 01
Gerente do Departameﬁtode Atengéio Basica CC-4 01
Gerente do Depaftamento de Esportes e Lazer cE-1 7+01
‘Gerente de Fomento e Desenvolvimento Econdmico : CC.-_'l i G
Gerenté de Habitagéo e Regularizagéc; Fundiaria cc1 - i -01
derenfe do Departamento de Cdntrolé, Regulagéo, 'Avaliagﬁo : CE-1 S )
Gerente do Departamento de Méc_iiaie Alta Complexidade- CC=T 01
Gerente do Departamento Administrativo e Financeiro cc-1 /7 01
‘Gerente do Departamento de Transportes CC-1 01
Gerente dq Almoxarifado e Manutengdo do Acervo CC-1 01
Gerente de Apoio aos Programas Especiais, Promogio e Agao Social CC-1 01"
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Gerente de Apoio a‘o Fomento e Incentivo a Cultura ] CC-1 01
Gerente do Departamento de Agricultura ' CC-1 00
Gerente de Assuntos Indigenas - CC1 01
Gerente do Departamento de_’ Cultura e Turismo cC-1 01
Gerente do Departamento de Empenhos, Controle Financeiro e EFD-Reinf. GC-1 01
Gerente do Departamento de Frotas da Saude (alell 01
Gerente Municipal de Protecao ?:ng,e'sa gj_i‘vil. CCL s S L wa
—C:h(-fe do Departélﬁéhto deM((sma ‘i CC4rata? 01
: Ché‘fc do Departamentd de Méw Ambnentea R £ iCE-A e Far Ol
| Chefe do Dcpartamento de Admlmstraga(o SR Cleg AR )
Chefe do Departamento de Flanejamento |1 CC4 01
Chefe do Departamento de Frotas do Gabinete cC4 01
Chefe do Departamento de Administragdo Tributéria - CC-4 01
Chefe do Departamento de Agriculfura ; st ol G i 01
;hefe do Departamertto de Apoio e Piogramas Especiais =~~~ - CC-4- o0
Chefe do Departamento de Apoio Téenico e Educacional A ~CC-4 - 01
‘Chefe.c:lbo Departamento de Assisténcia Técnica e Pedagogica = EC4 - 01
Chefe do Departamento de Regulagéo : ] i o GEAE 01
Chefe de Departamento de qurdenagﬁo de Servico Mével de Urgéncia - CC--4 : 01
RS T Sl R N e
Chefe do Departamento de Endemias | ‘ CC-4 £ .
Chele do Departamento Administrativo doRH ) 7 CC4 o
Che{e do Departamento de Cadastro _ v \ OG- L ot
Chefe do Departamento d¢ Operagao do Sistema de Saude £l i A U 01
Chefe do Departamento de Aquisicdo L cc4 | 01
Chefe do Departaraento de Contabilidade g cc4 [
Chefe do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas Ap CC-4 0f
Chefée do Departamento de Liquidagoes e Apropriagoes - CC-4 01
Chefe do Departamento de Cultura ‘ C CCd 01
Chefe do Departamento de Esportes S e CC-4 01
Chefe do Departamento de Lazer : S cC4 - 01
Chef(; do Departame.nto dé-Finaﬁgas : ; : 2 CC-4 01
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Chefe do Departamento de Fiscalizacio de Obras e Postura CC-4 01
Chefe do Departamento da Unidade de Servico Conveniado CcC4 _ Oi
Chefe do Departamento de Obras e Servigos Urbanos CC-4 01
Chefe do Departamento de Frotas e Almoxarifado CC-4 01
Chefe do Departamento de Habitagao CC-4 01
Chefe do Departamento de Indtstria e Comercio ¢ Desenvolvimento CC-4 01
E COIIO]T\lCO ’ ' _ o il o T
| Chefe do Dcpartamento de L1c1tagoes e C cntratou o . \‘CC.I-4_ " ‘ 01 |
! Chefe do Departamento de Manute.ngao . Deserw;' IV1mento de_’Escolas ’CC-4 fol 0} 3
RUIAIS 4.5 " Vb i A i a1 ;‘.‘,.a-} ’ sz il » IR
Chefe do Departamento de Transito e Transporte Urbano CC-4 01
Chefe do Departamento.de Obras ; CC-4 01
Chefe do Departamento de Patrimonio CC-4 01
Chefe do Departamento de Orcamentos CC-4 01
Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC-4 01
Chefe do Departamento de Reguldfizagﬁo Fundiaria CC-4 01
Chefe do Depa;tame_ﬁto de Servigos Urbatios CC4 01
Chefe do Departamento de Trabalho e Promogao e Agao Social CC+4 01
Chefe do Departamento de Tributagao’ CC-4 01
Chefe do Departamento de Vigilancia Em Satde CC-4 01
Ehefe de Departamento de Comunicagao CC+4 oL -
Chefe de Departamento de Cerimonial cC-4 01
Chefe do Departamento de Arquivo CC-4 01
Chefe de Departamento de Geo-Obras CC+4 01
Chefe do Departamento da Junta de Servigo Militar CC-4 01
Chefe do Departamento de Amparo aos Animais -4 01
Chefe do Departamento de BiBliotecas e Bandas Musicais CC-4 01
-Chefe do Departamento Esportivo CC-4 - 01
Chefe do Departamento de Manutencao, Lavagem e Borracharia CC-4 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica, “Fomento e Desenvolvimento CC-S o1
Rural '
Chefe de Divisdo da Agéncia Transfusional e Servigos Laboratcriais CC-5 01




ESTADO DE MATO

GROSSC
(L s 3 | B PPEFMTURA DE
L PARANMINGA

Chefe de Divisao de Fiscalizagao do Meio Ambiente : : CC-5 01
Chefe de Divisdo do Departamento de Esportes v CC-5 01
Chéfe de Divisdo do Departamento de Lazer : CC-H 01
Chefe de Divisdo de Cerimonial : CC-5 01
Chefe de Divisao de Comunicégﬁo : CC-5 01
Chefe de Divisdo Empenho, Liquidagao e Pagamento CC-5 01
Chefe Divisao IfOrmAticn s ...,y sty KL ol g ' 2CCE A 0T g T
Chefe de Divisio do }'undo l\aunlc:lpal de Prevsdon( fa g ‘ CC-5:. " |- .. 4501

' Gereme ExecutNo do Procén;_"‘:}“‘ - s Foerle 7o 2 e 01 g
Gerente da Dlregao da Ca;a Transﬁoua AR R CC-l bt '-'01— i
Gerente da Direcio do Lar dos Idosos CC-1 01
Chefe de Divisao de Balé CC-7- 01
Chefe de Divisao de Canto CcC-7 01 -
Chéfe de Divisdo da Fanfarra ~ ~ CC-7 01
Chefe de DiV’iSélO Musical ‘ - - - CC-7 01 - g
Chefe de Divisdo de Danga - : CC-7 - 02
Chefe de Divisdo de Luta : : R : CC-7~-~ 01
Diretor de Educagéo para Consumo Procon ) CC-8 01
Diretor do Departamento de Concilia¢do Procon : ‘ CC8- - 01
Diretor da Casa Transitoria CC-8 01
Diretor do Lar dos Idosos CC-8 01
Procuraddr Geral : AP-3 01
Secretario(as) Chefe de Gabinete : ‘ AP-4 01
Secretrios(as) Municipais - P s | ‘ap5 | 14
Assessor Especial : : ' AP-6 oL- -
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'NIVEL DE
RENUMERACAO

CC-1 R$ 5.650,00

\ » RO L7 R$2.500,00

CC-3
o alal <7 RE3300,00

CC-5 " R$ 2.500,00

CC-6 e e R$ 3.500,00

CC-7 K ' R$ 2.500,00

CC-8 ' : ; R$ 3.300,00

AP-1 TRt R$ 11.300,00

AP-3 | : THerh " R$11.300,00

AP-4 , . ERRIN P\$»_11-3QO/QO'

~ AP-5 0 A | R$ 11.300,00

AP-6 ) : : R$ 11.300,00

AV Brasil, n°.1:900, Centro, Para

Lo @?3,4215 . *ilgéabineiédbéref_‘éitb
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Cargo

Atribuicoes

Requisitos Minimos

Assessor

Promover assessoramento
especializado ao Agente Politico
atuante em Secretaria Municipal
em processos finalisticos da
Secretaria, auxiliando-o em seu
pro;esqo ‘de. tomada dc dccmao e

gustao or gamzacmnal e

Formagao de Nivel Médio e
experiéncia em gestao.

@l ¥ A
~ .

Assessor
Municipal

; }uncilco

R R D

Asseqs‘m Ju; 1d1c0
supervisao e

r1enta§ao ‘
Procurador-Geral do Municipio, €
responsavel por prestar auxilio
técnico e juridico no- dmbito da

Procuradoria-Geral, ~colaborando
na andlise e elaboragdo
pareceres juridicos, na redagdo e
revisio de projetos de lei, contratos,
convénios e outros instrumentos
normativos.  Compete-lhe -ainda
atuar no acompanhamento e gestao
de processos administrativos e
judiciaisde interesse do municipio,
realizar estudos e pesquisas
juridicas para subsidiar a atuagao
da Procuradoria-Geral, bem como
desempenhar atividades

correlatas que lhe forem atribuidas,

outras

sempre visando a protecio do
interesse piblico e a observancia da
legalidade dos atos
administrativos. '

de |

meagao de vael Supc*lor
e expeériéncia om gestdo.’

Assistente
Municipal

Juridico

Ascistente ~ Juridico Municipal,
atuar.sob a supervisdo direta do
Procurador Geral do Municipio. e
do Assessor Juridico, auxiliando no
apoio téenico e administrativo as

atividades da Procuradoria-Geral.
Compete-lhe pesquisas
juridicas, organizar documentos e

realizar

Formacio de Nivel Médio e
experiéncia em gestao.
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processos, elaborar minutas de
pecas: e simples,
encaminhar e responder oficios,
acompanhar procedimentos
administrativos e judiciais, além de
desempenhar tarefas correlatas,
sempre em conformidade com as
orientacdes dos responsaveis e
visando 20 aprendlzado pratmo

ao desenvolvlmcnto
no amb1to ]urld}ro

pareceres

DN L SR
P e (T T

Assistente - ;7

Assessma,r '_" E k

'Politico atuante em “Secretaria
Municipal na gestdo de sua rotina
cotidiana, assegurando sigilo e
privacidade, em razio da aderéncia
4 politica programatica do gestor.

Pormagéo de vael Medlo e
experiéiicia‘iim pectio.

Chefe de Departamento

Rcsponsuvel por liderar e
coordenar as atividades da equlpe
para alcangar 05 objetivos do
departamento, resolvendo conflitos
e garantindo um bom ambiente de
trabalho, defmmdo os objetivos do
departamento e elaborar planos
para alcanga-los, representar o
departamento reunioes e
eventos internos e
assegurar a conformidade com as
normas e - regulamentagbes
aplicaveis, e de demais atividades

da

em
-externos,

correlatas
secretaria qual esteja vinculado.

as -obrigagoes -

Formacao de Nivel Médio ¢
experiéncia era gestao.

Chefe de Divisao

Responsavel por auxiliar na gestao
de uma equipe,- englobando " a
coordenacio de diversas atividades
e a garantia do alcance dos
objetivos estratégicos da divisao,
auxiliando ainda as atividades do
diretor de departamento e do chefe
de. departamento e assegurar a
conformidade com as normas e
regulamentagoes aplicéveis, e de

Forrnacgio de Nivel Médio e
experiéncia em gestao.
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demais atividades correlatas as
obrigacoes da secretaria qua1 esteja
vinculado.
Diretor Casa Transitoria Resporisavel em. dirigir e auxiliar { Formagao de Nivel Superior

na gestio de equipe para as|nas areas de: Assisténcia
| atividades de protecdo a criangas e Social, Pedagogo, Farmacia

adolescentes em situagdo | ou Enfermeiro Padrao.
vulnerabilidade em oferecer abrigo | Lei 906/2012
| tempordrio;, . com.. atmdlmento Beag B i T
: § .‘mtegral no sentxdo- -.dc D o £ B
N e --;para a, remtegtagao famll' ¥ ou , b it
. : ' : U ERCHEE R B

‘autonomla" &

‘ i, o
) ,u?‘;x "‘...

Diretor de Educacio para | Promover agdes continuas de | Formagdo de N1v<>1 Medlo e

- Consumo Procon - educacio para O  CONsUmMO, -experiéncia-em gestao.
utilizando dl‘eren[es meios de
comunicagio, ~ bem como

realizando parcerias com outros
6rgdos da administragdo publica e o
da sociedade civil; atuar no sisterna
municipal do ensino, © com- © o { .

objetivo -de  sensibilizar.. e I e N
poetenormente, conscientizar 0s
alunos ¢ a comunidade escolar
quanto aos direitos e deveres do
consumidor, e . de . ‘demais
atividades correlatas as obrigagdes
da secretaria qual esteja vinculado.

Diretor Lar dos Idosos Administrar o lar implementando | Formagao de Nivel Médio e
rotinas e zelando ‘pelo seu - bom experiéncia em gestac

funcionamento; representar o lar
em -eventos e reunides de cunho
politico- -administrativo no ambijto
do lar e fora dela; arbitrar sobre
impasses de natureza pessoal e
administrativa que coloquem em
risco o seu funcionamento; garantir
a circulagdo e o acesso de todas as
informacoes de interesse ‘a0 lar;
orientar e acompanhar todas as
atividades - administrativas
relativas ao fluxo de documentos

"do pessoal técnico - administrafivo,

ars
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de. acordo: com: as, nOImMas
estabelecidas; diligenciar para que
o prédio do lar e os bens
patrimoniais se]am mantidos e
preservados; convocar e dirigir as
reunides do grupo gestor, zelar
pelo comprimento do disposto no
regimento; e fornecer dados,
1nforma(;oes e outros indicadores

a.~ outraq

Lo OLUa’\s cemrals« e
: i mshtmgoeu é. ads” - usuarlos e R
Linteressados, 1esp0ndendo poI sua o B R R

B f1ded1gn1da‘de eatualizacao

Gerente Responsavel  por coordenar e | Formagdo de Nivel Médio e
' supervisionar diversas atividades | experiéncia em gestéo.

relacionadas a  administragdo
pablica municipal, liderar e
motivar cquipes de trabalho,
delegando tarefas, ~avaliando o
desempenho e  promovende o
desenvolvimento profissional dos
servidores, interagir - com .a

populagdo, solucionando
problemas, ' fornecendo
informacées ¢ atendendo- as
demandas da comunidade,

garantindo a qualidade dos
' servigos prestados pela prefeitura,
assegurar a conformidade com as
normas e regulamentagoes
aplicaveis, e de demals atividades
correlatas  as obrigagdes da
secretaria qual esteja vinculado.

Chefe de Divisio Esportiva | Responsével por ensinar e orientar | Formagao de Nivel
pessoas de todas as idades e niveis Superior.

de experiéncia ~em  diversas
modalidades esportivas, elaborar
planos de treino personalizados,
considerando - as ~ metas €
necessidades de cada aluno, —
transmitir os fundamentos técnicos
das . diferentes  modalidades
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espo1t1vas, corrigindo erros €

incentivando a melhoria continua,
desenvolver de
treinamento fisico para melhorar a
performance e prevenir lesdes,

assegurar a conformidade com as

programas

normas e regulamentagdes
aplicaveis, e de demais atividades
correlatas as  obrigacdes da

secretaria qual esteja vinculado.

’_Che‘feh de Diviséo Mus‘,i'cza'l:_
; Sl s seus’ alunos; elaboral planOb de

a o

Responsavel p01 ensinar musica a

aula de acordo com o nivel e os
objetivos de cada aluno, utilizando
métodos de ensino eficazes e
materiais didaticos adequados,
ensinar teoria musical, técnicas de
execucdo, leitura de partituras e
histéria da mdusica, -auxiliar o0s

alunos .= a . desenvolver  suas
habilidades técnicas,
interpretativas- = criativas,

adaptando as aulas as necessidades
individuais de cada um, identificar
os pontos fortes e fracos dos alunos,
oferecendo feedback construtivo
para que possam progredir em seus
estudos, ajudar os alunos a se
prepararem para recitais, concertos
e outras aprcsentagoes, oferecendo
ouentagao e uupm&, assegurar a
conformidade com as normas e
regulamentagdes aplicéveis, e de
demais atividades correlatas as
obrigagdes da secretaria qual esteja
vinculado.

bormagao de vad Medlo
experlemla em musm‘.. y

Chefe de Divisao de Canto

Responsavel por ensinar musica a
seus alunos, elaborar planos de
aula de acordo com o nivel e os
objetivos de cada aluno, utilizando
de ensino eficazes e
didéticos adequados.

métodos
materiais

Formagéo de Nivel Médio e
experiéncia
canto.

em gestdio e
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um

Avaliar a extensdo vocal (notas

mais graves e agudas), 0 timbre e
identificar vicios ou . tensoes
musculares prejudiciais. Ensinar o
uso correto do diafragma, apoio
abdominal e controle do fluxo de
ar. Orientar sobre cuidados com a
voz para evitar patologias como
nodulos (calos) e fendas, alem de
saber clu'mf‘o efcaminhat o a I
fonoaudwlogo A
'Selecmn ar

otorrmola:;mg()lbgmta ‘.

“musicas que desafiem o alund’sem

sobrecarregar o aparelho fonador,
respeitando seu estilo e matu ridade
vocal. Trabalhar a afinagéo, ritmo,
dinamica (volume) e nogdes basicas
de partitura ou cifras. Orientar
sobre  postura  de  palco,
interpretagao emocional da letra e
dicgdo (prontincia correta das
palavras\ Capacidade de ouvir
pequenas nuances de desafmagao
ou fadlga vocal que o aluno ainda
nio Habilidades
Interpessoals Paciéncia Empatla'
O canto é uma atividade rauito
pessoal e emocional; deve saber
lidar com a tumdez e inseguranga
do aluno. Didatica: Capac:ldadc de
explicar conceitos abstratos (como
"colocar a voz na mascara”) de

pe1 cebe.

forma clara e pratica.

Chefe de Divisdo de Balé

Responsével por ensinar balé com
passos técnicos; responsavei pela
formagio fisica, = artistica e
disciplinar de ‘seus alunos. A
profissdo exige um equilibrio entre
o dominio da arte e o cumprimento
de regulamentagbes profissionais.
Planejar e ministrar aulas de balé
cléssico conforme a faixa etaria e o

Formacio de Nivel Médio e
experiéncia em gestao e balé.

nivel técnico dos alunos. Ensinar




ESTADO DE MATO
GROSSO

. PREFEITURA DE
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ANAT

% rmts’%e},i .

técnicas fundamentais (postura,
posigbes, passos, coordenac;ao e
musmahdade) Preparar alunos
para apresentagoes, espetaculos,
exames ou competi¢des. Corrigir
posturas e movimentos,
prevenindo lesGes. Acompanhar a
evolugio técnica e artistica dos
alunos. Des senvolver d1sc1plma,
" .LOI’I‘CCI’\U’E\Q&O, expressao cmporal e
$enso arhstlco. Selecionar 'musicas e AR

ceGYidr | eqvenmas/coreograflas et d gl
R 'adéquadas - Manter . - ambiente R Ly LM
seguro, ético e motivador em sala '
de aula. Trabalhar em conjunto
com escolas, academias,
companhias ou projetos culturais.
Paciéncia e Didatica: Essencial para
lidar com diferentes ritmos de
aprendizado. Conhecimento ermn
Anatomla Para entender como 0

corpo se comporta e evitar
sobrecargas ’ articulares.
Masmahdade ~ Capacidade de
contar tempos musicais e transmitir
isso aos  alunos. Empatia:
Sensibilidade para motivar alunos
e lidar com as frustragdes c;émuns
no aprendizado da técnica classica.

Chefe de Divisdo da Responsavel por ensinar técnica | Formagdo de Nivel Médio e
Fanfarra correta de instrumentos de sopro | experiéncia em gesldao e
(metais) e percussio. Transmitir | {anfarra.

nogdes Dbasicas de leitura de
partitiras ou  cifras. Selecionar
musicas adequadas ao nivel do
grupo e reger os ensaios coletivos.
Orientarr os alunos sobre " a
conservacio e limpeza dos
instrumentos. Manter a disciplina e
a motivacio do grupo (geralmente
composto por jovens). Organizar o
calendario de ensaios,
apresentagdes e participacdes em
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3 trombone, eufomo) e erc'usuao
2l rudlmen’car &

GROSSO
PREC"&;.!‘TURA DE
PARAN)‘\T!NGA
concursos. Utilizar a musica como
ferramenta de socializagao e
_desenvolvimento da cidadania. Sao
formados dentro do proprio
movimento de bandas e fanfarras,
acumulando anos de experiéncia
ccmo componentes antes de
assumirem a regéncia.
_ ‘ "Conhu‘vnern*o eqpec1t1co e s e B
TR "'A'iﬁ“trbmcmo de mélals (uo: ip Pl Dok L
o e el

R N A e
& A:., ] T g

Q efe de Divisido de Danga

' Responsavel p01 ensinar (ianga,
uma profissdo que mistura arte,
educacdo fisica, psicologia e
gestdo de grupo. Definir objetivos
para encontro  (técnica,
résisténcia, expressao corpora])
Escolher trilhas s L>onofas que se
adequem ao utmb ea contagem
técnica. Ajustar a c'ornplemdade
dos movimentos para turmas
iniciantes, - intermediarias - ou
avancadas. Conduzir exercicics
de preparagdo e relaxamento

para ‘proteger ' 'O’ ‘COIPO.

cada

dlsc1p11na dos alunos. Adaptar
movimentos para alunos com
diferentes capacidades fisicas ou
limitagoes. '

Incentivar a autoconfianga e a | :

-.l, ¥} A

F ormagao de 1\hv 1 Medlo
experiéncia . em gestao e
canto.

-

Chefe de Divisao de Luta

Responsavel por ensinar Iuta vai
muito além de apenas ensinar a
"bater e chutar". E uma profissdo
que exige um equilibrio entre
preparo  fisico, - psicologia
esportiva e gestdo de grupo.
Ensinar desde a base (postura,
guarda, deslocamento)  até

Formacao de Nivel Médio e
experiéncia em gestac e
canto.

técnicas avangadas e
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pronrc.sso ¢ dos’ .
| organizar e\mmcs de faixa ou
| imudangas de nivel. Ze
‘ | hiérarquia, pelo«: respelto‘

combinacdes.  Observar  0S
movimentos dos alunos e
corrigir vicios que -possam
causar lesdes ou perda de
eficiéncia. Estruturar o treino
(aquecimento, parte técnica,
sparring ou pratica guiada e
desaquecimento) Avaliar 0

G,

i dlun

A'pela

aos

parceiros de treino e pelo uso
responsavel do conhecimento fora

do tatame. Ajudar o aluno a lidar
com a frustragdo da derrota e o
excesso de confianga na v1toua
Adaptar ~os treinos para
diferentes perfis (criah’gas,
idosos ou  pessoas  com
limitagQes fisicas). i E

Quvidor Geral

Supetrvisionar = 0s processos de
atendimento - a  usuarios e
municipes do Municipio . de
Paranatinga, com o objetivo de
identificar falhas, problemas e
referéncias de gestdo no ambito do
Municipio de Paranatinga.

Procurador Geral

Coordenar atividades de advocacia
publica, tais como representacao
judicial e consultivo,
supervisionando a representagao
judicial e atividade de consultoria
juridica exercida por Procuradores

diretrizes da Procuradoria Geral do
Municipio

Municipais, de forma alinhada as |

PREF.-.'!I‘ URA DE
i PARANATINGA
‘E; i” L Sa iy { i»,’",,_ "’v i
R e
S Es TR o
"Cy'\' e l',.*..'"' Yty
Formagan de Nivel
Superior.
Formagdo de Nivel
Superior.

Assessor Especial

Representar, por delegacdo do
executivo municipal, em todos 0s

Minima: Nivel Médio e

mvew, o8 mtcrwqcs da Prefeitura
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de Paranatinga; articular agdes que
objetivem a obtengdo de . Tecursos
financeiros para o municipio, junto
ao Governo Estadual e Federal;
executar tarefas determinadas pelo
prefeito junto aos 6rgdos publicos e
entidades privadas na Capital do
estado e Capital Federal; exercer
outras atividades correlatas as suas
'competencmé e qué"‘ lhe  forem
determinadas pe]o chefe. 1med1ato,
|-observando set_npre .08 prmC}pms

| légais, " éticos ‘& ‘miorais, asségutar a

conformidade com as normas e
regulamenta&;oes aplicaveis,
podendo receber didrias sempre
que houver deslocamento para
outro  municipio, estado da
federacdo, ou para Capital Federal.

experiéncia  em  gestao
publica.
g S
P e * ; 4 \
Ui T ek -

Secretario(as) Chefe de

Gabinete

Promover assessoramento
especializado ao ‘Prefeito. ou ao
Vice-Prefeito, assegurando sigilo e

aderéncia, em razdo da relagao de

Formagao de Nivel Médio e
experiéncia em gestao.

fidticia - - para com® a  politica
programatica  do  Chefe - do
executivo municipal.

Secretarios(as) Municipais Gestio . e superviéﬁo de | Formacdo de Nivel Médio e
MAacroprocessos finalisticos da | experiéncia em gestac.
Secretaria Municipal; subsidiar o
Agente  Politico atuante em

becretarm Mumc1pal acerca de
f_luxos e proccs_so:. referentes a
pasta sob sua gestao ey




