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Projeto de Lei Complementar n®. 020 de de

Altera a Lei Complementar n".083, de 26 de
Novembro de 2001, especificamente quanto 2
jornada de trabalho dos servidores da Cimara
Municipal de Moecoca.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em sessio realizadanodia____ de de 2004, aprovou Projeto de Lei
Complementar n°. /2004, de autoria da Mesa da Camara Municipal de
Mococa, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°- Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar
n°.083. de 26 de Novembro de 2001, especificamente quanto a jornada de trabalho
dos servidores da Camara Municipal de Mococa, passando as jornadas de trabalho
correspondentes as referéncias n°.01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 10, de 8 (oito)
horas para 6 (seis) horas diarias, bem como, de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta)
horas semanais.

Art.2°-Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio, revoga-se as disposigdes em contrario.

PLENARIO VENERANDO RIBEIRO DA SILVA. 8 DE NOVEMBRO DE 2004,
‘Dtde

AL

R Tl CARLOS ROBERTO BASAGLIA
. Secretario 2° Secretirio
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PROCESSO N°, 491/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°,%a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo tnico, todos do Regimento Interno da Cémara, encaminho 2
presente propositura & Comissio de Constitui¢do, Justica e Redag¢do para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

Cédmara Municipal de Mococa, 09 de novembro de 2004,

LQ& M"‘e %.__ %‘jdﬁ-{{t
Neide Falarini Bedin
Presidente
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COMISSAOQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 491/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: [0 / It 1 leo4 .
PRAZO P/NOMEAR O RELATORATE: _ /2 /1| 4 / ZecH .
- JI A
< | .
Presijlen{e da Comissdo

NOMEACAO DE RELATOR

NOME: uu-‘—u G'-t wg h

DATA DA NOMEACAO: Hu / __[4 | 04

L""""J#‘* . - 5

Preézdéntc da Comissdo
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQO

PROCESSO N°. 491/2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATA DO RECEBIMENTO: __ A& / 1 [ Zeed .

PRAZO P/ RELATAR ATE: 75 /
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Exma. Sra.

NEIDE FALARINI BEDIN

DD. Presidente da Camara Municipal de
MOCOCA

DSIO000 L0591 OOV HOOOM X WLIAW iy

Senhora Presidente,

Os funciondrios abaixo-assinados, vem mui
respeitosamente requerer de Vossa Exceléncia, seja instituida a
jornada de 6 (seis) horas ininterruptas, conforme dispde a Lei
Complementar n°, 115, de 22 de julho de 2002 e que vem sendo
adotada pela Prefeitura Municipal de Mococa.

Nestes termos

P. deferimento

Mococa, 12 de julhu de 2004,

Q«x% o, T -—J@.ﬂﬂ ‘ ' ' Hﬂ& 7{%‘

Ana Maria Gomes de Souza DﬂlSECl‘iSll?u sso Trilh
Al b, W2Ln _.gﬂé/ / X/f{

Hellen Eliana Falarini Belotti Paulo Roberto fube:m da Silva
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Balsamo, 28 de julho de 2004

B i I E————

 CAMARA MUNICIPAL |

B F= = . s
L LY Il

e |
A t J.l.;-..rh" Tl.:rl".\L '.-:- -l

s e T

Camara Municipal de Mococa I Nume: o A :"'m‘ "
A/C da Exma. Presidente ap
; ]
s 1609 fl_%%
Sra. Neide Falarini Bedin | A -

Assunto: Oficlo n® §50/2004-CM

S9100000 12561 WOOLO00/20  HO0UM 30 TN

Nos termos do Oficio acima identificado, consulla-nos a CAmara Municipal de Mococa,
por sua Presidente, & respeito de possivel impedimento legal sobre jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal (redugic de oilo para seis horas diarias).

A litulo de subsidio, informa-nos a referida CAmara Municipal, inicialmente, que os
servidores da Camara 530 "celetistas”, muito embora, logo a seguir, de que a Cimara dispde de
"legisiagao” Iralando de seu quadro de pessoal, de criagio de empregos, jomada de Irabalho e
remuneracdo. Essa “legisiacio” da Camara fixa, para lodos os servidores, jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta horas semanais, excecio ao assessor juridico, que @ de seis horas
digrias e trinta horas semanais,

Complementa com informagbes sobre a existéncia de acordo colelive de Irabalho
firmado entre 0 Municipio de Mococa (muito embora este consigne Prefeilura Municipal de Mococa)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Service Municipal de Mococa, acordo esle devidamente
aprovado pela Lei Complementar (municipal) n2 115, de 22 de julho de 2002 Dentre outras
condigbes, referido acordo coletivo dispie sobre a jomada de trabalho, estabelecendo-a em seis
horas diarias ininterruptas,

Ao gue parece, o Acordo Coletivo firmade com o Sindicalc e aprovado por lei
complementar municipal. vem sendo aplicado somente aos servidores da Prefeilura Municipal de
Mococa, j@ que a consulta indaga-nos sobre a possibilidade de estender-se aos servidores da
Camara Municipal.

Estas sdo as consideracdes iniciais
Passemos, ento, a resposta.

Preliminarmente, ha& de se mencionar que embora a consulla formulada nio mencione
expressamente, parece-nos que 0s servidores da Prefeitura Municipal também s8o regides pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A opcao da Administragdo Publica pelo regime celetista para reger as relagdes entre
esta e seus servidores quer dizer que houve a desisténcia do poder municipal em dispor sobre
normas de regéncia das relagbes lrabalhistas, j& que leis municipals assim poderiam dispor, e
deixando que uma legisiacdo geral (CLT - que normalmente ndo & a que mais se adequa ao Poder
Publico) venha a dispor sobre esia relagdo trabathisia, Procurando melhor explicar, so adotar-se o
regime celelista, a Administrago Publica abre m&o de uma relagio unilateral e passa a uma relaciio
bilateral (ha um contralo bilateral). Além disso, passa a submeter-se a uma série de obrigacdes que

Fiotilli Soc. Civil Lida Software - Assisiénetn ¢ Conselioria Municipal - Pig. |
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dificiimente se encaixam nas normas de regéncia & adminisiragio pablica, Com isto, passa-se a um
verdadeiro regime “hibrido”, causando toda a espécie de diliculdades e problemas

No caso especifico da consulta formulada, ndo ha que se disculir sobre o direito dos
servidores da Camara as normas do contrato coletivo de trabalho desde 12 de margo de 2002,
segundo expressamenie dispde a Lel Complementar n® 115, de 2002 Isto porque esta Lei
Complementar ndo faz qualquer distingBo entre servidores da Cimara ou de quaisques oulros
argaos e entidades da Administragdo Municipal. Principalmente dianle do que dispbe seu arigo 2%
"Todos os fenmos inseridos no instrumento de Acordo Colefivo de Trabalho, em anexo, passam a
integrar os contratos Individuais dos Servidores Piablicos Municipais”

Ora, os servidores da Camara Municipal de Mococa sdo, antes de tudo, servidores
publicos municipais. Se ha uma lel complementar, inclusive votada e aprovada pela prdpria Camara
Municipal, dispondo sobre a aprovacdo das normas de lrabalho dos servidores piblicos municipais
(ai incluidos, evidentemente, todos o0s servidores municipais), ndo pode haver qualquer norma
infra-legal que venha a contrariar aqueia.

E 0 nosso parecer

Claudio Roberto Loursiro  Eduardo Barbosa
Consultores
Fiorilli Soc. Civil Ltda.- Software

Frowifli Soc. Civil | tda-Software - Assiténcs ¢ Comaboria Municipal - Pig 2
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Mucoca, 26 de Julho de 2004.

Of, n9.850/2004-CM.

et

A
Fiorilli Soc Civil Ltda - Software
Balsamo-SP

Prezados Senhores:

Recorremos aos bons préstimos desta conceituada
assessoria juridica para expor a questdo abaixo e obter um parecer juridico
sobre a mesma, abordando o aspecto legal, constitucional e, principalmente,
quanto a legislacdo eleitoral:

Iniciaimente & importante ressaltar que os
servidores da Cadmara Municipal sdo celetistas.

A Camara Municipal de Mococa dispbe de legislagao
tratando de seu quadro de pessoal, que cria empregos, jornada de trabalho

e remuneracdo, conforme copia, anexa.

A atual Legislacdo fixa, para todos os servidores,
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, excecao ao assessor juridico, que € de 6 (seis) horas diarias e 30

(trinta) semanais.

L{:_,{ A “/3_’ @ pet el
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Desejam os servidores passarem a jornada de 6
(seis) horas de trabalho ininterruptas sem haver alteracao salarial, como
acontece com os servidores municipais de nossa Prefeitura Municipal de
Mococa, atraves de acordo coletivo de Ltrabalho fixando 6 horas
ininterruptas, acordo em anexo,

Ha impedimento legal quanto a tal medida,
mormente com relagao ao inciso V, do art.73, da Leli n©.9.504, de

30/09/977?

¥
E necessério ressaltarmos que essa presidente e o

segundeo secretario da Mesa Diretora sdo candidatos & vereadores nesta
eleicdo.
Na oportunidade, enviamos-lhes protestos de

estima e distinta consideracao.

Atenciosa mente

LC.L' (?avﬂt* J_,,Q P Lr.ug ' i{}gl(" c—(‘{,;,,\_‘_

Neide Falarini Bedin
Presidente

D
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FUNDAGAO PREFEITO FARIA LI H
Centro de Estudos e Pesquisas de Admini "OCA —

PR T OLD

CEPAM — 1.618/2004
Processo FPFL n® 377/2004

Sao Paulo, 12 de agosto de/2

Senhora Presidenta

Ref.. s/oficio n® 851/2004 — CM

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o anexo Parecer CEPAM
n® 23.598, elaborado pela técnica Diva Narcisa Cordeiro, da Coordenadoria de
Assisténcia Juridica.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos protestos
de consideragdo.

)

/J/

S VID FRANCA TORRES
Presidente

MySE 811 veVORT VERECTS LE RHATLIO
2 e gu EEL A
& Henygideute (i Caprdients

Excelentissima Senhora
Neide Falarini Bedin
Presidenta da

Camara Municipal de
Mococa — SP

CAJievnm

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universilaria - 380 Paulo - 8P
CEP 05508-000 - Tel. (0xx11) 3811-0300 - FAX (0xx11) 3513-5969

Homepage hipJ/iwww cepam.sp.gov.br e-mall, fpfificepam sp.gov.br



{ Fla. n.# O¢

&L

Froc. 414 jzmcﬁ_l

© .

FUNDAGAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centra de Estudos e Pesquisas de Administracio Municipal

Parecer CEPAM n° 23.598
Processo FPFL n® 377/2004
Interessada: Camara Municipal de Mococa
Vereadora Neide Falarini Bedin, Presidenta

CAMARA MUNICIPAL. ORGANIZACAO. SERVIDOR
MUNICIPAL. Jomada Alteragdo. Possibilidade de re-

dugao de jornada de trabalho sem redugdo de salario,
por mutuo consentimento, como dispde o artigo 468 da
CLT. E constitucional e ndo fere as vedacdes da Lei
Eleitoral.*

CONSULTA

Consulta-nos a Camara Municipal de Mococa sobre a possibilida-
de de se alterar a jornada de trabalho de seus servidores, que sdo celetistas,
de 8 (oito) para 6 (seis) horas de trabalho ininterruptas, sem alteragio de
salario, como acontece com os servidores da Prefeitura local, sob o aspecto
da constitucionalidade e legalidade, principalmente em face da legislagdo
eleitoral.

Informa-nos, ainda, que a Casa Legislativa “dispde de legislagdo
tratando de seu quadro de pessoal, que cria empregos, jomada de trabalho
e remuneragdo”. Conclui afirmando que a “atual legislagdo fixa, para todos
os servidores, jornada de trabalho de B (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais, excegdo ao assessor juridico, que é de 6 (seis) horas dia-
nas e 30 (tnnta) semanais”.

PARECER

No que diz respeito & alteragao da jornada de trabalho, por esta-
rem os servidores da Camara Municipal sob a égide da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, esta deve obedecer ao que determina esse Diploma

Legal.

Sendo assim, vejamos o que dispde o seu artigo 468, vazado nos
seguintes termos:

"Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so & licita a alterago
das respectivas condigdes por mituo consentimento, e, ain

assim, desde que néo resultem, direta ou indiretamente, pfe- )
julzos ao empregado, sob pena de nulidade da cléusuld irf- /
I

fingente desta garantia”

Avenida Professor Lineu Prestes, 913 - Cidade Universitaria - 330 Paulo - SP
CEP 05508-000 - Tel (0Oxx11) 3811-0300 - FAX (Oxx11) 3813-5960
Homepage hilp://www.cepam.sp.gov.br e-mail. fpfi@cepam.sp.gov.br
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FUNDAGAO PREFEITO FARIA LIMA - CEPAM
Centro de Estudos e Pesguisas de Administragdo Municipal

Doutrinariamente, a jornada de trabalho é, em principio, inaltera-
vel, pois visa coibir o arbitrio do empregador, em prejuizo do empregado.

Tendo em vista a protecéo constitucional dos direitos trabalhistas;
é que a norma infraconstitucional determina que quaisquer alteragbes das
clausulas contratuais individuais sejam precedidas do mdtuo consentimento
das partes (empregador e empregado).

Esse consentimento pode ser verbal ou tacito, nos contratos taci-
tos, 0 que parece ndo ser o caso, e formais ou escritos, nos contratos for-
mais, ou seja, 0s consentimentos devem ter a mesma natureza dos contra-
fos.

A consulta submetida & nossa apreciagdo versa sobre a possibili-
dade da diminuigdo da jornada de trabalho dos servidores celetistas do Le-
gislativo, de 8 (oito) para 6 (seis) horas de trabalho ininterruptas, o que ja
aconteca com os servidores do Executivo.

De acordo com as informagbes da consulta os servidores "dese-
jam” essa redugdo. Com efeito, para que esta se efetive, & necessaria a ma-
nifestagdo escrita dessa vontade, por parte dos servidores, e a anuéncia da
Camara Municipal e, em seguida, a modificagdo da norma do Legislativo que
regula a jornada de frabalho.

Quanto a possivel inconstitucionalidade desse ato, s6 existira, no
caso, se houver redugdo de salério, 0 que ndo é o caso. Quanto 3 Lei Eleito-
ral, ndo encontramos Obices a esse desiderato, que pode prosperar, pois
ndo fere as vedagbes impostas no artigo 73 e incisos da Lei federal n°
9.504/97.

E o parecer.
Sao Pauk} 12 de agustn de 2004
Aﬁr{ L( e A
SA C DEIRO
De acordo, encaminhe-se. L Advogada
. Mﬁ—wﬂ Bt

VERA LUCIA DE OLIVEIRA ALCOBA
Coordenadora de Assisténcia Juridica

(*) Parecer elaborado em 11/08/2004.

Avenida Professor Lineu Prastes, 913 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - 5P
CEP 05508-000 - Tel. (Dor1 1) 3811-0300 - FAX (Owx11) 3813-5869
Homepage hitp:/’www cepam.sp.gov.br e-mail: fpli@cepam.sp.gov.br
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Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2004.
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Exm?® Sra.

Neide Falarini Bedin
MD. Presidente da
Camara Municipal de
MOCOCA - SP

Senhora Presidente,

Em resposta ao Oficio n.® 849/2004-CM, recebido em 02 de agosto,

remetemos-lhe, em anexo, o Parecer n.” 1094/04.

Caso seja de seu interesse, para maior rapidez de recebimento dos
proximos pareceres, solicito-lhe indicar o endereco eletrdnico para o qual

poderemos envid-los, independentemente da remessa pelo correio.

Na oportunidade, aproveitamos para apresentar-ihe nossos protestos de

elevada estima e consideragao.

Alenciosamente,

=2 oV
Ranhei Farhi
Consultora Juridica

CFClpn.
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PARECER

N° do Parecer: 1094/04
Interessada. Camara Municipal de Mococa - SP

- Fleitoral. Redugdo de jornada de trabalho
de servidores no periodo vedado pelo art.
73, da Lei n® 9504/97 Entendimento
controvertido no Eg. STF sobre a validade
da norma eleitoral invocada, em face da
autonomia municipal. Comentarios.

CONSULTA:

Cuida-se de consulta formulada pela Sra Neide Falarnini Bedin,
Presidente da Camara Municipal de Mococa — SP, onde indaga sobre a
possibilidade de reducdo da jornada de trabalho dos servidores celetistas da
Camara Municipal, sem alteragdo salarial, em face do que dispde o art. 73, V, da
Lei n® 9.504/97 .

Informa, ademais, que a presidente da Camara e o segundo secretario
da Mesa Diretora s3o candidatos & vereanga no proximo pleito eleitoral

A consulta vem documentada com copia da Resclugdo n® 03/01, que
dispde sobre a reforma administrativa, criando, transformando e extinguindo cargos
e empregos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa.

RESPOSTA:

A divergéncia, na doufrina e na jurnisprudéncia, a respeito do lema e
notoria e muito comum m ano de eleigbes.

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu art. 22, |, atribui a Uniao
competéncia privativa para legislar sobre Direito Eleitoral, vedando aos Estados e
Municipios elaborar leis scbre o tema Assim, a Unido elaborou diversas leis
eleitorais, dentre elas a Lei n° 9.504/97.

A referida Lei, em seu art. 73, caput, inciso V, alinea ¢ dispde, in verbis:

"Art. 73. Sdo proibidas aos agentes piiblicos, servidores ou ndo,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidade
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

()

V — nomear. contratar, ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificulfar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex oficio, remover, transfenr ou exonerar
servidor pubiico, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e

Farge 1AM, n® T - Hurmaild - 22271-070 - Riv de Janeiro B - Tel, (21) 2536- 8797~ Fax: (21) 2537.1263 - Email: thama@ham oog b - Web: ittt b oo |
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até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:
(Grifos nossos)

Note—se que o intuito do legisiador foi coibir a pratica de favorecimentos
na disputa eleitoral que desequilibrariam a igualdade entre os candidatos; evitando,
assim. o desvio do interesse publico em beneficio de particulares.

Entretanto, ao mesmo tempo em que a lei foi elaborada para eviar
abusos, ela acabou por intervir na Administracdo Publica dos demais entes da
Federagdo. Todos os atos relativos a servidores puiblicos s&o da competéncia de
cada ente, nao podendo haver interferéncias.

Assim sendo, surgiram posicionamentos contranos, tendo o Supremo
Tribunal Federal, inclusive, decidido de forma diversa, transitando entre dois
entendimentos. O primeiro, no sentido de que as normas das leis eleitorais sobre
concurso, admissdo, demissdo de servidores, vantagens concedidas a
servidores. etc sdo inconstitucionais, pois fogem da natureza eleitoral, ofendendo
3 autonomia dos Estados-membros e dos Municipios em seus varios aspectos:
sutogoverno, auto-administragdo e auto-organizagdo’. E um segundo
entendimento, contrario ac anterior, privilegiando a competiéncia da Unido para
legisiar sobre Direito Eleitoral em detrimento da autonomia dos demais entes
Federados’

Em razio dessa divergéncia no proprio seio do STF. © IBAM adota a
linha de interpretacao conforme a Constituigao, ou seja, o intérprete deve buscar
dar um sentido a lei que melhor se harmonize com a Carta Magna. Havendo
presungao de constitucionalidade de toda e qualquer lei, o melhor entendimento e
aquele que limita a incidéncia do art. 73, V. da Lei n°® 9.504/97 as hipoleses em
que fique demonstrada a pratica de ato administrativo com finalidade eleitoral,
com o objetivo de desequilibrar o pleito elgitoral em favor de determinado
candidato, contra o interesse publico. Caso ndo seja esta a intengdo, ndo se
aplica o disposilivo mencionado, ndo havendo impedimento para quaisquer atos
de administragao de competéncia do Municipio, em virtude da sua autonomia.

No caso trazido a andlise, respeitante a reducao da jornada de trabalho
dos servidores da Camara de oilo para seis horas ininterruptas, tal gual os
servidores da Prefeitura, poder-se-ia cogitar de readaptacdo de vantagens para 0s
servidores do Legislativo no periodo eleitoral. Todawvia, justificado © interesse
publico na redugéo da jornada de trabaino e comprovada a auséncia de prejuizo
para o servigo publico, temos que ndo haveria que se invocar afronta ao art. 73,
inciso V. da lei eleitoral, até porque os servidores da Prefeitura Municipal gozam de
tal benesse.

' Mandado do Seguranga N° 21.001/0F, ADIN N° 786 — 6D
? \grag - i 168358 RJ, 1" TURMA. REL. MINISTRO MOREIRA ALVES
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\Vale advertir, entretanto, que uma vez concedida tal vantagem aos
servidores da Camara, mediante acordo coletivo, ndo podera esta Edilidade
suprimir tal vantagem posteriormente, uma vez que as vaniagens concedidas aos
trabalhadores celetistas aderem ao contrato de trabalho.

E o parecer, s.m

-I.' g b, JJgveuudd? /HI"HI,'“
;%ri‘siiaif}m thé]gfregu abral

1 Assessora Juridica,

Aprovo o parecer. %—% ”:F

Rachel Farhi
Consultora Juridica

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2004.

CFCprl,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
I:stado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito
Lei Complementar n® 083,de 26 de novembro de 2001,

Cria @ Tabela de Remuneragio do quadre de
Pessoal da Camara Municipal de Mococa.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Wococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa,
em Sessao realizada no dia 19 de Novembro de 2001,
aprovou Projeto de Lei Complementar n®. 027/2001, de
autoria da Mesa da Camara Municipal de Mococa, e eu

sanciono & promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. — Fica criada a Tabela de Remuneracao do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Mococa, conforme o Anexo |,

que faz péirte integrante desta Lei Complementar.

Art. 2°. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicacao, revoga-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL|D — 26 de novembro de 2001.

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

hawdriaw s,
DR. MARCELO TORRES FREITAS
Chefe da Assessoria Juridica




Fla_ o.¥ Df? D":-"J
Proc. L4 | LO°Y

C)émara m{-ﬂicipa/ a/e Wacar:a

(.E.;!"m'ffa a!:f .._‘ﬁj;in puué fl.-1-
i

Comissao de Constituicao. Justica e Redacao

REF. : - Projeto de Lei Complementar n®. 020/2004.

ASSUNTO : - Altera a Lei Complementar n°.083, de 26/11/2001,
especificamente quanto a jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal.

AUTOR DO PROJETO :- MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

RELATOR : - RAUL GARIB JUNIOR

Cuida-se o presente Projeto de Lei Complementar em alterar o
Anexo I, da Lei Complementar n°.083/2001, especificamente guanto a jornada de
trabalho dos servidores da Camara, de oito horas diarias para seis horas dianas.

A matéria deve ser rejeitada, posto que ndo ¢ oportuno tomar
uma decisdo tdo séria, em final de mandato.

Entendemos deixar para os novos membros que compordo a
Cémara Municipal, decidir gquanto a alteragdo da jornada de trabalho dos
servidores, principalmente o futuro presidente.

Sendo assim, manifestamos CONTRARIO ao Projeta de Lei
Complementar em analise.

Sala das Comissdes, 18 _ggcmﬁ embro de 2004,

10R 7

Data supra, de acordo

. : “Iios
Dr. LEUIZ ARMANDO CALIO SOLANGE DIAS
Presidente Membra
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PROCESSO N°. 491/2004.

PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N". 020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Encaminho o citado projeto a comissio permanente de:

ORCAMENTO, F INANCAS E CONTABILIDADE.,

Camara Municipal de Mococa, 22 de Novembro de 2004,

LJ_,C Mﬁm Ry e
Neide E’alarini Bedin~
Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO. FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°. 491/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ

DATA DO RECEBIMENTO: /7 / i1 | 2ovHl

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: 2§ [ 0 \/ Ze°"

NOMEACAQO DE RELATOR

NomE: _J A Tnad MO
DATA DANOMEACRO: _ 20/ (| Awod/,

F i

P

-

Presidente da Comissdo
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°. 491/2004.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N”. 020/2004.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

e e A R e EEEEEEE—

DATA DO RECEBIMENTO: / /

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

Relator
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Mococa, 06 de Dezembro de 2004.
Fxmo. Sr. Vice-Presidente:

Fundamentados no §2°, do art.188 do Regimento
Interno, estamos solicitando a retirada e consegiiente arquivamento do
Projeto de Resolugdo n°.011/2004, e do Projeto de Lei Complementar
n®.020/2004, ambos de autoria da Mesa da Camara, tramitando nas

Comissdes Permanentes.
Na oportunidade apresentamos 0s protestos de estima e

Do ?“"*‘“
[ K. Yol

consideragao. ,

.'
- WAZAW DIN
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asly

cmm%nﬂmm BASAGLIA
2°, Secretario

Exmo. Sr.
José Francisco Ribeiro
Vice-Presidente da Cimara Municipal

Mococa



