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ESTADO DE SERGIPE
G PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 19/98
DE 30 DE JUNHO DE 1998

Institui o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de
Lagarto e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1 )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO 1
Das Disposicées Preliminares

Art. 1° — O Estatuto e o Plano de Carreira ¢ Remuneracio do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino de Lagarto sdo regulamentados por esta Lei, nos termos da Emenda
Constitucional 14 e das Leis Federais 9.394/96 e 9.424/96.

Art. 2° — O regime juridico do profissional do Magistério Municipal é o Regime
Estatutario.

Paragrafo Unico — Subordinam-se as normas desta Lei os professores e especialistas em
educa¢do admitidos ao Sistema Municipal de Ensino de Lagarto apos a sua vigéncia ou
aqueles regidos pela Lei Orgénica do Municipio de Lagarto que, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da publicagio desta Lei fizerem a op¢io de aderir a este
regime.

Art. 3* - A Educagdo Basica no Sistema Municipal de Ensino de Lagarto sera oferecida por
docentes formados em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como formacio minima para o
exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Paragrato Unico — Para as areas especificas das séries finais do ensino fundamental sera
exigida como qualificagio minima a formagdio superior em areas correspondentes e
complementagio nos termos da legislagdo vigente. /
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Art. 4° — O Sistema Municipal de Ensino de Lagarto promovera a valoriza¢do dos
protissionais da educagiio, assegurando-lhes:

Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Aperteigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peniodico remunerado para esse fim;

Progressdo funcional baseada na titula¢do, habilitacdo, avaliacdo de
desempenho e tempo de servico. .

Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na
jornada de trabalho;

Condi¢des adequadas de trabalho.

Remuneragdo condigna dos professores dos ensinos infantil,
fundamental e médio publicos em efetivo exercicio no magistério.
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CAPITULO I
Das Funcoes

Art. 5° — As funges do Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreendem:;

I. A docéncia, assim entendida as diretamente relacionadas com a
transmissdo do ensino ¢ da educagdio que serdo exercidas por
professores portadores das habilitagdes especificas obtidas em nivel
médio ou no ensino superior, na forma da Lei;

. A especializagdo, assim entendida as relacionadas ao planejamento, a
administragio, a coordenagdo, a supervisdo, a orientagio € 3 inspecio
educacional e outras exigidas pelo Sistema Municipal de Ensino, que
serdo exercidas por pessoal com formacgio especifica obtida no ensino
superior, na forma da Lei, sendo exigida experiéncia de 2 (dois) anos
adquiridos em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

II.  Atividade de magistério ¢ a dos professores e a dos especialistas em
educacdo, dirctamente ligados ao funcionamento do ensino municipal e
ao apertei¢oamento da educacio.

CAPITULO 11
Classificacao de Cargos

Art. 6° - Para os efeitos de classificagiio, definem-se as seguintes categorias ocupacionais:

L CARGO: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades permanentes
cometidas a pessoal de magistério, a cujo efetivo exercicio corresponde
a um determinado vencimento;

] NIVEL: Conjunto de classes semelhantes quanto a natureza das
atribuigdes e titulagdo basica idéntica;

HI. CLASSE: Agrupamento de cargos da mesma denominagdo, cujo
ocupantes tenham titulacgio, atribuigdes e responsabilidades iguais;

IV.  SERVICO: Conjunto de deveres ocupacionais ligados entre si pela

natureza ou grau das respectivas atividades. /
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V. FUNCAO GRATIFICADA: Conjunto de deveres e responsabilidades
decorrentes de encargos de diregdo ou chefia cometidos a pessoal de
magistério, mediante ato especial e em carater transitorio € a que
corresponde uma gratificagao.

CAPITULO IV
Do Quadro do Magistério e das Vantagens da Carreira

Art. 7° — Entende-se por Quadro o conjunto das categorias ocupacionais do Magistéro.

§ 1° — O Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende um quadro geral,
dividido em trés partes:

L. Parte Permanente — Constituida de cargos ocupados pelo pessoal de
nivel superior regido por esta Lei;

IL. Parte Suplementar com Extingdo Natural — Constituida de cargos
ocupados pelo pessoal sem formagdo superior, que optarem pelo novo
regime.

III. Parte Suplementar em Extingdo até 2001 — Constituida de cargos
ocupados pelos profissionais leigos que optarem pelo novo regime.

§ 2° — Ficam assegurados aos ndo optantes pelo regime desta Lei os direitos e vantagens da

Lei N? 76, de 16.09.1976, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados quando ocorrer a
sua vacancia.

Art. 82 — Decreto do Prefeito Municipal fixara anualmente o nimero de vagas da Parte
Permanente, de modo a atender as necessidades de expansdo do Sistema Municipal de
Ensino de Lagarto.

Art. 9° - Os cargos do Magistério serdo promovidos por:

I Nomeacao;
11. Promocao;
I11. Reversio.

Art. 10 — Nomeacdo é ato de provimento que depende de aprovagdo do ocupante de cargo
do Magistério em concurso Publico de Provas e Titulos, observada a ordem decrescente de
classificagao.

§ 12 — As nomeagdes serdo feitas para estagio probatério, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo e o(a) candidato(a) houver se habilitado em concurso publico cujo prazo
de validade nao haja expirado.

§ 2° — Até 180 (cento ¢ oitenta) dias apOs a publicacio desta Lei, poderao ser nomeados
os(as) profissionais do magistério regidos pela Lei Municipal anterior que desejarem optar

pelo novo regime. ?
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§ 32 — A mudanca de nivel, ainda que obtida a titulagio necessaria, SO ocorrera com
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, exceto para os professores leigos ja
efetivados, que obtiverem a qualificagio em nivel médio, que poderdo ser reclassificados
nos termos do Anexo V, desta Lei, passando a integrar o Quadro Suplementar com
Extincdo Natural.

Art. 11 — O(a) ocupante de cargo do magistério podera ser nomeado(a) para cargo €m
comissdo do Servico Publico Municipal, regendo-se o seu provimento e exercicio pela Let
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico — O tempo de efetivo exercicio do(a) ocupante de cargo do magistério no
cargo em comissio sera computado para os efeitos legais, sendo vedada a sua remuneragao
com recursos destinados a educagio.

Art. 12 — O concurso publico de que se trata esta Lei sera de provas e titulos € o edital de
abertura sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§12 Mediante decreto, o Chefe do Executivo determinara a abertura de concurso publico,
designando uma comissdo, integrada por no minimo, 03 (trés) agentes publicos, de
reconhecidas idoneidade moral e capacidade, a qual dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
apos a publicaciio do edital de convocagdo, para elaboragio e divuigagio do regulamento,
cabendo-lhe a responsabilidade de acompanhar e finalizar todo o procedimento legal,
inclusive de preparacio, aplicacdo e julgamento das provas, resguardado o maximo sigilo,
assegurado o respeito aos principios da transparéncia e da moralidade do procedimento
seletivo.

§ 22 — A Comissio de Concurso Publico podera solicitar do Prefeito Municipal, a
designacio de uma comissio especial, devidamente capaz e habilitada, para proceder a
definicdo dos conteudos e a elaboragdio, avaliagdo e corregdo das provas, ou ainda, a
contratacio de uma institui¢do especializada, na forma da lei.

Art. 13— O edital do concurso publico para selegio de pessoal para o magistério explicitara,
sem prejuizo de outras disposi¢oes, 0 seguinte:

Condi¢oes de inscri¢io dos(as) candidatos(as);
Tipos de provas e condi¢des de sua realizagio,
Critérios de classificacdo dos(as) candidatos(as);
Numero de vagas;
Titulos que serdo considerados para classifica¢@o e a sua valorizagdo;
Prazo de validade;
. Carga horaria de trabalho, que sera de 25 (vinte e cinco) horas a 40 (quarenta)
horas semanais e com tabela salarial referente aos respectivos cargos;
VIIL Idade minima de 18 (dezoito) anos; na data da respectiva Inscrig¢ao;
IX. Condicoes de interposicdo de recursos, assim como as relativas a homologagao
do concurso.

Ss<ZEFT

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso publico para cargos do magistério sera
de 02 (dois anos), sendo admitido prorrogagdo por mais 2 (dois) anos_
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Art. 14 — Promogdo € a passagem do ocupante de cargo da Parte Permanente e da Parte
Suplementar do Quadro do Magistério de uma para outra posigdo na tabela de cargos,
mediante a obtencio dos critérios especificados, nos Artigos 17 e 18, desta Lei, implicando
em alteracdo do vencimento.

Art. 15 — O ocupante de cargo do magistério tera direito a promogdo por titulagdo
académica, mediante a obtengiio da seguinte habilitagado.

I Habilitacio especifica obtida em curso superior de graduagio
correspondente a licenciatura plena.

1L Habilitagdo especifica obtida em curso superior de pos graduagido, a
nivel de mestrado.

0. Habilitacdo especifica obtida em curso de pods-graduagido, a nivel de
doutorado, oferecido por universidade, faculdade ou instituto superor

de educacdo, devidamente reconhecidos e credenciados pelo sistema
CAPES / MEC e com tese defendida e aprovada.

§ 12 — O ocupante de cargo da Parte Permanente do Quadro do Magistério podera ser
promovido para os niveis Profissional de Nivel Superior — PNS, Profissional Pos Graduado
Mestre — PPM e Profissional Pos Graduado Doutor — PPD, mediante a apresentagao dos
titulos correspondentes, respectivamente, as habilitagdes especificas de cada docente,
recebendo por cada titulagdao o adicional especificado no Anexo VL

§ 27 — Ao ocupante de cargo do magistério ficara assegurada a letra correspondente a que
ocupava antes de ser promovido para outro nivel.

Art. 16 — A promogdo por avaliagio de desempenho € o ato de progressdo que resulta da
movimentacio do ocupante de cargo no Quadro de Magistério, dentro do mesmo nivel, da
letra em que se encontra para a seguinte do mesmo cargo e nivel em decorréncia do seu
bom desempenho no trabalho e do seu tempo de servigo.

Art. 17 — Serdo considerados para avaliacao de desempenho:

L Assiduidade e pontualidade;

il. Participacio em reunides pedagogicas e administrativas e/ou cursos
oferecidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl. Tempo de servigo prestado ao Sistema Municipal de Ensino, em todo
processo educativo.

IV.  Avaliagdo com base nos critérios dos Anexo I e 11 desta Lei;

A\ Exames periodicos de aferi¢do de conhecimentos da area currnicular na
qual o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

§ 1° — A avaliagio de desempenho sera realizada a cada término do ano letivo, por uma
comissdo paritaria integrada por representantes do Magistério Publico Municipal, indicado
por sua entidade sindical, por representantes da SMEC. O poder publico municipal podera
firmar convénio com a UFS, visando a participa¢io da mesma nessa Comissao.

§ 2% — A partir de 20 anos de efetivo exercicio em regéncia de classe, o docente tera uma
reducdo de 1/5 (um quinto) de sua carga — horaria sem perda de seus vencimentos e
vantagens adquiridas. 7‘_



e ﬁ -

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 — Completado o prazo de 3 (trés ) anos de efetivo exercicio de magistério fara jus a
promogio nos quesitos de dedicacdo, desempenho docente ¢ avaliagdo de exames o
profissional que atender aos requisitos abaixo:

L. Obtiver, 50 créditos ou mais em avaliagdo anual a ser promovida pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, obedecendo aos cntérios
do Anexo Iell , integrantes desta Lei; para os quesitos de dedicagao ¢
desempenho docente.

Il Obtiver, pelo menos 60 créditos em prova de avaliagdo (com
especificacio no carater objetivo ou subjetivo, n” de questdes, pesos € 0
critério para se obter 60 créditos), a ser aplicada pela Secretaria de
Educacio e Cultura versando sobre conhecimentos gerais e especificos
da Educacdo, cujo programa sera divulgado com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia da realizagdo da prova.

§ 12 — O professor que ndo atingir anualmente, durante os trés anos consecutivos, o total de
créditos conforme acima, serd promovido unicamente com as vantagens decorrentes do
tempo de servigo ¢ titulagao.

§ 22 — Uma vez promovido por triénio, comegara nova contagem de créditos, que serdo
computados para nova promogao.

§ 32 — Na classificacdo inicial, todos os professores de nivel médio e superior serao
classificados como base no tempo de servigo e titulagido fazendo jus aos beneficios dos
quesitos de dedicagio, desempenho docente e avaliagdo de exames, contados 3(trés) anos a
partir do seu enquadramento.

§ 4° - A promocio sera paga como gratificagio - ndo incorporavel ao salario -, exceto
tempo de servigo e titulagdo, durante o triénio seguinte ao da aquisi¢ao.

Art. 19 — Para efeito da promogdo por avaliagio de desempenho sera considerado de
efetivo exercicio o tempo de trabalho no exercicio de cargo em comissdo ou funcao
gratificada, desde que em orgdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — Nio fara jus a promogio por avaliagdo de desempenho:

L Quem se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada,

IL. Quem estiver sujeito a prisio em decorréncia de condenag¢do criminal,
transitada em julgado;

MI. Quem estiver a disposi¢do de outros orgdos publicos, inclusive da
Prefeitura Municipal de Lagarto.

Art. 20 — Reversiio ¢ o reingresso no magistério municipal de ocupante de cargo da Parte
Permanente e da Parte Suplementar do Quadro do Magistério, quando insubsistentes 0s
motivos da aposentadona.

§ 1° — A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-ofticio”. /
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§ 2° — Na reversdo “ ex-officio” o ocupante de cargo do Magistério ndo podera perceber
vencimento inferior aos proventos da inatividade.

Art. 21 — Comprovado o relevado interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro
do Magistério proceder-se-a reversio do ocupante de cargo do magistério que:

L Nio tenha completado 60 anos de idade;
Il. Nzo tenha mais de 35 e 30 anos de servigo respectivamente, para oS
sexos masculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade.

Art. 22 — A reversdo sera processada para o cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO V
Da Posse

Art. 23 - Posse ¢ a investidura em cargo da Parte Permanente e da Parte Suplementar do
Quadro do Magistério, apds o ato de nomeacéo.

Paragrafo Unico — Nao havera posse nos cargos de promogao e reversio;

Art. 24— A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da publicagg@o através de edital,
do ato de provimento, sob pena de ser o mesmo declarado sem efeito.

Art. 25 — Dara a posse o(a) Prefeito(a) Municipal ou no seu impedimento o (a) Secretano
(a) Municipal da Educagio.

§ 1° — Dar-se-a posse mediante assinatura de termo em que o(a) ocupante de cargo do
magistério se comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo de acordo com a
legislagdo pertinente.

§ 2° — No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaragio de acumulagao de
cargos, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 32 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 26 - Sio requisitos para posse, entre outros estabelecidos nesta Lei, os seguintes:

Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdo em vigor,
Idade minima de 18 (dezoito) anos;

II. Habilita¢do prévia em Concurso Publico;

Sanidade fisica e mental, comprovada por inspe¢io de saude feita pelo
servigo médico do municipio,

Quitagio com os servigos mlitar e eleitoral;';{_

-
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VL. Atestado de bons antecedentes fornecido por autoridade judicial ou
policial..

CAPITULO VI
Do Estdgio Probatorio

Art. 27 — Estagio probatorio é o periodo inicial em que o funciondrio do magistério,
nomeado apos o concurso devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico — O estagio probatorio compreende o periodo de 02 (dois) anos, devendo

ser cumprido obrigatoriamente nas unidades de ensino ou setores da Secretaria da
Educacdo, conforme o caso.

Art. 28 — Sio requisitos para permanéncia do(a) funcionario(a) do magistério publico:

L. Assiduidade;

H. Pontualidade;

II1. Disciplina,

IV. Eficiéncia;

V. Dedicac¢do ao servigo;
V1. Idoneidade moral.
VII. Desempenho docente.

§ 12 — Os requisitos de que trata os incisos do “ Caput” deste artigo serao comprovad_os a
vista de anotacoes na ficha de assentamentos individuais do funcionarios do magisterio, a
cargo da Secretaria de Educacio.

§ 2° — Sera exonerado(a) o(a) funcionario(a) do magistérno que, no curso do estagio
probatorio, ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do = Caput
deste artigo.

§ 32 — A apuragiio dos requisitos de que trata os incisos do “ Caput” deste artigo deve:ré
processar-se de modo que a exoneragido de funcionario(a) de magisterio possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio.

§ 42 — O funcionario do magistério publico municipal em estagio probatorio sera notiﬁc:ado
por escrito da decisdo que for contraria a sua permanéncia no Servigo Publico Municipal,
sendo-lhe assegurado a apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 52 — Findo o prazo do estagio sem que haja exoneragdo o(a) funcionario(a) sera
confirmado(a) no seu cargo, automaticamente.

CAPITULO VII
Do Exercicio

Art. 29 — O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia de

posse.
8
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Paragrafo Unico — O(a) ocupante de cargo de magistério sera exonerado se ndo entrar no
exercicio do cargo no prazo de que trata este artigo.

Art. 30 — Compete a(o) Secretario(a) de Educagio determinar a lotagio do ocupante do
magistério, compatibilizando, sempre que possivel, o interesse da administragdo com a
opcao do empossado.

Art. 31 — Somente sera permitido o afastamento do(a) ocupante de cargo do magistérno nos
seguintes casos.

L. Para exercer atribui¢des proprias de seu cargo em instituigdes de ensino,
quando existir convénio ou acordo celebrado entre o Municipio ¢ a
entidade.

IL. Para participar em instituicbes de ensino nacionais ou estrangeiras,

consideradas idoneas pelo Sistema Municipal de Ensino, ¢ mediante
normas especificas que este estabelecer:

a) De curso de formacio, pos — graduagdo, treinamento, aperteigoamento e
especializacéo.

b) De estigios, seminarios, congressos e outros conclaves de natureza
cientifica, cultural e técnica, de interesse para o exercicio do magistério.

Para missio ou servico de interesse do Sistema Municipal de Ensino;
Para o exercicio de outro cargo de governo ou de diregdo, chefia e/ou
assessoramento, de provimento em comissio;

Para o desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos Estados ou dos
Municipios;

Para assumir cargo em comissao na esfera administrativa do Municipio
de Lagarto.

Para exercer cargo eletivo no sindicato da categoria profissional,
limitado a dois representantes.

< ZE
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§ 12 — O afastamento dar-se a sempre sem qualquer tipo de 6nus para o Sistema Municipal
de Ensino, a excessdo dos casos previstos nos incisos I, I, III ¢ V.

§ 2° — Sdo competentes para permitir o afastamento.
L O Prefeito Municipal nos casos previstos nos incisos IV, V, Vle VI,

II. O(a) Secretario(a) da Educagdo e Cultura, nos casos previstos nos
incisos I, I, e I11.

Art. 32 — Serio considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo do
magistério estiver afastado em virtude de:

I. Férias;

1L Casamento?/
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III. Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais, irméos, avos € sogros ate
08 (oi1to) dias;

IV. Desempenho de fungio eletiva federal, estadual ou municipal, contando-
se o tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

V. Exercicio de funcio ou cargo do Governo Municipal para qual o se
exigir formagao pedagogica,

VI. Licenca para o ocupante de cargo do magistério acidentado em servigo
ou atacado por doenca profissional; juris e outros servigos obrigatonos
por Let.

VI. Licenga para funcionaria gestante;

VIH. Licenca para tratamento de saude;

IX. Estudo em qualquer ponto do territdrio nacional e do exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal,

X. Nascimento de filho, por 8 (dias);

XI. Doacio voluntaria de sangue, devidamente comprovada por 01(um) dia

em cada 12 meses;

XII. Suspensio preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia
da acusacgio,

XIHL. Prisdo, quando absolvida por decisdo transitada em julgado ou quando
dela ndo resultar condenacaio;

XIV. Prestacio de servigo militar, mediante comunica¢do da autondade
competente;

XV. Nas situacdes previstas nos incisos I, II, III do artigo 31 desta Let;

XVI. Faltas por motivos de doengas comprovadas na forma regulamentar ate
o maximo de 03 (trés) dias por més;

XVIL. Exercicio de cargo em comissdo ou fungio gratificada no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 33 — Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doencas
desencadeadas no desempenho da fungio, devidamente comprovada, o docente podera ser
remanejado de sua fungdio para atividades técnico - pedagogicas ou administrativas desde
que:

L Apresente laudo da pericia médica municipal,
IL. A cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo
avaliativo da pericia.

Paragrafo Unico — Findo o prazo de que trata o Inciso II do “Caput” deste artigo € nao
cessados 0s motivos, o docente permanecera no exercicio das outras atividades, em carater
definitivo sem perda de vencimentos € vantagens.

Art. 34 — O tempo de servigo do pessoal do Magistério, sera apurado em dias;
Art. 35— Para efeito da gratificagio ferial e aposentadoria computar-se-4 o tempo de

SErviCo:

L Prestado pelo ocupante de cargo do magistério, anterior a sua
investidura no Magistério Publico Municipal, /

10
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IL. Contado em dobro, quando referente a licenga — prémio ndo gozada,
HI. Prestado no servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, no mesmo

ou em outro cargo, fun¢ao ou emprego,
IV. Prestado as Forgas Armadas;

Art. 36 —E proibida a acumulagiio de tempo de servico concorrente ou simultaneo

Art. 37 — O(a) funcionario(a) preso{a) em flagrante, ou por determinagdo judicial ou
administrativa, sera considerado(a) afastado(a) do exercicio, até a condenagdo ou
absolvigdo transitada em julgado.

§ 12 - No caso de condenagdo, o{a) ocupante de cargo do magistério ndo terd computado,
como de efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° — No caso de absolvicdo, o tempo durante o qual se deu o seu afastamento sera
considerado como de servigo, para todos os efeitos legais.

§ 3? — Para efeitos desta lei, considerar-se-4 como absolvigdo a soltura resultante de
impronungcia ou prisao ilegal.

Art. 38 — As atividades do pessoal do magistério serdo desenvolvidas em jormada de
trabalho de 25(vinte e cinco) semanais, que incluirda uma parte de horas de sala de auia e
outra de horas de atividades. Estas ultimas devem corresponder a um percentual de 20 %
(vinte por cento) do total da yornada.

§ 12 — O professor podera ser transposto para o regime de 40 (quarenta) horas semanais,
desde que haja necessidade ¢ com dedicagdo exclusiva, percebendo a titulo de gratificagao
e pelo tempo que for necessario, o percentual de 62.5% (sessenta ¢ dois inteiros e €inco
décimos por cento), sobre a sua remuneragio, sem qualquer incorporagéo.

§ 2° — cabera a Secretaria de Educacdio, analisar o pedido de ampliagdo da carga horaria
proveniente da escola, com indicagdo do profissional habilitado, cabendo a Secretana
Municipal de Educagio emissdo de parecer sobre a real necessidade para fins de
atendimento ao disposto no Paragrafo Primeiro, acima.

Art. 39 — As atividades extra-classe poderdo ser na unidade de ensino onde estiverem
lotados. E estas constardo do Plano Anual de Trabalho de cada professor(a) e compreendem
estudos sistematicos, simposios, encontros, reunides, cursos.

Art. 40 — Os(as) profissionais do magistério, quando ndo estiverem em efetivo exercicio de
regéncia de sala de aula, cumprirdo sua jornada de trabalho em regime de 30 horas
semanais de efetivo exercicio no local de trabalho.

Art. 41 — A remuneracdo dos(as) docentes contemplard niveis de titulagdo, e nao
ultrapassara 50% (cingiienta por cento) a diferenga entre os formados em nivel medio e os 4
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portadores de licenciatura plena, obedecidos os valores constantes dos Anexos V e VI, que
poderdo ser reajustados através de lei especifica ou sempre que for aprovado indices de
reajustes salariais aplicaveis a todo funcionalismo, incidindo o percentual aprovado sobre
todos componentes salarais.

Art. 42 — Fica assegurado aos monitores ja aprovados em concurso publico € que exercem
a atividade ha mais de 05(cinco) anos a contar da sangdo desta Lei, pelo exercicio de
atividade correlata, a faculdade de serem enquadrados como profissional do magistério,
integrando o Quadro Suplementar com Extingdo Natural, desde que possuam formac¢ido em
magistério, exigida em Lei. Os monitores que nio possuam formagio em magisterio, serao
enquadrados no Quadro Suplementar, devendo obter a formagdo exigida dentro de
04(quatro) anos, a partir de 1° de janeiro de 1998, e percebendo, ambos os grupos, a
remunerac¢iio constantes dos Anexos V e VL de acordo com o tempo de servigo € formagao
profissional.

Art. 43 — A partir da sangdo desta Lei, fica extinto o cargo de monitor, devendo os
monitores que ndo se enquadrarem no artigo anterior, serem reclassificados como serventes,
sem perda de vantagens.

Art. 44 — Fica assegurado aos servidores ja aprovados em concurso publico e que exercem
a fun¢do de magistério ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos no Sistema Municipal de
Ensino, caracterizando desvio de fungio, o enquadramento como professores no quadro do
Anexo V, desta Lei, desde que possuam a formagdo necessaria. Aos ndo detentores da
formagdo, fica assegurada a qualifica¢do profissional, sendo enquadrados no Anexo 1V,
desta Lei. O enquadramento para os dois grupos sera feito de acordo com o efetivo tempo
de servico no magistério e demais critérios desta Lei. Findo o prazo para qualificagdo
estabelecido no Paragrafo 32, do Artigo 88, desta Lei ¢ ndo conseguindo obté-la, os
servidores de que trata este artigo retornardo as suas anteriores fungoes.

Art. 45— A remuneracgio dos professores do ensino fundamental constituira referéncia para
a remuneracio dos professores da educagéo infantil e do ensino médio.

Art. 46 — A progressio na carreira do magistério sera feita na forma de promog¢do por
titulagdo, desempenho docente, dedicagiio, avaliagio em exame e tempo de servigo e devera
ser requerida na Secretaria de Educagio, cabendo ao interessado juntar a documentagao
necessaria.

Paragrafo Unico — Os atos de progressdo, serdo assinados pelo Secretario(a) Municipal de
Educagdo, a partir do parecer da Comissio Especial de Avaliagdo(a) do Desempenho
Docente.

Art. 47 — Em carater permanente sera constituida mediante ato do Prefeito, uma Comissdo
Especial de Avaliacio do Desempenho Docente, composta por uma Comissdo Paritaria

integrada por representantes do Magistério Publico indicados por sua entidade sindical e}/\
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representantes da SMEC. O Poder Piblico Municipal podera firmar convénio com a UFS,
visando a participa¢do da mesma nessa comissao.

Art. 48 — A promogdo por avaliagio de desempenho docente, titulagdo, dedicacio,
avaliacio em exame e tempo de servigo poderd ser requerida a cada periodo de 03(trés)
anos de efetivo exercicio, e sera valida pelo triénio subsequente a sua aquisigdo, devendo 0s
requerimentos serem apresentados a Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 49 — Férias sio periodos anuais de descanso do(a) ocupante de cargo do magisterio,
sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 12— O(a) ocupante de cargo do magistério adquire a férias ap6s 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° — O(a) ocupante de cargo do magistério gozara férias anualmente, de acordo com a
escala aprovada pelo dirigente do orgdo onde estiver lotado observados os seguintes
periodos.

L. 45(quarenta e cinco) dias, se durante o periodo aquisitivo esteve em
regéncia de classe.
IL 30(trinta) dias nos dematis casos.

§ 3° — As férias do(a) ocupante de cargo do magistério na situagdo prevista pelo inciso I do
§ 22 deste artigo deverdo, obrigatoriamente, coincidir com o periodo de recesso escolar,
sendo 30 (trinta) dias antes do inicio do primeiro semestre € 0s 15 (quinze) dias restantes
antes do inicio do segundo semestre.

§ 42 - Fara jus a gratificacdo ferial de 1/2 (um meio) salario, os protessores em regéncia de

classe e de 1/3 (um ter¢o) do salario, os demais casos.

Art. 50 — Sera concedida gratificacdo adicional pecuniaria ao ocupante de cargo do
Magistério que for designado para compor comissdo de execugdo dos seguintes trabalhos:

L Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou
fungoes,
IL Sindicincia ou inquérito administrativo,

HI. Encargos técnicos.

§ 12 - A autoridade competente para designar a comissdo de trabalho fixara, no ato da
designacio o valor da gratificagdo adicional, que ndo podera ser superior a 02 (duas) vezes
o valor da UR — Unidade de Referéncia do Municipio que esteja em vigor, mensalmente,
enquanto perdurar o trabatho.

Art. 51 — Além dos cargos de provimento efetivo ¢ em comissio, havera no Magistério
Municipal, fungdes gratificadas de simbolo FGM destinadas aqueles que exercem as
atividades de Diretor(a), Supervisor(a), Secretario(a) de Unidade Escolar e Coordenador (a)

Escolar. ‘/__
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Art. 52 — As funcdes gratificadas ndo constituem cargos ou empregos, mas situagoes
transitorias que conferem ao ocupante de cargo do magistério, responsabilidade adicional e
vantagens correspondentes.

Paragrafo Unico — As fungdes gratificadas de Simbolo FGM sdo privativas dos ocupantes
de cargos do magistério e serio acrescidas a remuneragio efetiva do profissional do
magistério pelo tempo que durar o exercicio da fun¢do gratificada.

Art. 53 — O(a) ocupante de magistério anualmente, fara jus a gratificacdo natalina, que nao
podera ser inferior ao valor da sua Gitima remuneracdo mensal.

CAPITULO VIII
Da Licenca

Art. 54 — Conceder-se-a Licenga:

L. Para tratamento de saude;

IL. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIl. Para repouso maternidade;

IV.  Para servigo militar obrigaténo,

V. Para cursos e aprofundamento de estudos.

Art. 55 — Sdo competentes para a concessdo das licengas de que trata o artigo anterior:

I O(a) Prefeito(a) Municipal nos casos do inciso V,
IL. O(a) Secretario(a) de Educacdo nos demais casos.

Art. 56 — As Licencas serdo concedidas por prazo certo, salvo se referentes a prestagdo de
servico militar obrigatorio e ao acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por
todo o periodo de afastamento do(a) ocupante de cargo do magistério ou do conjuge,
conforme o caso.

Art. 57 — Dependeriio de inspegio médica as licengas para tratamento de saude do ocupante
de cargo do magistério ou pessoa de sua familia.

Art. 58 — E vedado o exercicio de atividades remuneradas ao ocupante de cargo do
magistério licenciado para tratamento da propria saide ou pessoa da sua famihia sob pena
de suspensio da mesma, com perda total dos vencimentos ate que a situagdo seja
regularizada, bem como a restituigdo ao erario publico.

Paragrafo Unico — As licencas para tratamento da propria saiide ou de pessoa da familia
serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo médicn.?ﬁ
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Art. 59 — As inspecdes de saude serdo feitas por uma junta médica de, no mimimo, 03 (trés)
medicos do proprio Municipio.

Paragrafo Unico — Até 03(irés) dias de auséncia ao servigo por motivo de doenga, podera
ser concedida ao ocupante de cargo do magistério, licenga sem dependéncia de inspegao
medica.

Art. 60 — A licenca para tratamento de saude sera concedida “ ex — officio” ou a pedido
do(a) ocupante de cargo do magistério ou de seu representante quando ndo possa ele faze-
lo.

§ 12 — A concessdo “ ex — officio ” é extensiva aos em que se puder identificar como
portador de doenga transmissivel, e, se ndo confirmada a moléstia, o(a) ocupante de cargo
do magistério reassumira imediatamente 0 €xercicio.

§ 22 — Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspe¢do médica que sera realizada por
junta médica do Municipio.

Art. 61 — Serdo suspensos os vencimentos do(a) ocupante de cargo do magisténo que
recusar a se submeter a inspe¢do médica, nos casos em que esta se fizer necessaria a juizo
do servigo meédico do Municipio.

Art. 62— No caso de cassagiio da licenca o(a) ocupante de cargo do Magistérno reassumira
imediatamente o exercicio, sujeitando-se a demissio por abandono de cargo, se nao
reassumir no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 63 - Sera considerada pessoa da familia do ocupante de cargo do magistério para fins ¢
de obtengdo de licenga para tratamento de pessoa da famiha:

L. O cdnjuge, se subsistente a coabitacio;
IL. O ascendente, ou descendente até segundo grau,
III. O parente colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau;

Art. 64— A licengca para tratamento de saude de pessoa da familia sera concedida ao
ocupante de cargo do magistério mediante a seguinte comprovagao

L Do vinculo de parentesco ou matrimonial com a pessoa doente;

II. Da indispensabilidade da assisténcia pessoal permanente do ocupante do
cargo do magistério a pessoa doente.

1. Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso II com o exercicio
simultaneo das atividades do cargo.

Paragrafo Unico — Provar-se-a a doenga mediante inspegio médica 7(
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Art. 65 — A ocupante de cargo do magistério quando gestante sera concedida um periodo
de 04 (quatro) meses de repouso, sem prejuizo do respectivo vencimento.

§ 1% — O repouso sera concedido mediante inspe¢do médica, a partir do inicio do 8° (oitavo)
més de gestagio, salvo prescrigio médica em contrario.

§ 22 - O repouso — maternidade sera gozado em um s6 periodo

§ 32 — Em caso de parto antecipado, a ocupante de cargo do magistério teré direito integral
aos 04 (quatro) meses de licenga.

Art. 66 — Ao ocupante de cargo do magistério que for convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenga com vencimento integrais.

CAPITULO IX
Vencimento e Remunerag¢ao

Art. 67 — Vencimento é a importancia pecunidria para retribuicio mensal ao ocupante de
cargo, fixado em Lei.

Art. 68 — Remuneracio é retribui¢io composta d¢ vencimentos e de outras vantagens
pecunianas.

Art. 69 — O vencimento, a remunera¢io e os proventos da aposentadoria nao sofrerdo
descontos além dos previstos em Lei.

Art. 70 — Os profissionais do magistério, enquadrados nos critérios desta Lei, terdo como
salario base, os constantes dos Anexos IV, V e VI, que integram esta Lei, de acordo com 0s
respectivos niveis e classes, de cada profissional

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 71 — A aposentadoria ¢ a situagio de permanente inatividade do(a) ocupante de cargo
do magistério, sem prejuizo da retribui¢iio pecuniaria mensal nos termos desta Let.

Art. 72 - A aposentadoria dar-se a:

L. Por invalidez permanente,

IL Compulsoriamente, quando o(a) ocupante de cargo do magistério atingir
a idade de 70 (setenta) anos,

III. A pedido do ocupante de cargo do magisterio que completar:](
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a) 30(trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula se do sexo
masculino.

h) 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula se do sexo
femimno

c) 35(trinta e cinco anos) de efetivo exercicio, quando sem regéncia, se do
sexo masculino;

d) 30(trinta) anos de efetivo exercicio, quando sem regéncia, se do sexo
feminino.

Art. 73 — Para efeito de aposentadoria sera computado o periodo em que o(a) ocupante de
cargo do magistério esteve em disponibilidade, observados os incisos “c” e “d” do artigo
precedente.

CAPITULO X1
Dos Deveres

Art. 74 — E dever do(a) ocupante de cargo do magistério exercé-lo tendo em vista os
superiores interesses da educagio, especialmente no que se refere a formagdo necessaria do
desenvolvimento das potencialidades do educando como elemento de auto — reahizagao,
qualificacio para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadama.

Art. 75 — No desempenho das suas atividades, o(a) ocupante de cargo do magistério devera
se empenhar para atingir os seguintes objetivos:

A preservacgio do sentimento de nacionaiidade;

O respeito as autoridades,

O desenvolvimento dos 1deais da comunidade;

O aperfei¢oamento e atualizagdo profissional;

O sigilo dos assuntos funcionais conhecidos em razao de oficio;

O zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e o educando;

A realizacdo, pela colaboragiio e participagdo de todas as atividades do
magistério;

A necessidade de apresentar o plano de curso antes do inicio do periodo
letivo, bem como do seu cumprimento, dentro do planejamento do
Sistema Municipal de Ensino;

A aprendizagem progressiva,

A promogio de atividades extra — classe, de carater compiementar,

A assiduidade e pontualidade.

S gSTEEFT
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Art. 76 — Os docentes incumbir-se-ao de:

L Participar da elaboragiio da proposta pedagogica do estabelecimento do
ensino;

IL Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

HI. Zelar pela aprendizagem dos alunos; f
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IV. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; |
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VL. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as famihas e a
comundade.

CAPITULO XII
Das Penalidades

Art. 77 — O(a) ocupante de cargo do magistério podera sofrer as seguintes penas
disciplinares:

Adverténcia;

Repreensio,

Suspensio,

Destitui¢do de fungio;

Demissao,

Demissdo a bem do servigo publico,
Cassacio da aposentadoria.

Art. 78 — Para aplicagio das penas previstas no “caput” do artigo anterior, sdo competentes:

L O(a) Prefeito(a) Municipal, nos casos de demissio, demissdo a bem do
servico publico e cassacio da aposentadoria, privativamente, assim
como nos demais casos.

IL O(a) Secretario(a) de Educagdo nos casos de adverténcia, repreensao,
suspensdo até 30 (trinta) dias e destitui¢do de fungio.

Art. 79 — As penalidades previstas no artigo anterior serdo precedidas:

a) Nos casos de suspensio por sindicancia realizada por comissao
especialmente designada para tal fim pelo Secretario de Educagéo.
b) Nos casos de demissdo, demissdo a bem do servigo publico e cassagao

de aposentadoria, por inquérito administrativo realizado pela Comissao
de Inquérito Administrativo da Secretaria Municipal de Educag@o,
nomeada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacgio;.
Paragrafo Unico: Em todos os casos garantir-se-4 sempre o direito da ampla defesa do
funcionario que podera vir a sofrer as penalidades.

Art. 80 — A pena de adverténcia sera aplicada em caso de negligéncia dos deveres. :

18



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 81 — A pena de repreensdo sera aplicada nos casos de desobediéncia, indisciplina ou
reincidéncia de falta prevista no artigo anterior.

Art. 82 — Cabera a pena de suspensio:

L Havendo dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no
artigo antenor;
1. Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

§ 1° — A pena de suspensido nio podera exceder de 30 (trinta) dias;
§ 22 — Durante o periodo de suspensdo, o(a) ocupante de cargo do magistério perdera todos

os direitos e vantagens resultantes dos exercicio de suas fungdes.

Art. 83 — A pena de demissdo sera aplicada observando-se o que dispde a Constituicdo
Federal e a Lei Organica do Municipio de Lagarto , nos seguintes casos:

L Abandono de cargo ou auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de trinta dias consecutivos,
IL Incontinéncia publica e escandalosa, vicios de jogos legalmente

proibido ¢ embriaguez habitual,
M. Ofensa fisica, em servigo a outro(a) funcionario(a) ou a particular, salvo
se em legitima defesa;

§ 12 — Sera considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho sem motivo superior
declarado por escrito;

Art. 84 — A pena de demissiio a bem do servigo publico sera aplicada ao ocupante de cargo
do magistério nos seguintes casos:

Crime contra a administracio publica,

Aplicacdo ilegal do recurso do erario publico recebido de dolo.

Lesiio dolosa aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal.
Corrupg¢io passiva nos termos da Lei Penal,

Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie.

Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengao
de quaisquer vantagens ou beneficios.

<ZER"
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Paragrafo Unico — A pena de demiss3io a bem do servigo publico também podera ser
aplicada nos casos de que trata o artigo anterior face a gravidade da falta do ocupante de
cargo do magistério.

Art. 85 — Sera cassada a aposentadoria cabalmente provada em processo administrativo em
que se tenha proporcionado todos os meios de defesa do acusado e ainda na atividade
praticou ato que importasse em demissao.
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§ 12 — Na hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassagdo da aposentadona seguir-se-a o
de demissao do servigo publico.

Art. 86— Promovera o processo administrativo uma comissdo composta de 04 (quatro)
membros, nomeada através de Ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — o Presidente e o Secretario da Comissdo serdo eleitos pelos seus pares.

CAPITULO X111
Do Enquadramento

Art. 87— Os ocupantes de cargo do Magistério regidos pela lei anterior poderao no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 2° | requerer o
enquadramento na parte Permanente ou na Parte Suplementar do Quadro do Magistério nos
termos desta Lel.

Art. 88— O enquadramento a que se refere o artigo anterior sera feito de acordo com as
exigéncias de formac¢do académicas e tempo de servigo do seguinte modo:

L Na categoria PNM, aqueles que tiverem formagdo pedagogica especifica
obtida em cursos de nivel médio e aqueles que estiverem obtendo
graduacdo de nivel superior em servigo.

Il Na categoria PNS, aqueles que tiverem formagio especifica obtida em
cursos de graduagdo de nivel superior equivalente a licenciatura plena.

IIL. Na categoria PPM aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em
cursos de Mestrado devidamente credenciado pelo sistema CAPES /
MEC e com tese defendida e aprovada,

IV. Na categoria PPD, aqueles que tiverem formag@o especifica obtida em

curso de Doutorado devidamente credenciado pelo sistema
CAPES/MEC e com tese defendida e aprovada.

§ 1° — De acordo com o tempo de servico do pessoal regido pela Let anterior, o
enquadramento dar-se-a nas seguintes letras, das tabelas, dos Anexos IV, V e V], conforme
a situacgdo de cada optante, na data do enquadramento:

a) Letra “A”, para aqueles que contarem com menos de 03 (trés) anos
completos de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do
Sistema Municipal de Ensino,

b) Letra “B”, para aqueles que contarem com, no minimo, 03 (trés ) anos de
efetivo exercicic em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

¢) Letra “C”, para aqueles que contarem com, no minimo, 06 (seis) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

d) Letra “D”, para aqueles que contarem com, no minimo, 09 (nove) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino; 7,__
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e) Letra “E”, para aqueles que contarem com, no minimo, 12 (doze) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

f) Letra “F”, para aqueles que contarem com, no minimo, 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

g) Letra “G”, para aqueles que contarem com, no minimo, 18 (dezoito) anos
de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

h) Letra “H”, para aqueles que contarem com, no minimo, 21 (vinte € um)
anos de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede pablica do Sistema
Municipal de Ensino;

i) Letra “T”, para aqueles que contarem com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
anos de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

j) Letra “J”, para aqueles que contarem com, no minimo, 27 (vinte e sete)
anos de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino,

k) Letra “K”, para aqueles que contarem com, no minimo, 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino,

§ 22 — Os profissionais leigos que optarem pelo presente Plano de Carreira, comporao o
Quadro Suplementar em Extin¢gdo do Quadro de Pessoal do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino e¢ nfio tem acesso aos direitos e vantagens consignados ao pessoal
regido por esta Lei, exceto quanto a remunera¢do, que obedecera os critérios do Anexo 1V,
desta Lei, sujeitando-se contudo , as demais normas contidas nesta Lel..

§ 32 — Os profissionais enquadrados no § 2° acima, que nio obtiverem sua formacdo ao
final de 04 (quatro) anos a partir de 1° de janeiro de 1998, serdo reaproveitados em outras
funcdes, exceto magistério, a critério do Prefeito Municipal de Lagarto, tendo como salario
a remuneragio percebida a época da reclassificagdo, porém, regendo-se, dai em diante, pela
Le1 Organica do Municipio.

§ 4° — Os profissionais ndo habilitados em nivel superior, incluidos no inciso I do “Caput”,
deste artigo, deverdo concluir sua formagio no prazo maximo de 04 (quatro) anos, contados
a partir de 1° de janeiro de 1998.

§ 52 — A Secretaria de Educagio do Municipio de Lagarto, implementara um Programa de
Desenvolvimento Profissional dos Docentes em Exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior, em instituigdes credenciadas bem como em programas de aperfeicoamento em
servico, com prioridade aos professores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido
no sistema, devendo ser investidos no programa de que trata este paragrafo, ndo menos de
5 % (cinco por cento), dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de salarios
dos profissionais do magistério, de que trata o Artigo 7° , da Lei N* 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.

§ 62 — Ficam excluidos do programa acima referido, os integrantes do sexo feminino que ja
constem com mais de 20 anos completos de efetivo exercicio no magistério e os do sexo
masculino que ja constem com mais de 25 completos de efetivo exercicio no magisteno. :
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Art. 89 — Para atender a capacidade ou a demanda de matricula, os cargos da Parte
Permanente do Quadro do Magistério, em numero suficiente, terdo seu quantitativo fixado
anualmente por Decreto do Poder Executivo e, quando necessario, serdo preenchidos
através de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — O Quadro do Magistério € integrado por protessores € especialistas em
educacio.

Art. 90 — A medida em que for ocorrendo a vacancia, os cargos da Parte Suplementar serao
considerados extintos.

TITULO I
Da Administracdo Dos Estabelecimentos Escolares Pablicos

Art. 91 — A Secretaria de Educa¢io do Municipio de Lagarto promovera anualmente,
processo seletivo diferenciando de acordo com as fungdes 2 serem exercidas, destinados a
composicdo de lista que habilitara os integrantes da Parte Permanente ¢ da Parte
Suplementar do Quadro do Magistério ao exercicio das fungGes gratificadas do Magistério
destinadas a direc#o, supervisdo, secretariado das unidades escolares e coordenador.

§ 1°— O processo seletivo ao qual se refere o “Caput” deste artigo constara de provas e
titulos e sera organizado pela Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho Docente.

§ 22 — Cabera ao Prefeito Municipal escolher, a partir da lista de que trata o “Caput” deste
artigo, os que exercerdo as fungdes gratificadas, podendo a critério do Prefeito Municipal, e
exclusivamente para unidades escolares com mais de 500 (quinhentos) alunos, optar por
processo eletivo no ambito da escola, com até 03 (trés) candidatos, sendo 01 (um) indicado
pelo Prefeito Municipal, um segundo pelos alunos através de escoltha em assembléia ¢ o
terceiro pelos Professores.

§ 3° — Em qualquer hipotese, no paragrafo 2° acima, deverdo ter sido aprovados no processo
seletivo previsto no “Caput” deste artigo e possuirem nivel superior para o exercicio da
funcdo de diregdo.

Art. 92 — Ocorrendo vagas para as fungdes gratificadas do Magistério destinadas ao
exercicio das atividades de direcio das unidades escolares, somente poderdo ser designados
aos professores integrantes da lista a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico — As fungdes gratificadas de diregdo, supervisao, secretario de unidade
escolar € coordenador, tem seus valores especificados no Anexo I, sendo reajustadas pelos
mesmos indices utilizados para reajuste salarial dos profissionais do magistério.

Art. 93 — As unidades de ensino serdo administradas por :

L Um(a) Coordenador(a), quando funcionar com até 300 alunos, 7L
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Um(a) Diretor(a) € um(a) Secretario(a), quando funcionar com matricula
entre 301 e 500 alunos.

Um(a) Diretor(a), um(a) Supervisor(a) e um(a) Secretario(a), quando
funcionar com matricula entre 501 e 800 alunos.

Um(a) Diretor(a), dois(duas) Supervisores(as) e dois(duas)
Secretarios(as), quando funcionar com matricula entre 801 e 1100
alunos.

Um Diretor; dois(duas) Supervisores(as) e dois(duas) Secretarios(as),
quando funcionar com matricula a partir de 1101 alunos.

TITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 94 — Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos L, I, TIH. IV. V e VL.

Art. 95 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢Ges

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO

Lagarto(SE), 30 de junho de 1998

refeito de Municipal
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ANEXO 1

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DOCENTE DO PROFESSOR

ITEM ESPECIFICACAQO CREDITO

01 |Participagdes em Seminarios:

1.1 Ligados a Educag¢do dentro de sua area de formagao(por 05

evento), 03

1.2 Em outra area ligados a Educacdo (por evento).
02 |[Participacio em cursos autorizados ou reconhecidos por orgao

oficial competente na area de educagdo — (a cada 20 horas — que

ndo de outra promogdo). 10
03 | Participagdo em banca examinadora de concursos 05
04 | Participagdo em comissdo ou grupo de trabatho 05
05 | Autoria de livro didatico:

6.1 — Individual 20

6.2 — Co-autona 10
06 |Publicagdo considerada de relevincia para a educagdo, em jornais

ou revistas de reconhecido valor:

5.2— Autona Individual 10

5.2 — Co-autona 05
07 |Regéncia de 12 ¢ 2* série do Ensino Fundamental (a cada semestre 10

letivo)
08 |Regéncia em escola rural (a cada semestre letivo) 10
09 [Regéncia em ensino supletivo (a cada ano letivo) 10
10 |Apresentacio de trabalho escrito & Secretaria Municipal de

Educacio, onde apresente solugdes para melhoria da educagio e

que venham adotadas a critério do(a) Secretario(a) de Educagao, na

Rede Municipal ou a propria escola; no todo ou em parte. 10
11 | Aplicagdo de novas metodologias que reflitam na melhona da 10

pratica pedagogica individual ou coletiva.

i
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ANEXO 11

ACOMPANHAMENTO DA DEDICACAO DO PROFESSOR

ITEM ESPECIFICACAQ CREDITO
01 Assiduidade (até 4 faltas por semestre) 05
02 Pontualidade (15 min. De tolerancia, ate

10 dias letivos) 05
03 Entrega de cadernetas no prazo
estipulado pelas Secretarias Escolares
05
04 Participagido em solenidade escolar
prevista no calendario da Escola,
promovidas pela Secretaria Municipal
de Educagio (por solendade) 05
05 Participaciio em reunides de pais e
mestres (por reuniao) 05
06 Participa¢do em reunides promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao
(por reunido ) 05
07 Participa¢do em reunides promovidas
pela direcdo das escolas (por reuniao)
05
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ANEXO I11

GRATIFICACAO PARA DIRECAQO E EQUIPE TECNICA

FUNCAO VALOR
DIRETOR 300,00
SUPERVISOR 150,00
SECRETARIO 100,00
COORDENADOR 30,00
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ANEXO 1V

QUADRO SUPLEMENTAR
- EM EXTINCAO ATE 20.12.2001-

TABELA SALARIAL DE PROFISSIONAIS LEIGOS DO MAGISTERIO

CLASSE TEMPO DE SALARIO TEMPO DE TOTAL
SERVICO SERVICO —2%
P/TRIENIO

A 0 150,00] 3.00 153.00
B l 03 153,00 3.06 156,06
C 06 156.06 3.12 159,18
D 09 159.18 3.18| 162,36
E 12 162,36 3.25 165.61
F 15 165,61 3.31 168,92
G 18 168,92 3,38 172.30
H 21 172.30 3.45 175.75
[ 24 175.75 3.52 179.27
] 27 179,27] 3.59 182.86
K 30 182.86 3,66 186,52

TOTAIS ' 36,51

7’,
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QUADRO SUPLEMENTAR COM EXTINCAO NATURAL

TABELA SALARIAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — NIiVEL MEDIO

CLASSE | TEMPO DE [SALARIO BASE] TEMPODE |TITULACAQP/| TOTAL
SERVICO SERVICO 2% P/ | TRIENIO 4%
TRIENIO
A 0 180,00 3.60 720 190.80
B 03 190_80 3.82 763 20225
cC | 06 | 20225 2.05 8.09 214,39
D 09 | 214.39] 429 8.58 22725
E 12 227.25 4.55 9.09 240 89
F 15 | 240,89 1,32} 9.64 255,34
G 18 25534 5.11 10.21} 270.66
H 21 270.66 541 10,83 286.90
| I ! 24 286,90| 5,74] 11,48 304.11
] 27 304,11 6.08 12,16 322.36
K 30 32236 6.45 12,3;‘ 341,70
TOTAIS _ 53,90| 107,80

DEMONSTRATIVO DA TABELA SALARIAL COM OS FATORES DE

PROMOCAQ

CLASSE | TEMPO | SALARIO | TEMPO DE [TITULACAO| DESEMP. | AVAL. DE DEDICACAO | TOTAL

DE BASE | SERVICO |P/TRIENIO | DOCENTE| EXAMES | 1,60% P/

SERVICO 2% P/ 4% 2% P/ | 1,60%P/ | TRIENIO

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
A 0 180,00 3.60 7.20 3,60 2.88 288 200,16
B 03 200.16 4.00 8.01 .00 3.20 320 222,58
C 06 222.58 .45 8.90 445 3,56 3,56] 247,51
D | 09 247 51 495 9,90 .95 3.96 3.96] 275.23
E 12 275.23 5.50 11,01 5.50 2.40 340  306.06
F 15 306,06 6.12 12.24 6,12| 4.90 290| 34034
G 13 340,34 6.81 13,61 681 5.45 5.45| 378,46
H 21 378.46 7.57 15.14 7.57 6.06 6.06] 42085
i 24 420.85] 8.42| 1683 3.42 6.73 6.731 467,99
] 27 467,99 9.36 18.72] 9.36| 7.49[ 749 520,40
K 30 520,40 10.41 20.82 10,41 8.33 833| 578,68
TOTAIS | 71,19 142,38 71,19} 56,95 56,95

NOTA: Os Fatores de Promocio relativos a desempenho docente, avaliagdio em exames €

dedicacdo, ndo sdo incorporaveis ao salario.

7
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ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

SUPERIOR
CLASSE | TEMPODE | SALARIO | TEMPODE | TITULACAO P/ TOTAL
SERVICO BASE  [SERVICO 2% P/| TRIENIO 4%
TRIENIO
A J 0 250,00 5.00] 10,00] 265.00
B | 03 265,00 5.30 10,60 280,90
C | 06 280.90 5.62 11,24 297.75
D 09 297.75 5.96 11,91} 315,62
E 12 315.62] 6.31 12.62} 334.56
F 4 15 334.56 6.69 13.38 354.63
G 18 354.63 7.09 14.19 375.91
H 21 375,91 7,52 15,04 398 46
I 24 398.46 7.97 15.94 42237
J 27 42237 8.45 16,89 447.71
K 30 44771 8.95 17.91 474 57
TOTAIS | 74.86 149.72

DEMONSTRATIVO DA TABELA SALARIAL COM OS FATORES DE

PROMOCAO
CLASSE [TEMPO DE| SALARIO | TEMPO DE | TITULACAO | DESEMP. | AVAL. EM | DEDICACAO | TOTAL
SERVICO | BASE |SERVICO 2% | P/ TRIENIO | DOCENTE| EXAMES 1,60%
P/ TRIENIO 4% 2% P/ | 1,60% P/
TRIENIO | TRIENIO
A | o | 250,00 5.00 10,00 5.00 .00 4.00 778.00
B 03 278,00} 5,56] 11,12] 5,56| 4,45] 3,45 309,14
C 06 309,14 6.18 12.37 6.18 4.95 4.95 343.76
D T 09 343.76 6.88 13,75 6.88 5.50 5.50 382.26
E 12 382.26 7.65 15,29 765 6,12 6.12 42507
F [ 15 425.07 8.50 17.00 8 50 6.80 6.80 472,68
G I 18 472,68 9.45 18,91 9.45 7.56 7.56 525.62
H 21 525,62} 10.51 21,02 10,51 341 8.41 584 .49
I 24 584 49 11.69 23.38 11,69 9.35 935 649,95
J 27 64995 13,00 26,00 13,00] 10.40 10.40 722.74
K 30 722.74 14,45 28,91 14,45 11,56 11,56 803.69
TOTAIS 98 87 197,,75' 98 87 79.10 79.10]

NOTA: Os Fatores de Promogdo relativos a desempenho docente, avaliagdo
dedicacdo, ndo sdo incorporavels ao sala’.rioy_

€im CXamecs ©
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