PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.

m PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
CNPJ 13.751.102/0001.90

PROJETO DE LEI N.° 008/2022
30 de maio de 2022

L _,““‘dpa'd:g"’”nga Autoriza a Prefeitura Municipal de
Lot Itapetinga a conceder reajuste
L O AT VA salarial aos seus servidores
21.05 2% municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes legais e constitucionais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza a Prefeitura Municipal de Itapetinga a conceder reajuste salarial a todos
Os servidores publicos municipais da Administragédo Direta e da Coordenadoria Municipal
de Transito, excetuados os professores da Rede Municipal de Ensino e agentes de sadde
e endemias, em 10,80% (dez virgula oitenta pontos percentuais), retroativo a 1° de maio de
2022, incidindo sobre o salario base percebido, nos moldes do anexo | e Il desta Lei,
respectivamente.

Art. 2° - Altera o art. 1° da Lei Municipal n® 1.386, de 29 de junho de 2018, que trata do
valor do cartao alimentagao, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 1°. - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de ltapetinga, a
conceder, mensalmente, até o dia 10° (décimo) dia utii do més
subsequente, cartdo alimentagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), aos servidores efetivos, pagos pela Administragdo Publica
Municipal (NR).”

Paragrafo anico: A parcela do Auxilio Alimentagao que trata a presente Lei sera paga a
partir do més de maio/2022.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Lei Orgamentaria Anual

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetingg, 30 de maio de 2022

ROD GGE
Prefei icipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
PRACA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

ANEXO |
Servidores Publicos Municipais da Administracéo Direta

-
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A 1%

ADMINISTRADOR RS 1.946,64 R$ 2.156,88
ADVOGADO RS 3.37417 R$3.738,58
APONTADOR R$ 1.212,00 R$ 1.342,90
ARMADOR R$1.212,00 R$ 1.342,90
ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.557,31 R$1.725,50
AUDITOR FISCAL R$1.212,00 R$1.342,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.212,00 R$ 1.342,90
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.212,00 RS 1.342,90
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA R$ 1.212,00 RS 1.342,90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.212,00 R$ 1.342,90
BIOLOGA RS 3.114,61 RS 3.450,99
CALCETEIRO R$ 1.212,00 RS 1.342,90
CARPINTEIRO R$ 1.212,00 RS 1.342,90
COVEIRO RS 1.212,00 RS 1.342,90
DENTISTA RS 1.557,31 R$ 1.725,50
DIGITADOR R$ 1.212,00 RS 1.342,90
ELETRICISTA R$ 1.212,00 R$ 1.342,90
ENCANADOR R$1.212,00 R$ 1.342,90
ENFERMEIRO(A) - 20Hs R$ 1.622,20 R$ 1.797,40
ENFERMEIRO(A) - 40Hs RS 3.244,39 R$ 3.594,78
FARMACEUTICO - 20Hs R$ 1.557,31 R$1.725,50
FARMACEUTICO - 40Hs R$ 2.595,52 RS 2.875,84
FERREIRO RS 1.212,00 RS 1.342,90
FISCAL DE MEIO AMBIENTE R$ 1.212,00 R$ 1.342,90
FISCAL DE OBRAS E POSTURA R$1.212,00 RS 1.342.90
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA R$1.212,00 RS 1.342,90
FISCAL TRIBUTARIO R$ 1.212,00 RS 1.342,90
FISIOTERAPEUTA R$ 1.557,31 R$ 1.725,50
GARI R$1.212,00 RS 1.342,90
GUARDA MUNICIPAL R$ 1.212,00 RS 1.342,90
JARDINEIRO R$1.212,00 R$ 1.342.90
MECANICO PARA AUTOS EM GERAL R$1.212,00 RS 1.342,90
MEDICO - 20Hs R$ 1.557,31 R$ 1.725,50
MEDICQ - 40Hs R$ 6.489,00 RS 7.189,81
MEDICO DO TRABALHO R$ 2.271,07 R$ 2516,35
MEDICO ORTOPEDISTA R$ 2.271,08 R$ 2.516,36
MEDICO VETERINARIO - 20 Hs R$ 1.687,09 R$ 1.869.30
MEDICO VETERINARIO - 40 He RS 3.37417 R$ 3.738,58
MERENDEIRA R$ 1.212,00 RS 1.342,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

PRAGCA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
CNPJ 13.751.102/0001.90

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Para os efeitos legais, submetemos a deliberagdo dessa Egrégia Casa o
Projeto de Lei que autoriza a recomposicao salarial, bem como do auxilio
alimentacéo, dos servidores publicos municipais.

Trata-se de mais de uma iniciativa do Governo Municipal para promover
a justica social, considerando os efeitos da crise econémica e dos efeitos da
pandemia da COVID-19 que, inclusive, atingiu sensivelmente o poder de compra
dos trabalhadores.

E importante salientar que ndo ha obices para a proposta apresentada,
que se encontra dentro da legalidade, que tem como interesse principal a
recomposi¢do da perda inflacionaria. De outra banda, o auxilio alimentacao,
mesmo nao se tratando de verba salarial, possui extrema relevancia, garantindo
melhores condicdes para a subsisténcia do servidor.

Diante da motivacdo apresentada, submetemos aos Nobres Edis para a

aprovagdo do Projeto na forma proposta, renovando protestos de elevado

apreco.
Prefeitura Municipal de Itapetinga, 30 de maio de 2022.

RO AGGE

Prefette’Municipal
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