PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N° 5.083, DE 19 DE MAIO DE 2022

Institui o novo Estatuto e Plano de
Ciassificagao de Cargo, Carreira e
Remuneracao da GUARDA MUNICIPAL
DE ARAPONGAS/PR., e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEL:

TITULO |
DO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Estatute e plano de classificagdo de cargo, carreira e
remuneracio da Guarda Municipal de Arapongas.

Art. 2°. A estrutura organizacional e hierarquica da Guarda Municipai de Arapongas
obedecera ao organograma interno previsto na presente lei.

Paragrafo Gnico. Guarda Municipal é o servidor publico, ja integrado na fungao e em
condices para os servigos destinados para a corporagao.

Art. 3°. A Guarda Municipal de Arapongas - GMA - érgao de carater civil, integrante
da administragio direta do poder executivo do Municipio de Arapongas, uniformizada e armada
conforme previsto em lei, com incumbéncia de protegcdo municipal preventiva, ressalvado as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federai.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal de Arapongas sera organizada com base na
hierarguia € na disciplina, sob a autoridade maxima do prefeito de Arapongas, com a finalidade
de garantir segurancga aos 6rgaos, entidades, agentes, usuarios, servicos € ao patriménio do
Municipio de Arapongas, tendo como principios norteadores de suas agdes:

I. Protecido dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
Il. Preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
Hl. Patrulhamento preventivo;
IV. Compromisso com a evolugéo socia! da comunidade;
V. Uso diferenciade da forga; e;
VI. O respeito a dignidade humana, a cidadania, & justi¢a, a legalidade democratica
e a coisa publica. :

Art. 4°. Os uniformes, insignias, brasées, honras e sinais de respeito, protocolo &
cerimonial da Guarda Municipal de Arapongas serfo padronizados, respeitada 2 setorizacéo
existente, determinados por ato do chefe do executivo.
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Art. 5°. A Guarda Municipal de Arapongas subordina-se a Secretaria Municipal de
Seguranga Pubtlica e Transito - SESTRAN.

Art. 6°. Compete ao secretario municipal dirigir o érgdo, nos aspectos técnicos e ao
superintendente comandar nos aspectos operacionais e auxiliar nos aspectos técnicos.

Art. 7°. S3o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as

competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

[l. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

ill. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo
sistémica da populagao;

IV. Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V. Colaborar com a pacificagéo de conflitos que os integrantes da Guarda Municipal
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

VIl. Proteger o patrimdnio ecolodgico, histédrico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VL. Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX. Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

X. Estabelecer parcerias com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI. Articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acles interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIi. Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

Xlll. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV. Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI. Desenvolver agdes de prevengio primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgéos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVIl. Auxiliar na seguranca de grandes eventos publicos e na protecéo de autoridades
e dignitarios;
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XVill. Atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local;

XIX. Prestar colaboragéo e orientagéo ao publico em geral;

XX. Operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros;

XXI. Dirigir viaturas conforme escala de servigo;

XXIl. Participar das comemoragbes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagao do patriotismo;

XXIll. Elaborar relatorios de suas atividades,

XXIV. Zelar e manter limpo e organizado seu local de trabalho.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
atuar conjuntamente, de forma harménica e independente, com érgéos de seguranga publica
da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

Art. 8°. A Guarda Municipal tera sede no Municipio de Arapongas, Estado do Parana,
dispondo de autonomia nos limites da presente lei.

Art. 9°. A Guarda Municipal de Arapongas obedecera ao mesmo regime juridico em
vigor para os servidores pulblicos municipais, submetendo-se especificamente, as normas
previstas neste Estatuto e nos regimentos préprios desta corporagao.

Art. 10. Para compor o efetivo da Guarda Municipal de Arapongas fica criada a
quantidade de 127 (cento e vinte e sete) vagas, sendo atualizada conforme censo do IBGE na
proporgdoc de 01 (uma) vaga para o cargo de guarda municipal para cada 1000 (mil) habitantes,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da administracéo publica municipal e
em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico: O nimero de vagas destinadas a mulheres sera de no minimo 30%
(trinta por cento).

Art. 11. Hierarquia € a ordem e a subordinagio dos diversos cargos e fungdes que
constituem a estrutura da Guarda Municipal e que, investe de autoridade o cargo mais elevado.

§ 1°. A civilidade é parte integrante da educagao dos servidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao
subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§ 2°. A camaradagem & indispensavel & formacgdo e ao convivio dos integrantes da
Guarda Municipal, objetivando o aperfeigoamento das relagdes sociais entre os mesmos.

§ 3° A disciplina do Guarda Municipal é a exteriorizagdo da ética do servidor e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos 0s graus
da hierarquia, quantc aos seguintes aspectos:

I. Pronta obediéncia as ordens legais;

[I. Observancia as prescrigoes legais e regulamentares;
. Emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
IV. Correcéo de atitudes;
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V. Colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela GMA,;
V1. Respeito acs direitos humanos e sua promogao.

Art. 12. O principio da subordinag¢do rege todos os graus da hierarquia da GMA,
conforme o disposto nesta lei.

Art. 13. O presente Estatuto é de aplicagdo exclusiva aos servidores titulares dos
cargos publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da GMA, e no que couber,
especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta lei, aos ocupantes do cargo em
comissao da Guarda Municipal de Arapongas.

Art. 14. Para os efeitos desta lei entende-se por guarda municipal o servidor
devidamente aprovado em concurso publico especifico e gue esteja lotado na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 15. O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura funcional
da GMA, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados com ensino médio completo,
possuir habilitagio categorias “A” e “B”, idade maxima de 40 (quarenta) anos e altura minima
de 1,65 para homens e 1,60 para mulheres.

§ 1°. A admissio na fungéo de Guarda Municipal far-se-4 através de concurso publico
na forma da legislacéo vigente, com avaliagao intelectual, fisica, pesquisa social e documental,
exame de sanidade fisica nos termos do regulamento geral de concursos publicos, bem como
o edital de abertura.

§ 2°. A Guarda Municipal de Arapongas atuara em turnos diurnos e noturnos de acordo
com a legislagdo especifica e das escalas de servigo elaboradas por sua administrag&o sendo
feitas de acordo com as especificidades de cada grupamento.

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Municipal sera
realizado em fases eliminatérias e classificatérias, que constarao no edital de concurso publico.

Paragrafo unico. Sendo o candidato, matriculado em curso de formacao, servidor
municipal, ficara afastado do seu cargo ou fungao sem prejuizo do vencimento ou salario e
demais vantagens, contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 17. O candidato sera desclassificado do curso de formacao, desde que:
I. Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida;
1l. N3o revele aproveitamento satisfatorio;
1ll.  Nao atinja a capacitag¢o fisica necessaria para o cargo,
V. Nao cumpra todas as exigéncias do edital do concurso e;
V. Nao atinja notas minimas estipuladas durante o curso de formacgao.

Paragrafo Gnico. Os critérios para apuragdo.das condigdes dos incisos deste artigo
serdo afixados em regulamento proprio.
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Art. 18. O candidato que ac final do curso, obtiver o aproveitamento definido em edital
de concurso publico, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.

Art. 19, A nomeacio obedecerd a ordem de classificagao final do concurso e sera
efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementacio do quadro
efetivo previsto nesta lei.

Art. 20. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do chefe do poder executivo.

Art. 21, A investidura em cargo publico ccorrera com a posse e com a entrada em
exercicio.

Art. 22. Sao0 formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Municipal de Arapongas:

. Nomeacio;

Il. Reversao,

lll. Reintegracao;

IV. Reconducéao;

V. Aproveitamento;

V1. Readaptagao;
Vil. Disponibilidade.

Paragrafo (inico. A nomeacao, reversao, reintegragéo, recondug¢ao, aproveitamento,
readaptacéo e disponibilidade se dario na forma prevista no Estatuto dos servidores publicos
municipais de Arapongas, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016,

CAPITULO Ill
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 23. Os cargos de chefia dentro da guarda municipal séo cargos que identificam o
nivel de atribuicao assim como o grau da hierarquia dentro da instituicdo. Segue as exigéncias
para a assunc¢ac dos cargos de Superintendente, Supervisor e Inspetor.

§ 1°. Superintendente;

I. O cargo de Superintendente & de livie nomeagao e exoneracgio pelo Prefeito
Municipal, obedecidos os requisitos do §4° deste artigo.

§ 2°. Supervisor e inspetor;

I. A escolha dos cargos supracitados sera de livre escolha do Superintendente.
Podera o superintendente, a critério, estipular outros requisitos para a
assuncdoc dos cargos supracitados, como <cursos da instituicio,
comportamento, teste de aptidao fisica e/ou intelectual, concurso interno, entre
outros.

§ 3° - Para a assuncéao dos cargos de Superintendente, Supervisor e inspetor, 0 GM,
obrigatoriamente, NAQ podera ter recebido penalidade de suspensdo nos ultimos 02 (dois)
anos, ou ainda, mais de 01 (uma) adverténcia no mesmo periodo, &;

b Nao ter sido afastado, nos (ltimos 02 {dois) anos, por qualquer licenga ou
afastamento por periodo igual ou superior a 1 ano, consecutivo ou intercalado.

e

i
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§ 4° Havera tempo minimo de servigo para estar apto a assumir guaisquer cargos
dentro da estrutura da Guarda Municipal, sendo que se dara, de acordo com o cargo, da
seguinte forma:

I. Superintendente — 10 (dez) ancs de efetivo servigo;
I,  Supervisor — 05 (cinco) anos de efetivo servigo;
. iInspetor — 03 (trés) anos de efetivo servigo.

Art. 24. Ficam estabelecidas as fungdes e quantidade de vagas a serem exercidas e
ocupadas exclusivamente por servidores efetivos pertencentes ao corpo da Guarda Municipal
de Arapongas:

FUNGAO / FUNGCAO N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR
Inspetor de Area 5 FGE 866,38
Supervisor 3 FGD 1.343,90
Superintendente 1 FGB 2.194,85

Paragrafo tinico. Caso o servidor nomeado para exercer fungédo ndo corresponda as
expectativas da nova funcao, sera destituido pelo Superintendente, retornando ac cargo/funcéo
de origem,

CAPITULO IV
‘DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 25. O plano de classificagio de cargo, carreira e remuneragdc da administragao
direta do poder executivo do Municipio de Arapongas instituido por esta lei, visa orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resuitados individuais e
coletivos necessarios a realizacio dos propoésitos da administracdo municipal.

Art. 26. O sistema de classificacdo e estruturacdo dos cargos baseia-se nos conceitos
de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 27. Para os efeitos desta lei s50 adotadas as seguintes definicdes:

I. Servidor publico; € a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao,

[I. Cargo publico: & o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei com denominagao propria, nimero
certo e vencimento especifico, provido e exercido, na forma da lei;

ili. Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos com semelhangas entre si, quanto ao
grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessdrio para que
o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional;

V. Classe: é o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo grau de habilitagao, constituindo a linha vertical de
formacéo ascensional das classes GM 32 classe, GM 22 classe, GM 1? classe,
GM sénior 3?2 classe, GM sénior 22 classe, GM sénior 17 classe, conforme a
tabela do Anexo Unico.

V!. Nivel: & o algarismo que corresponde a determinado valor de vencimento base
posto em ordem crescente e de forma horizontal na tabela de vencimentos;

=0
g
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Carreira: & a série de classes do mesmo grupo ocupacional. E a possibilidade
de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de ascensio funcional,
orientada pelas necessidades institucionais;

Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;
Remunerag¢io: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
integrante da estrutura dos crgaos da administragao direta do poder executivo
municipal;

Promogéao funciocnal: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor
e dar-se-a através de avango vertical e avanco horizontal;

Funcao gratificada: € a vantagem pecunidria, de carater transitério, criada para
remunerar cargos, em nivel de chefia, diregcdo e assesscramento, atribuidos
exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo;

Cargo de provimento em comissdo: & ¢ cargo de confianca, de livre nomeagio
e exoneragdo, de funcio essencialmente de chefia, assessoramento e direcio,
criado por lei;

Lotagao: é a unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;
Relotacao: é a redistribuigdo do servidor para as unidades administrativas, no
ambito de cada 6rgéo ou entidade, visando atender o interesse do servico.

Segdol
Composigao do Quadro da Guarda Municipal

Art. 28, A carreira dos Guardas Municipais de Arapongas sera composta peias

seguintes classes:

V1.

VI

§ 1°.

Guarda Municipal - Aluno — durante a realizag&o do curso de formagéao;

Guarda Municipal - GM 3? Classe — durante o periodo de estagio probatério e
até que tenha atingido todos os requisitos necessarios para a promogao
funcionai.

Guarda Municipal - GM 22 Classe - atingido apds conclusdo do estagio

probatorio.

Guarda Municipal - GM 1? Classe - atingido apos 06 {seis) anos de efetivo
servico.

Guarda Municipal - GM Sénior 3® Classe- atingido apés 10 (dez) anos de efetivo
servigo. :

Guarda Municipal — GM Sénior 22 Classe - atingido apés 14 {(quatorze) ancs de
efetivo servigo.
Guarda Municipal — GM Sénior 12 Classe - atingido apds 18 (dezcito) anos de
efetivo servico.

Para a promogao de classes, além do tempo exigido, o servidor deve preencher

todos os reguisitus constantes na presente lei.

§2°. As regras de promogao previstas neste artigo serao aplicadas somente aos novos
integrantes da Guarda Municipal que ingressarem apds a vigéncia desta lei.
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Secao li
Da promocao vertical

Art. 29. O guarda municipal posicionado como aluno €& aquele que estiver
frequentando curso de formagao, sendo promovido a GM 3 classe, apos a concluséo e
aprovacdo no mesmo, mediante nomeaco, posse e exercicio.

Art. 30. Concluido o estagio probatorio, tendo sido aprovade e néo tendo sofrido
nenhuma punicéo disciplinar, o guarda municipal posicionado como Gm de 3% classe sera
promovido a Gm de 22 classe.

Paragrafo Gnico. Havendo punigao disciplinar a promogéao se dara conforme previsto
neste Estatuto.

Art. 31. Apdés a promogdo para Gm 2* Classe, as demais promogdes se darao
conforme a tabela prevista neste Estatuto.

Art. 32. No caso de ter sofrido puni¢ic de adverténcia por mais de uma vez efou
suspensdo, o servidor ocupante do cargo de guarda municipal ndo podera participar do
processo de promogao vertical pelo periodo de 01 (um) e 02 (dois) anos, respectivamente,
sendo condicionado a, nesse periodo, n&o acumular mais nenhuma falta dessa natureza.

Art. 33. Além do intersticic a ser cumprido, a promogéao a classe superior dependera
de prova de titulos, nos termos do art. 35, que serdo analisados por uma comissao composta
por:

|. Secretario Municipal de Seguranga Publica - presidente;
ll. Superintendente da Guarda Municipal — membro;
[I1. Supervisor da Guarda Municipal — membro.

Paragrafo unico. A Comisséo referida no caput sera constituida através de portaria
do prefeito municipal, o qual homologara o resultado da avaliagao.

Art. 34. A prova de titulos para a promogao vertical sera obrigatoriamente realizada
sempre que houver GMs que cumpriram o intersticio de tempo minimo.

Art. 35. A pontuagao da prova de titulos, tempo de servigo e conceito obedecera aos
seguintes critérios:
[ - Da prova de titulos:

1 - Os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos, comprovados através de
certificados de cursos de aperfeicoamento, especializagao, capacitagdo e qualificagao
profissional, fornecidos exclusivamente pela SENASP (Secretaria Nacional de Seguranga
Publica), ou ainda cursos presenciais voltados a seguranga publica e/ou transito.

a. 10 (dez) pontos aos certificados de carga horaria de 8 (oito) até 20(vinte)

horas;

b. 15 (quinze) pontos aos certificados de carga horaria de 21 (vinte e uma) até

40 (guarenta) horas;

¢. 20 (vinte) pontos aos certificados de carga horaria de 41 (quarenta e uma)

horas até B0 (sessenta) horas.

Y ]
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§ 1°. Os cursos acima descritos realizados anteriormente 3 vigéncia desta lei deverao
ter a pontuacéo requerida pelo interessado, junto ao presidente da comiss@o, que ouvira os
demais membros e decidira sobre a relevancia do curso e homologagao do mesmo para fins
de procmogao vertical.

§ 2°. A formagio académica serd computada de forma perpétua nas provas de titulos
da carreira do guarda municipal, j& os cursos de aperfeigoamento sé poderdo ser contados
uma Unica vez.

Il - Formagao Escolar;

a) 10 (dez) pontos por curso técnico, desde gue o mesmo tenha relagao direta com
Seguranca Publica efou Transito ou se anterior & vigéncia desta lei, homologado pela comisséo
de avaliacio;

b) 10 (dez) pontos por ano de curso superior, mediante apresentagdo de historico
escolar e certificado de graduagao de nivel superior, devidamente certificado pelo MEC {neste
caso, em qualquer area)

¢) 15 (quinze) pontos para titulo especifico de curso de pos-graduagao em qualquer
area afim, devidamente reconhecido e certificado pelo érgao responsavel;

d) 20 (vinte) pontos para titulo especifico de curso de pds-graduacao mediante
apresentagdo de certificado, reconhecido e certificado pelo orgéo responsavel, desde que o
mesmo tenha relacdo direta com Seguranga Publica efou Transito;

e) 30 (trinta) pontos para titulo especifico de mestrado em qualquer area afim,
reconhecido e certificado pelo érgéo responsavel;

f) 40 (quarenta) pontos para tituio especifico de mestrado mediante apresentacgao de
certificado, desde que 0 mesmo tenha relagéo direta com Seguranga Publica e/ou Transito.

Art. 36. Para a promoc¢ao vertical (classes), o guarda municipal devera estar
obrigatoriamente na classe imediatamente inferior & pretendida e;

. Nao ter tido comportamente enquadrado com “ruim”’, devidamente
fundamentado, na ultima avaliagdo de desempenho;

. Nao ter deixado de realizar com aproveitamento a requalificacdo anual de
armamento e tiro e quaisquer outras exigéncias para a manutengio do porte
e/ou para a atividade de Guarda Municipal,

iil. Totalizar no minimo 150 pontos na soma dos titulos através de cursos
realizados.

IV. Nao ter se afastado do cargo por licenga para trato de assuntos particulares,
sem vencimentos, por prazo superior a 30 dias, durante o intersticio de 01 ano.

V. Nio gozar de licenga para tratamento de salde, por prazo igual ou superior a
180 dias, continuos ou ndo, durante o intersticio de 01 ano, exceto em caso de
acidente em trabalho.

Secao ll!
Da promogao horizontal

Art. 37. Para fins deste Estatuto, promocio horizontal é a passagem do servidor
estavel de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado,
mediante acréscimo de 2% (dois por cento) para cada nivel, apés cumprido o intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio e conforme dispuser o Estatuto geral e o Plano de Cargos e,
Carreira dos Servidores Publicos de Arapongas (Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro d
2016 e 4.453, de 25 de janeiro de 2016).
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Segao |l
Da Jornada

Art. 38. A jornada de trabalho do Guarda Municipa! ocorrera em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da GMA.

§ 1° A jornada do Guarda Municipal sera estabelecida por escala de servigo,
respeitando-se o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O desempenho das atividades, em razéo de sua natureza, serédo executadas em
escalas de revezamento.

§ 3° As horas trabalhadas que extrapolarem o previsto no paragrafo 1° deste artigo
serdo compensadas em folgas ou remuneradas como horas extracrdinarias.

§ 4°. E defeso o exercicio simultaneo de cargo em comiss&o ou fungo gratificada e
cargo de provimento efetivo.

Secacll
Da Frequéncia e do Horario

Art. 39. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de
pessoal ou mediante equipamentos de comunicagdo, no inicio @ ao término do horario do
servico.

Art. 40. O integrante da GMA perdera:
|. A remuneragao do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servigo ou local de
trabalho para o qual se encontrar escalado; ressalvadas as concessdes
previstas na Lei Muricipal 4.451 de, 25 de janeiro de 2016.
Il. A remuneragdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo mensal, de até 30 (trinta) minutos.

Art. 41. No caso de faltas sucessivas injustificadas, serdo computados, para efeito de
desconto, os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

Sessao lll
Da escala extraordinaria

Art. 42. A escala exiraordinaria sera considerada escala de servigos para guaisquer
finalidades.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secgio |
Da gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres

Art. 43. Os guardas municipais que desenvolvam suas atribuicdes de forma habitual
em ambientes ou fungdes insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade sobre o vencimento
do cargo efetivo, que correspondera:

§ 1°. A 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) da
forma devida, coenforme o grau definido em pericia;

§ 2° O direito ao recebimento adicional de insalubridade cessa com a eliminagao das
condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 44. Havera permanente controle das atividades, operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° A guarda municipal gestante, enquanto durar a gestagdo, exercera suas
atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

§ 2°, Durante o periodo de gestagao, a guarda municipal em servigo ficara liberada da
utilizagao do uniforme.

Secdo H
Da gratificagao pela prestagido de servigo extraordinario

Art. 45. Serad permitido servigo extraordinario para atender as necessidades do
servigo, em situagdes excepcionais e temporarias, assim consideradas as horas excedentes a
jornada prevista nesta lei, conforme a hipotese:

§ 1°. Ao servidor sera concedido adicional por jornada extraordinaria de trabalho,
remunerada com acréscimo de 50% {cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hara normal
de trabalho.

§ 2°. O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneragao mensal
do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més, sobre a mesma
incidira os adicionais constantes nos vencimentos.

§ 3° Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizagao de hora extraordinaria
lzaborada em domingos ou feriados, a mesma tera acréscimo de 100% (cem por cento) em
relagao a hora normal de trabalho, quando trabalhado fora da escala de revezamento.

§ 4°. E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho extraordinaria ao
servidor investido em cargo de provimento em comissao, ou que estiver investido de funcao de
dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art. 46. O adicional por servigos extraordinarios nao se incorpora ao vencimento ou
salaric do servidor para gualquer efeito e nao podera ser utilizado como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, exceto para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das

pensdes. .
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Paragrafo tinico. O servigo extraordinario realizado no periodo das 22 (vinte e duas)
horas as 5 (cinco)} horas sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao
de cada hora extra.

Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente a este capitulo as disposigbes do Estatuto do
servidor publico municipal no que nao confrontarem, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro
de 2016.

Secgdo lll
Da concessao do adicional de risco de vida — ARV

Art. 48, Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo da Guarda Municipal
fardo jus a uma gratificagdo por risco de vida decorrente de atividades de Guarda Municipal,
caracterizada pelas atribuicbes especificas do cargo.

§ 1°. A gratificag@o correspondera a 30% (trinta por cento), calculado sobre ¢ inicial
da classe “GM 12 Classe”.

§ 2°. Q integrante da carreira de Guarda Municipal recebera a gratificagio prevista no
caput deste artigo no periodo de férias, e no gozo das licengas que constam no art. 128 da Lei
Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016 (Estatuto do Servidor Publico), exceto as
constantes nos incisos Vill, |X e X da mesma lei.

Segao |V
Das concessoes, tempo de servigo e direito de peticéo

Art. 49. Aplicam-se a este capitulo as disposigdes do Estatuto do servidor publico
municipal, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016.

CAPITULO Vil
OBRIGACOES INERENTES A FUNGCAQ DE GUARDA MUNICIPAL

Secéao |
Do porte de arma

Art. 50. € inerente a profissdo de Guarda Municipal a necessidade do uso da arma de
fogo, ndo podendo o servidor GM se abster do uso, salvo por recomendagao de profissional
da area de psicologia ou psiquiatria.

§ 1°. Aos Guardas Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto
em lei;

§ 2°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo meédica,
decisao judicial ou justificativa da adogao da medida pelo respectivo dirigente.

Secao ll
Da carteira de habilitagdo

Art. 51. Para ingressar ro quadio de servidores da Guarda Municipal & necessario
possuir carteira de habititagao nas categorias “A” e "B".
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§ 1°. O Guarda Municipal devera conduzir carros e motos, sempre quando necessario
efou determinado.

§ 2° E expressamente proibido o Guarda Municipal conduzir viaturas com a
habilitacdo vencida, suspensa ou cassada.

§ 3°. O GM que estiver com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentar efou informar os tramites da devida regularizacéao.

Secgao lll
Do bloco de notificagao

Art. 52. O bloco de notificagdo é considerado instrumento de trabatho inerente a
profissdo de Guarda Municipal, desta forma, estando capacitado e nomeado como agente de
transito, € obrigacdo do Guarda Municipal, se determinado, exercer as atividades de
fiscalizacéo de transito, bem como receber e portar, guando em servigo, o bloco de notificagao.

CAPITULO VII}
DO REGIME DISCIPLINAR

Segao |
Dos principios gerais de atuagdo, disciplina e hierarquia

. Art. 53. Este capitulo, ac qual estdo sujeitos os integrantes do corpo da Guarda
Municipal de Arapongas, tem por finalidade especificar as normas gerais de atuagao, as
transgressdes disciplinares e estabelecer as normas reiativas as penalidades, comportamento,
recursos e recompensas, processo de controle disciplinar, dispondo sobre a disciplina
operacional € administrativa. '

Art. 54. A camaradagem ¢ indispensavel 3 formacgdo e ao convivio profissional,
visando a desenvolver as melhores relagfes sociais entre os componentes da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito.”

Paragrafo (nico. Sao manifestagfes essenciais da disciplina:
I. A pronta obediéncia as ordens superiores,
Il. A pronta obediéncia as leis e regulamentos;
lli. A correcao de atitudes;
V. A dedicacao integral quando servigo,
V. A colaboragdo espontéanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicao;
VI. O cumprimento das normativas instituidas pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito e seus departamentos.

Art. 55. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes superiores e
subordinados.
§ ‘°. Séo superiores hierarquicos respectivamente:
|. O superintendente (comandante);
Il. Os supervisores;
Hl. Os inspetores;
V. Os Guardas Municipais.

4 13
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§ 2°. A hierarquia confere ac superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever decisdes
em relagao ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 3° Os cargos em comissao citado nos incisos anteriores, serdo ocupados
obrigatoriamente por guardas municipais de carreira.

Segaolll
Da esfera da acao e da competéncia para aplicagao

Art. 56. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares € conferida:
I. Ao Secretario Municipal de Seguranga Pulblica e Transito, para os casos de
suspensdo e adverténcia; e,
li. Ao prefeito municipal, para os casos de demissio.

Art. 57, Estdo sujeitos a este capitulo todos os componentes do corpo da Guarda
Municipal.

Art. 58. O Guarda Municipal estara subordinado a esta lei, onde quer gue exerga suas
atividades.

Secdo lli
Da proibi¢cao do uso de uniforme e de armamento

Art. 59. O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito e o superintendente
poderac proibir ou suspender uso do uniforme e/ou armamento ao guarda que:
I. estiver disciplinar e legalmente afastado da funcéo;
. mostrar-se insubmisso aos deveres emanados pelos superiores hierarquicos e
aqueles inerentes a profissao;
lll. estiver afastado para tratamento de sadde acima de 15 (quinze) dias;
IV. gestantes; e,
V. em razdo das condigdes fisicas e/ou psicoldgicas esteja inapte para fazer uso
do uniforme e/ou armamento..

§ 1°. Na hipdtese do inciso V deste artigo, a proibicdo ou suspensio do uso do
uniforme e/ou armamento s6 poderda ccorrer mediante constataco em laudo meédico ou
psicologico sobre a incapacidade do Guarda. Nao se faz necessario que o profissional
responsavel pelo laudo tenha sido aquele indicado pelo comando da Guarda Municipal.

§ 2°. Nos casos constantes no presente artigo o uniforme e/ou ¢ armamento poderéo
ser recolhidos. :

§ 3° Na hipétese do inciso |, sera realizada a abertura do processo disciplinar para
apuracio dos fatos, podendo, a critéric da autoridade que proibiu ou suspendeu ¢ uso do
uniforme efou armamento, determinar o retorno, mesmo no curso da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Secgdo IV
Dos laudos psicolégicos

Art. 80. A superintendéncia da Guarda Municipal cabe o acompanhamento dos laudos
psicoldégicos exigidos no art. 59, § 1° bem como aqueles exigidos para a concesséo do porte
de arma de fogo para os Guardas Municipais, competindo-lhe:

7K
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I. Solicitar novos laudos psicolégicos sempre que necessarios;
Il.  Acompanhar os prazos de validade dos laudos psicologicos;
IIl. Recomendar as providéncias necessarias a renovagao dos laudos psicolégicos
antes do respectivo vencimento; g,
IV. Manter relagdo e controle dos guardas municipais inaptos em teste de
capacidade psicologica.

CAPITULO IX
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 61. Transgressao disciplinar é toda agdo ou omisséo praticada pelo guarda
municipal, especificadas no capitulo XXIIl deste Estatuto, ou qualguer violagédo dos preceitos
da ética, dos deveres e das obrigacdes profissionais na sua manifestacdo elementar e simples,
aléem de outras determinacdes legais que venham a regulamentar a profissdo de Guarda
Municipal.

Secéo |
Do julgamento

Art. 62, O julgamento da transgressao deve ser precedido de analise que considere:
. O comportamento do transgressor;
li. As causas que a determinaram;
Iil. A natureza dos fatos ou atos gue a envolveram; e
V. As consequéncias que dela vieram ou possam advir.-

Art. 3. No julgamento da transgress&o podem ser levantadas causas que justifiquem
a falta e circunstancias gue atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico. Nenhum guarda podera ser punido sem que lhe seja assegurado o
amplo direito de defesa e contraditério.

Art. 64. Havera causa de justificagdo e nao aplicacdo de penalidade quando incidir
qualquer excludente de ilicitude ou culpabilidade.

Art. 65. 530 circunstancias atenuantes:
I. Nao ter sofrido nenhuma pgnalidade nos ultimos 3 anos;
Il. Constar elogios ou outras recompensas;
ill. A pratica de agén meritoria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego
publico
IV. - Primariedade do infrator;
- /. Inexisténcia de dano causado ao erario publico municipat; e,
Vi. Reparacio espontanea do dano.

Art. 86. Sao circunstancias agravantes:
[. Ter sofrido penailidade nos Cltimos 5 anos;
Il. Conexio de duas cu mais transgressdes;
lll. Reincidéncia de transgressao,
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IV. Conluio de duas ou mais pessoas;
V. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VI. Ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignorancia
plenamente comprovada de outrem.
VIl. Dano causado ao erario publico municipal; e,
VIll. Emprego de violéncia ou grave ameaca.

Art. 67. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:
. LEVE - sdo as transgresstes disciplinares gue cominam pena de adverténcia

escrita;

li. MEDIA - sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensio
de até seis dias;

Ill. GRAVE - sao as transgressées disciplinares que cominam pena de suspensao
acima de seis dias.

IV. GRAVISSIMA — sao as transgressdes disciplinares que cominam pena de
demissao.

CAPITULO X :
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 68. A penalidade disciplinar objetiva a preservacio da disciplina ¢ deve ter em
vista o beneficio educative ao punido € o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 69. Segundo a classificagdo resuitante do julgamento da transgressao, as
penalidades a que esta sujeito o guarda municipal sdo:
I. Adverténcia escrita;
Il. Suspensio,
1Il. Demissio;
IV. Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico. Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragéo, os danos que delas provierem para o servico e para a
administracio. municipal, além dos antecedentes funcionais do infrator.

Art. 70. A adverténcia € a forma menos severa de punir, expressa de forma escrita,
registrada para fins de enquadramento comportamental.

Art. 71. A suspensio consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte
nos vencimentos, durante esse periodo.

§ 1°. A penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, mediante solicitagao
do guarda municipal, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia, de vencimento ou
remuneracao, caso em que o servidor devera permanecer €ém Servico.

§ 2°. A solicitagio do paragrafo anterior devera ser formalizada por escrito ao chefe
da pasta, que a encaminhara ao setor responsavel pelo recebimento da respectiva multa.

Art. 72. A demiss30 & a pena que exclui 0 guarda municipal do quadro de servidores
do Municipio de Arapongas.
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Secido)
Da aplicacao

Art. 73. A publicacao da pena compreende uma nota de penalidade e a decorrente
publicacdo no 6rgdo oficial do Municipic, bem como a transcricdo em boletim interno da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

§ 1°. A nota de penalidade contera uma descrigdo sumaria, clara e precisa dos atos e
circunstancias que determinaram a transgressao, relacionando-a e enquadrando-a, acrescida
de outros detalhes como o comportamento do transgressor e cumprimento da penalidade.

§ 2°. No enquadramento serdo mencionados:

Art.

A transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto possivel,
a referéncia aos artigos, paragrafos, normas ou ordens que foram contrariadas
ou contra as quais tenha havido omissao;

Os artigos, incisos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes;
A classificagdo da transgressao;

A penalidade imposta.

74. A aplicacao da penalidade devera ser feita com justica, serenidade e

imparcialidade, para que o punido figue consciente e convicto de que a mesma se inspira no
cumprimento exclusivo do dever e na preservagao da disciplina e que tem em vista o beneficio
educativo do mesmo e do corpo da Guarda.

Art. 75. A aplicacdo da penalidade devera obedecer as seguintes normas:

V.
V.

VI.

VL.

A penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgressao;

A penalidade ndo pode atingir o maximo previsto nesta lei, quando ocorrerem
apenas circunstancias atenuantes;

Quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade sera
aplicada conforme preponderarem umas sobre as outras;

Por uma Unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma penalidade,;

A penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabitidade civil ou penal
gue ihe couber;

Na ocorréncia de mais de uma transgress@o sem conexao entre i, a cada uma
deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor
gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao
principal;

Havendo transgressao continuada, cenforme previsto no Cédigo Penal, aplicar-
se-4 a pena de uma so das transgressdes, se idénticas, ou a mais grave, se
diversas.

Art. 76. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Art, 77. Da revis3o do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade.
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CAPITULO XI
DA CORREGEDORIA

Art. 78. As acdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Municipal de
Arapongas serdo assistidas pela Corregedoria da Guarda Municipal de Arapongas, a qual
constitui-se como érgio permanente, autdbnomo e independente, competindo a orientacéo
geral, mediante instrugdes e atos normativos, bem como coordenacio e a execugao de todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos da Guarda Municipal de Arapongas,
conforme disposi¢des da Lei 3.941, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 79. A Corregedoria da Guarda Municipal de Arapongas serdo encaminhadas as
comunicacdes relativas a faltas disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do
procedimento quando necessario, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. O corregedor da Guarda Municipal se dedicara estritamente as
atividades da corregedoria sendo vedado o exercicio de atividades ordinarias inerentes ao
cargo de guarda municipal.

CAPITULO XtI
DA QUVIDORIA

Art. 80. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Arapongas, 6rgdo permanente e
autdénomo, responsavel pelo controle externo, independente em relagéao a direcéo da Guarda
Municipal, responsavel em carater geral para receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestdes, elogios e denncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do érgdo, propor solugbes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-ihes orientagio, informagao e resposta, conforme previsao na Lei n®
3.941, de 15 de Dezembro de 2011.

CAPITULO XiHl
DAS COMISSOES

Art. 81. As comissdes de recurso, revisao, sindicancia e de processo administrativo
disciplinar serdo compostas por trés membros efetivos e estaveis do quadro da guarda
municipal sendo eles, presidente, que devera possuir ensino superior com formagao
preferencialmente em direito, secretario e relator, indicados pelo corregedor e nomeados pelo
prefeito municipal.

Art. 82. Ndo poderdo integrar as comissdes elencadas no art. 81 deste Estatuto:
I. O conjuge, companheiro, parente do sindicado, indiciado ou requerente,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o quarto grau;
li. Aquele que formulou a acusagao,
IIl. Der-se, justificadamente, por suspeito ou impedido;
V. Agquele que ja integre outra comissdo de carater disciplinar dentre as que estao
previstas neste Estatuto.
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§ 1°. Nao poderdo atuar em processos de recurso e revisdo, aquele que tenha
participado do processo principal de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2°. Nao poederdo atuar no processo administrative disciplinar guem tenha atuado no
processo de sindicancia sobre o mesmo fato.

Art. 83. As comissfes, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos
demandados, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servigo durante o curso das
diligéncias e da elaboracao do relatério.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS

Art. 84. Interpor recurso administrativo € o direito concedido ao guarda municipal que
se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, na esfera disciplinar.

Paragrafo inico. O prazo para interposicdo do recursec € de 15 (quinze) dias a contar
da publicacdo e da notificago do interessado, da deciséo proferida da qual pretende recorrer.

Art. 85. Cabera recurso a autoridade imediatamente superior a gue tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo recorrida, a quem competira julgar definitivamente o pedido.

Art. 86. O recurso tera efeito suspensivo, a partir da data de seu recebimento e até
seu julgamento final.

Paragrafo unico. Quando cabivel, o recurso interrompe a prescrigdo.

CAPITULO XV -
DA APURAGAO DA RESPONSABILIDADE DE SERVIDOR POR INFRAGAO FUNCIONAL

Secio
Disposicoes gerais

Art. 87. O processc administrativo disciplinar e a sindicncia s@o os instrumentos
destinados a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicées, ou que tenha relagio com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

§ 1°. O secretario de seguranga pulblica e transito, quando tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigado a promover a sua apuragao imediata.

§ 2°. A apuracéo podera ser efetuada:

a) de modo preliminar, sempre que administracéo identificar indicio de cometimento
de uma infragio disciplinar, com o objetivo de apurar a concretizaglo do evento e sua autoria,
a conclusdo podera determinar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, S

b) mediante sindicancia, excluidas as condigbes previstas na alinea anterior,

4
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¢) mediante sindicancia e processo administrativo disciplinar, aquela como condi¢ao
preliminar para este, nos demais casos,

d) por meio de processo administrativo disciplinar, independentemente de
sindicancia, quando a irreqularidade for passivel de penalidade como suspensdo de mais de
30 (trinta dias), pena de demissio, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Estéo sujeitos a responderem a processo administrativo disciplinar e sindicancia,
todos os servidores de carreira, independente do cumprimento de estagio probatorio e alcance
da estabilidade.

Art. 88. As denuncias scbre irregularidades serdoc objeto de apuracgao, as quais terao
a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 1°. Em caso de denuncias andnimas, estas poderdo ser objeto de apuragio pela
corregedoria da guarda municipal, que em caso de procedéncia da denuncia, podera sugerir
de oficio a abertura de sindicancia ou Processo Administrative Cisciplinar.

§ 2°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia serd arguivada, por falta de objeto.

Art. 89. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 90. Durante a sindicancia, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacbes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando possivel, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoaimente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 92. Podera o indiciado ou sindicado requerer a prova de seu interesse,
apresentando rol de no maximo 5 (cinco) testemunhas, que serao notificadas.

Paragrafo Gnico. Durante a produgao de prova, sera licito ao indiciado ou sindicado
providenciar a substituicdo de testemunhas ou proceder a indicagéo de outras, em razac da

auséncia das inicialmente arroladas.

- Art. 93. As testemunhas indicadas pelas comissdes, se pertencentes ao quadro da
Guarda Municipal, serdo intimadas e, se ndo pertencentes ao quadro, notificadas, para depo
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mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigao.

§ 2°. Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, além do proprio
sindicado ou indiciado, se negarem a atender a intimacdo, o fato sera comunicado
imediatamente aos seus respectivos superiores hierarquicos, ficando passiveis de
responsabilidade funcional.

§ 3° E de responsabilidade do sindicado, indiciado e denunciante, apresentar as
testemunhas por eles indicados, no dia e horario informados pela Comissao.

Art. 94. Quando a testemunha se recusar a depor perante a comiss@o, € nao
pertencendo ela ao servico publico, o presidente podera solicitar & autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aguela autoridade.

Paragrafo unico. O presidente encaminhard, neste caso, & autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denurciante ou a
testemunha.

Art. 95. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 2°. Nao comparecendo o indiciado ou sindicado, o processo prosseguira a sua
revelia, sendo designado, pela autoridade que instaurcu o processe, 1 (um) servidor efetivo
para accmpanha-lo e produzir-Jhe a defesa. .

Art. 96. O processo disciplinar e o processo de sindicancia, com o relatorio conclusivo
da comissdo, serdo remetidos a corregedoria para apreciagio que remetera a autoridade que
determinou a sua instauracac, para julgamento.

CAPITULO XVi
DA SINDICANCIA

Art. 97. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito. do Secretario Municipal
de Seguranca Plblica ou do Titular da Pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo
constituir-se em pecga ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 98. A Comiss3o de Sindicancia tera natureza permanente, desse modo, seus
membros terdo direito ao recebimento da Gratificagio por Exercicio de Fungao em Comiss@o
Permanente, conforme disposto nc art. 90 do Estatuto do Servidor Publicc Municipal, Lei
Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016

Art. 99. Os membrcs da comissao de sindicancia terdo mandato de 2 {dois) anos
podendo ser prorrogaveis uma unica vez por igua! periodo, devendo ocoirer a substituicao de
todos os membros, 0s guais sé poderdo integrar novamente a comissdo de sindicancia apd,
um lapso de 2 (dois) anos a contar da data da substituig3o.
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§ 1°. Caso ndo haja candidatos aptos ou voluntarios para a substituicdo dos membros
da comissao, a substituicdo nao sera chrigatoria.

§ 2°. Em caso de vacancia de algum membro da comisséo, sera nomeado substituto
gue cumprira o tempo restante do mandato dos demais membros.

§ 3° Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 4°. O presidente da comissao designara o membro que ira secretaria-la.

Art. 100. A sindicancia devera ser iniciada a partir da publicacdo da portaria de
instauracao, e concluida no prazo de 60 (sessenta) dias do seu inicio, prorrogavel por iguais
periodos, a vista de representagdo motivada de seus membros.

Art. 101. A autoridade que instaurar a sindicancia devera exercer rigorosa fiscalizagdo
no desenvolvimento dos trabalhos, particularmente quanto aos prazos, responsabilizando a
comissdo caso este nao a conclua dentro dos limites estabelecidos e ndo haja fundamentagao
justificavel para a mesma.

Art. 102. Ocorrera a suspensao do procedimento de sindicancia guando os membros
da comiss&o e/ou o sindicado estiverem de licenga conforme as previstas nos incisos |, il e Xl
do art. 128 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapongas, Lei Municipal n.
4.451, de 25 de janeiro de 2016. -

Art. 103. Quando se tratar de sindicancia investigativa ou procedimento que antecede
o Processo disciplinar, a comissao sindicante procedera as seguintes diligéncias:
I. ouvira o denunciante, quando houver, as testemunhas de acusacao e defesa, e
o acusado, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designagéo;
Il. sera permitido a juntada de documentos e indicagdo de provas do denunciante
e do acusado;
IIl. colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou nao da
arguigao feita contra o servidor.

Paragrafo anico. O procedimento de sindicancia sera regulamentado, de forma
pormenorizada, no Manual de Sindicancia regulamentado por meio de decreto do Executivo.

Art. 104. Na sindicancia destinada a apurar noticia de transgressao disciplinar, sempre
que possivel, devera ser primeiramente ouvido o denunciante, seguido das testemunhas de
acusacao, testemunhas indicadas pela Comisséo responsavel pela apuragdo, testemunhas de
defesa e por fim o sindicado.

Art. 105, Quaisquer documentos ou informagdes julgadas necessarias a elucidagao
dos fatos poderdo ser solicitados pela comissdo as autoridades competentes, por meio dos
tramites legais e regulamentares.

Art. 106. A comiss30o ndo devera ficar adstrita a ouvir apenas as testemunhas por ela
arroladas ou indicadas pelo sindicado, mas sim esforgar-se em pesquisar e buscar quaisquer
meios licitos de esclarecimento dos fatos.
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Art. 107. Os fatos surgidos no curso das diligéncias que meregam maiores
investigactes, e desde que ndo estejam ligados as circunstancias sob apuragéo na sindicancia,
deverdo ser comunicados, imediatamente, & autoridade competente, para as providéncias
cabiveis.

Art. 108. O Processo de sindicdncia se desenvolve nas seguintes fases:
|. Instauragdo, com a publicagio da portaria que designa a sindicancia;
Il. instrucao, defesa e relatério final;
. julgamento.

Art. 109. Da sindic&ncia podera resultar:

. arguivamento do processo;

II. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I1l. instauracio de processo disciplinar.

Art. 110. Durante a realizacdo dos trabalhos, cabera a comissao manter o sigilo
necessario a elucidagao dos fatos e a preservagio da disciplina.

Secao |
Da Sindicancia em Casos de Acidentes com Viatura

Art. 111. A sindicancia devera ser instruida, obrigatoriamente, com 0s seguintes
documentos:
I. Cépia do Boletim de Ocorréncia expedido pela autoridade policial da
circunscrigao do local do acidente;
Il. Cépia do Registro de Ocorréncia expedido pela Guarda Municipal de Arapongas;
lll. Copia das Gltimos 5 listas de checagem da viatura e do relatorio das
manutencgdes ocorridas na viatura nos tltimos 3 meses;
V. Copia da Carteira Nacional de Habilitagao do(s) condutor(es) envoivido(os) no
acidente;
V. Orgamentos para repara¢ao do(s) veiculo(s), preferencialmente trés; e
VI. Cépia dos documentos das viaturas e veiculos de terceiros envolvidos
(Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo e Seguro Obrigatorio).

Art. 112. Se, em qualquer momento da apuracao, tanto da Corregedoria, quanto da
Sindicancia, restar evidente que o causador-do acidente rido cclocou a prépria vida e a vida de
terceiros em risco, podera ser arquivado o processo, desde gue O causador assuma a
responsabilidade pelos danos catisados aos veiculos envolvidos. :

CAPITULO XVIi
DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 113. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao especial
composta de 3 (trés) servidores estaveis da GMA, que preencham os requisitos do art. 81 deste
Estatuto, designados pelo secretdrio de Seguranga, que indicard, dentre eles; o seu presidente,
para julgamento de transgresséao disciplinar punidas com mais de 30 (trinta) dias de suspensdo
ou que culminem penalidade de demiss&o, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 114. A escotha dos membros da Comissio Processante sera feita de acordo com
0 estabelecido neste Estatuto.

Art. 115. Estdo impedidos de participar da comissédo processante aqueles que se
amoldam as hipoteses do art. 82 deste Estatuto.

Art. 116. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessaric a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administrag&o.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissées terdo carater reservado.

Art. 117. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. instauracéo, com a publicagdo da portaria que designa o processo disciplinar;
il. instrucao, defesa e relatério final,
IHl.  julgamento.

Art. 118. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicag3o da portaria que designa o processo disciplinar, admitida a sua
prorrogacio por iguais periodos, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhes, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

-Secdo |
Do Julgamento

Art. 119. No prazc de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em iguai prazo.

§ 2°. Havendo diversidade de sangdes para o mesmo indiciado, o julgamento cabera
4 autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demiss@o ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, a decisdo cabera ao chefe do poder executivo.

§ 4°. Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 120. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando cortrario as
provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 121. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel na fase de julgamento, a /
autoridade que determinou a instauragio do precesso ou outra de hierarquia superiordec!
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a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesme ato, a constituicdo de outra comisséo
para instaurag@o de novo processo.

Art. 122. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 123. O servidor que responder a processo disciplinar e sindicancia so podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e ©
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. O mesmo se aplica agueles que pretendem tirar licenga sem
remuneracio.

Seciao ll
Da Revisdo do Processo

Art. 124. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inocéncia do
punido ou a inadequacic da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3°. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 125. A simpies alegacgao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novas, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 126. O reguerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do poder
executivo, que encaminhara o pedido ao secretdrio de segurancga ou responsavel da pasta para
decisdo. '

§ 1°. Deferida a petigio, a autoridade compeiente providenciara a constituicdo de
comissdo especial, na forma do art. 86. :

§ 2°. Sera impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissao do
processo originaric.

Art. 127. A revisac correra em apenso ao processo originario.

Art. 128. A comissao reviscra tera 80 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 129. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar e de sindicancia,

Art. 130. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 131. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Sessao lll
Da Nulidade do Processo

Art. 132. A nulidade de processo administrativo e de sindicancia poderao ser
reconhecidos a qualquer tempo, quando observados, dentre outros, os seguintes vicios:
. Instauragio de processo por autoridade incompetente;

il. Incompeténcia funcional dos membros da comisséo,

lfl. Incompeténcia da autoridade julgadora,

IV. A comissao, conforme as elencadas no art. 81, contenha menos de 3 (trés)
membros;

V. Comissdo composta por servidor impedido, conforme rol do art. 82 deste
Estatuto;

V1. Falta de citag3o;

VIl. Citagao por edital de indiciado ou sindicado que se encontre preso;

VIIl. Citacdo por edital de indiciado ou sindicado que tenha enderego certo;

IX. Citacdo por edital de Guarda Municipal internado em estabelecimento hospitalar
para tratamento de saude;,
X. Indeferimento, sem motivagéo, de pericia técnica solicitada pelo acusado;

Xl. Indeferimento ou ndo realizagdo de oitiva, sem motivagdo, de testemunha
arrolada pelo indiciado ou sindicado;

Xll. Inexisténcia de notificacédo do servider indiciado ou sindicado para acompanhar
os atos apuratérios do processo, notadamente a oitiva de testemunhas, que
poderao ser por ele inquiridas e reinquiridas;

Xlll. negativa de vista dos autos do processo administrativo ou de sindicancia ao
servidor acusado, ao seu advogado legalmente constituido ou ao defensor
dativo;

XIV. juntada de elementos probatorios aos autos apés a apresentacéo da defesa,
sem abertura de novo prazo para a defesa;

XV. julgamentc com base em fatos ou alegativas inexistentes na peca de
sindicancia; .

XVI. julgamento feito de modo frontalmente contrario as provas existentes no
processo,

XVIl. juigamento discordante das conclusées factuais da comissao, quando as provas
dos autos naoc autorizam tal discrepancia;

XVIil. falta de indicacao do fato ensejador da sangao disciplinar; e,

XIX. falta de publicagdo do ato que instaura a sindicancia ou o procedimentq
administrativo disciplinar, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a ciéncia do
indiciado ou sindicado; e,
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XX. falta de publicagao da penalidade imposta ao sindicado.

CAPITULO XVIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 133. Como medida cautelar a autoridade instauradora do processo disciplinar,
podera determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 134, Como ato preliminar ou no decorrer do processo administrativo ou de
sindicancia, podera a Comisséo ou a Corregedoria representar perante a autoridade
competente, pedindo o afastamento preventivo do indiciado ou sindicado, nos termos do art.
133 desta Lei.

CAPITULO XIX
DO CANCELAMENTO DOS EFEITOS DAS PENALIDADES

Art. 135. Serdo canceladas as penalidades de adverténcia e suspensao registradas
em suas alteragdes para fins de premogéo, apos o decurso de 1 (um) e 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, desde que neste periodo n&o pratique nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento das penalidades nao surtira efeitos retroativos.

Art, 136. As penalidades deixario de produzir seus efeitos, para fins de reincidéncia,
no decurso dos seguintes prazos:
I. 3 (trés) anos para as penalidades de adverténcia, g,
Il. 5 (cinco) anos para as penalidades de suspensao.

Paragrafo Gnico. Os prazos elencados nos incisos acima seréo contados a partir da
aplicacio da respectiva pena.

CAPITULO XX
DAS RECOMPENSAS

. Art. 137. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bens servigos
prestados pelo Guarda e encontram-se previstas no Plano de Carreira da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Além de outras previstas em regulamentos especiais, séo
recompensas 0s elogios por bons servicos prestados em relevancia ao bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito e a bem da coletividade a que serve, ;
podendgc ser individual ou coletivo.
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Art. 138. As recompensas constifuem-se em reconhecimento aos:
. Bons servicos prestados;
[I. Atos meritorios;
Ili. Trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal,
IV. Atos de bravura.

Art. 139. Serao recompensas da Guarda Municipal:
I. Condecorac¢des por servicos prestados;
ll. Elogics;
lll. Concessao de abono prémio.

§ 1°. Condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacio de comportamento, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corperagéo e registro na
ficha funcional.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragcdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida publicidade no Diario Oficial do
Municipio e em Boletim Interno da Cerporagio e registro na ficha funcional.

§ 3°. Abono prémio é a concessao de 10 (dez) dias de descanso ao servidor da Guarda
Municipal que em um periodo de 12 (doze) meses nao tiver faltas nao justificadas ou puni¢des
disciplinares sem prejuizo das demais vantagens, onde deve ser agendado pelo integrante com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, respeitando-se a necessidade do servigo.

§4°. As recompensas previstas nos incisos deste artigo serdo regulamentadas atraves
de ato do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito.

CAPITULO XXI
DISPARO DE ARMA. DE FOGO

Art. 140, Sempre que o guarda municipal, de servi¢o, ou de folga no caso de portar
arma da instituicao, estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo, em via publica ou
ndo, com ou sem vitima, devera relatar, imediatamente, ao seu chefe imediato, os fatos
QCorridos.

Art. 141. O chefe imediatc para o qual foram reiatados os fatos ocorridos, devera
elaborar relatério circunstanciado, contendo obrigatoriamente, conforme relatado pelo Guarda,
0s seguintes quesitos:

I. local exato, data e hora dos fatos;
1. descricao de como ccorreram os fatos e as testemunhas arroladas pelo Guarda,
[li. anexar boletins de ocorréncia (R.O.,, BOPM ou BOPC), os quais serdo
providenciados pele Guarda; e,

IV. qualquer informacido que possa facilitar a recuperagao do auarda e outras

julgadas uteis.

§ 1°. Os documentos elencados nos incisos acima, deverdo ser encaminhados 2
Corregedoria para apuragao do motive de sua utilizagao. ‘

§ 2° Apenas nos casos em que o disparo de arma de fego ocorrer dentro da sed
Guarda Municipal ndo sera necessario a formalizacao do Boietim de Ocorréncia.
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Art. 142. A arma disparada pelo guarda municipal, devera, imediatamente, ser
recolhida pelo chefe imediato, para fins de inutilizacdo até que seja realizado pericia ou vistoria
técnica.

Art. 143, Por intermédic da Corregedoria, devera ser averiguado a situagdo que se
deu o disparo de arma de fogo, verificando, de inicio, se o guarda municipal usuario da arma,
estava em servigo ou ndo, apurando, imediatamente, a responsabilidade disciplinar.

Parégfafo unico. Devera ser providenciado remessa da documentacdo a
Corregedoria, para a instauracdo de Sindicancia para fins de avaliagdo da(s)
responsabilidade(s). '

Art. 144. Sera considerado servigo o periodo compreendido em escala de servigo, ou

quando de sua antecipagdo ou prorrogacéo, também o percurso do servigo para a residéncia
e vice-versa, sem desvio de rota cu interrupgao por motives atheios a profissao.

CAPITULO XXII
DAS NORMAS DE ATUACACO

Secdo |
Da Atuacao em Geral

Art. 145. A atuacio do Guarda Municipal deve condizer com a postura adotada no
posto de servigo e as normas legais da Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Transito.

Art. 146. O Guarda Municipal devera ater-se a tedas as normas e regulamentos em
vigor para fins de um bom desempenho e aprimoramento do servigo.

Art. 147. Quanto a apresentagdo pessoal 0 Guarda Municipal deve:

I
I
.

Art

zelar pela limpeza do uniforme, dos calcados e demais pegas;
apresentar-se com o uniforme completo;
gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser-utilizado sobrepondo-se ac uniforme;

. 148. S30 normas gerais de atuacido do Guarda Municipal:

assumir o servico com pontualidade, a fim de receber instrugées sobre o posto
ou atividade & ser desenvolvida;

comunicar a Centro de Comando Operacionai quando da assuncao do servigo,
direto no posto, por meic de radio ou telefone;

manter-se respeitoso e discivlinado na presenca de seus pares, superiores,
subordinados e do pUblico em geral;

IV. portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;

V. atender prontamente ao chamado de popuiares, prestando-ihes toda assisténcia
necessaria; . )

Vi. comunicar-se imediatamente com o Centro de Comando Operacional, quando |

houver suspeita de ocorréncia de qualguer ilicito;

O
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transmitir ao Centro de Comando Operacional todas as ocorréncias e alteragdes
verificadas no seu setor de vigilancia, registrando quando necessario em
documento proprio;

deter e conduzir a autoridade competente:

a) as pessoas gue forem encontradas com qualquer indicio de ter praticado
delito;

b) os que forem encontrados em flagrante delito;

comunicar o Centro de Comando Operacional, com antecedéncia, sobre falta ao
servigo;

permutar escala ou posto de servigo somente com autorizagao,

utilizar-se de equipamento da Instituicdo somente em servigo e para os fins a
gue se destina, salvo guando previamente autorizado;

no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus direitos
constitucionais;

ao atuar nos 6rgdos municipais para cumprimento de sua missdo, deve proteger
0 patriménio e as pessoas do local;

o guarda municipal em servigco nos eventos municipais manter-se-a atento as
ordens emanadas de seus superiores, além das normas peculiares do evento,
para que nac extrapole sua competéncia;

ao deparar-se com acidentes devera isolar o local até a chegada das
autoridades competentes e ainda tomar medidas de seguranga.

Art. 149. S30 normas gerais de atuagao do Inspetor GM:

§ 1°. Executar policiamentc ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegao
a populacao, bens, servicos e instalacées do Municipio.

§ 2°. Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Municipal de Arapongas.

WI.

VI
VI

desempenhar atividades de inspegio e rondas nos proprios do Municipio;
distribuir as tarefas aos seus subordinados efou transmitir ordens e orientagéo
de seus superiores hierarquicos;

orientar e fiscalizar a atuagido dos seus subordinados no trato com o publico e
nas situagtes decoitentes de suas atividades;

realizar diariamente o relatorio diario de servico, relatando as Ocorréncias da
area a que esta jurisdicionado e possiveis alteragdes no decorrer do turno,
zelando pela exatidac técnica das informacdes;

inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias,;

operar, quando necessario, equipamentos tecnolégicos gue propercionem maior
seguranga aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de
alarmes, cameras de video, etg; '

zelar pela disciplina de seus subordinados;

desempenhar atividades de protegéo ao patriménio publico municipal, no sentido
de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualguer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos -periodos
diurnes e noturnos;

apoiar as agbes de socorrc e prote¢do as vitimas de calamidades pub!ncas
patticipando das acdes de defesa civil;
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controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licengas;

podera ministrar Instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagao e
Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

§ 3°. Os inspetores trabalharao intercaladamente em escala de revezamento conforme
necessidade do servigo e de acordo com o determinado pela instituicao.

Art. 150. Sdo normas gerais de atuacao do Supervisor GM:
§ 1°. Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagio, das
acbes de Seguranca Publica Municipal do Municipio.

V.
VIL

VI

Xl.

Xl

X1

XIV.

XV,

XV

XVl

KVIII.
XIX.

planejar e gerenciar o emprego do efetive de sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranca do Municipio;

atuar, quando necessario, como consultor de Seguranga Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo agdes de co-responsabilidade entre os Orgéos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes de suas
atividades;

intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de cutros
6rgaos publicos e a comunidade em geral;

planejar e coordenar os servigos e operagdes de sua area de jurisdigao;
supervisionar a elaboragio das escalas de servigo;

estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicpamentc de seus
subordinados;

inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

informar por escrito, quando tiver conhecimento, de possiveis irregularidades
funcionais, prepondo as medidas que se fizerem necessarias;

distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as crdens e
orientagdes de seus superiores hierarquicos;

orientar e fiscalizar a atuac&o dos seus subordinados, no trato com o publico e
nas situacoes decorrentes de suas atividades;

inspecionar a apresentagio individual dos seus subordinados € tomar as
providéncias necessarias,

planejar a implementacdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem
maior seguranga acs proprics municipais, tais como: sistema de monitoramento
de alarmes, cameras. de video, elc;

zelar pela disciplina de seus subordinados; .
planejar e coordenar agbes educativas e preventivas de Seguranga Publica
Municipal junto a comunidade em geral;

apoiar e coordenar as agdes de sccorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agbes de defesa civil;

gerir e supervisionar agdes de controle do transitc municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuigdes, guando necessario;

coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

coordenar as acdes de prevencdo e combate a incéndios e no supaorte basico
da vida, quando necessario;
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devera ministrar instrucéo profissional aos integrantes da Carreira de guarda
municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formacao e
Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

§2°. Os supervisores trabalhardo em escala de revezamento, ou ainda conforme
necessidade da instituicao.

Art. 151. Compete ao Superintendente da Guarda Municipal de Arapongas, dirigir a
Corporagéo, na sua parte técnica e operacional, dando apcio na parte administrativa, e em
especial, nos seguintes aspectos:

Vi

VII.

VI

X1

XIl.

Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade
da Corporagio;

Apresentar propostas referentes a legislacao, efetivo, orcamento, formagéo e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como dos programas, projetos e
acdes a serem desenvolvidos;

Orientar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Municipal,; .

Receber toda a documentagéio destinada a Guarda Municipal, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores;
Procurar, com 0 maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperacdo e respeitc muituc, bem como a defesa dos direifos
humanos:

Estabelecer as normas gerais de ac¢ido da Corporagao, respeitando o principio
da legalidade;

Promover a atualizagao dos Manuais de Instrugdes;

Ministrar e promover instrugéo profissional dos aspirantes & carreira de guarda
municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento
profissional compativel, assegurando-lhes formagéc humanista com
conhecimentos gerais de direitos humanos e juridicos, bem como reciclagem
pericdica ao efetivo da Corporagao;

Imprimir todos seus atos, a maxima correcdo, pontualidade e justica;

Promover e presidir reunifes periodicas com o pessoal diretamente
subordinado;

Manter relacionamento de cooperagio mutua com todos os orgéos publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicbes da
Corporagao.

Segao il
Da atuagio no dmbito da Secretaria Municipat de
Segurancga Publica e Transito

Art. 152. O guarda municipal, quando em servigo, devera apresentar-se com
compostura, tratando a todos com educacgéo e urbanidade.
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Art. 153. Os guardas de servico na Sede da Guarda Municipal, independente da
fungao desempenhada, devem:
|. apresentar-se ao Superior imediato do dia, para deste receber as instrugbes de
servigo; '
Il. no periodo noturno atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;
1II. se for radio operador ou telefonista devera:
a) atender todas as chamadas telefdnicas com educagao e urbanidade, identificando
sempre a institui¢do e o operador,
b) atender prontamente aos chamados da guarnigio via radio ou telefone;
¢) impedir a utilizagdo do telefone para fins particulares, salvo quando previamente
autorizado;
d) transmitir pelo radio somente informagoes e assuntos de servigo, usando linguagem
técnica:
e) manter sob controle as viaturas em operacao;
f) preencher de forma correta e legivel 0s impressos em uso; €,
g) reportar-se sempre ao seu Superior imediato do dia scbre informacgdes ou ordens,
e informar o0 mesmo sobre ocorréncias em andamento.

Secdo Il
Da atuagdo dos ocupantes de viaturas e motocicletas

Art. 154. Os Guardas condutores de veicuios auto ou moto deverdc ao assumir o
SErVIGO: . '
I. examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica
qualquer alteracao;
Il. cuidar da limpeza, conservagao e utilizagio das viaturas e motocicletas,
[1!. manter e ter pleno conhecimento de tcdas as ordens referentes as viaturas;
V. nao transportar pessoas em trajes civis, exceto em caso de ocorréncias, com
autorizacio do Superior imediato do dia;
V. permanecer atenio ac radio fransmissor e responder prontamente guando
solicitado; - ' : S
Vi. ficar atento com chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;
Vil. providenciar a elaboracio do Boletim de Ocorréncia quando no envolvimento
em acidente de transiio;
VIIl. quando na funcao de motociclista, utilizar os equipamentos de protegao; e;
IX. comunicar ao superior imediato quando da substituicao na diregao da viatura,

Segao IV
Da competéncia para atuacao -

Art. 155. A competéncia de atuag&o respeitara o grau de hierarquia.

Paragrafo Gnico. Independentemente da hierarquia existente, cabe ao GM exercer a
vigilancia sobre os bens publicos; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade
do municipio; prestar colaboragéo a defesa civil, e exercer as fungdes, quando necessario ou
determinado, de Aimoxarife Operacional, Telefonista Operacicnal e radio operador operacional,/
entre cutras. :

L
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CAPITULO XXl
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secdo |
Da adverténcia

156. Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressdes:
deixar de cumprir as normas gerais contidas nesta Lei e as demais nocrmas que
culminam nesta penalidade, desde gue nao incorram em conduta mais gravosa
diante das previstas neste Estatuto;
deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;
omitir ou retardar a comunicagéo de mudancga de residéncia;
apresentar-se para o servicc. com atraso sem o prévio aviso devidamente
justificado;
comparecer para o servico com uniforme, equipamento ou acessorios diferentes
dos designados ou em desconformidade com a escala de servigo,
usar termos de giria ou ato semelhante em comunicagio escrita, por telefone ou
via radic comunicador {(HT);
usar aparelho telefénico de propriedade do Municipio de Arapongas, para fins
particulares, sem autorizacao;
deixar de comunicar ao superior o motivo da ndo execucao de ordem dele
recebida;
deixar de trazer consigo e de apresentar quando solicitado a credencial de
Guarda quando em servigo;
deixar de devolver qualguer material ou equipamento da Guarda Municipal,
guando solicitado;
deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno

a} as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;

b) as ocorréncias; e,

¢) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade.

XIl.

deixar de registrar:

a) as ligacdes telefonicas que receber referentes ao servigo;
b) as ordens e recomendacbes recebidas; €,
¢} as ocorréncias, quando necessario.

XHL.

XIV.

XV.

X1

XVil.

XVIIL.

recusar-se a devolver o equipamento ou armamento da Instituigac utilizado em
servico, gue lhe seja solicitado ao término da jornada;

omitir em nota de ocorréncia ou qualguer outro documento dados indispensaveis
ao esclarecimento de fato tratado;

usar termos desrespeitos para com os subordinades, superiores, seus pares ou
Civis;

usar no uniforme,
autorizados;

retirar, sem permissio, documento ou objeto existente na reparticho quando o
ato n&o configurar crime; ‘
promover subscricdo em beneficio de sociedade ou pessoa, embora co
vinculos & Guarda Municipal, sem permissao,

insignias ou distintivos que ndc sejam previamente

a4
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deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar de tomar
medidas de seguranca;
divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo antes da publicagéo.

Paragrafo Onico. No lapso de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicagdo da
penalidade, havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo comina-se a pena de
suspensac de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de até quatro dias e assim
sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Secéao il
Da suspensio

Art. 157. As transgressdes a que se comina pena de suspensio enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e se classificam em seis grupos.

Art. 158. As faltas do grupo 1 comina-se pena de suspensdo de até dois dias:

V.

V.

VL

Xl
Xl

Xiil.
XV,

XV,
AUR

XVil.

XVIIL

deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;
envolver a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito em assuntos
de ordem particular;

deixar de revistar, quando ndo houver empecilho legal, pessoa que houver
detido;

deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que tenha
conhecimento;

usar em servico equipamentos, acessorios ou uniformes em desacordo com a
regulamentacao,

negar-se a receber uniforme ou quaisquer equipamentos que lhe sejam
destinados por determinagdo do comando, atraves de cautelas temporarias ou
permanentes;

fazer uso indevido do equipamento da Instituicao;,

fornecer noticia & imprensa sobre ocorréncia que atender ou gue tenha
conhecimento, sem autorizagdo do superior hierarquico;,

deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer
informacéo que tiver sobre perturbacao da ordem publica;

promover rixa entre os componentes da guarda municipal ou nela tomar par’te
aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua
execucao;

valer-se de sua qualidade de guarda municipal para perseguir desafeto;
apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;

nortar equipamento particuiar em servige quando nag auterizado,

portar-se de modo inconveniente perante a comissao processante, sindicante ou
da autoridade judiciaria, guando solicitado a prestar declaragfes;

violar ou deixar que vicle local de acidente ou de crime, quando de sua
responsabilidade, ocasionando prejuizo na conclus@o de boletim de ocorréncig,
laudo ou pericia;

atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos/
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promover discussao ofensiva ou agressiva a superior hierarquico, subordinado,
colega de igual classe ou terceiro, quando em servigo;

deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente no caso
de requisicio para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado;

faltar injustificadamente & escala de servigo, escala extra ou compromisso que
esteja devidamente escalado pela guarda municipal.

Deixar de realizar, sem motivo justificavel, qualquer curso ou requisito exigido
pela instituicho para aperfeigoamento, requalificagdo profissional ou
manutengdo do porte de arma.

deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir.

Art. 159. As faltas do grupo 2 comina-se a pena de suspenséo de 3 (irés) a 6 (seis)

espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

faltar & verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;
usar de linguagem ofensiva e/ou desrespeitosa em requerimento, comunicacio,
informagdo ou atc semelhante;

deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade,

revelar informagdes do proccesso ou sindicancia em que faga parte como
membro de comissio;

utilizar-se do anonimato em prejuizo da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito ou de seus integrantes,

permanecer em comité politicc ou comicios de acordo com a lei de crimes
eleitorais.

utilizar-se de veiculo oficial, bens e servigos publicos para fins particulares sem
autorizacao;

Deixar de atender a intimag¢&o o denunciante, as testemunhas, o sindicado ou
indiciado, quando servidores publicos.

Art. 160. As faltas do grupo 3 comina-se a pena de suspensao de 6 (seis) a 12 (doze)

dias:
.
Il.
L.
V.
V.
VL
VIL.
VILL
IX.
dias:

Vi.
VIt
VIN.

dar ou vender pecgas do uniforme ou de equipamentos;

deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que
estejam sob sua custddia;

ingerir bebidas aicoolicas estando uniformizado cu com eguipamentos ou roupas
que o identifiqguem como guarda;

disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungéo, de maneira culposa;
negar-se a se apresentar & Sede da Guarda, quando convocado, mesmo
estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagdo da ordem ou
ocorréncia de calamidade publica;

realizar atividades particulares quando em servigo sem autorizagao,

sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

deixar de prestar ao seu superior as informagodes que ihe competirem e;

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;
b) as ocorréncias; e,
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c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade.

IX. dirigir-se, sem autorizagdo, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito a 6rgaos externos,
desobedecendo as esferas administrativas vigentes;

X. deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifiqgue equipamento da
Guarda Municipal, que estiver sob sua responsabilidade.

Art. 161. As faltas do grupo 04 comina-se a pena de suspensdo de 12 (doze) a 18
(dezoito) dias.
I. fazer mau uso do amamento da Instituigdo, deixando de observar as normas
regulamentares,
Il.  portar armamento particular em servigo, sem a devida autorizagéo da auteridade
competente;
ill. extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou munigao da
Institui¢do que estiver sob sua responsabilidade;
IV. divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o desempenho da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
V. simular moléstia ou comunicar antecipadamente a obtengdo de atestado médico
ou afins para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;
VI. introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito ou em reparticdo publica;
VIl. induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;
VIIl.  permutar servigo sem permissao,
IX. ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou gestos.

Art. 162, As faltas do grupo 05 comina-se pena de suspensio de 18 (dezoito) a 24
(vinte & quatro) dias.
|. recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;
Il. emprestar ou ceder a carteira funcional,
. Divulgar imagem de outros integrantes ou ainda de reunides internas da guarda
municipal sem a prévia autorizagao.

Art. 163, As faltas do grupo 06 comina-se & pena de suspensio de 24 (vinte e quatro)
até 30 (trinta) dias.
|. apresentar-se em visivel estado de embriaguez ou ingerir bebida alcodlica,
estando uniformizado efou em servico;
Il. tomar parte em conturbagdc de ordem publica quando em servigo ou com
equipamentos ou vestes que o identifiquem como guarda,;
lIl. aliciar, ameacar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento
administrativo;
IV. Disparar arma de fogo, de maneira dolosa, sem motivo justificavel.
V. deixar de preservar o local de crime, quando de sua responsabilidade;
VI. entrar uniformizado, nao estando em servigo, em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostituicao;
c) clubes de carteado; e,
d) saldes de bithar e de jogos semethantes.
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Paragrafo anico. Havendo reincidéncia em transgresséo neste artigo no periodo de
um (01) ano, o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito, devera determinar a
abertura de Processo Administrativo para fins de demissao.

Segao Ill
Da demissao

Art. 164. A pena de demissao sera aplicada ao Guarda nos seguintes casos:
|. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou municaoc da
Instituicdo que estiver sob sua responsabilidade;

Il.  corrupgao;

lll. ato de improbidade;

IV. ameagcar, coagir ou tentar corromper por quaisquer meios, membros da
corregedoria, da ouvidoria ou de comissdo processante e sindicante, superior,
subordinado ou companheiro de igual classe no desempenho da fungéo ou em

. razao dela;

V. agredir fisicamente em servigo, subordinado, superior, companheiro de igual
hierarquia ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem ou no
estritoc cumprimento do dever legal, nos casos previstos em lei;

VI. ter sido condenado com sentenga transitada em julgado a pena privativa de
liberdade superior a 04 {quatro) anos ou condenado por crime contra a dignidade
sexual, furto, roubo, estelionato, crimes hediondos, trafico ilicito de
entorpecentes, tortura, terrorismo e demais casas onde a legislagéo penal prevé
a perda do cargo publico como penalidade acessoria.

CAPITULO XXIV
DAS PROIBIGOES

Art. 165. As proibigdes previstas no art. 216 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arapongas, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016, se aplicam,
inteiramente, aos Guardas Municipais de Arapongas.

CAPITULO XXV
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES

Art. 166. A transgressao disciplinar prescrevera:
I. em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il. em 2 (dois) anos, quanto as infragées puniveis com suspensao; e,
Ill. em 1 ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.
§ 1°. A instaurag¢do de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
interrompera a prescrigao.
§ 2°. O prazo de prescri¢do comegara a fluir a partir da data em que a portaria de
instauragdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar for publicado.
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CAPITULO XXVI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 167. As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da publicagao a toda
Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Transito e no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 1° Encontrando-se o punido suspensc a nova penalidade sera cumprida
imediatamente depois de cumprida a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido, afastado legalmente, a penalidade serd cumprida a
partir da data em que reassumir a fungao.

§ 3° Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-&o de acordo com o estabelecido no
Cadigo de Processo Civil, excluindo-se ¢ primeiro dia e incluindo o ultimo.

CAPITULO XXVII
DOS VENCIMENTOS

Secgao |
Da Tabela de Vencimentos

Art. 168. O guarda municipal, enquanto aluno, percebera a titulo de vencimentos o
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da carreira.

Art. 169. A tabela de vencimentos constara no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO XXVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segio |
Do Enquadramento

Art. 170. A implantagdo das novas carreiras, far-se-a2 mediante enquadramento dos
atuais servidores do quadro de pessoal, por ate administrative do chefe do poder executivo, no
nivel correspondente as promogdes horizontais ja concedidas da seguinte forma:

a) Os servidores posicionados nas Classes GM 1? Classe e GM 2° Classe,
serdo enquadrados nas Classes GM Sénior 3* Classe e GM 12 Classe,
respectivamente;

b) Os servidores posicionados na Classe Sénior serdo engquadrados na
Classe Sénior 12 Classe;

¢) Apos o enquadramento, os guardas municipais gue se encontrarem nas
classes GM 12 Classe e GM Sénior 32 Classe, cumprirdo o intersticio de 02 anos para
alcangarem a classe imediatamente superior, até chegarem a Classe sénior 1° Classe.

Paragrafo Unico. Todos os servidores serfo enquadrados na forma deste capitulo,
na nova tabela de vencimento, respeitando-se a equivaléncia salarial, se houver.
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CAPITULO XXIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 171. As normas previstas nesta Lei tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio da Guarda Municipal as normas constantes e
gerais para os demais servidores do Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 172. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagdes
consignadas no or¢gamento do Municipio.

Art. 173, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para
atender as despesas decorrentes da implantagao desta Lei.

Art. 174. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 3.896, de 19 de agosto de 2011 e suas
alteragdes.

Arapongas, 19 de maio de 2022.

refaiturg Municipal de Arapongas
SECRETARIAEXECUTIVA

Ssoheado no lorral Folha de Londrine

¢ e Diario Ohcial do Municipio
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Anexo Unico da Lei n° 5.083, de 19/05/2022.

TABELA DE VENCIMENTOS
GUARDA MUNICIPAL CIVIL

Nivel 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10
GM3 R$ 252088 R$258049 R$263210] RS268474] RS273843] R$279320 R$284907] R$2.906,05| R$2.96417| R$3.02345
o | OM2 R$284234] R$289918] RS52957.17] RS301631] R$3.07664] R$3.138,17| RS3.200,93] R$3.264,95! R$3.330,25| RS 3.396,86
2 I GM1 RS 3.183,42] R$3.247,00] R53.312.03] R$3.37827| R$344584] R$3514.76] RS3.68505] R$3.656,75] R$3.72989] RS3.804.48
3 [SEN3 RS 2046,63] R$402557] R$4.10608] R$4.16820] R$4.271,96] R$4.357.40] R$4.444,55] R3S4.53344] RS4.62411] R$4.71659
SENZ R$451653| R$460686 R$460000] R$4.792,98] R$4.68684] R$4.98661] R$508635 RS518807] RS529183] R§539767
SEN1 R$5327.95| RS543451] R$554320] R$56564,08] R$5.767,14] R$588249] R$6.00014] RS6.120.14] R$6.24254] R$6.367.39

Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
GM3 R$3.08392] R$3.14560] R$3.20851] R$3272,68] R$3I33814] R$3404,90 R$347300] R$3.54246| R$361331] RS3 68557
» | GM2 RS 3.464,79] R$3.534,08] RS 360477] RS3.67687| RS3750,40] R$3.82541] R$3.00182] R$3.97996] R$4.05956] RS4.140.75
2 'GM1 RS 388057, R$305819] RS4037,35] RS4.11810] R54.20046| R$4.28447] RS4.370,16] R$4457,56] RS$S4.546,71] R5463765
5 [SEN3 R$4.81002] R$40607,14] R55.00529] RS510539] R$520750] R$5311.65] RS5417,88] R$5.526,24] R$563676] RS$5.749.50
SEN2 R$550562] RS561574| RG572605 RS6584261] R$595946] R$6.07865] RS6.200,23] R$6.324,23| R$6.45072] R$6.579.73
SEN1 R$6.494 74| RS6.62464] R$6.75713] R$6.89227] R$7.030,12] R$7.17072] RS7.31413] R$7.46042] RS760962 R$7.761.82

Nivel 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
GM3 RS 3.759.28] R$3.83447] R$3911,16] R$3.989,38] R$4.06917] R$4.15055| R$4.23356| R$4.31824] R$4.40460| R$4.49269
o | GM2 RS 4.223.56] R$4.308,03] RS54.394,19] R$4.462,08] R$4.67172] R$4.663,15] R$4.75642| RS4.851,55 R$4.94858] RS$5.04755
a [ GM1 R$473040] R$482501| RS492151] R$501994] R$5.120,34] RS522274] R$532720] R$543374] R$554242] R§5.65326
S [SENs R$5.86449] R$50981.78] RS$6.10141] RS622344] R$6.347,01] RS6.47487| R$6.604,37] R$6.73645( R$6.871,18] RS 7.00861
SEN2 R$6.711.33] RS684555 R56.08246| RS7.122,11] R$7.264,55| RS 7.409,85] R$7.55804] R$7.709.20] R$7.863,39; RS8.02066
SEN1 R57.917,06] RS807539] R$8.23690] RSB840164] R$B8.56967] R$6.741,07] R$8.61588] R$9.09421] R$9.27609] RS 9.461,61

Nivel 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
GM3 RS 4.582 55| R$4.674200 R$4.767,68] R$4.86303] R$4.96030] R$5.05950, RS5.160,69] R$526391] R$5.36918| R$5.476.57
o L GM2Z RS 5.148.50] R$525147] RS535650] RS546363] RS5567290] RS55684,36] RS579805] R$5914,01] RS6.03229] R$E.15293
» [ GM1 R$5.766 33| R$5881.66] RS50999.29] R§6.119,28] RS 6.241,66] RS 636649 RS6.493,82] R$6.62370] RS$6.756,17 R$6.89130
35 [SEN3 RS 7.148 78| RS 7.291,76] R$7.437.58] RS 7.586,34] RG57.73807] RS57.89283] R$8.050,69] RS8211,70] R$B.37593] R$8.54345
SEN2 RSB.48107| RS834469] R$851158] R5B8.68182 R$8.85545 R$9.032,56] R$9.21321] RS9.39748] R$958543] R$9777.13
SEN1 RS 0.650,84] RS9.84386] RS 10.040,74| RS 10.24155] RS 10.446,38 RS 10655.31] R$ 10.86842] RS11.08579] R$ 11.307,50] R$ 11.533,65

Nivel 41 42 43 44 45 46 47 43 49 50
GM3 R$5586.10] R$569782] RS5811.78] R$592801] R$6.04657| R$6.167.50] R$6.29085] R$6.41667| R$6.54500] RS 6.675,90
o | .GM2 R$6.27598] R$6401,51] RS6.52054] R$6.660,13] R$6.793,34] R$6.92920] RS7.06779] R$7.20914] R$7.35332] RS$7.500.39
@ [[GM1 R57.02912| RS7.168.7:] RS87.31370] R$7.450,36] RS7.60855] RS 7.760.72] RS57.015094] R$B.07425] RSB8.23574] R$8.40045
S [SEN3 RS 8714,32] RS888861] RS0.066.38| RS0.247,71] RS043266] RS$062132] RS$9.813,74] R$10.010,02] R§10.210.22] R$ 10.414,42
SEN2 R$0972.68] R510.172,13] R4 10.375.57] RS 10.583.08] R$ 10.794,75] R$11.01064]| RS11.230.85] RS 11.45547| RS 11.684,68] R$11.918.27
SEN1] RS 11.764.32| R$11.99961| RS 12.23960] RS 12.484.33] RS 12.73408] RS 12.988.76] RS 13.248.54] RS 13.513,51] RS 13.783,78] R$ 14.059,46
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