LEI N° 4.432/2013

“Altera a Lei n® 2.463/2000:-de 28 de dezembro
de 2000, que dispbe sobre o Plano de Cargos e
Salarios da Camara Municipal de Muriaé, Minas
Gerais, e da outras providéncias.”
O Prefeito Municipal de Muriaé: -
Fago saber que o POVO de Muriaé, através de seus legitimos

representantes na Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a s{eguinte lei:

Art. 1° - Os incisos |, Il e VIII, do art. 4° da Lei n® 2.463, de 28 de dezembro de
2000, passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescendo ao mesmo art., 0

paragrafo unico abaixo transcrito: '
|

| — Secretario Legislativo: 02 (dois) cargos com exigé’ﬁéia. de concluséo ensino
médio de escolaridade, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com atribuigdo de executar as tarefas especificas da Secretaria, manter atualizado
e organizado o arquivo, participar de todas as reunides da Camara, auxiliando na
elaboragédo das atas, sob a supervisdo do Diretor Legislativo e cumprir as demais
determinagbes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugido; (NR)

Il — Oficial Administrativo: 02 (dois) cargos com exigéncia de conclusdo ensino
médio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
atribuicdo de executar as atividades préprias da rotina administrativa, auxiliar o
Secretario Legislativo na atualizagéo e organizagao do arquivo, participar de todas
as reunibes da Camara, sob a supervisdo do Diretor Legislativo e cumprir as
demais determinagbes especificadas pela Mesa da Camara através de
Resolugéo; (NR)



VIl — Técnico Administrativo: 03 (trés) cargos com exigéncia de conclusdo ensino

medio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
atribuicdo de auxiliar a execucdo das atividades proprias dda rotina administrativa,
inclusive em servigos externos da Camara, participar d'e todas as reunides da
Cémara, sob a supervisdo do Diretor Geral e cumprir as demais determinagdes
especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucéo; (NR)

Paragrafo Unico: As modificagdes implementadas, na exigéncia do grau de
escolaridades, que tratam os incisos, I, Il e VIII, do Art. 4° da Lei n® 2.463, de 28 de
dezembro de 2000, ndo afetaram os servidores efetivos que ja ocupam, 0s seus

cargos. Valendo, apenas, a partir desta data. "

Art. 2° - Fica acrescido o inciso X, ao art. 4° da Lei n® 2.463, de 28 de dezembro
de 2000, com a seguinte redacgzo:

X — Advogado da Ca&mara Municipal: 01 (um) cargo com qx}géncia de nivel

superior de escolaridade, com formagéo especifica err'r*Diréitd“’é regular inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil, com jornada de 20h (vinte horas) semanais,
com a atribuigdo de representar a Camara Municipal de Muriaé em juizo, sob a
orientagdo do Diretor Juridico, na forma da legislacdo em vigor, e cumprir com as
demais determinages da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao
desempenho das atribuigées do cargo; (AC)

Art. 3° - Fica acrescido o inciso Xl, ao art. 4° da Lei n® 2.463, de 28 de dezembro
de 2000, com a seguinte redacao:

XI — Médico: 01 (um) cargo com exigéncia de nivel superior de escolaridade, com
formagdo em medicina, com jornada de 10 hs (dez) horas semanais, com as
atribuicbes de realizar pericias médicas admissionais, demissionais e de licengas
saude e similares junto aos servidores publicos e agentes politicos da Camara
Municipal de Muriaé, preenchendo Boletim de Inspecédo Médica — BIM acerca de
todos os procedimentos periciais realizados. (AC)
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Art. 4° Os incisos Il, IV, V, VI, VII, VIII, X, XII, XIll e XIV do artigo 5° da Lei n®
2.463, de 28 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il — Procurador Juridico: 01 (um) cargo com exigéncia“de nivel superior de
escolaridade, com formagdo especifica em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, com jornada de 20h (vinte horaé)\' semanais, com a
atribuicdo de representar juridicamente a Camara Municipal de Muriaé, em juizo
ou fora dele, na forma da legislacdo em vigor, coordenar as acoes do advogado
da Camara Municipal e Assessores Juridicos visando seus pareceres, além de
oferecer subsidios juridicos para tomada de decistes afetas ao interesse publico
municipal; elaborar pareceres relativamente aos projetos de lei em tramitagao,
subsidiando o trabalho das Comissées Permanentes, referidas no art. 68, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Muriaé, sempre que solicitado por
estas e/ou que se fizer necessario; prestar suporte juridico ao Presidente da
Camara e ao Diretor Geral em matérias de interesse do Legislgt'ivo; participar de
todas as reunides da Camara, e cumprir com as dem#i§ déter‘fhinagées da Mesa
da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuicbes do cargo;
(NR) |

IV — Diretor Geral: 01 (um) cargo com exigéncia de escolaridade de nivel superior,
com jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, e com atribuicao de
organizar as atividades do Legislativo Municipal; supervisionaf os trabalhos ai
desenvolvidos; exercer as atividades de administragdo de pessoal,
supervisionando as atividades de todos os demais servidores, auxiliando a Mesa
da Camara neste sentido; colaborar na formagéo e aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelos demais servidores com a proposicao de sua formagéo
continuada, através de cursos e/ou atividades que visem 0 seu continuo
aprimoramento profissional; organizar e/ou atuar efetivamente na prestacéo de
informagbes ao publico, com a contribuicio da Diretoria Legislativa, dos
Assessores Juridico e Financeiro e do Procurador Juridico da Céamara; coordenar

todas as atividades, ceriménias, atos solenes no recinto da Camara, com a
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delegagdo de atividades a Assessoria de Cerimonial, ai incluindo tanto a
identificacdo quanto o contato com as autoridades e convidados que poderdo
estar presentes ao evento; cumprir as demais determinagbes da Mesa da

Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribui'g(:)'es do cargo; (NR)

V — Assessor da Presidéncia: 02 (dois) cargos com exigéncia de conclus&o ensino
médio de escolaridade, com jornada de 40hs (quarenta) horas semanais, sendo
20 hs (vinte) horas cumpridas nas dependéncias da Camara Municipal de Muriag,
com atribuicdbes de assessorar a Presidéncia da Camara nas  atividades
administrativas e executiva, internas e externas, e participar de todas as reunides
da Camara, sob a supervisio do Diretor Geral e cqurir as demais

determinacgdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugéo;(NR)

VI — Assessor da Mesa Diretora: 02 (dois) cargos com exigéncia de conclusao

ensino médio de escolaridade, com jornada de 40h (quarenta) horas semanais,
com atribuicdo de assessorar a Mesa da Camara, exgqe,to«aﬁresidéncia, nas
atividades administrativa e execuliva, e participar de todas as reunides da
Camara, sob a supervisao do Diretor Geral, e cumprir as-demais determinagées
especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucao;(NR)

VIl - Assessor do Diretor Geral: 2 (dois) cargos com exigéncia de conclusao

ensino médio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
com atribuicdo de assessorar o Diretor Geral nas atividades administrativa e
executiva, bem como participar de todas as reunioes da Cémara, sob a
supervisdo do Diretor Geral, e cumprir as demais determinagdes
especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugéo.

VIl — Assessor Juridico: 02 (dois) cargos com exigéncia de nivel superior de
escolaridade, com formacdo especifica em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, com uma jornada de 20h (vinte horas) semanais, com
atribuicdo de prestar assessoramento juridico aos Vereadores na elaboragéo das

proposi¢oes e projetos de interesse publico, para tanto se utilizando dos recursos

1

v

/



da pesquisa cientifica e da necessidade publica: elaborar cartilhas e manuais que
envolvam questdes legislativas objctivando subsidiar a atuagao dos Vereadores;
subsidiar as Comissdes Permanentes de Licitagdes e Controle Interno, e cumprir
com as demais determinagées da Mesa da Camara., desde que relacionadas ao

desempenho das atribuigdes do cargo;(NR) —

X - Assessor de Cerimonial: 1 (um) cargo com exigéncia de escolaridade

correspondente ao ensino fundamental, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, e com a atribuicdo de apoio administrativo, aconselhamento
técnico e coordenagdo de todas as atividades para a realizac@o de cerimoénias e
atos solenes no recinto da Camara Municipal, incluindo tanto a identificag@o
quanto o contato com as autoridades e convidados que deverdo estar presentes
aos eventos, mantendo sempre atualizado o arquivo respectivo, bem como
Assessorar o Presidente ou os Vereadores que estiverem exercendo funcao de
representaga@o oficial da Camara Municipal de Muriaé em outrqs solenidades, e
ainda cumprir as demais determinagdes especificadss® pela ‘Mesa da Camara
através de Resolugéo

XIl — Assessor de Imprensa: 02 (dcis) cargos com exigencia de concluséo ensino
meédio de escolaridade, com uma jornada de 40h (quarenta horas) semanais, com
atribuicdo de redigir textos institucionais para prestacao de informagdes ao
publico; sugerir a redagdo ou nelas auxiliar em relacio as matérias a serem
divulgadas ou publicadas na imprensa, originarias da Camara Municipal e que se
identifiquem como sendo de interesse publico: assessorar o Poder Legislativo e
seus respectivos membros na criagdo, elaboragao e divulgacdo dos meios de
midia que se fizerem necessarios a0 esclarecimento & divulgacédo das atividades
do Legislativo, sempre em perfeita consonancia cor 3 Presidéncia, o Diretor
Geral e o Procurador Juridico; colher suporte juricico junto ao Procurador na
divulgagdo de matérias que envolvam os projetos de lei aprovados; participar das
reunioes da Camara e cumprir com as demais determinacbes da Mesa da
Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuicbes do cargo;
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manter atualizado o arquivo das auloridades colaborando com o Diretor Geral no
que for necessario e quando solicitado por este; assessorar o Presidente e/ou os
Vereadores que estiverem exercendo fungdo de representacao oficial da Camara
em outras solenidades e cumprir com as demais declerminacdes da Mesa da

Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuigdes do cargo;(NR)

Xlll — Assessor de Coordenacdo: 01 (um) cargos com exigéncia de conclusdo
ensino médio de escolaridade, com jornada de 40hs (quarenta) horas semanais,

sendo 20 hs (vinte) horas cumpridas nas dependéncias da Camara Municipal de
Muriaé, com as atribuices de assessorar e coordenar as agbes do Poder
Legislativo visando a aproximagdo da populagio com a Camara Municipal,
notadamente promover a integracdo das entidades as- ociativas, érgaos publicos,
escolas, organizagdes governamentais e ndo governamentais devidamente
reconhecidas pelo Poder Publico com o legislativo = =inda cumprir as demais
determinagbes especificadas pela supervisdo da Mesa ga Camara através de

g

Resolugado.(NR)

XIV — Assessor do Diretor Legislativo: 1 (um) cargos com exigéncia de conclusao
ensino meédio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
com as atribuigdes de assessorar o Diretor Legislativo nas atividades proprias da
rotina da Secretaria Legislativa, parlicipar de todas as rcunides da Camara, sob a
supervisio do Diretor Legislativo, e cumprir 2 demals determinagdes
especificadas pela Mesa da Camara através de Resolu-io

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos em comis<7o, inseridos no art. 5°, da

Lei n® 2.463, de 28 de dezembro de 2000, passar a vigorar com a seguinte
redacao:
XV — Controlador Interno: 01 (um) cargo com exigciicia de nivel superior de

escolaridade, com formagéo espccifica em Direite. Ciéncias Contabeis ou
economia, com jornada de 40hs (quarenta) horas ser2nais, sendo 20 hs (vinte)

horas cumpridas nas dependéncias da Camara Iohicipal de Muriaé, com
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atribuicdo de analisar e avaliar, quanto a legalid:de, eficiéncia, eficacia e
economicidade, os registros contabeis, os atos de¢ gestdo, entre eles: os
processos licitatdrios, a execugao de contratos, convénios e similares, o controle e
guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxar;zadb,mos atos de pessoal,
incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, ~=ncesgio e pagamento de
diarias e vantagens, elaboragdo das folhas de pag mento dos Vereadores e
servidores, controle de uso, execucido da despesa plllica em todas suas fases
(empenhamento, liquidacdo e pagamento): a _lservancia _dos limites
constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos <=ervidores da Camara; a
assinatura do Relatério de Gestao Fiscal, junto com - Presidente da Camara e
ainda cumprir as demais determinacdes especificad== pela Mesa da Camara,

desde que relacionadas ao desempenho das atribuigde- Jo cargo.(AC)

XVI — Ouvidor: 01 (um) cargos com exigéncia de c. clusdo ensino médio de
escolaridade, e jornada de trabalho de 40hs (quareril:) lnoraszéemanais, sendo
20hs (vinte) horas cumpridas nas dependéncias da CaMfara Mi‘jnicipal de Muriaé,
com atribuicdo de receber denlncias, reclamagdes e rcpresentagdes sobre atos
considerados arbitrarios ou ilegais no &mbito da admir’ . 2cfio Direta e Indireta do
Poder Executivo e Legislativo municipal, verificando = =rlin2ncia das dentncias,
reclamagbes e representacdes, para autuag@o e pro. !3ncias jun‘to aos 6rgaos
competentes.(AC)

Art. 62. No que pertine, o artigo 6° da Lei n? 2.463, de 28 de dezembro de 2000,
passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 62 — Os vencimentos bésicos dos servidores s7 - s seguintes:
| = Omissis...

Il — Omissis...

[l — Omissis...

IV — Omissis...



i

V - Omissis...

VI - Omissis...

VII - Omissis... [

VIII - Procurador Juridico: R$ 7.251,38 (sete mil, duzentos e cinquenta e um
reais e trinta centavos); (NR) .

IX — Diretor Legislativo: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais); (NR)

X — Diretor Geral: R$ 7.251,38 (sete mil, duzentos = cinquenta e um reais e
trinta centavos); (NR) ~
Xl — Omissis...

XIl - — Omissis...

XlIl — Assessor da Presidéncia: R$ 1900,00 (um mil € noveceritos reais); (NR)
XIV — Assessor da Mesa Diretora: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
(NR)

XV —Assessor do Diretor Geral: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais); (NR)
XVI - Assessor Juridico: R$ 3.900,00 (trés mil e nove entes _r_éais); (NR)

XVII - Assessor Parlamentar: R$ 1.200,00 (um mil e “uzentos reais); (NR)

XVIII - Assessor de Cerimonial: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais); (NR)
XIX — Assessor de Contabilidade : R$ 1.900.00 (um mil e novecentos reais);
(NR)

XX —Assessor de Imprensa : R$ 1.200,00 (um mil e ¢ zentos reais);(NR)

XXI - Assessor de Coordenagao : R$ 3.300,00 (irés il e trezentos reais); (NR)
XXII — Assessor do Diretor Legislativo: R$ 1.900.00 (/i1 mil e novecentos reais);
(NR)

XXl - Advogado da Camara Municipal: R$ 3.9C° 00 (trés mil novecentos
reais); (AC)

XXIV — Médico: R$ 2.534,84 (dois mil quinhentos e trinta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos). (AC)

XXV - Controlador Interno: R$ 3.900,00 (trés mil = n . “centos reais); (AC)

XXVI - Ouvidor: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos - iis); (AC)"



Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicbes que dela discordarem, principalmentc das Leis 2.463/2000,
2.507/2001, 2.602/2002, 2.608/2002, 2.787/2003, 2.897/2004, 3.200/2006,
3.259/2006, 3.584/2008, 3.585/2008, 3.831/2009, -r.14'.'/20'11 e 4.412/2012.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o
conhecimento de execugao desta Lei pertencer, que a cumpram

e a fagam cumprir t3o inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 08 de fevereiro de 2013.
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ALOYSIOWA/R?(O AQUINO

Prefeito Municina! 'z Muriaé
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